Vous étes un responsable RH tres sollicité : plaintes,
critiques, situations urgentes... on attend de VOUS des
conseils et des solutions.
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Démunis ?

Une formation de 2 jours

La Posture de Coach pour les Professionnels RH
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Soyez mieux équipés !

Objectifs

Cette formation de 2 jours facilitée en entreprise vise a développer la posture de coach et fournir les
outils concrets qui vont amener le professionnel RH a :

e Conduire des conversations productives et constructives et amener vos clients internes a trouver
leurs propres solutions

e Faire évoluer des situations complexes dans un monde toujours plus incertain et volatil

e Mieux soutenir les responsables qui cherchent a développer leurs collaborateurs et équipes

e Se sentir plus a l'aise a gérer les plaintes et autres sollicitations de vos interlocuteurs

e Renforcer votre position en tant que véritable partenaire RH au sein de votre organisation.

Intervenantes

Carine Andrey et Anne-Thérese
Ventura, deux professionnelles
RH, coaches certifiées et
expérimentées, coaniment cette

Pour qui ?

Tout responsable RH en contact avec le terrain et souhaitant
renforcer son positionnement professionnel. Cette formation
n’est pas destinée a des personnes déja certifiées en coaching.

Notre approche formation pour une meilleure
Nos méthodes d’apprentissage sont interactives, participatives dynamique et un
et suscitent un regard critique sur soi. Les apprenants accompagnement de qualité.

pratiquent les nouveaux concepts et outils sur des cas réels de
leur milieu professionnel. Le transfert des apprentissages sur
votre lieu de travail est notre priorité.

Pour plus d’info, contactez-nous ! www.agilem.ch




