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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11февраля 2019                                                                                                      №  206
Об утверждении муниципального

проекта «Дорога добра» и положения

об институте общественных

воспитателей (наставничестве)





В  соответсвии с Федеральным законом от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», в целях эффективного решения проблем детской безнадзорности, снижения уровня правонарушений и преступлений, совершаемых несовершеннолетними на территории муниципального района «Город Киров и Кировский район», ст.7 Устава муниципального района «Город Киров и Кировский район» Кировская районная администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить:

1.1. Муниципальный проект «Дорога добра», направленный на развитие системы социальной поддержки детей, находящихся в конфликте с законом и состоящих на различных профилактических учетах на территории муниципального района «Город Киров и Кировский район» (приложение №1).


1.2. Положение о рабочей группе по контролю и регуляции деятельности проекта «Дорога добра» (приложение №2).


1.3. Состав рабочей группы по контролю и регуляции деятельности проекта «Дорога добра»(приложение № 3).

1.4. Положение об институте общественных воспитателей (наставничестве) (приложение №4). 


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы  администрации по социальным вопросам Кропачева Г.В.


3. Настоящее постановление вступает в силу  с момента подписания и подлежит размещению на официальном сайте муниципального района «Город Киров и Кировский район».
Глава Кировской

районной администрации                                                                         И.Н.Феденков
Приложение  № 2 к постановлению
Кировской районной администрации

от __11.02.2019___№ __206________
Положение  о рабочей группе 
по контролю и регуляции деятельности проекта «Дорога добра»

1.Общее положение

1.1. Настоящее Положение определяет задачи деятельности, состав, порядок работы, права и обязанности членов рабочей группы по контролю и регуляции  деятельности проекта «Дорога добра» (далее – рабочая группа).

1.2 Рабочая группа создается с целью реализация Проекта и апробации межведомственного механизма социального сопровождения несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
1.3. Деятельность рабочей группы осуществляется на принципах:
          - равенства всех членов при постановке и обсуждении вопросов, внесении предложений, разработке рекомендаций и мероприятий;
       - самостоятельности всех органов и заинтересованных организаций, представители которых входят в рабочую группу, при реализации согласованных решений в пределах их компетенции и выполнении рекомендаций.
2. Задачи рабочей группы
           2.1. Осуществление межведомственное взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
2.2. Координация действий по подготовке и реализации Проекта, организационно-методическое обеспечение проекта.
2.3. Анализ реализуемых мероприятий в рамках Проекта и принятие своевременных мер, направленных предупреждение правонарушений.
3. Права и обязанности членов рабочей группы

3.1  Члены рабочей  группы обязаны:

3.1.1.Присутствовать на заседаниях рабочей группы. 

3.1.2 .Голосовать по обсуждаемым вопросам.
3.1.3.Исполнять поручения в соответствии с решениями  руководителя рабочей группы;

3.1.4. Отчитываться  об  исполнении поручений в рамках заседаний рабочей группы.

3.1.5.  Владеть информацией о состоянии реализации Проекта.

3 .2. Члены рабочей группы имеют право:
        3.2.1. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий проекта
        3.2.2. Запрашивать и получать в установленном порядке у органов местного самоуправления, государственных, общественных, иных организаций и должностных лиц необходимые документы, материалы и информацию по вопросам профилактики правонарушений.
4. Состав и организация деятельности рабочей группы

4.1. Рабочая группа состоит из руководителя рабочей группы, заместителя руководителя рабочей группы, секретаря и членов рабочей группы.

4.2. Состав рабочей группы утверждается распоряжением Кировской районной администрации.
4.3.Руководитель рабочей группы: 
4.3.1. Организует деятельность рабочей группы и обеспечивает контроль исполнения ее решений.

4.3.2. Определяет перечень, сроки и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях рабочей группы.

4.3.3. Определяет дату, место, время, повестку дня и порядок проведения очередного заседания.

4.4. Заседания рабочей  группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 
4.5.Секретарь рабочей группы

4.5.1. Оказывает содействие руководителю рабочей группы в организации деятельности рабочей  группы.
4.5.2. Запрашивает для подготовки материалов к очередному заседанию рабочей группы необходимую информацию у членов рабочей группы.

4.5.3. Организует подготовку и проведение заседаний рабочей группы.
           4.5.4. Оформляет протоколы заседаний рабочей группы.

4.6. Распределение обязанностей между членами рабочей группы осуществляется на основе договоренностей и фиксируется в протоколах заседаний. 

4.7. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.

4.8. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя рабочей группы.

4.9. Решения, принимаемые на заседаниях рабочей группы, оформляются протоколами, которые подписывают председательствующий на заседании рабочей группы и секретарь рабочий  группы. 

4.10. Решения рабочей группы являются обязательными для исполнения ее членами, участвующими в реализации Проекта.
4.11. В отсутствие руководителя рабочей группы его обязанности исполняет заместитель руководителя рабочей группы.

Приложение  № 3 к постановлению
Кировской районной администрации

от ____________ № _____________
Состав рабочей группы по контролю и регуляции деятельности проекта «Дорога добра»
	Кропачев Г.В.
	-  заместитель Главы по социальным вопросам, руководитель группы;

	Лукьянова О.А.
	- заведующий отделом образования администрации, заместитель руководителя группы;

	Жаботин И.А.
	- главный специалист администрации (секретарь КДН и ЗП), секретарь группы;

	Члены группы:
	

	Бурмистрова В.А.
	- директор МКОУ ДО «Дом детского творчества»;

	Данилина Н.М.
	- заведующий отделом социальной защиты населения администрации;

	Киселева Л.С.
	- старший инспектор подразделения по делам несовершеннолетних межмуниципального отдела МВД РФ «Кировский», майор полиции (по согласованию);

	Левых Л.И.
	- социальный педагог государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Калужской области «Кировский индустриально-педагогический колледж»                        им. А.П. Чурилина (по согласованию);

	Маршев Н.П.
	- директор МКУ «Спортивная школа олимпийского резерва «Лидер»;

	Миронов Д.И.
	- председатель молодежного Совета 5 созыва при Районной Думе МР «Город Киров и Кировский район»;

	Овчинникова Е.С.
	- директор  МКУ «Центр психолого-педагогической,медицинской и социальной помощи»;

	Османова И.А.     
	- директор ГКОУ Калужской области «Кировская  школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (для глухих детей);

	Паршикова Н.А.
	- начальник отдела опеки и попечительства администрации;

	Прошина Ж.И.
	- заместитель заведующего отделом образования администрации;

	Сухорукова С.П.
	- заместитель директора ГБУ КО «Кировский центр социальной помощи семье и детям «Паруса Надежды»;

	Фоменко Е.В.
	- заведующий отделом культуры администрации;

	Юсов И.Е.
	- начальник отдела спорта и туризма администрации;


Приложение №4 к постановлению
Кировской районной администрации

 от____________№______

Положение об институте общественных воспитателей (наставничестве) 

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано межведомственной рабочей группой по контролю и регуляции деятельности проекта «Дорога добра» на территории муниципального  района  «Город Киров и Кировский район» (далее – муниципальный район) в соответствии с Федеральными законами от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ  «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с  изменениями и дополнениями), от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» (с  изменениями и дополнениями) и в целях эффективного решения проблем детской безнадзорности, снижения уровня правонарушений и преступлений, совершаемых несовершеннолетними на территории муниципального района.

1.2.Положение об институте общественных воспитателей (наставничестве) на территории муниципального района (далее – Положение о наставничестве), регулирует отношения, возникающие в связи с деятельностью общественных воспитателей (наставников) (далее - наставников), проживающих на территории муниципального района.

1.3.Настоящее положение имеет целью развитие на территории муниципального района института общественных воспитателей (наставничества), как направления работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, повышения роли общественности в воспитании и формировании законопослушного поведения.

1.4. Положение о наставничестве определяет цель, задачи и порядок внедрения наставничества в системе профилактики безнадзорности, преступлений и правонарушений несовершеннолетних на территории муниципального района. 

1.5. Наставничество является добровольным как со стороны наставника, так и со стороны несовершеннолетнего.

1.7. Контроль и координацию деятельности наставников осуществляет комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Кировской районной администрации (далее – Комиссия).

2. Понятие, цель и задачи наставничества

2.1.Наставничество - форма индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, склонными к совершению правонарушений и состоящих на различных видах профилактического учета, посредством закрепления за каждым из них наставника из числа взрослых граждан с целью оказания положительного воспитательного воздействия. 

2.2. Наставник несовершеннолетних (далее – наставник) – гражданин Российской Федерации, независимо от пола, семейного положения, достигший возраста 18 лет, авторитетный человек с положительной репутацией, способный по своим деловым и моральным качествам стать социально положительным примером для несовершеннолетнего, а также добровольно возлагающий на себя обязанности по 
воспитанию несовершеннолетнего, склонного к совершению правонарушений и состоящего на различных видах профилактического учета.

2.3. Целью наставничества  является повышение качества организации индивидуальной профилактической и реабилитационной работы с несовершеннолетними, формирование у несовершеннолетних законопослушного отношения к жизни в окружающем социуме общепринятых норм и навыков общественного поведения, создание позитивных жизненных установок, направленных на преодоление негативного отношения к окружающему сообществу и на осознанный отказ от собственных асоциальных проявлений.
2.4. Задачами наставничества являются:

2.5.1. Оказание помощи родителям или лицам, их заменяющим, в воспитании несовершеннолетних, склонных к совершению правонарушений и состоящих на различных видах профилактического учета.

2.5.2. Участие в осуществлении мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних в пределах своих полномочий.

2.5.3. Проведение индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними в целях предупреждения антиобщественных действий несовершеннолетних, совершения повторных общественно опасных деяний, преступлений.

2.5.4. Взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по вопросам предупреждения безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних.

3. Категории несовершеннолетних

3.1. Наставничество назначается в отношении несовершеннолетних (участников целевой группы), состоящих на различных видах профилактического учета: в органах внутренних дел, в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Кировской районной администрации, на внутреннем школьном профилактическом учете.

3.2. Несовершеннолетним, в отношении которого проводится индивидуальная профилактическая работа с участием наставника, обеспечиваются права и свободы, гарантированные международными правовыми актами, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом  от 24 июля 1998 года №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 июня 1999 года №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Калужской области.

4. Требования к наставникам

4.1. Наставником   несовершеннолетнего  может быть назначено лицо в возрасте не моложе 18 лет, проживающее в том же населенном пункте, что и несовершеннолетний, из числа руководителей и должностных лиц, предпринимателей и организаций различных форм собственности, руководителей структурных подразделений Кировской районной администрации, глав сельских поселений, специалистов органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, представителей трудовых коллективов, общественных объединений, военнослужащих, ветеранов войны и труда и других граждан города Кирова и Кировского района. 

4.2. Гражданин, определяемый в качестве наставника, должен быть авторитетным человеком с положительной репутацией, способным по своим деловым и моральным качествам стать социально положительным примером для несовершеннолетнего.

4.3. Наставниками несовершеннолетних не могут быть граждане следующих категорий:

4.3.1.признанные решением суда недееспособными или ограниченно дееспособными;

4.3.2. лишенные решением суда родительских прав или ограниченные в родительских правах;

4.3.3. отстраненные от выполнения обязанностей усыновителя, опекуна (попечителя), приемного родителя по причине ненадлежащего исполнения возложенных обязанностей;

4.3.4. имеющие судимость и /или привлекавшиеся к административной ответственности, предусмотренной статьями 5.35, 6.7, 6.8, 6.9, 6.11, 6.12, 6.13, 6.14, 7.27, 19.3, 19.15, 19.18, 19.23,  19.30, 20.1, 20.3, 20.8, 20.10, 20.13, 20.20, 20.21, 20.22, 20.28, 20.29 Кодекса РФ об административных правонарушениях.

5. Основные права и обязанности наставника

5.1. Наставник несовершеннолетнего имеет   право:

5.1.1.посещать несовершеннолетнего по месту жительства, учебы или работы в целях, соответствующих воспитательным и образовательным задачам, и в порядке, не нарушающем прав и законных интересов подопечного несовершеннолетнего;

5.1.2. получать в соответствии с законодательством от органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних необходимую информацию о несовершеннолетнем и его родителях (законных представителях), связанную с исполнением обязанностей наставника;

5.1.3. обращаться в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних за консультациями и необходимой помощью и содействием по вопросам воспитания подопечного несовершеннолетнего;

5.1.4. содействовать в получении образования, в организации внеурочной занятости и обеспечения досуга несовершеннолетнего, в т.ч. совместного;

5.1.5. давать несовершеннолетнему необходимые советы по соблюдению правил поведения;

5.1.6. обращать, при необходимости, внимание родителей (законных представителей) на невыполнение (ненадлежащее выполнение) ими своих обязанностей по воспитанию, обучению, содержанию несовершеннолетнего, разъяснять степень ответственности за невыполнение (ненадлежащее выполнение) родительских обязанностей;

5.1.7. вносить на обсуждение Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее – Комиссии) вопросы о невыполнении родителями (законными представителями) несовершеннолетнего родительских обязанностей и участвовать при этом в заседаниях комиссии;

5.1.8. принимать меры по защите прав и законных интересов несовершеннолетнего.

5.2. Наставник   несовершеннолетнего обязан:

5.2.1.оказать в пределах своих возможностей и полномочий помощь родителям (законным представителям) в исполнении ими обязанностей по воспитанию и обучению несовершеннолетнего;

5.2.2. содействовать социальной реабилитации несовершеннолетнего, создавать условия для отказа от вредных привычек, от противоправных действий, от нарушений несовершеннолетним прав граждан, его окружающих (при проявлении намерений для их совершения);

5.2.3. содействовать регулярному посещению несовершеннолетним образовательного учреждения, наблюдать за его успеваемостью, поведением в образовательном учреждении, на работе, в семье, на улице, общественных местах;

5.2.4. оказывать содействие в трудоустройстве несовершеннолетнего (при необходимости), временной занятости, вовлечении во внеурочную занятость в учреждениях дополнительного образования, в организации отдыха, досуга в семье, в учреждениях спорта, культуры и т.д., а также во время свободного времяпрепровождения;

5.2.5. принимать меры к созданию необходимых условий для правильной организации учебы, труда и досуга несовершеннолетнего;

5.2.6. способствовать формированию у несовершеннолетнего законопослушного сознания, правовой культуры, навыков общения и поведения;

5.2.7. оказывать содействие в формировании у несовершеннолетнего морально-нравственных ценностей и патриотизма, чувства ответственности перед обществом и государством;

5.2.8. оказывать содействие в урегулировании конфликтов, возникающих между несовершеннолетним и членами его семьи или другими гражданами

6. Порядок установления и отмены наставничества

6.1. Учет лиц, желающих выполнять обязанности наставников несовершеннолетних, осуществляется Комиссией.

6.2. Гражданин, желающий выполнять обязанности наставника, подает в Комиссию письменное заявление на имя председателя комиссии с просьбой (согласием) о назначении его наставником конкретного несовершеннолетнего, в отношении которого организуется индивидуальная профилактическая работа (приложение№1).  Также наставник заполняет в Комиссии анкету гражданина, желающего выполнять обязанности наставника   несовершеннолетнего (приложение №2).

6.3. Комиссия имеет право запросить информацию о моральных, деловых и иных личных качествах кандидата с места его работы (учебы), а также данные, подтверждающие соответствие кандидата требованиям, указанным в разделе 4 настоящего положения, в органах внутренних дел, опеки и попечительства, здравоохранения, иных органах и учреждениях.

6.4. Решение о назначении наставника принимается с учетом персональных личностных, возрастных и иных особенностей несовершеннолетнего.

6.6. Наставник закрепляется Комиссией за подопечным с согласия родителей (законных представителей) и с учетом мнения несовершеннолетнего, достигшего возраста десяти лет (приложени№3).

6.7. Наставник может выполнять свои обязанности, в отношении нескольких несовершеннолетних, склонных к совершению правонарушений и состоящих на различных видах профилактического учета.

6.8. При закреплении наставника за несовершеннолетним родители (законные представители) не освобождаются от обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего и от ответственности за его поведение.

6.9.  После принятия решения секретарь Комиссии принимает следующие меры:

6.9.1. выдает гражданину, назначенному наставником, копию решения (постановления) комиссии, с согласия родителей информацию о подопечном несовершеннолетнем (Ф.И.О. несовершеннолетнего и его родителей (законных представителей), адрес проживания и места обучения (работы), контактные телефоны родителей (законных представителей);
6.9.2. сообщает несовершеннолетнему и его родителям (законным представителям) о принятом решении и доводит до их сведения информацию о назначенном наставнике (Ф.И.О. гражданина, место основной работы, контактные телефоны); иные данные о наставнике (с согласия гражданина).
7. Завершение наставничества

7.1. Гражданин прекращает свою наставническую (шефскую) деятельность в следующих случаях:

7.1.1. наличие письменного отказа гражданина от дальнейшей наставнической   деятельности по собственной инициативе;

7.1.2. отстранение гражданина от дальнейшей наставнической деятельности по инициативе Комиссии;

7.1.3. достижение несовершеннолетним возраста 18 лет;

7.1.4. изменение места жительства несовершеннолетнего (переезд в другой населенный пункт);

7.1.5. иные объективные причины, препятствующие дальнейшей наставнической деятельности.

7.2. Отстранение гражданина от дальнейшей наставнической деятельности производится в случае поступления от органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего, других граждан и организаций сведений о неисполнении или ненадлежащем исполнении наставником своих обязанностей.

7.3. Прекращение деятельности наставника оформляется постановлением Комиссии.

7.4. После отстранения гражданина от наставнической деятельности Комиссия может принять решение о назначении другого наставника несовершеннолетнего.

7.5. Наставничество завершается отчетом наставника перед Комиссией.

7.6. Деятельность наставника оценивается Комиссией по следующим критериям:

- положительная динамика успеваемости несовершеннолетнего, посещения учебных занятий; 

- отсутствие конфликтных ситуаций, нарушений общественного порядка; восстановление социальной функции семьи.
8. Поощрение наставников

8.1. Наставник, возлагающий на себя обязанности по воспитанию несовершеннолетнего, осуществляет свою деятельность добровольно и на безвозмездной основе.

           8.2. Наставники, активно и добросовестно исполняющие свои обязанности, добившиеся положительных результатов в работе с несовершеннолетними, по ходатайству (представлению) Комиссии, других органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних могут поощряться органами местного самоуправления, организациями и учреждениями, общественными объединениями, индивидуальными предпринимателями.

8.3. Опыт лучших наставников может быть освещен в средствах массовой информации. 
Приложение №1
 к положению об институте 

общественных воспитателей (наставничество)  

Председателю комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав 

при Кировской районной администрации
______________________________________

от гр.______________________________________
проживающего по адресу._______________________________

____________________________________________________

Заявление

Я,_______________________________________________________________________________ согласен (на) с назначением меня наставником  для  несовершеннолетнего_________________
_________________________________________________________________________________

(ФИО несовершеннолетнего)
 С  Положением об институте общественных воспитателей (наставничестве)  на территории МР «Город Киров и Кировский район» ознакомлен.

Настоящим заявлением я,______________________________________________, своей волей и в своем интересе также даю согласие на обработку моих персональных данных. 
Цель обработки персональных данных: обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов РФ, проведение индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетним в рамках проекта «Дорога добра»
Перечень персональных данных, на обработку которых дано настоящее согласие: 

· фамилия, имя, отчество;

· сведения о контактных данных;
· сведения о месте жительства;

· сведения о месте работы.
· образование
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных. 
Способы обработки персональных данных: на бумажных носителях; без использования средств автоматизации, при участии человека.

Срок, в течение которого действует согласие: до достижения цели обработки персональных данных или до момента утраты необходимости в их достижении.

Настоящее согласие может быть отозвано мной путем подачи в  КДН и ЗП при Кировской районной администрации письменного заявления об отзыве согласия.

Дата______________

Подпись______________

Приложение №2
 к положению об институте 

общественных воспитателей (наставничество)                                                  

В комиссию по делам 

несовершеннолетних и защите их прав 

при Кировской районной администрации
Анкета

гражданина, желающего выполнять обязанности

наставника несовершеннолетнего
(заполняется собственноручно)

1.Фамилия________________________________________________________________________
Имя_____________________________________________________________________________ Отчество_________________________________________________________________________
2. Число, месяц, год рождения___________________________________________________


3. Образование (когда и какие учебные заведения окончил (а)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. Информация о наличии судимости (когда и за что)


_________________________________________________________________________________
5.Информация о лишении родительских прав (ограничение в правах) (когда, за что, на какой срок)


_________________________________________________________________________________
6.Информация об административной ответственности (когда и по каким статьям КоАП РФ)
___________________________________________________________________________
7. Сведения о месте работы на момент заполнения анкеты:______________________________
________________________________________________________________________________
(должность, дата поступления, название организации, адрес и телефон организации, Ф.И.О. руководителя)

8. Опыт работы с несовершеннолетними:______________________________________________
(свои дети, законное представительство, педагогическая деятельность)

9. Домашний адрес, номер телефона:_________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные в анкете, могут повлечь отказ в назначении меня наставником несовершеннолетнего.

С требованиями к гражданам, определяемым в качестве наставников несовершеннолетних, ознакомлен (а).

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

С правами и обязанностями наставника несовершеннолетнего ознакомлен (а) и согласен (согласна).

(Ф.И.О.)                               (подпись)  
  «____»_________________20____года.
Приложение №3
 к положению об институте 

общественных воспитателей (наставничество)                                                  

В комиссию по делам 

несовершеннолетних и защите их прав 

при Кировской районной администрации
Согласие родителей

 (законных представителей) на закрепление за несовершеннолетним наставника и на проведение  наставником с несовершеннолетним индивидуальной профилактической работы.

Я,____________________________________________________________________________ 
ФИО родителя (законного представителя)

Проживающая по адресу_________________________________________________________

(адрес проживания)

согласен (а) на проведение индивидуально-профилактической работы с моим сыном (дочерью)________________________________________________________________________
(ФИО несовершеннолетнего, дата рождения)
посредством закрепления за ним наставника из числа взрослых граждан с целью оказания на него (нее) положительного воспитательного воздействия.



Согласна/согласен на обработку моих персональных данных
                    (ФЗ от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных»)
Дата______________

Подпись родителя (законного представителя)_____________________

Подпись несовершеннолетнего____________________________________

Данное согласие дано с учетом мнения несовершеннолетнего 
_________________________________________________________________________________

Кировская районная администрация


(исполнительно-распорядительный орган)


муниципального района





“Город Киров и Кировский  район”








