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Presentacion

A partir de los Dialogos que he
venido estableciendo con los
vallecaucanos de los 42 munici-
pios, en los cuales (en medio de
las potencialidades y oportuni-
dades) he escuchado, construido
y priorizado diferentes iniciati-
vas; adicionalmente, consulté los
contenidos de documentos de
referencia, como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, el Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, Pacto porla
Equidad’, la Visén Valle del
Cauca 2032; y conjugado todo lo
anterior con mi amplia experien-
cia en el sector publico, hoy
presento a ustedes mi propuesta
de gobierno; que contiene, una
apuesta incluyente, participati-
vay eficaz. De esa manera poder
tenerla clara; para continuar en
el camino que lleva a que el Valle
del Cauca sea un departamento
cada vez mas equitativo, compe-
titivo, sostenible y con un
gobierno y territorio Inteligen-
te.

Es importante resaltar que este
camino que recorreré con uste-
des -si me eligen como su Gober-
nadora- no empieza desde cero, el

Valle del Cauca en estos ultimos
cuatro afios ha tenido significati-
vos avances y lo bueno debe con-
tinuar; es reconocido el hecho de
haber recuperado el liderazgo
vallecaucano, y hoy somos un
referente nacional en temas de
educacién, salud, turismo, desa-
rrollo econémico y sostenible,
transparencia en la gestién,
entre otros.

Este es un momento decisivo
para todos nosotros, el 27 de octu-
bre se eligen los suefios, acuerdos
y compromisos que ustedes y yo
asumiremos sobre el presente y
futuro del departamento; este
desafio se debe tomar con toda la
corresponsabilidad del caso, para
seguir creciendo como vallecau-
canos y avanzar frente a los retos
que nos presenta la globalizacion
y el cambio climatico; para que el
Valle del Cauca siga transfor-
mando su realidad, pase a un
siguiente nivel y ocupe un espa-
cio y liderazgo a nivel regional,
nacional e internacional. Lo
tenemos todo para lograrlo: posi-
cibn geografica, nuestra gente,
cultura, conocimiento, ganas y
actitud.

Clara Luz Roldan Gonzalez

Candidata Gobernacion del Valle del Cauca
2020 -2023




Mi Perfil

Mi nombre es Clara Luz Roldan Gonzéalez, madre de Claudia y
Jairo. Dios y mi familia son mi fortaleza y motor para enfrentar
mis retos personales y profesionales en todo momento.

Mi vida laboral inicié como la de millones de colombianos que
deben trabajar y estudiar simultaneamente. De ahi aprendi a
formar mi caracter y la cualidad de hacer muchas cosas al tiempo
y con amor.

Estudié Administracién de Empresas en la Universidad Libre;
donde tuve la oportunidad de representar a la comunidad estu-
diantil en el consejo académico de la facultad, cuya motivacién
fue la de buscar mejores oportunidades para la gente. Afios
después me desempefié como Secretaria Académica, apoyando
profundas reformas que con el paso de los afios han ubicado a
esta facultad como una de las mejores de la regiéon. Ademas, me
especialicé en Derecho Laboral y realicé estudios en Gerencia de
Mercados en la Universidad Libre, y estudios de Desarrollo
Urbano, Salud y Capital Social en la Universidad ICESI.



Mi carrera politica comenzé
desde la base, fui lider barrial,
época en que pegaba afiches,
repartia publicidad y realizaba
jornadas de salud y mingas
comunitarias, lo que formé en
mi una vocacién de servicio que
permanece hasta hoy. Luego fui
elegida en la Junta de Accién
Comunal del barrio La Flora,
donde vivi por mas de veinte
anos.

Mi experiencia en cargos publi-
cos inicié en 1995 como Secreta-
ria General de Obras Publicas
de la Alcaldia de Santiago de
Cali. Posteriormente, ejerci
como Subsecretaria de Asenta-
mientos Subnormales de la
Secretaria de Vivienda. También
me desempefié como Consejera
de Paz, cargo en el cual logré
conseguir la sede que actual-
mente ocupa. Luego estuve en
la Secretaria de Bienestar
Social, donde impulsé los pro-
gramas dirigidos a las personas
de la tercera edad, personas con
discapacidad, jovenes en alto
riesgo y mujeres cabeza de fami-
lia. Como parte de mi gestion
apoyé y fortaleci las Juntas de
Accién Comunal y las Juntas
Administradoras Locales. En la
Contraloria General de la Nacién,

me desempefié como Directora
Nacional de Carrera Adminis-
trativa y como Gerente Depar-
tamental, logrando posicionar
esta gerencia como una de las
mejores del pais.

En el afio 2007 recibi el apoyo de
miles de mis conciudadanos
para convertirme en la Concejal
de Cali con la mayor votacién
entre las mujeres elegidas.

Fui la primera mujer en ocupar
la Secretaria del Deporte y la
Recreacién de Cali entre el
2012-2014, recuperamos la ban-
dera de la ciudad como ‘Capital
Deportiva de América, impulsé
los Juegos Mundiales 2013 en
donde coordiné y lideré la cons-
truccién de 6 nuevos escenarios
deportivos y la adecuacién de 14
mas para esas justas, el Mundial
de Ciclismo en Pista 2014, la
Parada de la Copa Davis de
tenis, el Mundial de Atletismo
de menores 2015. implementa-
mos programas que permitie-
ron que mas de 30.000 nifios,
nifias y jovenes hicieran depor-
te gratis y que mas de 15.000
adultos mayores tuvieran tera-
peutas para los ejercicios
diarios. Establecimos aerorum-
bas en las comunas de la ciudad,



donde también se mejoraron
300 espacios recreativos y
deportivos.

En enero de 2016, me posesioné
como la primera mujer en la
gerencia de Indervalle, en el
mandato de la Gobernadora del
Valle del Cauca, Dilian Francisca
Toro. Desde alli impulsamos la
creacion del programa Valle Oro
Puro, con el cual recuperamos a
24 deportistas de la regién que
estaban compitiendo por otros
departamentos, al tiempo, brin-
damos incentivos econémicos y
de educacién a deportistas y
entrenadores. Ademas, con el
liderazgo de la Gobernadora,
establecimos las  Escuelas
Deportivas para la Paz en los 42
municipios del departamento,
para beneficio de mas de 12.000
nifios, nifias y jévenes.

Durante el mismo afio, fui nom-
brada Directora de Coldeportes,
siendo la inica mujer en llegar a
la direccién en los 50 afios de la
entidad. En el ejercicio del cargo
me correspondi6 vivir la mejor
presentacién de Colombia en
unos Juegos Olimpicos. Logra-
mos tres medallas de oro, dos de
plata y tres de bronce en Brasil
2016 ; en los Paralimpicos dupli-
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camos el numero de deportistas
apoyados, y como resultado,
pasamos de lograr 2 medallas en
Londres 2012 a 17 en Rio 2016. En
los Juegos Mundiales en Bresla-
via 2017, alcanzamos la mejor
participacion. También, exalta-
mos a Colombia como un refe-
rente mundial tras la corona-
cién en los Juegos Sudamerica-
nos que tuvieron sede en
Cochabamba, Bolivia.

Durante mas de dos afios como
directora de Coldeportes, llega-
mos a todos los rincones del
pais con el programa de promo-
cibn de la sana ocupacién del
tiempo libre, a través de las
Escuelas Deportivas para la Paz,
y despertamos el entusiasmo y
el espiritu de competitividad en
los colegios, con el programa
Supérate. En el 90% de los
departamentos de Colombia,
lideré la construccién de 543
obras de infraestructura depor-
tiva, principalmente en Santa
Marta y Barranquilla, con
motivo de los Juegos Bolivaria-
nos y los Centroamericanos y
del Caribe. Colombia se convir-
ti6 en la anfitriona de grandes
eventos deportivos, hasta el
punto de lograr por primera vez
en la historia una carrera ciclis-
tica pro tour, ‘Colombia Oro y
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Paz'. Nuestro trabajo trascendi6
fronteras, permitiéndonos ser
modelo del deporte escolar e
intercolegiado en el continente.
Presidi el Consejo Sudamerica-
no del Deporte (CONSUDE) y
fui vicepresidenta del Consejo
Centroamericano del Deporte
Escolar (CONCECADE). Gracias
a esta labor la Confederacion
Panamericana de Ciclismo (CO-
PACI) me distinguié como la
PRIMERA DAMA DEL DEPOR-
TE PANAMERICANO, un reco-
nocimiento para las mujeres
gue en Ameérica son referente y
lideres del deporte.

Después de cincuenta afios de
gloria entregada por los depor-
tistas a Colombia, le debiamos
al deporte la importancia que
merece. Por eso lideré, en com-
pafila del Comité Olimpico
Colombiano, la construccién del
Proyecto de Ley para convertir
a Coldeportes en Ministerio del
Deporte. Hoy nuestro suefio es
una realidad.

Ahora, quiero continuar mi
trayectoria como Gobernadora
de los vallecaucanos, por eso he
recorrido los 42 municipios del
departamento para conversar
con las comunidades, lideres
sociales y dirigentes, permitién-
dome comprobar todo lo que
nuestro departamento esta
avanzando y también lo que se
debe seguir mejorando. Mas que
un proyecto, somos una gran
corriente de esperanza e ilusién
de quienes sofiamos con que el
Valle del Cauca siga prosperan-
do.

Soy Clara Luz Roldan Gonzélez:
la hija, madre, lider, y mujer que
cada dia materializa sus suefios,
la misma que quiere conducir
los destinos del Valle del Cauca
para continuar en esta senda de
liderazgo.




Programa de Gobierno
2020-2023

IRB] Experiencia Académica

Posgrado en Desarrollo Urbano Salud y Capital Social
Universidad ICESI
2000 - 2001

Especializaciéon en Derecho Laboral
Universidad Libre Seccional Cali
Septiembre 1995 - 1996

Estudios en Gerencia de Mercadeo
Universidad Libre Seccional Cali
Enero - Septiembre 1988

Administraciéon de Empresas
Universidad Libre Seccional Cali
Septiembre 1985

% Experiencia Laboral

- Secretaria Ejecutiva de Litografia Ruiz,
Confecciones California y Cristaleria Peldar, 1980-1985
- Emprendedora, 1985-1990
- Secretaria Académica Facultad de
Administracién Universidad Libre, 1992
- Secretaria General de Obras Publicas, 1995 - 1996
- Subsecretaria en la Secretaria de Vivienda de Cali, 1997-1998
- Consejera de Paz de Cali, 1999-2000
- Directora Nal. de Carrera Administrativa en la Contraloria
Nacional, 2003-2004
- Gerente de la Contraloria del Valle 2005 - 2006
- Concejal de Santiago de Cali, 2008-2011
- Secretaria de Deporte y Recreaciéon de Cali 2012-2014
- Gerente camparia Dilian Francisca Toro a la Gobernacién, 2015
- Gerente de Indervalle, 2016
- Directora Nacional de Coldeportes, 2016-2018
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Principios de Gobierno

Un Gobierno conectado con la era del conocimiento que permita seguir avanzando en la digitalizacién
del Estado a nivel territorial y que comprenda el uso de las Tecnologias de informacién y comunicacién
como elementos habilitantes para la agregacion de valor transversal en la economia y punto de entra-
da a la industria 4.0.

Un Gobierno colaborativo que permita materializar el trabajo conjunto entre los sectores para hacer
mas efectivas e integrales las intervenciones, estrechando lazos mediante Alianzas Publico Privadas
(APP) bajo un ejercicio participativo, que permita desarrollar dinamicas cooperativas de trabajo en
redes de equipos en la regién, con las ciudades, con los sectores econdémicos y con las comunidades.

‘ Un Gobierno territorial que permita ofertar bienes y servicios de manera diferencial a cada una de las

subregiones del departamento y que mantenga la estrategia de acercar los servicios del Gobierno a los
ciudadanos en los municipios del departamento.

Un Gobierno Internacional que sea reconocido por los resultados positivos en su gestiéon, por sus
experiencias exitosas de buen gobierno y por el mayor posicionamiento del departamento, estrechan-
do lazos de cooperacién dentro de la dindmica internacional.

Un Gobierno que impulsa el crecimiento sostenible enfocado en generar mecanismos de inclusién
social, reduccion de las desigualdades, erradicaciéon de la pobreza de las poblaciones vulnerables y
orientadas al desarrollo sostenible que propenda por la proteccién y conservacion de los ecosistemas
del territorio en toda su extension; con vallecaucanos y vallecaucanas que tengan acceso a educacién
de calidad, a una seguridad social equitativa, a un mercado laboral que promueva el emprendimiento,
a mecanismos de promocién social efectivos y a un ambiente saludable.

Un Gobierno Responsable: vamos a ser responsables en el uso de los recursos publicos, en el cuidado
de los bienes que nos confien y dispuesto a responder por las decisiones que se tomen.

Un gobierno con caracteristicas diferenciales que agregue valor, fortalezca y mantenga los grandes
logros alcanzados por el gobierno saliente para mantener al Valle del Cauca en la ruta de crecimiento
regional y liderazgo nacional con miras a un mayor posicionamiento internacional.




Filosofiade
Gobierno

Los cambios son sistematicos y
organizados, de ahi que nuestra
vision de gobierno se base en
brindarle continuidad a un pro-
ceso de transformacién que ya
inicié el Departamento, el cual
debe fortalecerse, y desde el
aprendizaje constante seguir
construyendo el liderazgo
nacional e internacional del
Valle del Cauca.

Como Gobierno, estaremos en
la capacidad de interpretar las
necesidades del ciudadano vy
transformarlas en prioridad
para el cumplimiento de las

funciones del Estado que
permita el avance de un nuevo
modelo de gestién publica en la
era del conocimiento. Que
estara obligado a ordenar los
actores del desarrollo, a promo-
ver el aprovechamiento del
conocimiento regional, a apa-
lancar los sectores productivos
del departamento, a liderar el
posicionamiento del Valle en el
contexto internacional y a
invertir los recursos publicos
con visién de futuro y en armo-
nia con los esfuerzos de la aca-
demia, el sector productivo y la
comunidad.
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Objetivos de
Gobierno
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Mantendremos el aumento
sostenido de la prosperidad y la
calidad de vida de los vallecau-
canos a través de la innovacién,
el desarrollo tecnolégico, la
gestién del conocimiento y la
articulacién de intereses entre
el Estado, el sector privado y la
academia.

Mantendremos el liderazgo del
Valle del Cauca en el nivel nacio-
nal e internacional como un
departamento atractivo a la
inversién, con fuerza producti-
va, turistica y un liderazgo arti-
culado al sector privado del
departamento.

Promoveremos la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién
(CTel) como fundamento de la
estrategia de desarrollo regional
del Valle del Cauca enfocada en
el desarrollo productivo vy
social.




ThOdlL.L
L
.

e .
& CANDELARIA

,f
5

-

B -'-..1.'.

———
]#r-
\

-
&







Estructura del
Programa de Gobierno

Enfasis de

Gobierno
Desarrollo Econémico Educacion Movilidad
Desarrollo Turistico Salud TICS - Transformacién Digital

Grupos Poblacionales: Mujer, Madres
Comunitarias, LGBTI, Personas con
Discapacidad, Nifios, Nifias,
Adolescentes (NNAJ), Juventud,
Adulto Mayor, Poblacién Afro, Poblacién

Ambiente y Desarrollo Sostenible Servicios Publicos

Deporte, Recreacién, Arte y Cultura Prevencién y Atencién de Desastres

Seguridad ohe Libertad Religiosa
indigena
Paz Territorial Agropecuario Cuidado y Protecciéon de los Animales
Vivienda y Habitat Servicio al ciudadano, Participacion

ciudadana y Transparencia

Infraestructura Planeacion Territorial y
Desarrollo Regional

Cali como Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios



La construcciéon de este Progra-
ma de Gobierno surge a partir
de lo que he denominado ‘Diélo-
gos Vallecaucanos: Para seguir
avanzando. Estos fueron espa-
cios de construccién, no soélo
con los habitantes de los 42
municipios del departamento,
sino a través de encuentros con
la academia y privados donde
expertos de cada sector y grupo
poblacional propusieron y ana-
lizaron iniciativas de todas las
seis Dimensiones del Desarro-
llo: Social, Econémica, Ambien-
tal, Territorial, Institucional y
Tecnolégica.

Teniendo en cuenta lo anterior,
se realizaron dos tipos de dialo-
gos: los municipales y los secto-
riales, donde las iniciativas
fueron organizadas y sistemati-
zadas.

Luego se articularon y prioriza-
ron técnicamente todas las pro-
puestas, estableciendo su rela-
cion con el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equi-
dad”, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS y la Visiéon Valle
del Cauca 2032; ademas, de que
se contara con una fuente de
financiacién viable, factible y
pertinente.

Como ven, he propuesto seis
énfasis centrales en la gestion
de gobierno: Desarrollo Econé-
mico, Desarrollo Turistico, Am-
biente y Desarrollo Sostenible,
Deporte, Recreacién, Arte vy
Cultura, Seguridad y Paz Terri-
torial. Estos énfasis de gobierno
son elementos que considera-
mos como equipo que son de
valor estratégico para dinami-

zar la economia del departa-
mento y garantizar una apuesta
de sostenibilidad en el tiempo
del desarrollo econémico vy
social.

El Desarrollo Econémico, como
un aumento sostenido de la
prosperidad y la calidad de vida
realizado a través de la innova-
cién, la reduccién de los costos
de transaccién y la utilizacién
de capacidades para la produc-
ciéon responsable y la difusién
de bienes y servicios. Con insti-
tuciones eficaces que aprecian
la diversidad y generan confian-
za en la obtencién de beneficios
mutuos para el sector publico y
privado.

El Desarrollo Turistico, es el
sector que mas ha crecido en la
contribucién al Producto Inter-
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no Bruto (PIB) en el mundo y es
un “‘jalonador” de la economia,
mas aun con las grandes posibi-
lidades de desarrollo que tiene
el Valle del Cauca.

El Ambiente y Desarrollo Soste-
nible, es un recurso de alto valor
estratégico que debe ser conser-
vado, recuperado y aprovecha-
do de manera sostenible para
que las generaciones futuras
puedan gozar de éste.

El Deporte, la recreacion, el arte,
y la cultura son una pasién, una
forma de vida, un aliento vital
gue exalta la fuerza del cuerpo,
revela la valentia del espiritu y
eleva el poder de la mente. Son
un motor que impulsa la econo-
mia, vitaliza el orgullo de los
pueblos y transforma a la socie-
dad.

" Las Dimensiones del Desarrollo son esos espacios donde se separan técnicamente todos los temas que influyen-y confluyen-dentro de la calidad de vida de los habitantes de un territorio para la generacidn de
desarrollo sostenible dentro del mismo.
2 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se gestaron en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, celebrada en Rio de Janeiro en 2012. El propdsito era crear un conjunto de
objetivos mundiales relacionados con los desafios ambientales, politicos y econdmicos con que se enfrenta nuestro mundo. Colombia fue uno de los 193 paises firmantes, son 17 objetivos en total.




La Seguridad, es esa herramienta que nos permite cumplir cual-
quier objetivo dentro de un territorio, es un recurso directamente
proporcional a la generacién de calidad de vida al ser inversion
social.

La Paz Territorial, es ese fin que debemos generar como comuni-
dad y gobernantes. Es ese reto donde la calidad y la sostenibilidad
de la paz dependen del desarrollo de los territorios.

Estos énfasis de gobierno funcionan como una “bisagra” que arti-
cula bajo un propésito de potenciar el desarrollo a los diferentes
sectores de inversién del departamento. Entendemos estos énfa-
sis como los vagones principales del tren a los cuales todos los
sectores contribuyen desde su quehacer natural para lograr una
planificacién conjunta de las inversiones y los resultados espera-
dos.






Contenido del
Programa de
Gobierno

Teniendo en cuenta la estructura presentada en el capitulo anterior,
el contenido del Programa de Gobierno es:

1. Enfasis de Gobierno

1.1 Para seguir avanzando
en el Desarrollo Economico

« Propiciaremos mayor integra-
ciéon entre empresas locales, a
fin de que los beneficios de la
proveeduria se traduzcan en un
mayor beneficio local. (Desarro-
llo de proveedurias).

« Buscaremos acercar a los
emprendedores vallecaucanos a
desarrollar su suefio de crear
empresa y a los empresarios
existentes a agilizar sus proce-
sos de crecimiento (Doing Busi-
ness).

« Incentivaremos el fortaleci-
miento empresarial.

« Promoveremos acciones de
Responsabilidad Social Empre-
sarial de las empresas hacia
nuestros emprendedores.

« Fortaleceremos el Banco Social
del Valle.

« Continuaremos implementan-
do una estrategia de acompafia-
miento, asistencia técnica que
permita: 1. Generar un Plan de
Negocio de acuerdo a las condi-



ciones del mercado y teniendo en cuenta la capacidad de cada
emprendedor. 2. Acompafar a los emprendedores con estrategias
gue incluyan el enfoque diferencial, es decir, de acuerdo a la situa-
cibn de cada persona y su entorno (Madres Cuidadoras, Padres
cuidadores, Madres Cabeza de Hogar, Personas con discapacidad,
LGBTI, Indigenas, Afros). 3. Realizar un seguimiento que permita
encaminar a los emprendedores a través de una ruta que les signi-
fique ir desde una idea de negocio hasta su consolidacién, lo ante-
rior en busca de la formalidad y la generacién de ingresos.

« Fortaleceremos el Programa Mi Futuro realizando inversiones
por subregiones en el Valle del Cauca que beneficien un nimero
mayor de vallecaucanos y vallecaucanas.

« Articularemos los programas: Banco Social del Valle, Mi Futuro,
Mi Emprendimiento y Mi Empresa para generar impactos positi-
vos en indicadores de trasformacién social y econdmica.

« Promoveremos el emprendimiento mediante espacios que gene-
ren mentalidad y cultura emprendedora (Speech ValleINN-Talle-
res de Ideacién, etc.)

« Apoyaremos el fortalecimiento empresarial y encadenamiento
entre empresas que desarrollen actividades para consolidar las
industrias creativas.

« Apoyaremos a los emprendedores para propiciar la visibilizacién
y el cooperativismo, mediante Ferias Empresariales.

« Incentivaremos la creacién de sistemas de innovacién empresa-
rial.

« Incentivaremos los clisters para impulsar cadenas productivas y
de valor.

 Fortaleceremos los centros Valle INN.




« Apoyaremos la diferenciacién
empresarial a través de innova-
cién aplicada.

« Fortaleceremos la competitivi-
dad empresarial a través de la
transformacién digital.

« Promoveremos acciones que
busquen el fortalecimiento y
desarrollo de Proveedores para
las micros, pequefias y media-
nas empresas (MiPymes).

« Brindaremos apoyo para el
fortalecimiento de canales digi-
tales para la comercializacién.

« Promoveremos la investiga-
cion sobre Inteligencia de mer-
cados y tendencias, para ayu-

darles a las empresas a mejorar
en la toma de decisiones y a
trazar estrategias mas efectivas.

« Continuaremos fortaleciendo
las unidades productivas de las
Asociaciones de la Agencia de
Desarrollo Econdémico Local
(DEL).

« Crearemos estrategias innova-
doras para el desarrollo de capa-
cidades empresariales y genera-
ci6én de conexién de valor.

« Promoveremos el trabajo coo-
perativo y la integracién de los
productores a través de consor-
cios para acceder a nuevos mer-
cados y de exportacion.




Programa de Gobierno
2020-2023

« Promoveremos la formacién de capacidades para la innovaciéon
y el emprendimiento en nuestros empleados publicos.

« Promoveremos la formacién de capacidades para la planeacién y
operaciéon de programas y proyectos dirigidos a la competitividad
territorial.

« Continuaremos fortaleciendo la politica publica de emprendi-
miento.

« Gestionaremos la creacién de una red de capital de inversién.
« Fortaleceremos la Comision Regional de Competitividad.

« Fortaleceremos la Red Regional de Emprendimiento del Valle
(RREV).

« Continuaremos propiciando el acompafiamiento de la academia
en los centros Valle INN.

« Lideraremos la diplomacia territorial para tejer sistemas de
didlogo y mediaciéon para interrelacionar dinamicamente oportu-
nidades globales y asi poder capitalizarlas a favor de los vallecau-
canos.

« Fortaleceremos la Agencia de Promocién de Inversién Invest
Pacific.

« Mantendremos y profundizaremos la estrategia de promocién
de acceso a mercados internacionales con entidades de orden
regional y nacional.

« Promocionaremos la Marca Regién.

« Fortaleceremos el Consejo Regional de las micros, pequefias y
medianas empresas MiPymes.
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1.2 Para seguir avanzando
en el Desarrollo Turistico

« Crearemos el programa de
Promotores Turisticos, los que
tendran por objetivo dar apoyo
y acompafiamiento técnico con
el componente de inclusién
social.

« Impulsaremos un programa
de formacién y fortalecimiento
en competencias de comunica-
ciébn en varios idiomas (Bilin-
guismo-lenguaje de sefias) para
los Promotores Turisticos.

« Gestionaremos el desarrollo
de un centro de experiencias
culturales y turisticas.

« Fortaleceremos en articula-
cion con el sector publico y
privado la gestién, promocién y
realizaciéon de las festividades
municipales y el desarrollo de
su ventaja competitiva median-
te el apoyo a proyectos de las
industrias creativas, con el obje-
tivo de resaltar el patrimonio
cultural e inmaterial de cada
uno de los 42 municipios del
Valle del Cauca.

« Estructuraremos un programa
inclusivo de recorridos por las

rutas turisticas del departa-
mento denominado “Las histo-
rias de mi pueblo” dirigido a las
instituciones educativas, uni-
versidades, los adultos mayores,
la finalidad de este programa es
hacer accesible el turismo.

« Gestionaremos un programa
de salvavidas como alternativa
a mejorar los servicios turisti-
Cos.

« Trabajo intersectorial entre
cultura y turismo donde fortale-
ceremos Yy promocionaremos
las Rutas Turisticas en el Valle
del Cauca (Ruta Pacifico, Ruta
Destino Paraiso, Ruta Religiosa
y Espiritual, Ruta Paisaje Cultu-
ral Cafetero, Ruta del dulce,
fruticola y el vino).

« Integraremos los programas
de la Secretaria de Turismo con
las de Infraestructura, Cultura,
Indervalle, con el objetivo de
lograr la captacién y realizacion
de eventos deportivos de aven-
tura y culturales que sigan con-
solidando al Valle del Cauca
como lider nacional del turismo.



Eventos internacionales en: Deportes Nauticos, Parapentismo,
Ciclomontafismo, Triatlén, avistamiento de ballenas y aves,
encuentro de cantaoras, entre otros.

 En la Gobernacién del Valle, fortaleceremos la estrategia depar-
tamental de promocién del departamento como destino turistico,
direccionada al desarrollo de un unico y claro posicionamiento de
marca.

» Gestionaremos la creaciéon del Fondo de Apoyo al Emprendi-
miento Turistico cuyo objeto sera financiar iniciativas empresa-
riales que sean desarrolladas por emprendedores, practicantes
universitarios o profesionales que su actividad productiva haga
parte de la cadena turistica departamental.

« Gestionaremos la viabilidad de parques tematicos de gran
formato con concepto de identidad vallecaucana y atracciones de
talla internacional.

« Impulsaremos la construccién de pistas profesionales para el
despegue y aterrizaje que cumplan con los estandares y normas
de seguridad internacional, para la practica de parapente en el
departamento.

« Gestionaremos la viabilidad de ampliacién y modernizacién del
muelle turistico de Buenaventura, cumpliendo con los estandares
de seguridad internacionales, asi como de disefio y confort para
los nativos, habitantes y turistas que visitan el pacifico vallecauca-
no.
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« Impulsaremos el desarrollo del “Turismo Industrial” mediante
experiencias Unicas alrededor de las industrias tradicionales del
Valle del Cauca como: ingenios azucareros, té, confiteria, dulces,
fortaleza fruticola y la Industria de Licores del Valle.

« Fortaleceremos el Programa Pueblos Magicos del Valle del
Cauca.

« Promoveremos el emprendimiento y la legalizacion de empresas
en este sector, como una apuesta que permita mejorar la calidad y
penetracién de los productos turisticos locales en mercados nacio-
nales e internacionales competitivos. Este proceso ira acompafia-
do de la capacitacién a los integrantes de la cadena de valor del
turismo en bilingliismo como herramienta estratégica para el
sector.

« Articularemos las rutas turisticas de la Secretaria de Turismo
con los ejes estratégicos de Desarrollo Econémico y el diagnéstico
de inventario vial departamental con el objetivo de identificar los
nodos subregionales con vocacién turistica.

« Impulsaremos la reglamentacién del proceso para autorizar y
emitir declaraciones de origen para los productos gastronémicos
tradicionales del departamento, con alto potencial econémico
tales como: El Viche, cuaresmeros, manjarblanco, cortado, la
lulada, el champs, el café.




1.3 Para seguir avanzando
en el Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Trabajaremos por la Gobernabilidad y
Gobernanza para el cuidacdo y proteccion
ambiental del territorio

« Gestionaremos la creacién de y sectores del departamento;
la Secretaria Departamental de haciendo seguimiento, al proce-
Ambiente y Desarrollo Sosteni- so deimplementaciéon de la Poli-
ble, como instancia que contri- tica Publica Departamental de
buya a fortalecer la gobernabili- Ambiente y Gestién Integral el
dad territorial, propendiendo Recurso Hidrico 2017 — 2027 y la
por la proteccién y conserva- ejecucién de programas y pro-
ciéon del territorio vallecaucano yectos estratégicos.
en toda su extension.

« Mantendremos y fortalecere-
mos espacios de coordinacién
intersectorial como el Consejo
Departamental de Politica Am-
biental y Gestién Integral de
Recursos Hidricos (CODE-
PARH); con un equipo interdis-
ciplinario, desde el cual, se
asesore a los diferentes actores
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Fortaleceremos el accionar por la Gestion
Integral del Recurso Hidrico, con énfasis en
uso sostenible de los recursos naturales, la
restauracion y conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos del

Valle del Cauca

« Continuaremos trabajando
por la proteccién y restauracion
de cuencas hidrograficas en
nuestro Valle del Cauca, priori-
zando las cuencas de caracter
estratégico, convirtiéndolas en
ecosistemas descontaminados,
turisticos y saludables.

« Continuaremos con los proce-
sos de restauraciéon en las cuen-
cas hidrograficas priorizadas y
realizaremos el mantenimiento
de las mismas, mediante la
siembra de arboles, en un traba-
jo conjunto entre los sectores
publico, privado y de la sociedad
civil, contribuyendo a la adapta-
cién y mitigacion de los efectos
del cambio climatico.

« Impulsaremos el trabajo inter-
sectorial para la preservaciéon y
proteccién de los paramos y

parques nacionales, en especial
los Farallones, las Hermosas y el
Duende; generando, las estrate-
gias y los mecanismos que
permitan fortalecer el Sistema
Departamental de Areas Prote-
gidas (SIDAP).

« Daremos continuidad a la
ejecucién de proyectos priorita-
rios con caracter intersectorial
cuyo objeto sea la restauracién
ambiental, la restauraciéon del
bosque seco tropical y de niebla,
la generacién de corredores
ecologicos e hidrolégicos, la
aplicacion de innovaciones
socio-técnicas  basadas en
Tecnologias de Innovacién vy
Comunicacién (TICs), el enfo-
gue comunitario en la produc-
cién y el consumo sostenible; y
el turismo de naturaleza vy
paisajismo.
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« Priorizaremos proyectos rela-
cionados con la recuperaciéon de
la cuenca alta del Rio Caucay la
disminucién de la contamina-
ciébn puntual y difusa del Rio
Cauca y sus afluentes.

« Seguiremos trabajando por las
microcuencas abastecedoras de
nuestras comunidades, prote-
giendo los nacimientos de agua,
a través del aislamiento, herra-
mientas de manejo del paisaje y
el control de vertimientos, que
puedan afectar la disponibili-
dad y calidad de las fuentes
hidricas.

« Gestionaremos mecanismos
para el financiamiento de pro-
yectos para la descontamina-
cién hidrica; y el desarrollo, pro-
mocién y aplicacién de esque-
mas de compensaciéon por servi-
cios ambientales, para la conser-
vacioén de los ecosistemas.

« Gestionaremos la creacion de
un programa de Gestores Am-
bientales que tengan capacidad
de accién en todo el departa-
mento, con funciones especifi-
cas de identificacién de riesgos
ambientales, promocién, pro-
teccién y cuidado del ambiente
y de los recursos naturales, pro-

moviendo cultura, educacién
ambiental, practicas sosteni-
bles, uso eficiente y ahorro del
agua en los diferentes sectores
productivos y de consumo.

« Avanzaremos en la implemen-
taciéon del Plan Integral de
Cambio Climatico del Valle del
Cauca 2018 — 2040, como herra-
mienta que permitira el esfuer-
zo coordinado de los entes terri-
toriales, los sectores publico,
privado, académico, centros de
investigacién y la sociedad civil,
basandose en las 21 medidas de
adaptacién y mitigacion esta-
blecidas.

« Priorizaremos la elaboracién e
implementacién del Plan de
Gestion Ambiental Minero del
Valle del Cauca, con el animo de
recuperar los pasivos ambienta-
les mineros principalmente en
territorios, cuencas y fuentes
hidricas afectadas por la mine-
ria ilegal, legal y de hecho,
poniendo en funcionamiento
una plataforma tecnolégica que
contribuya a mejorar la gestion
ambiental y minera del departa-
mento.



« Gestionaremos y apoyaremos
el estudio de nuevas fuentes de
abastecimiento en aquellos
municipios y localidades que
presentan problemas de calidad
y déficit de agua para consumo
humano; asi como, la interven-
cion de las causas que generan
estas situaciones.

« Priorizaremos en el nuevo
Plan Departamental de Aguas
2020-2023, inversiones en los
Distritos y municipios que
presenten situaciones criticas;
teniendo como eje de articula-
cién, los indices de calidad que
presenten riesgos a la salud
humana y los Planes Maestro
de Acueducto, Alcantarillado,
Saneamiento y Manejo de Verti-
mientos.

« Trabajaremos por el sanea-
miento bésico, impulsando
desde el Plan Departamental de
Aguas 2020 - 2023 inversiones
que permita avanzar en la cons-
truccién, operaciéon y manteni-
miento de las plantas de trata-
miento de aguas residuales de
los grandes centros poblados
del Departamento, avanzando
en la recuperacién del Rio
Caucay la descontaminaciéon de
la bahia de Buenaventura.

«Avanzaremos en la implemen-
tacion de acciones para la pro-
mocién del uso eficiente y
ahorro del agua en los diferen-
tes sectores productivos y de
consumo del Valle del Cauca.

« Daremos continuidad al Pro-
grama de abastecimiento de
agua y saneamiento de la zona
rural y su respectivo Plan de
Intervenciones, como instru-
mentos de planificacion que
permitan avanzar en el mejora-
miento de los sistemas de acue-
ducto en comunidades rurales,
fortaleciendo sus capacidades
administrativas, técnicas y ope-
rativas.

« Impulsaremos el desarrollo e
implementacién de tecnologia
asociada al manejo integral de
las aguas residuales domeésticas
para la zona rural, con acompa-
famiento en su operacién y
mantenimiento.

« Avanzaremos en la gestién con
el Gobierno Nacional de sitios
de disposiciéon y transforma-
cién, que solucione de manera
integral el manejo de residuos
sélidos en el Departamento.




« En el caso del Distrito de Buenaventura, apoyaremos la imple-
mentacién del Plan Maestro de Acueducto, la formulacién e
implementacién del Plan Maestro de Alcantarillado, junto con la
construccion de la PTAR municipal.

Avanzaremos en acciones por la promocion,
fortalecimiento y desarrollo de practicas y el
consumo sostenible, que contribuyan al
mejoramiento de la calidad ambiental y al

emprendimiento en las zonas urbanas y rurales
del Valle del Cauca

« Desarrollaremos un modelo de gestion integral de residuos peli-
grosos y no peligrosos, articulado con estrategias de produccién
mas limpia, apuntando a la minimizacién en la generacién de resi-
duos en los procesos productivos y de consumo y promoviendo el
manejo ambientalmente adecuado, con el fin de disminuir los
riesgos sobre la salud humana y el ambiente.

« Apoyaremos e incentivaremos el desarrollo de iniciativas y pro-
yectos con enfoque comunitario, relacionados con la produccién y
el consumo sostenible; que propendan por el control ambiental y
potencialicen el desarrollo de las comunidades; promoviendo, la
elaboracién y reutilizacién de productos provenientes de los resi-
duos generados en los diferentes procesos productivos y de con-
sumo; de tal forma, que se genere emprendimiento bajo el princi-
pio de economia circular.

« Impulsaremos la generaciéon de emprendimientos sostenibles,
mediante la implementacién de sistemas de tratamiento y apro-
vechamiento de residuos sélidos y liquidos, en especial plastico,
aceite de cocina, aparatos electrénicos y residuos organicos; pro-
moviendo la certificaciéon de negocios verdes.
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« Promoveremos en areas rurales viveros administrados por la
comunidad, que suministren las plantulas nativas a ser utilizadas
en la recuperaciéon y restauracién de las cuencas hidrograficas
priorizadas del departamento.

« Fomentaremos la implementacién de sistemas de riego de alta
eficiencia en proyectos productivos empresariales y de pequefios
y medianos productores con asesoria técnica y apoyo institucio-
nal.

Propenderemos acciones por la biodiversidad,
el paisajismo y el turismo de naturaleza en
nuestro Valle del Cauca

« Formularemos y ejecutaremos un Plan paisajistico departamen-
tal, que permita el desarrollo integral, la biodiversidad y la conecti-
vidad ecosistémica e hidrolégica del Valle del Cauca; apoyando el
desarrollo del turismo y el emprendimiento comunitario.

« Avanzaremos en la formulacién y ejecucién de proyectos asocia-
dos al turismo de naturaleza y al paisajismo, a través de la caracte-
rizacién de los recursos potenciales y los actores asociados a éstos
(comunidad, recursos hidricos, emprendimientos, empresarios);
que incluya la identificaciéon de las areas con potencial para el
turismo de naturaleza, en especial asociados a aves, orquideas,
herpetos y aventura y su posterior cuidado, y un proceso de certi-
ficacién en negocios verdes.

« Impulsaremos el desarrollo de corredores ecolégicos en el depar-
tamento, que permitan lograr la conectividad ambiental, ecosisté-
mica e hidrolégica del territorio; potencializando de esta forma, la
biodiversidad, el paisajismo y el turismo de naturaleza en el Valle
del Cauca.



Avanzaremos por la transformacion cultural
y la educacion ambiental del Valle del Cauca

« Impulsaremos la implementacién de la Politica Departamental
de Educacion Ambiental; asi como la ejecuciéon de un plan de
accién asociado a la misma; que nos permita la gestién de saberes
y conocimientos para una cultura ambiental ciudadana de nues-
tro Valle del Cauca.

« Fortaleceremos los procesos de investigacién en practicas, tecno-
logias y negocios sostenibles, como elementos basicos para avan-
zar en la innovacién y la difusién de patrones de produccién y
consumo sostenibles; avanzando en la implementacién de la
Agenda Decenal Departamental de Investigacién en Ambiente y
Gestioén Integral de Recursos Hidricos.



1.4 Para seguir avanzando
en el Deporte, la Recreacion,
el Arte y la Cultura

Frente al Deporte y Recreacion

Descentralizacion- Como funcion social de
servicio, Indervalle trazard politicas para una
relacion cercana y eficiente con todos sus
usuarios, articulando las politicas municipales
hacia la construccion de una red que propiciard
la realizacion de actividades y programas de
alto nivel compelilivo en los municipios.

« COMPETENCIAS DEPORTIVAS: Realizaremos junto con las
Ligas Deportivas actividades, torneos y competencias de nivel
departamental y nacional en municipios que cuenten con la
infraestructura técnica necesaria, aportando al desarrollo depor-
tivo y econémico local.

« CERES TALENTOS: Gestionaremos la creaciéon de los Centros de
Desarrollo Deportivo Municipales con potencial de alto logro-
“CERES TALENTOS", dirigidos a nifios y adolescentes hasta los 17
afios, con el objetivo de identificar, seleccionar y desarrollar el
talento y la reserva deportiva del departamento.
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« DIA VALLECAUCANO DEL DEPORTE Y LA RECREACION: Ges-
tionaremos la institucionalizacién del Dia Vallecaucano del
Deporte, la Recreaciéon y la Actividad Fisica en todo el departa-
mento, creando un mensaje de unidad y fiesta deportiva.

« JUEGOS RECREATIVOS TRADICIONALES Y AUTOCTONOS:
Fortaleceremos este programa de inclusion y enfoque diferencial,
dirigido a nifios-nifias-adolescentes-jévenes (NNAJ) y adultos
pertenecientes a comunidades indigenas en veredas y corregi-
mientos del departamento.

- JUEGOS DEL CAFE: Daremos continuidad a los “Juegos del
Café’, como proceso social, cultural y recreativo, donde se inte-
gren los municipios productores de café a través del deporte y la
recreacion.

« JUEGOS DE MAR Y VIENTO: Gestionaremos la creacién de los
Juegos del Mar y Viento como herramienta fundamental del
desarrollo turistico de la regién, para lo cual, convocaremos a nivel
nacional todos los territorios que tengan deportes acuaticos y de
cielos abiertos.

« JUEGOS DEL AZUCAR: Gestionaremos la creacién de los Juegos
del Azacar para incentivar la participaciéon de los actores del
sector, generando espacios de esparcimiento e integracién con el
fin de fortalecer la cultura azucarera del departamento.

Logros y altos logros- Propenderemos

para que el Valle del Cauca siga siendo polencia
deportiva nacional, garantizando las condiciones
necesarias para que sus atletas de alto rendimiento
obtengan su maximo nivel en la alla competencia
nacional e internacional.



« VALLE ORO PURO: Continuaremos fortaleciendo el programa
“Valle Oro Puro” y coadyuvaremos con el proceso de preparaciény
participacion de nuestro departamento en los XXII Juegos Depor-
tivos Nacionales y VI Juegos Deportivos Paranacionales 2023.

« VALLE OLIMPICO: Potenciaremos la participacién y el nivel
deportivo del Valle del Cauca en eventos de ciclo olimpico y para-
limpico, en donde se espera que las selecciones nacionales sean
conformadas por mayoria de atletas vallecaucanos.

« LIGAS DEPORTIVAS: Brindaremos apoyo con personal alta-
mente calificado en el sector administrativo y juridico a las ligas
deportivas del departamento, ampliando el vinculo estratégico
para el desarrollo del deporte de competencia y altos logros de los
deportistas del Valle del Cauca.

- FEDERACIONES DEPORTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA:
Fortaleceremos las federaciones con sede en el Valle del Cauca y
coadyuvaremos con la llegada de otras, asi como también, el posi-
cionamiento de entrenadores, dirigentes y autoridades de juzga-
miento vallecaucanos dentro de las federaciones a nivel del Siste-
ma Nacional del Deporte.

« IMAGEN CORPORATIVA: Fortaleceremos la imagen institucio-
nal con una excelente presentacién, que conlleve a transmitir la
cultura corporativa de nuestra Regién.

Turismo y Deporte- Polencializaremos el

deporte como factor de desarrollo socioeconomico
sustentable e innovador en los municipios del Valle
del Cauca, mediante productos y servicios turisticos
asociados al deporte.




« ALIANZAS TURISTICAS DEPORTIVAS: Desarrollaremos una
alianza con entes publicos, privados y de la sociedad civil para
generar estrategias que impulsen el turismo deportivo en la
region.

« GRANDES EVENTOS DEPORTIVOS: Fomentaremos la organi-
zacién y realizaciéon de grandes eventos deportivos en nuestra
region, ratificando nuestro liderazgo local y posicionando a nues-
tro Valle a nivel internacional, como polo de atraccién turistica
para propios y extranjeros.

« FESTIVAL DE DEPORTES NAUTICOS: Fortaleceremos el sector
turistico y deportivo en el Lago Calima, con la creacién e institu-
cionalizacién del Festival de Deportes Nauticos, en aprovecha-
miento del escenario propicio que ofrece el Lago, incrementando
el nimero de turistas y estimulando la economia.

« SENDERISMO Y TRAIL: Promoveremos la creacién de mas
rutas de senderos ecoldgicos con varias estaciones, en donde el
turista podra disfrutar de actividades recreativas y de deporte
extremo en contacto con la naturaleza de nuestro Valle del Cauca,
fortaleciendo el deporte de orientacién, propiciando espacios de
proteccién del medio ambiente en el departamento.

« BAILE DEPORTIVO: Aprovecharemos la cultura de baile de
nuestra region, fomentado espacios con criterio competitivo, en
razén al alto auge y participacién comunitaria a esta manifesta-
ciéon cultural, agregandole el componente de modalidad interna-
cional.

« VOLUNTARIADO DEPORTIVO: Promoveremos dentro de la
politica de desarrollo del Valle del Cauca, el programa de volunta-
rios deportivos en los municipios, como un modelo de participa-
ciéon, inclusién, integracién y transformacion de individuos y
grupos de personas, que conlleve al apoyo efectivo en actividades
entorno al deporte como generador de tejido social, proporcionan-
doles generacién de ingresos y permanencia.
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Mugjer y Deportle- Buscaremos mejorar la salud,

la autoestima, el liderazgo y los ingresos economicos
de las mujeresVallecaucanas, quienes, a través del
deporte, la recreacion y la actividad fisica desafiardn
los estereotipos de género, convirtiéndose en
referentes de su comunidad.

« MUJERES ENCONTREMONOS: Fortaleceremos los encuentros
recreativos y deportivos de mujeres como los campamentos, en
donde se compartirdn los esfuerzos y superaciones que han
vivido, permitiendo el fortalecimiento de su autoestima y gene-
rando lazos de hermandad en su comunidad.

Deporte generador de empresa-
Desarrollaremos y estimularemos programas
orientados a incentivar en los deportistas y
microempresarios la cultura emprendedora en el
deporte, como un factor de generacion de ingresos
y tecnologia, contribuyendo al desarrollo de la
region, mejorando su calidad de vida y la de su
entorno.

« MI EMPRESA PARA EL DEPORTE: Promoveremos un ente aso-
ciativo para agremiar a los proveedores de bienes y servicios
deportivos, tales como deportistas y entrenadores que suminis-
tran implementacién deportiva, servicios de hoteles y suministros
nutricionales formalizando la comercializacién de estos produc-
tos.
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Fomento y Recreacion- Fortaleceremos la
participacion e inclusion de la poblacion
vallecaucana en los diferentes programas de
deporte para todos, la recreacion y la actividad
fisica, generando espacios en el contexto social
de acuerdo a las necesidades y caracteristicas,
para el mejoramiento de la calidad de vida de
la comunidad.

« SOMOS TALENTO PURO: Continuaremos con el deporte
formativo, a través de los programas Supérate, Semilleros
Deportivos para la Paz y Escuelas Deportivas para la Paz
Valle Oro Puro, con la aplicacién de la cobertura de nifios,
monitores y apoyo interdisciplinario.

« SI, ES CONTIGO: Promoveremos sociedades justas, pacifi-
cas e incluyentes a través del programa Escuelas Recreativas
para la Paz “RECREAPAZ", dirigido a la capacitacién acadé-
mica y vinculacién laboral de jévenes reincorporados y victi-
mas del conflicto armado, quienes se forman como promoto-
res ludicos; desarrollando la metodologia técnica del proyec-
to, el cual tiene componentes recreativos, pedagogicos y
sociales, que ofrecera a los nifios, nifias, adolescentes y jove-
nes del departamento, una alternativa para la sana ocupa-
cion del tiempo libre.

Deporte y Salud- Desarrollaremos programas

de promocion de habitos y estilos de vida saludables,
orientados a la reduccion del sedentarismo y a
mejores habitos nutricionales, dirigidos a todos los
grupos poblacionales, desde la zona urbana hasta la
rural, fomentando la integracion familiar y social,
contribuyendo al bienestar individual y colectivo,
promoviendo el cuidado del ambiente y el contacto
con la naturaleza.

« FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO Y CIENTIFICO EN EL
CMD (CENTRO DE MEDICINA DEPORTIVA): Estimularemos el
fortalecimiento logistico, tecnolédgico y cientifico del Centro de
Medicina Deportiva y garantizaremos el aumento de cobertura, a
través, de la creaciéon de centros de medicina satélites para aten-
cion de baja complejidad en municipios del departamento.

Capacitacion Deportiva- Brindaremos las
herramientas técnicas y administrativas para el
fortalecimiento del deporte, la recreacion y la
actividad fisica, por medio de capacitaciones no
formales y la formacion de competencias laborales
a todos los actores y organismos del sistema
departamental del deporte.
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Infraestructura Deportiva- Promoveremos la construccion y adecuacion de
infraestructura deportiva en el departamento, a partir de la elaboracion de un Plan Maestro de
Escenarios, enmarcado en las fortalezas deportivas, biotipo, aspectos ecoturisticos y culturales

predominantes en los diferentes municipios.

« VILLA NAUTICA: Fomentaremos y potencializaremos las activi-
dades deportivas nauticas, turisticas y culturales que se desarro-
llan en el contexto del Lago Calima, liderando la construccién de
la Villa Nautica del Lago Calima.

« BICIRUTAS DEL VALLE: Incentivaremos el uso deportivo,
recreativo y como medio de transporte de la bicicleta, promovien-
do la construcciéon de Bici-Vias regionales interconectando los
municipios.

« BMX Y CICLOMONTANISMO VALLE: Promoveremos el BMX y
Ciclomontafiismo, mediante la construccién de pistas formativas,
gue permitan mejorar la competitividad del Valle del Cauca en
este deporte olimpico de alta convocatoria popular.

« RECUPERACION DE UNIDADES RECREATIVAS Y ESCENA-
RIOS DEPORTIVOS: Recuperaremos las unidades recreativas y
escenarios deportivos municipales, ampliando su oferta de servi-

cios, mediante la construcciéon de canchas sintéticas, pistas de
patinaje y obras complementarias que garanticen su sostenibili-
dad.

« GIMNASIOS BIOSALUDABLES: Gestionaremos la construccién
de Gimnasios Biosaludables en los parques municipales y vereda-
les en el departamento, coadyuvando a los buenos habitos para
evitar el sedentarismo en los vallecaucanos.

« CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO: Gestionaremos
la implementacion de un Centro de Acondicionamiento Fisico
para los atletas de logros y altos logros en el corazén deportivo, en
una de las Unidades Deportivas Jaime Aparicio, Alberto Galindo
Herrera o Jorge Herrera Barona.

« QUINTA UNIDAD DEPORTIVA EN CALI: Promoveremos y
gestionaremos los estudios y disefios de la quinta unidad deporti-
va en el area metropolitana, para el fortalecimiento de deportes
estratégicos de la region.




Deporte en personas en condicion de
discapacidad- Fuacilitaremos el acceso de las
personas con discapacidad del Valle del Cauca al
deporte, la actividad fisica y la recreacion, mediante
estrategias que permitan su inclusion, donde serdn
vistos desde sus potencialidades y no desde sus
deficiencias.

E-sports - Deportes Electronicos-
Impulsaremos las herramientas tecnologicas

en el territorio vallecaucano, fomentando el
deporte, la recreacion, la cultura y la educacion,
por medio de los deportes electronicos,
desarrollando la competitividad digital sana.

« VALLE ELECTRONICO: propiciaremos la inclusién de los
E-sports en los juegos deportivos del departamento, como herra-
mienta de juego limpio y participacién ciudadana, con el fin de
impulsar la realizacién del primer campeonato regional en alianza
con la empresa privada, como fomento a los juegos E-sport, para lo
cual, desarrollaremos eventos presenciales periédicos en los dife-
rentes municipios del Valle del cauca.

Frente al Arte y Cultura

Fortalecimiento Institucional
Cultural

« Apoyaremos la adecuacién y construcciéon de infraestructura
cultural en el Valle del Cauca.

« Continuaremos con la Convocatoria de Estimulos a Proyectos
Artisticos y Culturales; ademaés propenderemos por la ampliacién
de su cobertura y pondremos énfasis en los procesos de circula-
cién y reconocimiento.



« Brindaremos acompafiamiento permanente a las instancias
culturales locales en temas como implementacién de la Ley Gene-
ral de Cultura, Ley de Bibliotecas, planes de artes y la oferta insti-
tucional para el acceso.

«Promoveremos la creacién y fortalecimiento de los espacios de
participacion del sector cultural (Consejos de Cultura y de areas
artisticas).

Emprendimiento Cultural y
Economia Creativa

« Promoveremos la consolidacién del Valle del Cauca, como esce-
nario para el desarrollo de los mercados culturales y artisticos, con
base tecnolégica.

« Brindaremos acompafiamiento técnico a las organizaciones e
instituciones para que hagan parte de los beneficios que otorga la
Ley Naranja a las regiones.

« Ayudaremos a los emprendedores culturales en la consecucién
de recursos que les permitan hacer realidad su emprendimiento
cultural.

« Fortaleceremos las rutas de industrias culturales o de Turismo
Cultural, para desarrollar productos competitivos, que cuenten
con procesos de caracterizaciéon, denominacién de origen o certifi-
cacion, que dé cuenta de la riqueza cultural y las expresiones
patrimoniales.

« Estructuraremos estimulos para los procesos artisticos y cultu-
rales que son susceptibles de un acompafiamiento especial por su
contenido y calidad, que les permita avanzar en la construccién de
proyectos de vida en el sector.




Fomento Artistico y Cultural

« Apoyaremos los procesos artisticos desarrollando una politica
publica de “escuela apoyada” en las distintas expresiones como la
salsa, el ballet, las musicas o el teatro.

« Seguiremos con la linea de profesionalizacién de los artistas, y
adicionalmente crearemos una linea para el apoyo a la profesiona-
lizacién de los lideres sociales o gestores culturales.

« Fortaleceremos la continuidad de los procesos de formacién de
publicos en los municipios del Valle del Cauca.

« Apoyaremos técnicamente y con dotaciéon a los procesos de
formacién municipales, institucionalizando el Plan Departamen-
tal de Musica y creando los planes de danzas, artes escénicas y
visuales.

« Apoyaremos los entes descentralizados del sector cultural (Incol-
ballet, Bellas Artes, INCIVA y la Biblioteca Departamental) y pro-
moveremos su presencia en los municipios del Valle del Cauca.

« Reconoceremos los saberes populares, cualificando los monito-
res culturales y artisticos, y propiciaremos la generaciéon de redes
culturales que involucren nuestros nifios, adolescentes, jévenes y
sus familias.

« Contribuiremos a la demanda de servicios culturales y artisticos,
apoyando y visibilizando procesos que dentro del portafolio del
sector han alcanzado un reconocimiento por su calidad y trayec-
toria. Contribuiremos también a la consolidacién de procesos que
se encuentran en formacion.




Programa de Gobierno
R 2020-2023

......

Patrimonio y Poblaciones

« Dentro del proceso de promotores turisticos y las historias de mi
pueblo, contaremos con conocedores del patrimonio vallecauca-
no, con un enfoque territorial, turistico y social.

« Seguiremos apoyando las iniciativas que promueven la cultura'y
las tradiciones de los pueblos indigenas.

« Brindaremos programas de fortalecimiento cultural a las victi-
mas del conflicto.

« Lideraremos, de la mano con Ministerio de Cultura; un proceso
de reconocimiento e impulso de costumbres e identidad cultural
de nuestra diversidad mediante la gestién del Centro de Encuen-
tro Valle-Pacifico.

« Promoveremos la salvaguarda de las Musicas de Marimba y
Cantos tradicionales del Pacifico Sur Colombiano.

« Promoveremos la creacion de un plan de gestion de museos, par-
gues y haciendas , y apoyaremos la construcciéon de una politica
de conservacién del patrimonio cultural del Departamento.

« Promoveremos la creacién de un plan de salvaguarda y recupe-
racion de las recetas, condimentos y mercados propios de las coci-
nas tradicionales del Valle del Cauca.

« Apoyaremos nuestro Paisaje Cultural Cafetero, mediante pro-
yectos que permitan conservar la tradicién cafetera y su infraes-
tructura tradicional.

« Promoveremos el embellecimiento de los puentes representati-
vos del Departamento a través de intervenciones artisticas (mura-
les) haciendo referencia a los iconos turisticos que representan
cada zona del territorio.




1.5 Para seguir avanzando
en la Seguridad

Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana — PISCC

« Actualizaremos junto con los
organismos de seguridad y convi-
vencia el plan integral de seguri-
dad y convivencia del departa-
mento.

« Fortaleceremos a los organis-
mos de seguridad y justicia de
acuerdo a los lineamientos estra-
tégicos y tacticos de la politica de
seguridad nacional.

« Gestionaremos el aumento del
numero de pie de fuerza para
apoyo en los 42 municipios del
Departamento.

» Estableceremos la articulacién
de los sistemas de video-vigilan-
cia privada al Centro de Gestion
de Emergencia y Seguridad
(CEGEYS), el cual estara al servicio
de toda la comunidad vallecauca-
na.

« Gestionaremos la Implementa-
cion en desarrollo de la Politica
Integral de Seguridad el Obser-
vatorio  Departamental del
Delito.

« Continuaremos la gestiéon de la
consecucion de los recursos para
la construccién de la estacién de
policia del Diamante en Cali.

« Asistiremos técnicamente a los
municipios y fortaleceremos la
capacidad de gestiéon de los alcal-
des para disminuir los homici-
dios y los delitos de bajo impacto.

« Gestionaremos estimulos a
municipios que logren éxitos en
el control del delito desarrollan-
do el programa de Municipios
Seguros.



« Gestionaremos programas y
estrategias para generar munici-
pios Seguros y Colaborativos:
Red de Cooperantes, Territorios
Seguros, estrategia de ‘serenazgo),
Cémaras comunitarias, Cons-
truccibn de Equipamientos,
Escuelas de Paz y estrategias
para la prevencién y sana convi-
vencia en las comunidades.

« En desarrollo de la estrategia de
Corredores Seguros fortalecere-
mos la seguridad de las rutas y
destinos con atractivos turisticos
y deportivos mediante estrate-
gias colaborativas entre el sector
publico, los organismos de segu-
ridad, el sector privado y la
comunidad.

Control Territorial y del Delito

« Le daremos continuidad a la
Politica Integral de Seguridad
garantizando la permanencia de
estrategias que le den sostenibili-
dad a la legitimaciéon de la Ruta
por la Seguridad.

« Los Consejos de Seguridad
seguiran siendo el termémetro y
el insumo para la priorizacion de
los programas que pongan en
marcha los compromisos que
contra el crimen organizado
forman parte de la misién de las
fuerzas militares.

« La estrategia de Corredores
Seguros sera fortalecida militar y
tecnolégicamente mediante la
protocolizacién de proyectos y
compromisos con el sector priva-

do para permitir la presencia del
Estado en las vias nacionales,
secundarias y terciarias.

» Gestionaremos la creaciéon de
dos compafias Batallon de Fuer-
zas Especiales Urbanas (BAFUR).

« Apoyaremos a los municipios a
través del acompafiamiento de la
fuerza publica, en las estrategias
gue ellos mismos desarrollen en
articulacién con las politicas de
orden nacional para neutralizar
la mineria ilegal.

« Asistiremos técnicamente a los
municipios para la adaptacién de
la Politica publica Nacional para
combatir el Narcotrafico y Micro-
trafico.




Control Operativo del Orden Publico

« Estableceremos en cada municipio en coordinacién con la Poli-
cia comités de orden publico que garanticen la presencia del
Estado ante los grupos ilegales y la turbacién del orden publico.

Medidas de Proteccion para los Menores
(NNA.)-

« Fortaleceremos los programas y esfuerzos del Gobierno Nacio-
nal con asistencia técnica a los municipios frente a la politica
nacional de la erradicacién de las peores formas de trabajo infan-
til (Estrategias y Censos).

« Mediante la instalacién de un Consejo de Seguridad intervendre-
mos la produccién, comercializacién y manipulacién de la pélvora
con el fin de proteger la integridad y vida de los Nifios, Nifias, Ado-
lescentes y Jovenes (NNAJ).

« Gestionaremos proyectos para la prevencién en la comercializa-
cibn y consumo de sustancias psicoactivas en el ambiente escolar.

Pasaportes

o Garantizaremos el funcionamiento de la oficina de Asuntos
Delegados en el Centro Comercial la Estacion.

« En concordancia con un gobierno participativo y descentraliza-

do, continuaremos con la estrategia de llevar el servicio de expedi-
cibn de pasaportes a los municipios.
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Violencia contra la Mujer

« En desarrollo de la Politica Integral de Género, apoyaremos pro-
gramas existentes de hogares de acogida que permita a las victi-
mas de violencia familiar y de género el restablecimiento de sus
derechos y activacién de la ruta de proteccion.

« Acogiendo las politicas nacionales de erradicacion de la violencia
contra la mujer, trabajaremos articuladamente con los municipios
en el apoyo y desarrollo de politicas locales que garanticen el cum-
plimiento de las estrategias y metas del Gobierno Nacional.

« Haremos verificacién del cumplimiento por parte de los munici-

pios de todos los protocolos e instrumentos que garanticen la pro-
teccion a la mujer.

Sistema Departamental de Bomberos

« Capacitaremos a los bomberos frente a su normatividad.
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1.6 Para seguir avanzando
en la Paz Territorial

Nueva Arquilectura Institucional y
Comunitaria para la Paz

« Continuaremos con la implementacién del Modelo de Gestién
Territorial para la paz a través del reconocimiento y visibilizacién

de experiencias e iniciativas destacadas de construccién de paz y
reconciliacién.

« Gestionaremos la implementacién del Programa de Paz, Convi-
vencia, Reconciliacién y No Estigmatizacién Departamental.

« Fortaleceremos el Observatorio para la Paz del Valle Del Cauca.

Restitucion de Derechos y Reparacion a
las Victimas del Conflicto Armado

« Fortaleceremos la dinamica de la mesa departamental de victi-
mas.

« Promoveremos la efectiva implementacién de la Politica Publica
para la Atencién, Restitucién y Reparacién de Derechos a las Victi-
mas del Conflicto.

« Apoyaremos procesos de reparacioén colectiva a las victimas del
conflicto armado.



Reconciliacion, Reincorporacion,
Seguridad y Justicia

« Dinamizaremos los planes de proteccién colectiva para lideres
sociales y comunidades.

Territorios Productivos y Sostenibles
parala Paz yla Reconciliacion

« Consolidaremos territorios productivos y sostenibles para la paz
y la reconciliacién en zonas rurales afectadas por el conflicto y
violencia.

Fortalecimiento de la Democracia para
la Paz

« Dinamizaremos una red departamental de gestores de paz y con-
vivencia en el departamento.

Programas de Justicia Alternativa de Paz

« Promoveremos todas las actividades y acciones que propenden
por capacitar y robustecer la justicia alternativa en los municipios
— prestar asistencia técnica (jueces de paz y Gestores de paz y
reconciliacién).

N © "™ “3050.2023
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Derechos Humanos DDHH

« Fortaleceremos la instalacién de comités locales de preven-
cién y protecciéon de los derechos humanos.

« Dinamizaremos la operacién del centro de coordinacién y
mediacién humanitaria.

« Dinamizaremos la mesa territorial de garantias para defenso-
res, defensoras, lideres y lideresas de derechos humanos en el
Valle del Cauca.

 Gestionaremos el disefio e implementaciéon del Plan Departa-
mental de DDHH y Derecho Internacional Humanitario.

« Fortaleceremos la formacién de las comunidades indigenas,
afros y ROM frente al tema de Derechos Humanos.
Fortaleceremos junto con el Gobierno Nacional, las estrategias
para los migrantes retornados y victimas de trata de personas
frente a la ley, derechos y deberes.
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2. Lineas Sectoriales o
Grupos Poblacionales

Para seguir avanzando en la
Educacion

Mejor calidad educativa para el
desarrollo social y humano

 Potenciaremos el liderazgo de directivos-docentes y docentes para fortalecer la gestién
institucional, la sana convivencia y la cultura de paz en las comunidades educativas.

« Avanzaremos en el apoyo socio-emocional a los estudiantes de las instituciones educativas
con un talento humano idéneo (con orientadores escolares y/o psicdlogos), los cuales seran
capacitados en la deteccion temprana de patologias psiquiatricas.
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« Fortaleceremos el apoyo al programa ‘Los mas porras’ de jévenes destacados académicamente para
garantizar su acceso a la educacién superior

« Fortaleceremos en articulaciéon con el Gobierno nacional, las administraciones locales y la Socie-
dad Civil organizada, el Programa de Atencién integral a la Primera Infancia.

« Promoveremos con el apoyo y liderazgo de directivos-docentes y docentes, la escuela como un
espacio seguro y protector para nuestros nifios, adolescentes y jévenes, fortaleciendo la formacién
en valores, la mediacién escolar y las practicas restaurativas; en procura de ambientes escolares,
académicos y pedagdgicos arménicos y protectores; con el fin de alcanzar una convivencia y cultura
de paz; y la prevencién del acoso y violencia escolar.

« Fortaleceremos los programas y proyectos pedagdgicos transversales orientados a mejorar la con-
vivencia escolar, la cultura de paz y el respeto y la conservacién del ambiente en la escuela; priori-
zando los relacionados con: el Programa de Educacién para la Sexualidad y Construccién de Ciuda-
dania (PESCC), Educacién Ambiental-Proyectos Ambientales Escolares (PRAES) y Procesos Comu-
nitarios de Educacion Ambiental (PROCEDAS)mediante el uso adecuado del tiempo libre, gestién
integral del riesgo y educacioén vial.

« Fortaleceremos el “Programa Juegos Supérate-Intercolegiados y Juegos del Magisterio” con el fin

de mejorar la calidad de vida y fomentar la integracién de estudiantes, docentes, directivos-docentes
y administrativos.
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« Fortaleceremos el Programa Mayor Tiempo en la Escuela (Jornada Unica), con el apoyo de
monitores culturales, deportivos y recreativos, garantizando procesos de acceso, permanen-
cia y graduacién, como el transporte escolar, complemento nutricional y kits escolares.

« Impulsaremos el Programa Técnico y Tecnolégico (TyT) para estudiantes con buenos pun-
tajes en Pruebas SABER y de escasos recursos econémicos, a través de estimulos educativos.

« Fortaleceremos la Educacién Terciaria, (técnica laboral, técnica profesional, tecnolégica y
universitaria) generando las condiciones que contribuyan al acceso, permanencia y gradua-
cién; y complementariamente promoveremos la doble titulacién, para formar el talento
humano requerido con el fin de posicionar al Valle del Cauca, como un destino en todos los
ambitos.

« Fortaleceremos la atencioén a la diversidad, garantizando el acceso, permanencia y gradua-
cién a la educacion con calidad en grupos étnicos, indigenas, afrocolombianos, victimas del
conflicto interno colombiano; y Nifios Nifias y Adolescentes (NNA) con talentos excepciona-
les y capacidades especiales, con enfoque de género y diferencial.

« Fortaleceremos la cultura del emprendimiento en las Instituciones Educativas y sus
respectivas comunidades.



« Apoyaremos y aumentaremos el numero de Instituciones Educativas con especialidad técnica
agropecuaria, agroindustrial y agroambiental, a través del fortalecimiento de los Proyectos Pedagé-
gicos Productivos (PPP), mediante la dotacién de insumos y maquinarias, como una estrategia para
garantizar la seguridad alimentaria de las comunidades rurales; en coordinacién, con la Secretaria
de Ambiente, Agricultura y Pesca y el Consejo Departamental de Seguridad Alimentaria.

« Apoyaremos, acompafiaremos y promoveremos la creacion de las Asociaciones de Futuros Agricul-
tores (AFA) en las Instituciones Educativas que lo requieran, con el animo de fortalecer los diversos
emprendimientos; los espacios de intercambio de saberes y las ferias y foros sobre educacién rural.

« Apoyaremos el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) que desarrollan las comunidades indige-
nas en el Valle del Cauca.

« Fortaleceremos las acciones de los Proyectos Educativos Comunitarios (PEC) que desarrollan las
Instituciones Etnoeducativas en el Valle del Cauca; avanzando, en la transversalizacion de la catedra
de estudios afro- colombianos.

« Priorizaremos la formaciéon de directivos-docentes, docentes, personal administrativo y estudian-
tes, para la apropiacién y desempefio en los contextos escolares rurales y urbanos a partir de los
modelos y estrategias educativas existentes a nivel nacional y territorial.
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« Fortaleceremos las asesorias y acompafiamiento a las Instituciones Educativas para la
resignificacion, actualizacion y contextualizacion de los Proyectos Educativos Instituciona-
les (PEI).

« Fortaleceremos la capacitacién de docentes y directivos—docentes en informatica educati-
vay en el uso didactico de las tecnologias de la comunicacién y la informacién para la ense-
fhanza y aprendizaje de la lectura critica, matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales,
inglés y competencias ciudadanas; asi como, los programas de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion (CTel) y el Centro de Investigacién en Innovacién Pedagégica (CIIP).

« Impulsaremos un plan de formacién para los directivos-docentes y docentes en el uso
pedagdgico de los resultados de las Pruebas Saber.

« Promoveremos programas de formaciéon de alto nivel (maestrias y doctorados) para directi-
vos-docentes y docentes cuyas experiencias pedagbgicas sean significativas.

« Fortaleceremos el liderazgo de las Escuelas Normales Superiores del Valle del Cauca, hoy
acreditadas.

« Promoveremos el fortalecimiento y uso apropiado de la biblioteca escolar, a través de la

articulacién interinstitucional e intersectorial por medio de estrategias como maletas itine-
rantes, picnic literario, lectura al parque, entre otras.



« Impulsaremos la conformacién de la Red de bibliotecas escolares; fortaleciendo los Proyectos
Institucionales de Lectura, Escritura y Oralidad (PILEO), como factor de desarrollo y como estrate-
gia de integraciéon de la comunidad educativa.

« Fortaleceremos la ensefianza y aprendizaje del inglés, para mejorar la competitividad, el emprendi-
miento y el desarrollo del turismo en el departamento del Valle del Cauca.

Acceso, permanencia y duracion efectiva

» Continuaremos el proceso de actualizaciéon del Plan Maestro de Infraestructura Escolar que
permita establecer las necesidades y priorizar la adecuacién, mantenimiento y dotacién de las insti-
tuciones educativas oficiales; de acuerdo, a requerimientos técnicos, pedagdgicos, gestion del riesgo
y entornos saludables.

« Mejoraremos los procesos para que las estrategias de acceso, permanencia y graduacién, como
transporte escolar, complemento nutricional, kit y calzado escolar, cuenten con mayores recursos.

« Apoyaremos y ampliaremos la cobertura del Plan de Alimentacion Escolar (PAE) de la poblacion
estudiantil, como estrategia, para aumentar la calidad escolar y disminuir la desercién; en coordina-
cién con la Secretaria de Salud Departamental y la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle.
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« Fortaleceremos la atencién a poblacién afrocolombiana, indigena y a Nifios, nifias y adoles-
centes (NNA) con talentos excepcionales y capacidades especiales, con enfoque de género y
diferencial.

Gestion administrativa y financiera
eficiente para la comunidad educativa

« Fortaleceremos la articulacién de los procesos del orden nacional y territorial; con el fin de
revisar y gestionar la organizaciéon de la educacion en el departamento.

« Gestionaremos recursos con fuentes de inversién alternativas, como el Sistema General de
Regalias (SGR), Alianzas Publico-Privadas (APP), entre otras; para mejorar las condiciones de
financiamiento del sistema educativo vallecaucano.

« Mejoraremos las condiciones de conectividad de las Instituciones Educativas.

« Fortaleceremos los planes de gestién del riesgo y de entornos saludables.




« Gestionaremos el cambio de tipologia educativa de la Entidad Territorial Certificada de urbano a
rural, para atemperar el sistema a una educaciéon pertinente, que responda a las necesidades educa-
tivas del departamento y permita establecer las relaciones técnicas apropiadas y coherentes con la
ruralidad dispersa de muchos de nuestros municipios.

« Desarrollaremos procesos de cualificacién continua de la planta de personal central de la Secreta-
ria de Educacién Departamental; y gestionaremos la identificacién de las necesidades educativas en
el ente territorial.

 Trabajaremos en presentar al Ministerio de Educacién una propuesta de una planta de directi-
vos-docentes, docentes y personal administrativo con perfiles idéneos conforme a las necesidades
de las instituciones educativas.
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Para seguir avanzando en la Salud

Fortaleceremos la gobernanza y rectoria del sistema
de seguridad social y la intervencion sobre los
determinantes sociales y ambientales de la salud del
departamento

« Avanzaremos en la adaptaciéon y adopcién de las competencias de coordinacién y articula-
cion de las entidades territoriales, en funcién de sus capacidades, con el objetivo de fortale-
cer la gobernanza y desarrollar instancias que vinculen Nacién y el Departamento.

« Priorizaremos la implementacién del modelo nacional de inspeccién, vigilancia y control
(Ley 1949 de 2019) del sistema de salud del departamento, fortaleciendo las capacidades de
las instituciones que conforman la red; prioritariamente las Secretarias de Salud Departa-
mental, Municipales y Distritales, los hospitales ptblicos y privados, el Laboratorio Departa-
mental de Salud Publica y la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca.




« Trabajaremos por la recuperaciéon del papel de las Entidades Territoriales en relacién con la garan-
tia de la calidad de la prestacion de los servicios de salud, reconociendo el diagnéstico y el desarrollo
de capacidades.

« Desarrollaremos lo establecido en el pacto por la legalidad y tolerancia cero con los corruptos en el
Valle del Cauca mediante el fortalecimiento de los sistemas de informacién en salud, para promover
la trasparencia en la gestién, con mecanismos accesibles y abiertos para la comunidad, ciudadanos,
veedurias y organismo de control en el marco de la normatividad vigente.

« Avanzaremos en establecer un equipo élite en la Secretaria Departamental de Salud, para fortale-
cer la funciéon de investigacién y sancién oportuna en temas estratégicos, que incluya la articulacién

de la inspeccion, vigilancia y control con los organismos de control, en un escenario respetuoso y de
colaboracién armonica.

« Impulsaremos la consolidacién de una red comunitaria para la vigilancia y control a los hospitales,
clinicas y EPS y de un canal de denuncia ciudadana, que se acompafie de medidas de proteccién
como el anonimato, garantias de confidencialidad y la posibilidad de seguimiento; fortaleciendo, la
figura de Defensor del paciente a nivel departamental, para que se hagan valer los derechos en salud
de los vallecaucanos frente al maltrato, negacién de servicios o demoras en la atencién.




iPARA SEGUIR
AVANZANDO!

EN:
Salud

« Trabajaremos por el abordaje de los determinantes de la salud a través de intervenciones
intersectoriales e interinstitucionales, que promuevan cambios sustantivos sobre las condi-
ciones ambientales, sociales, econdémicas, de vivienda e infraestructura basica de una pobla-
ciéon en el territorio.

« Desarrollaremos y fortaleceremos la estrategia de promocién de la salud, con el propésito
de contribuir a que la poblacién incorpore estilos de vida saludables; especialmente, hacien-
do énfasis en alimentaciéon saludable, actividad fisica, recreacién y deporte, derechos sexua-
les y reproductivos, salud mental y violencia intrafamiliar.

« Daremos continuidad a las acciones de reorganizacién, reorientaciéon, desarrollo y fortale-
cimiento institucional de la Red de Salud Departamental y la Unidad Ejecutora de Sanea-
miento del Valle del Cauca - UES VALLE, alinedndolas con los nuevos desafios que nos pro-
pone el cambio climatico, la salud ambiental y el cumplimiento de los Objetivos del Desarro-
llo Sostenible.

« Priorizaremos La prevencién de la enfermedad en el desarrollo de los programas de salud
publica en el departamento, con énfasis en: enfermedades cardiovasculares, respiratorias y
metabdlicas; malnutricién; neoplasias; afectaciones en la salud mental; consumo de tabaco,
y productos relacionados con tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas; enfermedades tras-
misibles como rabia, malaria, dengue, tuberculosis, enfermedades transmitidas por agua y
alimentos, leishmaniasis y VIH; y otras condiciones, como siniestros viales o situaciones de
violencia; todo lo anterior de acuerdo con las necesidades por curso de vida y enfoque de
intersectorialidad.




Daremos especial prioridad a las intervenciones en
salud publica para la transformacion de la calidad
de vida de la poblacion del Departamento, con un
enfoque de bienestar y buscando mejorar los
indicadores de salud.

« Avanzaremos en la medicién del impacto de las intervenciones teniendo especial atencién en la
disminucién de los indicadores de salud publica, especialmente la mortalidad materna, la mortali-
dad infantil, el embarazo en adolescentes, la oportunidad en el acceso a tratamiento de cancer de
seno y cérvix, la disminucién del consumo de tabaco con especial énfasis en los adolescentes, y el
sobrepeso y obesidad en nifios, nifias, adolescentes y adultos.

« Con el liderazgo de la Secretaria Departamental de Salud, desarrollaremos estrategias territoriales
para el fortalecimiento de capacidades basicas y la gestién de la salud publica, que permitan el anali-
sis del riesgo e intervencién diferenciada a nivel territorial (ciudades y aglomeraciones, rural, rural
disperso, intermedio), por grupos poblacionales, por género, a nivel familiar y comunitario; y en cada
uno de los entornos en los que se desarrolla el individuo y la comunidad, con especial énfasis en la
implementacién de la estrategia de escuelas saludables y promotoras de la salud a través del acom-
pafiamiento psicosocial, en coordinacién con la Secretaria Departamental de Educacién.
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« Trabajaremos para que la Secretaria Departamental de Salud con apoyo del Laboratorio
Departamental de Salud Publica y los centros de investigacién, realicen el seguimiento e
intervencioén de los riesgos de aparicién de enfermedades emergentes, reemergentes y desa-
tendidas, inmunoprevenibles y endemoepidémicas.

« Impulsaremos la promocién y el desarrollo de habilidades socioemocionales para la vida,
la prevenciéon y atencién de las violencias de género, interpersonales y en el conflicto
armado; aplicando, los lineamientos nacionales para la transversalizacién del enfoque de
género en el sector salud.

« Avanzaremos en el desarrollo y fortalecimiento de un centro de prevencién de enfermeda-
des zoondticas y de cuidado animal (bienestar animal).

Promoveremos y fortaleceremos los espacios de
articulacion de los actores y sectores del sistema de
seguridad social del departamento, en torno a la
atencion primaria y la calidad en la prestacion de
los servicios.




« Trabajaremos por el fortalecimiento de los procesos de habilitacién y acreditacién a través de la
Secretaria Departamental de Salud, en un marco integral de calidad que articule, priorice y simplifi-
gue la normatividad vigente sobre el tema.

» Priorizaremos el analisis e implementacién de iniciativas para eliminar las diferentes barreras al
acceso de los servicios de salud y de todas aquellas intervenciones que tienen influencia sobre la
salud de la poblacién, con un abordaje territorial (incluyendo los migrantes), considerando aspectos
geograficos, sociales y culturales de la poblacién en un territorio determinado, y las diversidades y
desigualdades al interior de ellos. (Barreras geograficas, econémicas, culturales y administrativas).

« Trabajaremos en el desarrollo de un sistema integral en salud con enfoque de atencién primaria,
siguiendo los lineamientos nacionales para su implementacién, a través de la salud familiar y comu-
nitaria, territorial, poblacional y diferencial para las zonas rurales con poblacién dispersa.

« Avanzaremos en la prestacién de servicios de salud en forma integral, incorporando la calidad y
humanizacién de la atencién, promoviendo la competitividad y eficiencia de los hospitales publicos,
y los modelos innovadores de prestacién de servicios.

« Daremos continuidad en los procesos de fortalecimiento de la Red departamental de prestacién de
servicios de salud, que permita a los ciudadanos acceder de manera oportuna y cercana a su lugar
de residencia a la atencién.
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« Gestionaremos el fortalecimiento en la gestién integral del Hospital Universitario del Valle
del Cauca (HUV); asi mismo, el funcionamiento pleno de los Hospitales Publicos.

« Contribuiremos a la promocién y modernizacién de la gestién de prestacién de servicios, a
través de avances en la interoperabilidad de los sistemas de informacién y mejoras en conec-
tividad en los territorios apartados; dando continuidad, a la implementacién de la historia
clinica unificada y la telemedicina.

« Avanzaremos en coordinacién con las entidades competentes, en servicios de salud moévi-
les en el territorio departamental, como estrategia complementaria, con enfoque en la
prevencion.

« Propiciaremos el acceso a fuentes de recursos que financien la investigacién clinica y en
salud publica; y la formacién de talento humano en salud.

« Promoveremos y apoyaremos proyectos que aporten a la innovacién, investigacion, desa-
rrollo en prestaciéon de servicios y salud publica a través del Sistema General de Regalias con
recursos del fondo de Ciencia Tecnologia e Innovacion (CTel).



Trabajaremos por mejorar la infraestructura y dotacion
en salud, como soporte al acceso efectivo a los servicios y
la calidad de la atencion.

« Trabajaremos por la elaboracion e implementacién de un plan de inversiones para los hospitales
publicos, con el fin de identificar las necesidades en infraestructura, dotacién, calidad, talento
humano y sostenibilidad.

« Gestionaremos el mejoramiento y ampliacién de la oferta de servicios en zonas rurales, con énfasis
en las necesidades del territorio.

Incentivaremos nuevos mecanismos de financiacion, que
cuenten con la participacion y aporte de todos los actores
del sistema de salud del Departamento.

« Daremos prioridad a la orientacién de los recursos financieros necesarios para implementar la
estrategia de la Atencién Primaria en Salud APS hacia la salud universal.
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« Continuaremos con el proceso de conciliacién y saneamiento, de manera progresiva, de la
cartera entre los agentes del sistema de salud, generando un cambio de préacticas financieras
gue garantice un saneamiento definitivo y estructural de las deudas cruzadas entre las insti-
tuciones de los regimenes contributivo y subsidiado del sector.

« Trabajaremos por la movilizacién y distribucién de los recursos financieros para los pro-
gramas de saneamiento fiscal y financiero, que permitan mejorar la situacién econémica de
la red publica institucional del Valle del Cauca.



Para seguir avanzando con la Mujer

Seguridad para todas las mujeres, un Valle
del Cauca seguro para todas
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« Mejoraremos las condiciones de seguridad con estrategias enfocadas en empoderamiento
y respeto a la mujer.

« Crearemos el programa “Tejiendo Confianza” para realizar seguimiento caso por caso a las
mujeres que denuncian la violencia a través de la operatividad del Observatorio de Género
(OGEN).

« Pondremos en funcionamiento la estrategia de atencién integral ambulante para las muje-
res vallecaucanas.

« Gestionaremos con el Gobierno Nacional el funcionamiento de la ‘Casa para Todas, espacio
donde las mujeres contaran con atenciéon integral para garantizar sus derechos sin restric-
cién alguna.

« Realizaremos Consejos de Seguridad para las mujeres, descentralizados con la intencién de
incentivar la participacién de las mujeres de las diferentes subregiones y visibilizar las dife-
rentes problematicas en busqueda de una respuesta efectiva.




Desarrollo Economico: Garantia de Derecho:
El Valle del Cauca, un departamento equitativo
para todas

« Gestionaremos la creacién de una linea especial dentro la red de universidades, buscando que,
desde ésta se formen a los y las estudiantes de las carreras que intervienen en la ruta de atencién
gue protegen los derechos de las mujeres.

« Promoveremos desde el sector salud herramientas para garantizar los derechos sexuales y repro-
ductivos de las mujeres y nifias en general haciendo un énfasis en la poblaciéon de mujeres campesi-
nas, indigenas y urbanas empobrecidas.

« Visibilizaremos la problematica de salud mental para tomar las medidas necesarias que nos permi-
tan mitigar este fenémeno y atender a las mujeres de la manera idénea.

« Acompafiaremos a las mujeres indigenas en sus procesos de generacién de ingresos con asistencia
técnica e insumos que les permitan mejorar su calidad de vida.

« Trabajaremos de la mano con la empresa privada para mejorar los indicadores de remuneracién
con equidad en las empresas Vallecaucanas e inversionistas.
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« Realizaremos campafias de sensibilizacién de frente al empoderamiento de las mujeres y
sus aportes a los territorios.

« Crearemos la red de mujeres personeras de los colegios para formar nuevos liderazgos y
semilleros de mujeres empoderadas.

« Fomentaremos el acceso a la educaciéon de las mujeres rurales, forméandolas para el trabajo
y para revertir los roles de género en el campo.

« Actualizaremos la Politica Publica de las mujeres Vallecaucanas con un capitulo especial
para mujeres con discapacidad y madres comunitarias para contar con unas acciones afir-
mativas que nos permitan mejorar su calidad de vida.

« Gestionaremos la implementacién en el marco del sistema de informacién una herramien-
ta que permita cuantificar la inversién diferenciada de los proyectos en las mujeres en gene-
ral y especificamente en las mujeres afrodescendientes, indigenas, LGBTI, rurales, urbanas
empobrecidas, mujeres con discapacidad.



Para seguir avanzando con las
Madres Comunitarias

« Gestionaremos la implementacién de un programa de empoderamiento educativo y financiero
para madres comunitarias.

« Apoyaremos el acceso a carreras técnicas y profesionales en educacién de la primera infancia a las
madres comunitarias.

» Gestionaremos la institucionalizacién del dia de la madre comunitaria.
« Promoveremos el Bono Anual para adecuacién de espacios (mejoramiento de vivienda).

« Gestionaremos un programa de fortalecimiento de madres comunitarias que conste de cuidado al
cuidador (salud mental, salud fisica, recreacién, integracién — cultura).

« Gestionaremos capacitaciones en estimulo de nifios, manejo a los padres, seguridad y riesgo.
«Teniendo en cuenta, que la normatividad no permite que las madres comunitarias se desplacen con

los nifios a actividades recreativas con altos rangos de distancia, gestionaremos el traslado de dife-
rentes actividades recreativas a las comunas, por ejemplo, cines, expresiones artisticas, entre otros.
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Para seguir avanzando por la
Comunidad LGBTI

Participacion Social

« Fortaleceremos la Participacién de la Poblacién LGBTI en los programas del gobierno
departamental.

« Fortaleceremos la confluencia departamental y las confluencias municipales como medio
de caracter institucional para generar mayor participaciéon de la comunidad LGBTI en los
diversos escenarios en el departamento.

« Generaremos semilleros de gestién del conocimiento en la implementacién de las diferen-
tes leyes y politicas que protegen a las personas LGBTI en el territorio nacional para garanti-
zar sus derechos.

« Trabajaremos en herramientas interinstitucionales que permitan dignificar la vida de las
mujeres trans, ofreciéndoles oportunidades que permitan garantizar sus derechos sin nin-
guna vulneracion.




Fortalecimiento institucional

« Promoveremos campafias de sensibilizacién institucional para generar tolerancia y respeto hacia
las personas LGBTIL.

« Gestionaremos la caracterizacién a la poblacién LGBTI para focalizar la inversién y responder a las
necesidades del sector especificamente.

« Fortaleceremos institucionalmente a las entidades que atienden la problematica de la poblacién
LGBTI y lograr su articulacién para responder integralmente si existen violaciones a los derechos de
esta poblacién.

« Impulsaremos la implementacién del decreto No. 762 del 7 de mayo del 2018 Politica Publica garan-
tia de los Derechos sectoriales sociales LGBTI.
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Acceso a Garantia de Derechos por parte
de la Comunidad LGBTI

« Generaremos una sensibilizacién y humanizacién de la atencién a las personas con orien-
taciones sexuales diversas en el sector salud.

« Promoveremos espacios de respeto cultural y social desde los distintos escenarios de gene-
racién de conocimiento.



Para seguir avanzando por las
Personas con Discapacidad

Inclusion Social

« Promoveremos programas y apoyos que permitan la implementacién de politicas focaliza-

das sobre la inclusién de personas con discapacidad.

« Promoveremos y articularemos acciones que atiendan a personas con discapacidad en situacién
de vulneracién socio —econémica.

« Coordinaremos la asistencia técnica de todas aquellas acciones que contribuyan directa o indirec-
tamente a la inclusién de las personas con discapacidad.

Desarrollo Economico

« Crearemos un banco de iniciativas de apoyo econémico para personas con discapacidad y sus
cuidadores en el marco de la estrategia de Emprendimiento.

« Fomentaremos la empleabilidad de personas con discapacidad a través de alianzas estratégicas
con diversas organizaciones del ambito nacional e internacional.

« Continuaremos con la vinculacién laboral en la Gobernacién del Valle del Cauca para personas con
discapacidad.
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« Fortaleceremos la capacidad misional, para dar respuestas integrales a las personas con
discapacidad, familias, cuidadoras y cuidadores en los territorios, a través de la implementa-
ciébn de un modelo y una ruta de atencién institucional que articule procesos, procedimien-
tos, recursos, actores y servicios.

« Formaremos a funcionarios publicos a través de talleres de sensibilidad para personas con
discapacidad.

« Gestionaremos capacitaciones en lenguaje de sefias a funcionarios de la administracién
departamental.



Para seguir avanzando por los
Ninos, nifias y adolescentes (NNA)

Fortalecimiento Institucional

« Unificaremos las diferentes instancias de desarrollo técnico, participacién, operacién y decisiéon en
la busqueda de eficacia y eficiencia en las intervenciones conjuntas entre entidades y en la asisten-
cia técnica con municipios.

- Fortaleceremos los mecanismos y las articulaciones interinstitucionales que permitan la garantia
y permanencia de los nifios y las nifias en el sistema educativo.

« Fortaleceremos todas las acciones interinstitucionales que permitan garantizar el 100% de los dere-
chos de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud.

« Incrementaremos los esfuerzos institucionales necesarios para la implementacién de la Ley 1804
de 2016.

« Impulsaremos el modelo de asistencia técnica integral interinstitucional para fortalecer la capaci-
dad institucional de los diferentes municipios del Valle del Cauca.
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Participacion Social

« Implementaremos una herramienta de formacién en participacién y garantia de derechos
para nifios, nifias y adolescentes para ser replicada en el Valle del Cauca.

« Visibilizaremos las mesas de participaciéon de nifios y nifias, buscando una participacién
activa con su familia, con la comunidad, en la vida social y con la Administracién Departa-
mental.

Garantia de Derechos y Deberes

« Intensificaremos los programas de generacién de transformacién social a través de la
ltdica, el juego, la cultura buscando fortalecer a los nifios y nifias vallecaucanos en valores y
calidad de vida.

« Trabajaremos con responsabilidad junto a las escuelas de padres del Departamento para
generar habilidades en la crianza de los nifios y las nifias.

« Realizaremos inversiones en proyectos de seguridad alimentaria y nutricional para mejo-
rar los indicadores de nutricién en el departamento y sobre todo la promocién y prevenciéon
de la salud.



« Promoveremos y articularemos acciones que atiendan a personas con discapacidad en situacién
de vulneracién socio —econémica.

« Coordinaremos la asistencia técnica de todas aquellas acciones que contribuyan directa o indirec-
tamente a la inclusién de las personas con discapacidad.

« Fortaleceremos el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes a través del Sistema de

Informaciéon Social en la busqueda de garantizar los derechos de los adolescentes que se encuentren
en este sistema y mejorar los indicadores de acceso a estos.

Para seguir avanzando con
la Juventud

Participacion Social

« Fortaleceremos la Participacién de los jévenes y su incidencia en los escenarios de decisiéon como
en el Consejo Departamental de Juventud.

« Apoyaremos la estrategia “Parchate Por los 42" con el fin de incentivar liderazgos juveniles en los 42
municipios del Valle del Cauca.
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« Crearemos un programa de incentivos culturales y educativos, para Consejeros Departa-
mentales y Representantes de las Plataformas de las juventudes a nivel departamental. A
través de este programa los jévenes consejeros haran parte de procesos educativos para el
desarrollo integral de los jévenes.

 Brindaremos asistencia técnica y acompafiamiento en liderazgo a los actores del sistema
departamental de juventud para fortalecer la incidencia y la participacién juvenil en las
diferentes instancias (Consejeros Municipales de Juventud, Consejeros Departamentales de
Juventud y Lideres de las Plataformas Juveniles).

« Fortaleceremos el Fondo de Iniciativas Juveniles para apoyar emprendimientos de caracter
social durante el cuatrienio, promoviendo la innovacién social entre los jovenes.

 Gestionaremos la implementacién de una estrategia "Entre Pares - de Jévenes Para Jove-
nes" (Jévenes del Proceso Juvenil Vallecaucano) para el fortalecimiento de la participacién
Juvenil siendo el canal para dar a conocer cada una de las acciones que se adelantan desde
la Gobernacién para la implementacién de la Politica Publica Departamental de Juventud.

« Gestionaremos la creacién de un grupo multidisciplinario de dinamizadores de participa-

cién juvenil que brinden asesoria, acompafiamiento, formulacién de proyectos y comunica-
cién dentro de los procesos de liderazgo.



« Fortaleceremos los grupos de voluntariados juveniles a través de la capacitacién y la entrega de
incentivos tecnolégicos y educativos. Ademas, promoveremos los procesos asociativos que fortalez-
can su labor.

« Promoveremos la participaciéon en la gobernacién de practicantes estudiantiles de carreras sociales
y de salud en los programas y proyectos dirigidos a la salud de los jévenes.

« Gestionaremos en conjunto con los grupos juveniles la creacion de Centros ‘ARTE Y CULTURA
SACUDETE" (Salud-Cultura-Deporte-Tecnologia) a lo largo y ancho del Departamento.

Fortalecimiento Institucional

» Gestionaremos la Actualizacién la Politica Publica Departamental de Juventud, Ordenanza 0286
de 2009, segun lo dispuesto en las leyes estatutarias 1622 de 2013 y 1885 de 2018, COmo mecanismo para
el goce efectivo de los derechos de los jévenes y el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil

« Crearemos un equipo multidisciplinario para visitar comunidades y municipios y co-construir pro-
gramas de prevencion y disminucién del consumo de sustancias psicoactivas acordes a cada comu-
nidad.

 Gestionaremos la creacion de la subsecretaria de juventud.
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Acceso a Garantia de Derechos para los jovenes

« Fortaleceremos los Mediux Lab existentes, como laboratorios sociales de contenido audio-
visual y multimedial donde jévenes del departamento reciben talleres certificados en
edicién de video, disefio grafico, animacién 3D, comunicacién alternativa, entre otros en arti-
culacién con la estrategia Vivelabs, del Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones.

« Fortaleceremos el campus virtual de las universidades publicas para que estén en la capaci-
dad de ofrecer pregrados y postgrados 100% virtuales a los jévenes vallecaucanos.

« Capacitaremos en emprendimiento, a través de cursos virtuales, a jévenes de 10 y 11 grado
con habilidades especificas de acuerdo a su territorio, para fomentar la iniciativa emprende-
dora desde temprana edad.

« Crearemos una plataforma de educacién complementaria para los jévenes en la secunda-
ria que ofrecera habilidades utiles para la vida como: entrenamiento para la vida, nutricién,
cuidado ambiental, finanzas personales y comunicacién asertiva, mediante la utilizacién de
psicélogos, psiquiatras, apoyo espiritual, entre otros.



« Dispondremos de maquinas que intercambien plastico por entradas a los centros recreativos y
otros cupones para deporte y recreacion.

« Crearemos una plataforma de oferta de servicios laborales, con énfasis en la industria cultural y
turistica, para que los joévenes talento reciban la visibilidad necesaria para comercializar sus servi-
cios.

« Crearemos la ruta de innovacion “Accion Campesina Vallecaucana", generando condiciones y opor-
tunidades para el cierre de brechas e inequidades de los jévenes campesinos del departamento del
Valle del Cauca. Durante el recorrido de las zonas rurales un equipo multidisciplinario de jévenes
profesionales acompafiara a los jévenes en el campo para formular y consolidar proyectos sociales y
emprendimientos.

« Crearemos estrategias para promover la participacién de los jévenes en el campo de las instancias
de participacién juvenil.

« Realizaremos talleres con empresarios referentes de éxito en emprendimientos del campo dirigido
a los jovenes campesinos.
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Para seguir avanzando con el
Adulto Mayor

Desarrollo Economico

« Fortaleceremos las modalidades de atencion gerontoldgica comunitarias que contribuyan
a resolver las necesidades socio- econémicas de los adultos mayores.

« Desarrollaremos actividades educativas destinadas a incrementar los ingresos de los adul-
tos mayores y su independencia econémica

« Fomentaremos acciones que faciliten el desempefio o aprendizaje de actividades econémi-
camente Utiles para el adulto mayor

« Revindicaremos los conocimientos de los adultos mayores a través de la estrategia “Sabe-
dor de Sabedores’.




Salud

« Fortaleceremos los equipos interdisciplinarios de los Centros Vidas para la atencién, seguimiento y
control de los adultos mayores vinculados.

« Capacitaremos a través del equipo de salud y de los equipos de los Centros Vida a los adultos mayo-
res para proporcionarles los conocimientos necesarios que les permitan identificar sus propios pro-
blemas de salud y manejo adecuado de los mismos.

Participacion Social

« Fomentaremos la atencién integral, escalonada, oportuna y eficaz del adulto mayor.

« Fomentaremos la participacién activa de los ancianos en la realizacién de actividades culturales y
en el disfrute y rescate de las tradiciones culturales de la comunidad.

« Orientaremos adecuadamente al adulto mayor y a la familia sobre situaciones familiares y sociales
generadoras de estrés psicosocial en los Centros Vida.

« Incluiremos los centros vida en las rutas turisticas del departamento y que los adultos mayores
ofrezcan los productos en el marco del proyecto productivo que deben poner en practica segun la
ley 1276 de 2009, en articulacion con los grupos de la tercera edad.
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« Incorporaremos, mantendremos y en caso necesario rescataremos a los adultos mayores a
la practica del ejercicio fisico sistematico y actividades culturales, orientadas de acuerdo a
las capacidades de cada uno de ellos, a través de monitores, profesionales del INDER vy dele-
gados de la secretaria de cultura.

Para seguir avanzando con la
Poblacion Afro

« Gestionaremos la implementaciéon de la gerencia del Plan Decenal Afro del Valle del Cauca
(Ordenanza 494 de 25/10/18):

- Garantizaremos a través de herramientas innovadoras la educacién con enfoque diferen-
cial étnico, en busqueda de dignificar y reconocer el aporte de la poblacién afrodescendiente
al desarrollo.

- Desarrollaremos modelos de atencién integral en salud para la poblacién afro departamen-
to del Valle del Cauca, respetando las creencias ancestrales.

- Visibilizaremos y apoyaremos las iniciativas juveniles con enfoque diferencial que generen
valor en la sociedad y transformen realidades colectivas.



- Generaremos alianzas que permitan desarrollar el turismo sostenible en territorios ancestrales
afro del departamento del Valle del Cauca.

« Fortaleceremos la participacién y representaciéon de la poblacién afrodescendiente en espacios de
transformacién social, brindando las herramientas necesarias a través de escuelas de liderazgo que
visibilicen la diversidad étnica y cultural.

« A través del canal Telepacifico continuaremos visibilizando los aportes de la poblacién afrodescen-
diente al desarrollo del departamento, reconociendo el valor patrimonial de esta poblacién.

« Promoveremos los festivales culturales afrodescendientes y los posicionaremos a través del
bureau en escenarios nacionales e internacionales.

« Dignificaremos la labor de las parteras y nos vincularemos al Plan Especial de Salvaguardia para
asegurar su preservacion

« Promoveremos un mayor conocimiento y respeto de la diversidad de la herencia y la cultura de los
afrodescendientes y de su contribucién al desarrollo de las sociedades.

« Realizaremos actividades que promuevan la concientizacién, el reconocimiento y el fortalecimien-
to de la identidad étnica, gestionaremos el fortalecimiento de un espacio de encuentro y promocién
de la cultura afrovallecaucana en sus diferentes manifestaciones, como son la gastronomia ances-
tral, las artesanias, danzas, artes, peinados, entre otras.
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« Implementaremos en la Secretaria de Asuntos Etnicos asesorias locales y en territorio
étnico que mejoren la comunicacién con el Estado, y fundamente los derechos de los conse-
jos comunitarios y organizaciones de base.

« Socializaremos y promoveremos todas las acciones afirmativas contempladas en el Plan

Nacional de Desarrollo e implementadas por el Ministerio de Educacién y Ministerio del
Interior, mejorando asi la participacién de las comunidades étnicas en la educacién superior.

Para seguir avanzando con la
Poblacion Indigena

Educacion y Cultura

« Promoveremos la cualificaciéon etnoeducadores indigenas en el manejo de las TIC, produc-
cién de recursos escritos (bilingiiismo), emprendimiento y habilidades siglo XXI.

«Gestionaremos la implementacién del plan de aseguramiento a la calidad educativa en
estudiantes rurales indigenas, con el acompafiamiento y seguimiento a pruebas estandari-
zadas para garantizar su acceso a la educaciéon superior.



« Fortaleceremos con el Ministerio de Educacion Nacional, el Sistema Educativo Indigena Propio
(SEIP).

« Realizaremos actividades que promuevan el reconocimiento y fortalecimiento de la identidad de
cada uno de los pueblos indigenas asentados en el departamento.

« Propenderemos por la recuperacion de las tradiciones orales de los pueblos indigenas

Territorio

- Continuaremos la implementacién de proyectos productivos

- Gestionaremos la viabilidad para la construccién y mejora de vivienda, acordes a la cultura de los
pueblos.

- Impulsaremos el desarrollo de sistemas alternativos para la generacién de energia en los asenta-
mientos indigenas.

- Gestionaremos el disefio de la Politica Publica para los pueblos indigenas en el departamento.

Salud y Espiritualidad

« Fortaleceremos la implementacién del programa “La Cultura genera vida y no muerte’, para la erra-
dicacién de la ablacién genital.
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- Propenderemos por la activacién de rutas de atencién interinstitucionales que garanticen
la atencién de la poblacién indigena del departamento, con especial énfasis en la desnutri-
ciéon, el maltrato infantil y la violencia de género.

Derechos humanos, paz y seguridad ciudadana

- Implementaremos un plan de fortalecimiento de la Identidad cultural de la poblacién
Indigena.

- Apoyaremos la implementacién de iniciativas desde la comunidad, para afianzar y recupe-
rar las tradiciones, los valores culturales y la autosuficiencia alimentaria.

Mugjer, Cultura y Familia

- Promoveremos practicas artesanales artisticas, ludicas y educativas que potencien el desa-
rrollo integral en el entorno a la familia.

- Implementaremos un plan de mercadeo y comercializacién de las artesanias de los pueblos
indigenas del Valle.



Para seguir avanzando en el sector
Agropecuario

Gobernabilidad del Sector

« Propiciaremos para que sea una realidad el trabajo articulado entre: la Secretaria de Educacion
Departamental con el Programa Especial de Educaciéon Rural (PEER), la Secretaria de Desarrollo
Econdémico con la promocién de emprendimientos rurales, la Secretaria de Equidad de Género con
las ayudas de proyectos productivos, la Secretaria de Paz y Convivencia con sus proyectos de unida-
des productivas y el sector agropecuario.

Planificacion y Ordenamiento Productivo

« Impulsaremos el desarrollo de un estudio de pronéstico de demanda de consumo agropecuario en
las ciudades principales del Valle del Cauca; para a partir de sus resultados, priorizar los productos a
cultivar, esquemas de produccién y siembra escalonada; que abastezcan los mercados locales por
parte de las asociaciones de productores.
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« Lideraremos con los actores de la cadena productiva, un esquema de ordenamiento y
planeacién de la produccién, para poder regular la oferta con base a la demanda de produc-
tos y asi contribuir a la contencién de la volatilidad de precios.

« Elaboraremos en conjunto con las Universidades y los centros de investigacion (INCIVA,
Cenicafe, Cenicel, Ceniacua, Ceniflores, Cenipalma, Biopacifico y el CIAT) un modelo de
absorcién de tecnologias, para innovar en procesos de planificacién de la produccién agro-
pecuaria territorial.

« Promoveremos un programa masivo de produccion de hortalizas de media y alta montafia
en las cordilleras del departamento del Valle del Cauca, para reducir la dependencia a la
“‘importacién’ de alimentos (tubérculos y hortalizas).

« Promoveremos el desarrollo de areas de transformacién productiva agroindustrial, a partir
de la experiencia del Valle del Cauca en el desarrollo de nticleos agroindustriales articulados
y lo establecido en las medidas de adaptacién y mitigaciéon del Plan Departamental de
Cambio Climatico (PICC); en coordinaciéon con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, Ministerio de Transporte, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministerio del
Trabajo, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Departamento Administrativo de
Planeacién (DNP).



Desarrollo de Infraestructura para la
agregacion de valor a la produccion

« Articularemos el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial Departamen-
tal, para el disefio de un sistema de plataformas logisticas rurales, que permitan facilitar la comple-
mentariedad modal y la agregacién de valor a la carga agropecuaria.

« Impulsaremos la puesta en marcha de plataformas de agregacién de valor en coherencia con las
necesidades logisticas de la cadena de suministro de productos agropecuarios (packing house,
acopio intermedio, agroindustria, cadena de frio, servicios complementarios).

« Aprovecharemos la apuesta nacional, para gestionar el cubrimiento parte del costo de energia eléc-
trica y gas, que consuman los pequefios empresarios del campo que utilicen equipos electromecani-
cos o de refrigeracion.
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Infraestructura vial con enfoque al desarrollo
economico del campo

« Mantendremos como criterio de seleccién y priorizacién para el mejoramiento de las vias
terciarias, los volimenes de carga agropecuaria movilizadas en cada una de ellas.

« Agregaremos dentro de los criterios para seleccién/priorizaciéon del mejoramiento de las
vias terciarias el potencial turistico rural de cada una de ellas.

Mejoramiento del capital humano en el
campo vallecaucano

« Formularemos el Plan Departamental de Extension Agropecuaria (PDEA) como instru-
mento orientador del desarrollo rural, el cual, debera unificar criterios entre todos los acto-
res que brindan asistencia técnica.

« Promoveremos alianzas entre Instituciones Educativas, con el SENA, Ministerio de Agri-
cultura y Ministerio de Educacién; para que, jévenes del campo accedan a programas técni-
cos, tecnolégicos y profesionales, pertinentes a la vocaciéon productiva rural de sus territo-
rios; permitiendo, incrementar la mano de obra calificada disponible.



La Asociatividad, elemento de competitividad rural

« Trabajaremos para mejorar el nivel de desarrollo organizacional de las asociaciones de pequefios
productores, que permitan su consolidacién como proyecto empresarial.

« El enfoque de trabajo del gobierno departamental sera el fortalecimiento a la asociatividad, con el
proposito de generar intervenciones efectivas que beneficien a todo el sector agropecuario.

« Impulsaremos que la asistencia socio empresarial incluya los contenidos del fortalecimiento de las
capacidades administrativas, habilidades blandas, educacién financiera y tributaria, capacidades
comerciales y de negociacion al interior de cada una de las asociaciones.

« Apoyaremos y acompafiaremos a las asociaciones agropecuarias, para su preparaciéon técnica y
administrativa, que le permitan cumplir con los requerimientos establecidos en los acuerdos comer-
ciales, que se establezcan para la venta de sus productos.

« Promoveremos la adopcién en las asociaciones agropecuarias, de Protocolos de produccién comu-

nesy colectivos con todos los miembros de la asociacion, partiendo de las calidades que exige el mer-
cado.
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« Trabajaremos en conjunto con el Gobierno Nacional, en el proceso de implementaciéon de
la cédula rural, con el propésito de formalizar la actividad de produccién agropecuaria, pro-
mover la inclusién financiera, controlar el otorgamiento de créditos, subsidios, incentivos o
apoyos estatales a las actividades agropecuarias y rurales.

« Implementaremos rutas de aprendizaje colaborativas entre asociaciones de productores
del departamento, para compartir conocimientos y experiencias en asociatividad.

Desarrollo de capacidades para la comercializacion

« Consolidaremos la institucionalidad del sector agropecuario a partir de la creacién de una
Subsecretaria de fortalecimiento socio empresarial que impulse el acompafiamiento asocia-
tivo y empresarial para mejorar la comercializaciéon de los productos agropecuarios valle-
caucanos.

« Apoyaremos a los productores agropecuarios y agroindustriales para implementar y soste-
ner las certificaciones de Buenas Practicas Agropecuarias (BPA); asi como, aquellas que agre-
guen valor en mercados nacionales o internacionales, como: Global G.A.P, Fair Trade, Rainfo-
rest, USDA ORGANIC, HACCP, KOSHER, UTZ CAPEH, IES FOOD.



« Promoveremos en conjunto con la Secretaria de Salud Departamental y la UESVALLE, para que a
través del CODEPARH, se articulen las acciones para el logro de una agricultura sostenible; para ello
desde los proyectos que la Gobernacién del Valle lleve a cabo, procuraremos no se entreguen insu-
mos con alta toxicidad y se garantice la recolecciéon y disposicién adecuada de los residuos sélidos
peligrosos generados en el control de plagas.

« Trabajaremos en fortalecer la adopcién territorial del Plan integral de admisibilidad del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, de los productos
priorizados para el Valle del Cauca.

« Procuraremos que los proyectos productivos agricolas que se implementen, estén conectados a
cadenas de valor agroindustrial que integren a pequefios, medianos y grandes productores.

« Facilitaremos la articulacién de las asociaciones productoras al Plan Departamental de Alimenta-
cion Escolar (PAE), para que se conviertan en proveedoras de alimentos.

« Junto al Gobierno Nacional promoveremos el seguro agropecuario, como instrumento para incen-
tivar y proteger la producciéon de alimentos.

« Promoveremos el acceso de los agricultores a buenas tecnologias y equipos agricolas, con el fin de

mejorar la calidad y la productividad de los cultivos de las asociaciones; y contribuir, a una agricultu-
ra sostenible.
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Tecnificacion e innovacion agropecuaria

» Gestionaremos el disefio y establecimiento de redes de estaciones agro climatolégicas
comunitarias, que le permitan conocer a nuestros campesinos, la temperatura, humedad del
aire, la velocidad y direccién del viento; para fortalecer, la agricultura de precisién en comu-
nidades productoras.

« Promoveremos la realizacién de una investigacién fitotécnica y fitosanitaria en la cadena
productiva del chontaduro en Buenaventura, considerando una aproximacion ecosistémica
gue aborde de manera integral la problematica.

« En articulacién con la Corporacién Colombiana de Investigacién Agropecuaria (Agrosavia),
promoveremos el desarrollo de un programa de manejo del distrito de riego Roldanillo, La
Unién y Toro (RUT) desde la planificacion del uso del suelo que permita hacer una operaciéon
adecuada del sistema en condiciones de exceso y déficit hidrico, bajo un esquema agronémi-
co tecnificado.

« Trabajaremos para que, en la meta nacional de adecuacién, construccién, ampliacién,

modernizacién y rehabilitacion de distritos de riego, se realicen en buena medida en el Valle
del Cauca.



« Articularemos con instituciones y gremios la gestion de recursos ante el Gobierno Nacional, para
la implementacién en buena medida de los Distritos de Riego necesarios en aras del desarrollo y
fortalecimiento del sector agropecuario en el Valle del Cauca.

 Gestionaremos, con el Gobierno Nacional en el marco del cumplimiento de su meta, los subsidios
correspondientes al costo energia eléctrica y gas, que consuman los distritos de riego que utilicen
equipos electromecanicos para su operacion.

« Apoyaremos el desarrollo de proyectos productivos para siembra o transformacién de frutas y hor-
talizas con sistemas de fertiriego.

« Promoveremos la introduccién de tecnologias en produccién protegida e intensiva, a partir de la
implementacién de un nucleo inicial de transformacién del esquema de produccién en areas con
vocacion horticola.

« Promoveremos proyectos de innovaciéon para el disefio de empaques de frutales y hortalizas, que
reduzcan el uso del plastico y el impacto negativo al medio ambiente, con el fin de promover una
cultura de mercados organicos y amigables.

« Fortaleceremos las experiencias y avances de los cafeteros en el Valle del Cauca, especialmente los
cafés con alto valor agregado, cafés especiales y organicos.
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Agropecuario

Transformacion digital del campo vallecaucano

« Articular el departamento del Valle con el Sistema Nacional Unificado de Informaciéon
Rural y agropecuaria (Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, Ministerio de Tecnolo-
gias de la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC) y Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE)) y el Plan Integral Departamental de Cambio Climatico
(PICC); por medio, de una plataforma tecnolédgica piloto, que informe sobre los volimenes de
produccién de alimentos, datos de precios de Sistema de Informacién de Precios (SIPSA),
trazabilidad de calidad e inocuidad de alimentos, zonas de produccién, tipos de cultivos,
localizacién de productores y estrategias de adaptacién al cambio climatico.

« Gestionaremos el fortalecimiento junto al Ministerio de Agricultura, del capitulo regional
de AgroNET y SIEMBRA, como plataformas que permitan la capacitacién agropecuaria en
linea y la actualizacién en oferta tecnolégica agropecuaria.

« Trabajaremos para incluir los municipios del Valle del Cauca de mayor produccién agrope-
cuaria, en la estrategia de transformacién digital rural promovida por el Ministerio de Agri-
cultura y el Ministerio de Tecnologias de informacién y comunicaciones.




Incremento en las areas de Produccion

« Impulsaremos junto con el instituto Agustin Codazzi, la Agencia Nacional de Tierras y el
Ministerio de Agricultura; la inclusién, de la mayor cantidad de municipios del Valle del
Cauca, en el proceso de barrido predial para formalizacién de la propiedad rural.

« Apoyaremos la cofinanciacién y ejecucion de proyectos de nuevas siembras, que permitan
ampliar las areas de produccién; y regular ambiental y sanitariamente los productos agrico-
las; especialmente, el aguacate haas.

« Pondremos en marcha un proyecto que desarrolle una cadena de produccién basada en
piscicultura para las especies de tilapia y trucha.

- Implementaremos estrategias tecnoldgicas en el departamento, para fomentar nuevas
areas de siembra de cultivos agricolas y proyectos pecuarios, como estrategia de seguridad
alimentaria para la poblacién indigena y afro.

« Desarrollaremos proyectos de seguridad alimentaria articulados con Organizacién de las

Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO) — Fondo Internacional de Desa-
rrollo Agricola (FIDA).
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Sostenibilidad ambiental de la Produccion
agropecuarta

« Avanzaremos en la elaboracién y desarrollo de un Plan Agro-Ecolégico del Valle del Cauca.

« Promoveremos la utilizacién de reservorios de agua y programas de cosecha de agua lluvia,
de adaptacion al cambio climatico y optimizacién del recurso hidrico como estrategias esta-
blecidas en el Plan Integral de Cambio Climatico (PICC) del Valle del Cauca.

« En articulacién con Agrosavia, fortaleceremos capacidades locales del Subsistema de Asis-
tencia Técnica Agropecuaria (SSATA), para adaptarse al cambio y la variabilidad climatica
bajo el enfoque de Agricultura Climaticamente Inteligente (ACI), por medio de los Modelos
de Adaptaciéon y Prevencion Agroclimatica (MAPA).

« Apoyaremos la implementacion de nuevas tecnologias agropecuarias sostenibles, en cono-
cimiento e insumos enfocados en la conservacién y proteccién de los recursos naturales en
el sector agricola y pecuario, como ganaderia sostenible, agroforesteria, entre otras.



« Promoveremos programas ambientales y de Gestiéon Integral del Recurso Hidrico, para la produc-
cién de alimentos prioritarios de la canasta basica, en concordancia con las Ordenanzas 445 de 2017
- Politica Publica en ambiente y Gestién integral del recurso hidrico, y la 480 de 2018 - Plan de sobera-
nia, seguridad alimentaria y nutricional.

» Generaremos estrategias de reconversiéon productiva y tecnolégica hacia cultivos con eficiencia
hidrica y mayor rentabilidad para los productores.

« Articularemos esfuerzos con la Unidad de Recursos Genéticos del Centro Integral de Agricultura
Tropical (CIAT), para la conservacién de semillas nativas a través de procesos comunitarios.

« Promoveremos la implementacién de sistemas productivos agroecoldgicos a pequeiia escala, que
permitan la conservacién de los ecosistemas, la produccién agropecuaria sostenible, el abasteci-
miento de alimentos y la transformacién de residuos de cosecha.

« Promoveremos la implementacion de sistemas productivos agroecoldgicos a pequefia escala que
permitan la conservacién de los ecosistemas, produccién agropecuaria sostenible, abastecimiento
de alimentos y transformacién de residuos de cosecha.
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Para seguir avanzando en Vivienda y
Habitat

« Continuaremos reduciendo el déficit cuantitativo y cualitativo a través del mejoramiento
y construccién de viviendas nueva en el Valle del Cauca.

« Trabajaremos para concluir exitosamente los proyectos de vivienda existentes en la actual
administracién.

« Nos articularemos con el Gobierno Nacional, el sector privado, las cajas de compensacién
familiar y los municipios para desarrollar soluciones de vivienda con proyeccién urbanistica
acorde al POT y PBOT.

« Promoveremos alianzas con el sector privado y las universidades para desarrollar nuevas
soluciones de vivienda rapida y efectiva, que incorporen el uso racional de los recursos natu-
rales y econémicos, que se adapten a las condiciones sociales y culturales del territorio, que
tenga en cuenta los entornos rurales y urbanos, asi como las necesidades de la poblacién en
condicion de discapacidad.



« Trabajaremos con los municipios del departamento y el Gobierno Nacional para la asignacién de
subsidios de vivienda nueva a hogares que cumplan con los requisitos habilitantes. Asi mismo, arti-
cularlos con los programas del Ministerio Vivienda, Ciudad y Territorio, tales como “Mi Casa Ya’, pro-
yectos VIS (Vivienda de Interés Social) y VIP (Vivienda de Interés Social Prioritaria), “Semillero de
Propietarios” y proyectos de vivienda social, con el fin brindar més soluciones de vivienda digna.

« Daremos continuidad a los programas integrales para mejorar la calidad de vida de la poblacién, a
través de los equipamientos colectivos, renovacion urbana, espacio publico, redes de servicios publi-
cos, agua potable y saneamiento basico.

« Seguiremos trabajando de forma articulada con los municipios del Valle del Cauca en los procesos
de titulacién de predios en busca de garantizar la seguridad juridica de la tenencia de la propiedad y
poder disminuir los asentamientos ilegales.

« Propenderemos por desarrollar estrategias articuladas con las administraciones municipales,
autoridades ambientales y Gobierno Nacional, para la reduccién de riesgos a viviendas y familias
ubicadas en las zonas de alto riesgo del departamento, que permitan tomar acciones de mitigaciéon
oportuna.
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« Trabajaremos para concluir los proyectos de infraestructura vial comprometidos o adelan-
tados por la actual administracién, tales como el puente Juanchito, y la doble calzada via
Cali — Cavasa.

« Daremos continuidad a la realizacién de la Red Departamental de Transporte Multimodal,
buscando darle competitividad al departamento.

« Propenderemos por el mejoramiento y mantenimiento de las vias secundarias y terciarias
para el transporte de los productos de las zonas de despensa hortofruticola y sectores pro-
ductivos del departamento; asi como las vias que conforman las rutas turisticas del Valle del
Cauca, generando condiciones de movilidad, reduccién de tiempos y sefializacién para el
facil acceso a diversos sitios de gastronomia, descanso, recreacién y turismo ecoldgico y
deportivo.

« Teniendo en cuenta el diagnéstico y los avances de la infraestructura vial del Valle del
Cauca, continuaremos promoviendo la rehabilitacién, mejoramiento, mantenimiento y



ampliacién de la red vial del departamento y la identificacién de los tramos prioritarios a intervenir,
con el fin de garantizar mayor competitividad, desarrollo econémico y mejorar las condiciones de
movilidad, seguridad, bienestar y calidad de vida de los vallecaucanos.

« Continuaremos trabajando con el Gobierno Nacional, para el mejoramiento del Aeropuerto de
Buenaventura, el fortalecimiento del Aeropuerto de Cartago como aeropuerto de carga, y la amplia-
cion del Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon.

« Garantizaremos la transitabilidad y conectividad de la red vial del departamento ante eventos
fortuitos con respuesta oportuna, a través de atencién de emergencias, uso de maquinaria y el
apoyo de otras entidades municipales, departamentales y nacionales.

» Gestionaremos los estudios de prefactibilidad y factibilidad del “Boulevard Turistico del Rio
Cauca’, que busca difundir la identidad cultural del departamento, a través de la recuperacién del
Rio Cauca.

» Gestionaremos los estudios de prefactibilidad para recuperar la navegabilidad del Rio Cauca y con-
vertirlo en una autopista para el transporte de carga y de pasajeros generadora de progreso.

« Gestionaremos el parque lineal y equipamiento colectivo “Boulevard del Dulce Sabor del Valle” diri-
gido al emprendimiento y el desarrollo econémico de la Region; creadores de cambios sociales con
base en la generacién de empleo digno y con calidad, rescatando y promoviendo nuestras manifes-
taciones culturales asociadas a la cafia de azticar y sus derivados.
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Movilidad

« Gestionaremos el equipamiento colectivo “Malecén del Deporte Nautico” y la construccion
de pistas profesionales para el despegue y aterrizaje para la practica de parapente en el
departamento, dirigidos al emprendimiento y el desarrollo deportivo, turistico y econémico
de la regién; como gestores de cambio social con base en la generacién de empleo digno y
con calidad.

« Daremos continuidad a la construcciéon del proyecto “Alameda del Rio Tulu&’, para mejorar
areas de recreacion y encuentro para la ciudadania.

« Gestionaremos la viabilidad para la ampliacién y modernizacién del “Muelle Turistico de
Buenaventura’, con el fin de brindar mejores condiciones de seguridad y logistica para los
nativos, habitantes y turistas que visitan el pacifico vallecaucano.




Para seguir avanzando en Movilidad

« Fortaleceremos la educacién, control, concientizacién y comunicacion en temas de seguri-
dad vial en los municipios del Valle del Cauca, haciendo énfasis en quienes son los mas
vulnerables en los temas de accidentalidad, como lo son los peatones y los motociclistas.

« Realizaremos el inventario de sefiales viales del departamento del Valle del Cauca.

« Mejoraremos la sefializacién y demarcaciéon de las vias departamentales.

« Implementaremos los sistemas inteligentes de transito.

« Promoveremos el cumplimiento de las condiciones de seguridad del transporte escolar.

« Continuaremos articulados en la fase de prefactibilidad del Proyecto Tren de Cercanias
para los municipios de Santiago de Cali, Jamundi, Yumbo, Palmira y Candelaria.

« Brindaremos asesoria a las empresas de transporte publico municipal en temas normati-
vos y organizacionales, donde existe la jurisdiccion de la Secretaria de Movilidad y Transpor-
te Departamental.

« Crearemos brigadas de control interinstitucionales méviles en las festividades y eventos
especiales en los municipios del Valle del Cauca.
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Para seguir avanzando en la
Transformacion Digital

« Conectividad Digital: desarrollaremos una estrategia de conectividad que mejore la cober-
tura y capacidad de acceso a internet en los diferentes establecimientos publicos y lugares
desconectados en el Valle del Cauca.

« ConcienTICzate: implementaremos estrategias de emprendimiento, inclusién y acceso
digital que aseguren el cierre de la brecha social/digital del departamento para fomentar el
uso cotidiano de las TIC (Inclusién digital y social).

« Gobierno Inteligente: implementaremos mecanismos de digitalizacién y automatizacién
de tramites mediante el uso de la participacién ciudadana y la innovacién publica, de tal
manera que se entreguen servicios ciudadanos digitales de calidad (Gobierno Digital).

 Industria 4.0: impulsaremos la transformacién digital en los sectores productivos del
departamento, apalancados en el fortalecimiento de la industria y el emprendimiento TIC
vallecaucano (Transformacién digital empresarial).



INTERNET GRATIS AQu|

« Monetizacién de las Zonas Wifi: gestionaremos el proceso de sostenibilidad de las zonas wifi del
departamento, a través de procesos de publicidad y monetizacién (las zonas wifi seran financiadas
a través de la pauta publicitaria pagada por la empresa privada, que vera el usuario del wifi).

« Piloto Territorio Inteligente: desarrollaremos un piloto de Smart Cities en el que, aprovechando
todo el potencial de la tecnologia y la innovacién, junto al desarrollo de las capacidades blandas de
la poblacién, se promueva el desarrollo sostenible y eficiente del municipio para mejorar la calidad
de vida de sus ciudadanos.

« Cultura Cientifica e Innovadora: gestionaremos la apropiacién social de la Ciencia Tecnologia e
Innovavién (CTel) como base del conocimiento, la creatividad e innovacién para el desarrollo territo-
rial y gestiéon de proyectos e indicadores de control.

« Educacion Media: fortaleceremos la educacion técnica para el trabajo a través de las TIC.
« Oferta Institucional: gestionaremos el desarrollo de una Aplicacién Tecnoldgica para el facil acceso

y conocimiento del ciudadano a la oferta institucional del departamento (Deporte, Cultura, Turismo,
visitas Institucionales, entre otros).
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Para seguir avanzando en los
Servicios Publicos

Servicios Piiblicos Tecnologz’a /] Conectividad
Salud

« Gestionaremos la conexién de los hospitales y centros de salud, a través de un nodo central
(plataforma) ubicado en el HUV, monitoreado desde la Secretaria de Salud.

Educacion

« Gestionaremos la disminucién de la brecha digital que se tiene con los habitantes de las
localidades més apartadas del Valle del Cauca, a través del acceso a internet enfocado a Insti-
tuciones educativas, aprovechando la presencia de la Empresa Regional de Telecomunica-
ciones (ERT), que tiene presencia con su red de fibra éptica en 27 municipios del Valle del
Cauca.




Seguridad

« Impulsaremos la Construccién de una red de fibra éptica que conecte municipios del Valle del
Cauca, con el fin de realizar seguimiento y controlar la carretera.

Generacion de energia renovable con fuentes
convencionales y no contaminantes para garantizar el
acceso de energia domiciliaria y potencializar la
productividad

« Promoveremos la utilizaciéon de fuentes de energia renovables no convencionales para garantizar
su suministro a los domicilios carentes de redes o en sistemas interconectados, priorizando las nece-
sidades de la poblacién rural dispersa y las vulnerables.

« Incentivaremos el uso de las energias renovables convencionales y no convencionales en los siste-

mas de bombeo de los acueductos urbanos y rurales, con el fin de reducir costos de operacién e
impactar las tarifas de prestaciéon del servicio.
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« Incentivaremos el emprendimiento hacia la industria y el sector agropecuario implemen-
tado sistemas de riego programado funcionando con energia renovable y procesos producti-
vos, disminuyendo costos de operacién.

Acueductos y alcantarillados
urbanos y rurales

Servicios Publicos

Rurales

« Buscaremos potencializar la productividad en el agro y la industria modernizando los
sistemas de riegos y procesos productivos optimizando la dinamica econémica de los muni-
cipios con vocacién de servicio la agricultura y/o ganaderia y en aquellos otros tendientes a
la industrializacién con cadenas productivas incentivando el emprendimiento.

« Propenderemos por la disminucién del nimero de comunidades del departamento que no
cuentan con un acueducto y/o alcantarillado, como tampoco de sistemas de tratamiento de
aguas residuales.

« Gestionaremos recursos para mejorar la infraestructura existente en los sistemas de acue-
ductos.




« Gestionaremos el incremento de la poblacién beneficiaria de los Sistemas de Acueductos y Sanea-
miento basico del Valle del Cauca, de manera que impacte positivamente los indicadores de conti-
nuidad, calidad y cobertura de los servicios publicos, desarrollando inversiones estratégicas en obras
civiles en proyectos de Sistemas de Acueductos, Sistemas de Alcantarillados, Plantas de Tratamien-
to de Agua Potable y Sistemas de Tratamiento de Agua Residuales, de tal manera que sean sustenta-
bles con el medio ambiente y sostenibles para la comunidades del departamento.

« Fortaleceremos las capacidades institucionales de los acueductos rurales en aspectos como legal,
administrativo, comercial, técnico, financiero y operativo.

« Implementaremos los programas de ahorro y uso eficiente del recurso hidrico.

« Continuaremos capacitando a las organizaciones comunitarias que estan a cargo de la administra-
ciéon de la prestacion de los servicios publicos en su comunidad (Corregimiento o Vereda).

Urbanos

» Gestionaremos la implementacién de acueductos regionales capaces de atender la demanda de
agua potable de los municipios del Valle del Cauca. La idea es interconectar municipios que tengan
fuentes hidricas con los que tengan falencias en las mismas y de esa manera lograr un equilibrio
frente a la oferta de agua potable.
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« Vigilaremos que los prestadores de servicios realicen las inversiones necesarias en la
infraestructura (redes, plantas) y equipos propios de la operacién que han cumplido la vida
atil, gestionaremos la ampliacién de la infraestructura para mejorar la cobertura del servi-
cio.

Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales
(PTAR)

« Gestionaremos con el Gobierno Nacional y los diferentes organismos responsables la cons-
truccion y operacion de Plantas de Tratamiento de agua potable para disminuir los proble-
mas de calidad de agua en los sistemas de abastecimiento de agua.

Residuos solidos

« Incluiremos en los procesos de aprovechamiento de residuos sélidos a los recicladores de
oficio (Gestores Ambientales).

« Plantearemos la reorganizacién del servicio publico de aseo, reorientandolo hacia el apro-

vechamiento de manera tal que los recicladores de oficio participen como prestadores del
mismo teniendo en cuenta la normatividad.



« Buscaremos la sostenibilidad técnica, econémica y financiera del modelo empresarial (decreto 2412
de 2018) para el servicio de recoleccidn, transporte, acopio, comercializacién y aprovechamiento de
materiales reciclables.

« Apoyaremos el fortalecimiento empresarial a los municipios que cuenten o deseen tener plantas
de aprovechamiento de residuos sélidos, a través de entidades como El Sena, Ica, implementaremos
procesos tecnoldgicos para la produccién de energia limpia.

« Regionalizaremos el aprovechamiento de Residuos Sélidos.

« Gestionaremos la implementacién de acciones practicas de educacién ambiental para fomentar la
separacién de residuos sélidos desde la fuente a través de programas en las instituciones publicas y
comunidades de las zonas rurales que este orientado a la sensibilizacién y el manejo adecuado de los
residuos sélidos desde la fuente (Gestores Ambientales).

« Promoveremos actividades relacionadas con las buenas practicas ambientales, con el fin de poten-
cializar el desarrollo de la cultura ambiental en zonas rurales y urbanas del Departamento.

« Propenderemos por una politica que lleve a que los residuos sean devueltos al ciclo productivo,
mediante el desarrollo de una cultura del consumo consciente y responsable.

 Gestionaremos el disefio y construccién de un Relleno Sanitario Regional, en el norte del Valle del
Cauca, que contara con una zona de aprovechamiento de residuos sélidos el cual permitira que los
materiales recuperados se reincorporan al ciclo econémico y productivo.
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Para seguir avanzando en la
Prevencion y Atencion de Desastres

Conocimiento del Riesgo

« PLAN DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. Continuaremos
fortaleciendo la formulacién, actualizacién, integracién, socializacién y evaluacién del Plan
Departamental de Gestiéon del Riesgo de Desastres.

« SISTEMA DE INFORMACION. Potenciaremos el Sistema de Informacién existente a
través del mejoramiento de tecnologias que permitan una adecuada y eficiente integracion
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y la comunicacién interinstitucio-
nal.

« LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
Promoveremos la integracion de la Gestién del Riesgo de Desastres en el Ordenamiento
territorial de cada Municipio y del Departamento, por medio de jornadas académicas, mesas
de trabajo y asesorias técnicas, que incluiran temas relacionados con la formulacién y
estructuracion de los escenarios de riesgo, y el establecimiento de la Estrategia Municipal de
Respuesta a Emergencias (EMRE).



« INVESTIGACION E INNOVACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. Fortaleceremosy
promoveremos espacios de investigacién que permitan llevar a cabo acciones de innovaciéon de Ges-
tién del Riesgo de Desastres, por medio de la construcciéon de mesas de trabajo y grupos de investiga-
cién, donde se puedan vincular las administraciones municipales, la academia y el sector privado.

Reduccion del riesgo de desastres

« CAPACITACION A COMUNIDADES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. Continuare-
mos el fortalecimiento de la difusion de la cultura de Gestion del Riesgo de Desastres con las Institu-
ciones Educativas oficiales y las Organizaciones Comunitarias del Departamento, a través de jorna-
das tedrico-practicas direccionadas a la formulacién de los Planes Escolares y Comunitarios de Ges-
tién del Riesgo de Desastres.

« SISTEMAS DE ALERTA TEMPRANA. Promoveremos la implementacién de Sistemas de Alertas
Tempranas en cada uno de los municipios priorizando zonas de alto riesgo. Esto constituyen una
herramienta importante para garantizar la proteccién de la vida en zonas identificadas alto riesgo,
se realizara mediante la instalacién de equipos acusticos — sonoros, formacién a comunidades prio-
rizadas y procesos de simulacros y simulaciones.
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Prevencion y
Alencion de Desastres

« PROYECTOS DE INTERVENCION CORRECTIVA EN GESTION DEL RIESGO DE DESAS-
TRES. Gestionaremos la formulacién y desarrollo de proyectos de intervencién correctiva
directamente relacionados con Gestion del Riesgo de Desastres, encaminados a la protec-
cion de la vida, los bienes y el ambiente, por medio de la vinculacién de la Unidad Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres, la academia y el sector privado.

Manejo del desastre

« ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS.

Continuaremos fortaleciendo la formulacién, actualizacién, integracion, socializacién y eva-
luacion de la Estrategia Departamental de Respuesta a Emergencias conforme el Plan
Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres y a los incidentes que se registren en el
departamento del Valle del Cauca.

« SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES. Potenciaremos la implementacién del Sistema
Comando de Incidentes como sistema de gestiéon administrativa efectiva y eficiente de los
incidentes, eventos u operativos en el Valle del Cauca; por medio de procesos de capacitacién
(formacién), divulgacion y entrenamiento (simulacros y simulaciones) que involucren a todo
el componente de Gestién del Riesgo de Desastres del Valle del Cauca.




« FORTALECIMIENTO A ORGANISMOS DE SOCORRO. Continuaremos el fortalecimiento de los
Organismos de Socorro en pro de potenciar la fase de preparacién para la respuesta. Esto teniendo
en cuenta que el Valle del Cauca cuenta con Bomberos, Defensa Civil y Cruz Roja, todos de origen
voluntario, que siempre estan prestos para la atencién de emergencias, incluso para dar apoyo en
procesos preventivos, y que los recursos con los cuales se financian son insuficientes comparados
con los escenarios de riesgo a los que se ven expuestos dia a dia.

Por un Valle del Cauca menos vulnerabhle,
mdas Resiliente
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Libertad Religiosa
Cuidado y Proteccion
de los Animales

Para seguir avanzando en la
Libertad Religiosa

« Gestionaremos la creacién de la oficina de Asuntos Religiosos en el marco de la Ordenanza
469 de 2017, ademas impulsaremos la creacién de los Comités Municipales de Libertad Reli-
giosa de Cultos y de Conciencia en los 42 municipios del Valle del Cauca.

« Promoveremos campafias para la no discriminacién por asuntos religiosos en las institu-
ciones educativas previniendo el “bullying o matoneo”.

« Promoveremos espacios de sensibilizacién, didlogos en las asociaciones de padres de fami-
lia, consejos directivos y estudiantiles, que promuevan el reconocimiento y respeto del dere-
cho ala libertad religiosa, de cultos y conciencia.




Para seguir avanzando en el Cuidado y
Proteccion de los Animales

« Con base en la Ley 1774 de 2016 gestionaremos la implementacién de un programa de seguimiento
a las actividades de esterilizacién y vacunacién que deben llevar a cabo los municipios del Departa-
mento.

« Elaboraremos un hotel de las abejas con el propésito de alojar abejas solitarias — Collettes y Mega-
chila-en las que ellas puedan hacer sus nidos, dejar sus huevos, protegerse del frio y pasar las largas
temporadas tras su ardua labor de polinizacién”.

« Apoyaremos la instalacion de dispensadores de alimento y agua en parques y sitios publicos en los
42 municipios del Departamento.

« Gestionaremos la creacién de un refugio animal en el cual la ciudadania pueda compartir con los
animales, ademas de impulsar la zooterapia como medio de tratamiento de diferentes enfermeda-
des mentales.
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Para seguir avanzando en el Servicio al

Ciudadano, Participacion Ciudadana
y Transparencia

» Gestionaremos la implementacién de una estrategia de integracién y articulacion entre la
academia, la empresa privada y el Estado, enmarcada en el concepto de responsabilidad
social empresarial, para formular y ejecutar proyectos estratégicos de desarrollo econémico,
social, cultural y ambiental en el Departamento.

Servicio al Ciudadano  Gestionaremos la creacién de la Subsecretaria de Juntas de Accién Comunal para aumen-
tar la participacién ciudadana.

« Apoyaremos la creacién y consolidacién de redes institucionales de innovacién abierta,
qgue permitan generar dindmicas articuladas que favorezcan el desarrollo de planes, progra-
mas y proyectos efectivos y mejorar la prestacién de servicios por parte de la Administra-
cién Departamental.



« Desarrollaremos una estrategia que defina esquemas de incentivos para promover la participaciéon
y recibir las mejores ideas que permitan dar solucién a situaciones especificas, satisfacer las necesi-
dades y expectativas tanto de la Administracién Departamental como de los ciudadanos y grupos
de interés.

« Apoyaremos la construccién de capacidades para el pensamiento estratégico, gestién del cambio y
la dinamizacién de acciones de dialogo en el Departamento, con base en la cooperacién local, territo-
rial, nacional e internacional.

« Apoyaremos la creacién de una ruta, como una estrategia para intervenir, estimular y promover la
interaccién entre los ciudadanos y las administraciones, permitiendo su participacién real en las
decisiones, la colaboracién entre actores y el incremento de la transparencia, con énfasis en lo social.

« Fortaleceremos el accionar del Consejo Departamental de Participaciéon Ciudadana y del Comité
Departamental de Participacién como instancias oficiales para presentar, direccionar y viabilizar
técnicamente las iniciativas ciudadanas por sectores en materia de participacién ciudadana.

« Buscaremos la creacién de la Subsecretaria para la Promocién de la Participaciéon Ciudadana,
como dependencia responsable de promover el deber y el derecho a la participacién ciudadana a
través de estrategias para el desarrollo profesional en la participacién, la certificacién, los valores
fundamentales, la promocién y las iniciativas clave con socios estratégicos a nivel local, departa-
mental, nacional y en todo el mundo.
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Servicio al Ciudadano
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« Apoyaremos la conformacién de Escuelas de Gobierno Colaborativo, como instancias que
contribuyan a la formacién y capacitacién de lideres sociales que fomenten la cultura de la
participacion ciudadana y el control social en los diferentes municipios del Departamento
del Valle del Cauca.

« Fortaleceremos el modelo actual de Servicio al Ciudadano en la Gobernacion del Valle del
Cauca, para mejorar su capacidad para atender oportunamente y con calidad los requeri-
mientos de los ciudadanos.

« Gestionaremos la implementacién de una estrategia de Centros Integrados de Servicios
(CIS) en el Departamento del Valle del Cauca, que integre la oferta publica nacional, departa-
mental y municipal en las subregiones, para que los ciudadanos puedan acceder a informa-
cién, tramites y servicios en un mismo espacio.

« Generaremos espacios de encuentro, inclusién, construccién de confianza y credibilidad
entre los ciudadanos y la Administracién Departamental, como estrategia para acercar los
tramites y servicios de la Gobernacién del Valle del Cauca a la ciudadania.

« Posicionaremos de manera estratégica la politica de Servicio al Ciudadano que establezca
lineamientos de servicio y acuerdos de niveles de servicio para cada una de las dependencias
de la Gobernacién del Valle del Cauca.




« Fortaleceremos el Observatorio para la Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, como espacio
de interaccién entre los diferentes actores que permitan generar informacién para la mejora en la
garantia del derecho al acceso a la informacién publica, asi como avanzar en los mecanismos y
herramientas para la prevenciéon de la corrupcién y el fortalecimiento de la participacién ciudadana
y el control social en el departamento del Valle del Cauca.

« Daremos continuidad a las mesas de trabajo integral de transparencia y atencién al ciudadano, con
el propésito de consolidar y coordinar las acciones para lograr una implementacién efectiva de las
directrices en materia de transparencia y prevencién de la corrupcién en la Gobernacién del Valle
del Cauca, que impacten positivamente en el Indice de Transparencia Activa (ITA), Indice de Gobier-
no Abierto (IGA), Indice de Transparencia Departamental (ITD) y Codigo de Integridad.
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Planeacion Territorial
Cali- Distrito Especial

Para seguir avanzando en la Planeacion
Territorial y el Desarrollo Regional

« Continuaremos la articulacién con la Regién Administrativa y de Planificacién RAP Pacifi-
co y los departamentos que la conforman Narifio, Cauca y Chocé para la ejecucién de pro-
yectos de alto impacto para la Regién y poder lograr el cierre de brechas socioeconémicas y
la reduccién de las asimetrias existentes entre los departamentos.

 Trabajaremos con los departamentos de Colombia, para planificar e implementar de
manera conjunta estrategias en pro del desarrollo en todos los sectores del Valle del Cauca 'y
del Pais.

« Continuar con la actualizacién y mejoramiento de la informacién catastral para fortalecer
los municipios del departamento.

« Avanzaremos en la implementacién del Plan de Ordenamiento Territorial Departamental,
integrando la planificacién ambiental del Valle del Cauca; y garantizando, su articulacién
con los demas instrumentos de ordenamiento distrital y municipal.




« Articularemos toda la oferta institucional de la Gobernacién del Valle del Cauca en los municipios
del departamento incluido el Distrito de Buenaventura y el Distrito Especial de Cali.

« Continuaremos con la implementacién del Sistema Departamental de Politica Social.

Para seguir avanzando en Cali como
Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios

« Apoyaremos a la capital Vallecaucana y a sus actores sociales e institucionales en el proceso de
transformaciéon en Distrito Especial.

« Adelantaremos las gestiones necesarias junto a las autoridades distritales, sector publico, acade-
mia, sector privado, la sociedad civil y actores de cooperacién internacional para la implementacién
de los proyectos estratégicos que apunten a convertir a Cali en el Centro Deportivo, Cultural, Turisti-
co, Empresarial y de Servicios del Departamento.
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« Continuaremos con el fortalecimiento de los procesos de escuelas deportivas y culturales
liderados por los sabedores culturales y los monitores deportivos en toda la capital vallecau-
cana.

 Gestionaremos la creacién de los promotores turisticos y los gestores ambientales dentro
del Distrito, para que conozcan las bondades de su territorio siendo amigables con el medio
ambiente.

« Apoyaremos al Distrito en sus esfuerzos por desarrollar una politica de empleo y promo-
cién del desarrollo local, tales como asistencia técnica en emprendimiento y acompafa-
miento al emprendedor y a las grandes empresas.

« Articularemos las acciones de los programas del Banco Social, Mi Futuro, Mi Emprendi-
miento y Mi Empresa y Valle INN dentro del Distrito para generar impactos positivos en
indicadores de transformacién social y econdémica.

« Para el aprovechamiento de espacios y uso del tiempo libre coadyuvando a los buenos
habitos de los calefios, gestionaremos la construccién de gimnasios biosaludables en dife-
rentes puntos de la ciudad.




« Articularemos con el Distrito, programas y proyectos de seguridad y justicia de acuerdo a los linea-
mientos estratégicos y tacticos de la Politica de Seguridad.

« Gestionaremos junto con el Distrito programas y estrategias para generar localidades seguras y
colaborativas: red de cooperantes, territorios seguros, estrategia de serenazgo, camaras comunita-
rias, construccion de equipamientos, escuelas de paz y estrategias para la prevencion y sana convi-
vencia en las comunas.

« Para fortalecer la participacién ciudadana dentro del Distrito, gestionaremos la creacién de la sub-
secretaria de Juntas de Accién Comunal del Departamento.

« Junto con el Distrito gestionaremos un programa integral de cuidado al cuidador para Madres
Comunitarias, que constara de empoderamiento financiero y educativo, salud mental, salud fisica,
recreaciéon, adecuacién y mejoramiento de sus espacios.

« Junto con el Distrito fortaleceremos los programas de aprendizaje de inglés para mejorar la compe-
titividad, el emprendimiento y el desarrollo del turismo de los calefios.

« Promoveremos junto con el Distrito espacios de sensibilizaciéon en el marco de la libertad e igual-
dad religiosa y de cultos.
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 Gestionaremos la articulacién con la capital vallecaucana de un programa integral para el
cuidado y proteccién animal que cuente con: dispensadores de alimentos y agua, censo
municipal animal, jornadas de esterilizacién y vacunacion.

« Continuaremos articulados en la fase de prefactibilidad del proyecto Tren de Cercanias
para los municipios de Santiago de Cali, Jamundi, Yumbo, Palmira y Candelaria.

 Gestionaremos en articulacién con la capital un programa que fortalezca la atencién inte-
gral escalonada, oportuna y eficaz del adulto mayor a través de su empoderamiento finan-
ciero, cuidados en salud, educacién, acciones deportivas y culturales.

« Promoveremos acciones en contra de la violencia a la mujer a través de la activacion de las
rutas seguras dentro del Distrito.

« Continuaremos articuladamente con la capital vallecaucana, la estrategia denominada
“Muros para la Vida" en varias comunas, impactando positivamente frente a la vulnerabili-
dad de las zonas altas.
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