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Eine echte Herausforderung im technischen Bereich!

Unser Kunde ist ein filhrendes, nationales Energiedienstleistungsunternehmen und z&hlt ein breites Spektrum an
mittelstdndischen Unternehmen, Grossbetrieben und 6ffentlichen Institutionen zu seinen zufriedenen und
langjahrigen Kunden. Zu den Hauptgeschaftsfeldern zahlen in erster Linie ein umfassendes sowie nachhaltiges
Energiemanagement, der Energieservice und die Gebaudetechnik auf héchstem Niveau. Zusammen mit den mehr
als 750 Mitarbeitern in der Schweiz gewahrleistet das Unternehmen héchste Qualitat, innovative Losungen und
ausgepragte Kundennahe und bietet somit ein vollstandiges Dienstleistungsportfolio in der Energie- und
Gebaudetechnik.

Fir den Standort Zirich suchen wir eine technisch versierte, engagierte und durchsetzungsféhige Persénlichkeit als
Projektleiter Gebaudeautomation (m/w)

Ihre Aufgaben

® |eitung und Abwicklung von Reparatur-, Wartungs- u. Instandhaltungsmafinahmen mit Schwerpunkt in der
Gebéaudeautomation

Planung von Modernisierungen und MaRnahmen zur Energieoptimierung
Erstellung und Kalkulation von Angeboten nach Kundenwunsch

Betreuung der bestehenden Kunden vor Ort

Neugewinnung von ausgesuchten Neukunden in Abstimmung mit dem Vertrieb
Koordinierung der Servicepersonals, Uberwachung der Baustellenaktivitaten
Betreuung der Baustellensicherheit, Unterweisung des Servicepersonals
Koordination von Nachunternehmern und externen Dienstleistern
Materialdisposition u. -beschaffung in Abstimmung mit dem Einkauf
Projektabrechnung bzw. deren Vorbereitung

Berichtswesen lber die abgewickelten Projekte sowie Dokumentation

lhr Profil

® Ingenieur, Master/Bachelor oder Techniker (m/w), Fachrichtung Versorgungstechnik oder Elektrotechnik,
Informationstechnik oder vergleichbare Qualifikation

® Mind. 2-3 Jahre Berufserfahrung in der Versorgungsplanung von Elektro-, Mess-, Steuer- und
Regelungstechnischen Anlagen

Uberdurchschnittliches Engagement und ldsungsorientierte Kreativitat bei der Umsetzung ihrer Aufgaben
Analyse- und Entscheidungsfahigkeit sowie Planungs- & Organisationsgeschick

Zielorientierte Denk- und Arbeitsweise

Vertriebsorientierung, Verhandlungsgeschick

Teamfahigkeit, Initiative und Uberzeugungskraft

Freundliches und sicheres Auftreten

Muttersprache Deutsch, gute Franzdsisch- und Englischkenntnisse von Vorteil
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Ihre Perspektiven

Neben einem sicheren Arbeitsplatz und einem attraktiven Vergitungspaket wird Ilhnen eine hochinteressante
Tatigkeit mit umfassenden Weiterbildungsmaglichkeiten bei einem fuhrenden Unternehmen in einem kooperativen
und dynamischen Team geboten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wenn Sie sich angesprochen flihlen, so méchten wir Sie gerne kennenlernen! Senden Sie dem unten genannten
Ansprechpartner bitte Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen inkl. Foto einschliesslich der Angabe lhres
frihestmoglichen Eintrittsterms sowie Ihrer Salarvorstellungen unter der Referenz 17.097 - bevorzugt per E-Mail - zu.

Die DP Consulting AG ist eine im SECO (Staatssekretariat fiur Wirtschaft) eingetragene Unternehmung. Wir
bewahren und behandeln lhre Unterlagen gemass dem schweizerischen Datenschutzgesetz und den strengen
Auflagen des SECO. Eine Prasentation lhrer Unterlagen bei unserem Auftraggeber erfolgt erst nach einem
gemeinsamen Gesprach und mit lhrer Zustimmung.

Ihr Ansprechpartner:
DP Consulting AG
Klaus-M. Pilgram

Managing Partner

Blegistrasse 1 — EURO
6343 Rotkreuz ZG

T: +414179077 02
M: +41 79 914 55 20

pilgram@dp-consulting.ch
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