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TOP ODER FLOP?

KMU-Investitionszuwachspramie

Im Janner 2017 eingefiihrt und jetzt schon verbraucht: Der Topf fiir die KMU-Investitionszuwachspramie
(kurz: KMU-IZP) ist fiir heuer bereits aufgebraucht! Im néchsten Jahr gibt es wieder zusatzliche Mittel.

Eine unglaubliche Geschichte: Im vergangenen Herbst wurde Osterreich titig sind, sind forderwiirdig.
die KMU-1ZP 2017/18 vollmundig a.ngel'dindigt. Seit J'éinner e Die Forderung betrigt 15 % (bis 50 Mitarbeiter) bzw
2017 konnte man Forderantrige einreichen ohne die ge- 10 % (50 bis 250 Mitarbeiter) des Investitionszuwach-

nauen Forderbedingungen zu kennen. Die entsprechenden ses.
Forderrichtlinien wurden erst am 7. Mirz veroffentlicht und
am 31. Mirz nochmals adaptiert. Und Anfang April war im
aws-Newsletter bereits zu lesen, dass der Topf fiir heuer aus-
geschopft ist!

e Der Investitionszuwachs muss mindestens 50.000,- (bis
50 Mitarbeiter) bzw 100.000,- (50 bis 250 Mitarbeiter)
betragen!

e Der Investitionszuwachs errechnet sich aus der/den

Ab 1. 1. 2018 werden in diesen Topf zusatzlich 87,5 Millio- geplanten Investition(en) im Vergleich zu den in den
nen flieSen. Es ist anzunehmen, dass auch dann nach wenigen letzten drei Jahren durchschnittlich durchgefihrten In-
Wochen wieder kein Geld mehr vorhanden sein wird. Also ist vestitionen. Dafiir benétigt man eine Bestitigung des
es anzuraten, einen entsprechenden Antrag gleich Jahresan- Steuerberaters.

fang 2018 zu stellen. e Der Forderantrag muss VOR der Bestellung eingereicht

Um fiir 2018 geriistet zu sein, hier wichtige Hinweise als Zu- werden (bei aws oder OHT).

sammenfassung: e Esgibt pro Jahr nur einen einzigen Forderantrag, in dem

alle zu fordernden Investitionen bereits genannt sein

e Gewerbebetriebe und auch Freiberufler-Betriebe, die in »
miissen.

p

E-MOBILITAT ,/ =0 \‘
Die KMU-IZP wurde nur fiir kleine und mittlere Un-

Férderung fﬁr ternehmen eingefiibrt, das sind Unternebhmen bis max

250 Mitarbeiter. Fiir groflere Unternehmen gibt es einen
E le k t I'O - I{ fZ f'[ir anderen Fordertopf mit dhnlichem Namen , Investitionszu-

wachspramie* und dieser Topf ist noch nicht ausgeschopft!
Gefordert werden dort nur Betriebe mit mebr als 250 Mit-

Flrl I Ien & Prlvate arbeiter und zeitlich nur fiir Investitionen vom 1.4. bis

31.12.2017!
72 Millionen Euro stehen im Rahmen des E-Mobili- =
tatspaketes des Bundes und der Importindustrie im .
heurigen und kommenden Jahr zur Verfiigung. Inhalt dieser Ausgabe:
Die Kommunalkredit Public Consulting GmbH (kurz KPC) KMU-Investitionszuwachspramie .........c.ccceveienienns Seite 1
hat die Abwicklung dieser Férderung ibernommen. Ein Blick Férderungen Elektro-Fahrzeuge .......ccooceiieninnnnen. Seite 1
auf die Homepage lohnt sich, wenn Sie ein Kfz mit reinem BeschaftiGUNGSH OnUS TS SSET Seite 2
Elektroantrieb oder Brennstoffzellenantrieb oder Hybrid-Kfz Automatische Arbeitnehmerveranlagung ............... Seite 3
anschaffen wollen. KontenregistereinsChau ..........cceeereeeueenne. ab Seite 3
. e . .. " g - g g BredictiyelATalyli G o ———— Seite 4
Die Forderrichtlinien fiir Betriebe und fiir Private sind sehr
Sl - Alle Fragen zu den Themen dieser Ausgabe beantwortet unsere Kanzlei
sehr gerne.




ERSTINFORMATION

Beschaftigungsbonus

Im aktualisierten Regierungsprogramm findet sich der sog Beschaftigungsbonus als MaBnahme, um der
heimischen Wirtschaft einen Wachstums- und Beschaftigungsimpuls zu geben. Ab Juli soll er wirksam wer-
den, grundlegende Umrisse wurden nun bereits bekannt. Details fehlen noch.

Bereits im vergangenen Jahr wurde
fir Start-up-Unternehmen eine Riick-
verglitung der Lohnnebenkosten fiir
drei Mitarbeiter fiir die Dauer von
drei Jahren beschlossen, wobei das fiir
besonders innovative und wachstums-
starke Start-ups eingeschrankt gilt.

Ab Juli 2017 wird eine weitere Forde-
rung von Lohnnebenkosten umgesetzt
werden, wobei diese Forderung (der
sog ,,Beschiftigungsbonus“) in Form
eines Zuschusses fir die Schaffung von
zusdtzlichen  vollversicherungspflich-
tigen Arbeitspldtzen gewidhrt werden
soll. Der Beschiftigungsbonus gilt un-
abhingig von Branche und Grofle des
Unternehmens.

Voraussetzungen beim Mitarbei-
ter

Den Beschiftigungsbonus gibt es nur
fiir zusitzliche Beschiftigungsverhilt-
nisse, weil der Arbeitsmarkt entlasten
werden soll. Nach Ansicht des Wirt-
schaftsministeriums liegt das nur dann
vor wenn

e cine beim AMS arbeitslos gemel-
dete Person oder

e ein Abginger einer Osterreichi-
schen Bildungseinrichtung (etwa
Schule oder Hochschule) oder

e cine in Osterreich bereits be-
schiftigt gewesene Person (sog
Jobwechsler) eingestellt wird oder

e ein Beschaftigungsverhiltnis auf
Basis einer ,,Rot-Weild-Rot-Karte®
besteht.
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Im Zeitpunkt der Anmeldung des
Dienstnehmers bei der Sozialversiche-
rung (Gebietskrankenkasse) muss das
Vorliegen eines der oben angefiithrten
Kriterien nachgewiesen werden kon-
nen. Dieser Nachweis muss bei der
Abrechnung der Forderstelle (aws oder
OHT) vorgelegt werden.

Administrative Hiirden

Nur Vollzeit- oder Teilzeitbeschifti-
gungsverhiltnisse sind forderwiirdig,
die der Kommunalsteuerpflicht unter-
liegen oder von dieser speziell befreit
sind. Gegenstand der Forderung ist der
Ersatz von 50 % der Lohnnebenkos-
ten fuir zusdtzliche Beschaftigte fur die
Dauer von drei Jahren.

Ab 1. Juli 2017 soll eine Antragstel-
lung moglich sein. Wichtig ist, dass
ein entsprechender Antrag Dbereits
vor der Schaffung des ersten zu for-
dernden Vollzeitaquivalentes erfolgen
muss. Dabei muss jedes zu fordernde
Beschiftigungsverhidltnis  vom  Un-
ternehmer unmittelbar bei Beginn
des Beschiftigungsverhaltnisses den
Forderagenturen zusitzlich gemeldet
werden!! Und das in Zeiten der sog De-
regulierung (Vereinfachung).

Voraussetzung im Unternehmen

Der Bonus wird nur fiir zusitz-
liche Beschiftigte gewidhrt. Um
forderungswiirdig zu sein, muss im
Vergleichszeitraum ein Zuwachs an Be-
schiftigungsverhaltnissen von zumindest
einem zusitzlichen Vollzeitiquivalent
(also zB ein Vollzeitbeschiftigter oder

zwei Halbtagsmitarbeiter) dargestellt
werden konnen. Die Beschaftigungs-
dauer muss zumindest sechs Monate
betragen.

Als Vergleichswert fur den
Mitarbeiterzuwachs werden die Be-
schiftigungsstinde (dh die Anzahl der
Beschiftigten) zum Zeitpunkt der An-
tragstellung sowie 12 Monate vor der
Antragstellung herangezogen.

Fiir Unternehmen, die erst im Laufe der
letzten 12 Monate vor Antragstellung
gegriindet wurden, gilt ein Ausgangs-
wert von Null Mitarbeiter.

Abwicklung iiber Forderstelle

Der Bonus wird jahrlich im Nach-
hinein ausbezahlt und betragt 50 %
der Lohnnebenkosten. Das bedeutet,
dass der Unternehmer zunichst ein-
mal die gesamten Lohnnebenkosten
— wie gewohnt — tragen muss und die
Forderung erst hinterher (hoffentlich)
ausbezahlt erhilt.

Im Bundesbudget wurden fiir diese
Forderung insgesamt zwei Mrd Euro
eingeplant. Die Fordermafinahme en-
det, sobald dieser finanzielle Rahmen
ausgeschopft ist.

Als Abwicklungsstellen fungieren die
Austria  Wirtschaftsservice =~ GmbH
(aws) und die Osterreichische Hotel-
und Tourismusbank (OHT).

An der genauen Formulierung der For-
derrichtlinien wird gerade gearbeitet.
Sobald diese bekannt sind, werden wir
wieder berichten. [ |



ERSTMALS

Automatische
Arbeitnehmerver-
anlagung

Im Rahmen der letzten Steuerreform wurde auch
die sog antragslose Arbeitnehmerveranlagung
(sog Jahresausgleich) beschlossen. Erstmals fiir das
Jahr 2016 wird diese in den nachsten Monaten erst-
mals Realitat werden.

Bei einer Arbeitnehmerveranlagung (kurz: ANV) unterschei-
det man grundsitzlich zwei Fallgruppen:

» Die sog verpflichtende ANV fiir bestimmte im Einkom-
mensteuergesetz dezidiertaufgelistete Fallkonstellationen
(zB wenn mehrere Dienstverhiltnisse gleichzeitig aus-
getibt werden oder der Alleinverdienerabsetzbetrag zu
Unrecht in der Lohnverrechnung berticksichtigt wurde).
Bei solchen Pflichtveranlagungen kommt es regelmafSig
zu Steuernachzahlungen — das ist auch der Grund fiir die
Verpflichtung dazu.

» Die freiwillige ANV erfolgt nur auf Antrag eines Steu-
erpflichtigen. Fur eine solche hat der Steuerzahler
grundsitzlich finf Jahre Zeit, um diese zu beantragen.
Sehr oft wurde ein solcher Antrag gar nicht gestellt oder
erst verspatet (und war daher nicht mehr wirksam).

Damit Steuergutschriften aus den Fillen einer freiwilligen
ANV nicht mehr ,,ungenutzt“ beim Fiskus verbleiben, wurde
im Rahmen der Steuerreform die sog antragslose ANV ein-
gefithrt. Diese wird nun erstmals fir das Kalenderjahr 2016
umgesetzt. Von der Systematik her ist dafiir vorgesehen, dass
bei Steuerpflichtigen, die nur Einkiinfte aus nichtselbstin-
diger Arbeit beziehen und bei denen anzunehmen ist, dass
sie keine Steuerabsetzposten geltend machen werden und
trotzdem eine Steuergutschrift zu erwarten ist, eine Veranla-
gung ohne Antrag (also ,,vollautomatisch*) durch den Fiskus
vorgenommen wird, wenn fur einen solchen Fall nicht oh-
nehin vom Steuerpflichtigen bis Ende Juni des Folgejahres
ein entsprechender Antrag gestellt wird. Ab Juli werden dann
automatisiert die Steuerbescheide zugesandt werden.

Laut einer Info des BMF werden die betroffenen Steuerzahler
heuer vorab noch eine spezielle Information erhalten, bevor
das Prozedere in Gang gesetzt wird. -

SEIT OKTOBER 2016 IM EINSATZ

Kontenregister:
Konteneinsicht &
Konteneinschau

Mit der letzten Steuerreform wollte man die Steu-
ergerechtigkeit durch zusatzliche MaBnahmen {6r-
dern.Die Registrierkassenpflicht war eine MaBnah-
me, die Einrichtung des zentralen Kontenregisters
eine andere. Dabei gibt es zwei Formen der Infor-
mationsgewinnung fiir den Fiskus.

Das zentrale Kontoregister

Wenn die Finanzverwaltung bisher wissen wollte, wo ein be-
stimmter Steuerpflichtiger tiberall Bankkonten hatte, musste
der Fiskus alle Banksektoren bzw eigenstindigen Kreditins-
titute separat kontaktieren (ca 120 separate Schreiben waren
dazu notwendig). Das war sehr aufwendig und hat viel Zeit
benotigt.

Seit Oktober 2016 erhalt die Finanz die Antwort darauf per
Mausklick — das ist der Vorteil des zentralen Kontenregisters.
Das Kontenregister ist eine zentrale Datenbank, in welcher
alle Sparbiicher, Girokonten, Bausparkonten und Wert-
papierdepots gefihrt werden. Vorausgesetzt diese Konten
bestehen bei Kreditinstituten in Osterreich.

Die inlindischen Banken miissen seit vergangenen Oktober
Monat fiir Monat jeweils am 25. die aktualisierten Daten
iibermitteln: So werden Kontodnderungen und neue Konten
schnell fir den Fiskus bekannt. Einmal gespeicherte Daten
miissen zehn Jahre gespeichert bleiben. Das sofortige Schlie-
Ben eines ,,gefdhrlichen“ Bankkontos ist daher noch fiir eine
Dekade sichtbar. Die Datenbank wurde erstmals mit den
ruckwirkenden Kontodaten zum 1. Mirz 20135 gefiittert, nun
sind also bereits etwas mehr als zwei Jahre im Datenbestand
vorhanden.

Die Kontoeinsicht (in die duBBeren Daten)

Kontoeinsicht ist das ,,harmlosere® Instrument, denn damit
wird nur auf die sog dufSeren Kontodaten gegriffen. Hier
sieht man auf einem Blick folgendes:

e WER (welche natiirliche Person)
e WAS (Kontonummer/IBAN, seit wann)
e WO (bei welcher Bank)

Diese Kontoeinsicht kann jede Person fiir seine eigenen
Konten nehmen. Wenn Sie das fiir sich selbst ausprobieren
wollen, miissen Sie lediglich in das FinanzOnline einsteigen
und die Abfrage titigen. Neben dem Besitzer kann auch die
Staatsanwaltschaft, Strafgerichte, Finanzstrafbehorden und
das Bundesfinanzgericht diese Einsicht nehmen. Kurioserwei-
se sind die Steuerberater nicht berechtigt, in die Konten ihrer
eigenen Klienten Einsicht zu nehmen.

Zum Verstindnis: Bei der Konteneinsicht sieht man keine
Kontobewegungen und keine Kontenstande! Lediglich die

Fortsetzung auf Seite 4
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Fortsetzung von Seite 3

Existenz eines zugeordneten Kontos wird bekannt.

Im Rahmen eines normalen Veranlagungsverfahrens (also
nach Einreichung einer Steuererklirung, bevor der Steuer-
bescheid erstellt wird) ist fiir die Finanz grundsitzlich keine
Einsichtnahme zuldssig. Nur ausnahmsweise bei Bedenken
gegen die Richtigkeit einer Steuererklirung und nur dann,
wenn ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wurde und dort
dem Steuerpflichtigen vorher Gelegenheit zur Stellungnahme
gegeben wurde (das geschieht durch sog Bedenkenvorhalte)
ist eine Konteneinsicht zuldssig.

Anders verhilt es sich im Rahmen einer (bevorstehenden)
Betriebspriifung: In diesen Fallen kann eine Konteneinsicht
durchgefihrt werden, wenn dem Fiskus dies firr zweckmifig
und angemessen erscheint. Sehr oft wird diese Konteneinsicht
als Vorbereitungshandlung fur eine Betriebsprifung (Auflen-
prifung) getdtigt werden. So kommt der Betriebsprifer das
erste Mal zum Unternehmer und kann diesem zur BegriifSung
zB gleich die Frage stellen, warum er zehn Sparbiicher beno-
tige.

Das Ergebnis der Einsicht muss dem Steuerpflichtigen nim-
lich zu Beginn der Priifung mitgeteilt werden. Danach hat
eine Befragung des Steuerpflichtigen zu erfolgen und zwar
unter Wahrung des Bankgeheimnisses. Daher ist die Anwe-
senheit weiterer Personen (zB des eigenen Steuerberaters) nur
mit ausdriicklicher schriftlicher Zustimmung des Betroffenen
moglich. Uber die Befragung muss eine eigene Niederschrift
angefertigt werden.

Wenn eine Kontoeinsicht vorgenommen
wird, muss der Betroffene iiber FinanzOnline
iiber die durchgefiibrte Abfrage verstindigt
werden. Der Steuerberater des Betroffenen
erhdlt hingegen keine Verstindigung!

Die Kontoeinschau (in die inneren Daten)

Bei einer Kontoeinschau wird eine Kontenoffnung vorgenom-
men, dh auch die einzelnen Bewegungen am Konto sowie der
Kontostand kann abgefragt werden. Damit wird das Bankge-
heimnis gegeniiber dem Fiskus durchbrochen.

In der Vergangenheit konnte eine solche Kontenéffnung nur
im Rahmen eines Strafverfahrens vom Gericht bzw vom
Staatsanwalt, im Rahmen eines Finanzstrafverfahrens oder
im Todesfall vom Verlassenschaftsgericht veranlasst werden.
Nun ist auch eine Einschau durch die Abgabenbehorden
vorgesehen. Dabei ist wieder zwischen einem Veranlagungs-
verfahren und einem Prifungsverfahren zu unterscheiden.

Im reguldren Veranlagungsverfahren muss die Finanz an Vo-
raussetzungen

e Dbegriindete Zweifel an der Richtigkeit der Angaben in
einer Steuererklarung hegen und

e esmuss zu erwarten sein, dass durch die Konteneinschau
diese Zweifel aufgeklirt werden konnen und

e es muss erwartet werden, dass der Eingriff im Verhiltnis
zum schutzwiirdigen Bankgeheimnis nicht unverhaltnis-
miflig zum Zweck der ErmittlungsmafSnahme steht.
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Aufgrund dieser strengen Voraussetzungen muss die Finanz
auch hier zuerst den Steuerpflichtigen im Rahmen eines Er-
mittlungsverfahrens zur Informationsherausgabe auffordern.

Im Rahmen einer Betriebspriifung ist die Konteneinschau nur
zuldssig, wenn der gepriifte Unternehmer nicht in der Lage
oder nicht bereit ist, fehlende Unterlagen beizubringen. Dabei
muss die Konteneinschau vorher angekiindigt werden.

Eine solche Konteneinschau muss vor deren Durchfithrung
beim BFG (Bundesfinanzgericht) schriftlich beantragt und
vom BFG auch bewilligt werden. Das BFG muss innerhalb
von drei Tagen ab Antrag entscheiden. Gegen den Beschluss
des BFG ist der Rekurs als Rechtsmittel zuldssig, allerdings
kommt diesem Rekurs keine aufschiebende Wirkung zu (das
Ergebnis dieses Rechtsmittel muss nicht abgewartet werden).
Erfolgt eine Konteneinschau zu Unrecht, dann diirfen diese
Unterlagen nicht als Beweismittel verwertet werden.

Die ersten Monate seit Existenz der Konteneinschau haben
gezeigt, dass bisher nur ganz wenige Antrige gestellt wurden
und das BFG (erfreulicherweise) fast alle Antrige abgelehnt
hat. [ |

PREDICTIVE ANALYTICS

Risikofallanalyse
der Finanzver-
waltung

Seit einigen Monaten finden zahlreiche Betriebs-
priifungen nur deswegen statt, weil die EDV der
Finanzverwaltung neu entwickelte Kennzahlen ver-
wendet, um Risikofalle leicht ausfindig zu machen.
Dadurch sollen Betriebspriifungen effizienter wer-
den. Man nennt das Predictive Analytics.

Im BMF wurde ein eigenes Predictive Analytics Competence
Center (PACC) eingerichtet, welches im Juni 2016 einen Leit-
faden fur diese Risikoanalyse erarbeitet hat. Das Ziel liegt im
leichteren Aufspuren von Steuerstindern, weil EDV-mafSig Ver-
haltensmuster und Kennzahlen von Taterprofilen verglichen
werden mit den Kennzahlen der iibrigen Steuerpflichtigen.
Die spezielle Software berechnet schlieSlich die statistische
Wahrscheinlichkeit, ob ein Priifungsfall eine Nachforderung
(Steuernachzahlung) von mehr als 10.000,- Euro ergibt. Und
dort geht die Finanzverwaltung dann ,nachschauen®, denn
hier sollte ja das ,,schnelle Geld“ gemacht werden. Die Arbeit
der Betriebspriifer soll dadurch effizienter werden, weil man
zielgerichteter jene Fille priift, bei denen auch ,etwas zu ho-
len* ist. Bisher gab es viele Prufungsfille mit sehr geringen
Steuernachzahlungen. Aber das soll sich nun ja dndern.

Als Risikobranchen gelten zB nicht nur Gastronomiebetriebe,
sondern auch Architekten- und Ingenieurbiiros und Rechts-
anwalte sowie Facharzte.

Eine ,,Steuernummer “ gilt demnach dann als Risikofall, wenn
mehrere Kennzahlen zugleich ,,auffillig® sind. Sehr oft ergibt
sich aber im Rahmen der daraus resultierenden Betriebsprii-
fung, dass die Kennzahlen gar nicht so wirklich auffallig sind
.... Ist das etwa der ,,Sturm im Wasserglas“? u
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