PRIMERO, LO PRIMERO
CONECTATE CON VO0S.
i QUIEN ESTAS SIENDO AHORA?
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iCudles som los
aspectos riesqosos
due encuentras en
el entorno?

LCémo esta
siendo +un
pensamiento?

scundl es tu

pPropésito?
LComo estas
sintiéndote?

LCudles som
los aspectos
positivos
del entorvo?
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iCudles sovn tus objetivos?
*persovales
*profesionales

iCunales son tus valores?

ilndl es tu
propésito?

(eresing

—

38

iCudles sow las habilidades,
conocimientos y aptitudes
due te distinguen?
iCudles son los roles donde
consideras que las
potencias?

4

LQué acciones, acorde a tus
valores, puedes hacer para
alcanzar tus ob)etivos,
resaltando las habilidades,
conocimientos y que te
distinguen?
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LQué puedes LQué puedes £

compartir cov las aprevder de las

personas que te Personas cov o

rodean due te las aue te LQué acciones,
LEN duiéwes aporte Valor? rodeas? acorde a tus

valores, puedes

te estas apoyando hacer para
rabm +l f;t bisdqueda @ LCndl es tu propbsito? 1% alcanzar tus
aboral’ \et
8]
LQuiénes +e dan s s
O Dimelii Q resaltando las
MWV\:: 420‘40 Y LCudles son tus habilidades,
orientan’ objetivos? - s conocimientos
personales LA 6?_ Sf.” " due te
profesionales OXPECTATIVAS distinguen?

COMO Persona \

@ profesional?

°I§I° iCundles sow las habilidades, LQué riesops identificas v A

covocimientos y aptitudes h’;:::ﬁg:i@ 0”0 Cj:;:j@g:;
aune te distinguen? P L
crees due puedes mejorar?
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