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LIDER DE PROYECTO (Argentina, BsAs, Zona Norte, Villa Adelina, OnSite)

PROPOSITO DEL PUESTO

Dar seguimiento a los proyectos de punta a punta, facilitar la dindmica de trabajo del equipo e interactuar
con el cliente dando visibilidad de la entrega de valor acordada.

Reporte al Gerente de Desarrollo.

Equipo variable entre 5 a 8 personas, multidisciplinario.

APORTE DE VALOR:

Dar seguimiento de punta a punta al/los proyecto/s.

Organizar las tareas con el equipo y facilitar su desarrollo.

Generar vinculo con el cliente dandole visibilidad del estatus del proyecto y la entrega de valor.
Facilitar soluciones y proponer mejoras.

Interactuar a nivel C Level proporcionando reporte y métricas.

VALORES, EXPERIENCIA Y HERRAMIENTAS

Profesionalismo: responsabilidad y compromiso y credibilidad técnica.

Relaciones interpersonales: habilidad para establecer vinculos internos y externos.

Coach y Facilitador: habilidad para trabajar con el equipo y a través del equipo potenciando sus
habilidades, simplificando situaciones, destrabando obstéaculos y creando un ambiente de trabajo
ameno.

Formacién: Preferentemente graduado universitario con experiencia en PMI y agilidad. Se valorara
contar con certificaciones en PMI Agile y/o afin.

Conocimiento de las etapas de desarrollo. JAVA, BBDD, ambientes, infra. Manejo de Jira, Trello,
Project, Microsoft 365.

Experiencia en implementaciones complejas de software y plataformas. Preferentemente del rubro
retail y grandes tiendas.

Disponibilidad para viajar 15 dias mensuales.

PROPUESTA DE VALOR
Flexibilidad.
Capacitacion.
Desarrollo profesional.
Idioma.

Otros.

ENVIAR MAIL: contacto@quartadimension.com.ar
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