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...  הוגנתבחינת ההסמכה האחרונה לא הייתה ":אלבשןיובל 'פרופ

שלמדו במכללות  הכישלון המשמעותיים היו בקרב סטודנטים אחוזי 

...למשפטים

פה חטא גדול לאותם סטודנטים שבאים מאוכלוסיות שאנחנו הכי  היה 

.  צריכים אותם בבתי המשפט

אנחנו רוצים , הוריות-רוצים עורכות דין ושופטות שהן אימהות חדאנחנו 

. ואלה נמצאים במכללות, עורכי דין מעוטי יכולת, עורכי דין ערבים

http://www.globes.co.il/news/%D7%99%D7%95%D7%91%D7%9C_%D7%90%D7%9C%D7%91%D7%A9%D7%9F.tag
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תישמר ההגמוניה הישנה של  , כך קשות-כלבחינותשל, הזאתבדרך 

...המקצועבמקום לפתוח את , מהאליטותעורכי דין

http://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001162317

מגיעים סטודנטים שמצוידים במיומנויות לימוד וידע  לאוניברסיטאות 

כי התמזל מזלם לגדול  , גדולות יותר משל הסטודנטים במכללות

פתחו את הדלת המכללות למשפטיםואילו ... אביב -תלברחביה או בלב 

.  לעניים, הוריות-לאימהות חד, לחרדים, לערבים

כך לא  -ונכשלים כי היא כל, מהמכללות לומדים לבחינהכשהסטודנטים 

-המשמעות היא שהם צריכים לפנות חודשים נוספים ללימוד , הוגנת

שאין להם את האפשרות , הוריות-חד, ומדובר באנשים בעלי משפחות

.חוזרלפנות זמן כה רב ללימוד 

http://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001162317
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...לפני עשר שנים 
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“The findings suggest that cognitive ability 

measures reveal much higher group differences 

than the corresponding between-group differences 

in job- and educational-related criteria.”
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:מטרות המצגת

  להדגים ולהמחיש את גודל הפערים בין קבוצות חברתיות

.בציונים אובייקטיביים לעומת ציונים סובייקטיביים

  להצביע על השלכות אפשריות של הפערים בהקשר של

.מיון וברירה
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?מה זה ציונים אובייקטיביים וסובייקטיביים

 אובייקטיביים"יש רצף עליו ניתן למקם ציונים בין קצוות  "

".סובייקטיביים"ל

נאפיין ציונים באופן הדיכוטומי הבא, לצורך פישוט ההצגה:

כגון ציון במבחנים  , ברירה-ציון מבחן רב: ציון אובייקטיבי

(.  Score")"קוגניטיביים סטנדרטיים 

כגון הערכת , ציון כתוצאה של הערכה: ציון סובייקטיבי

(.Grade")"מורים או ציוני , במקום העבודהממונים 
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?מדוע צפוי הבדל בפער בין קבוצות בשני הציונים

 יכלול פחות טעויות מדידה  , יותרציון אובייקטיבי יהיה מהימן

.יותר בין קבוצותויאפשר לשקף פערים גדולים , מקריות

 במיוחד , ציוני קיצוןמלתת בציונים סובייקטיביים נמנעים

ובכך מקטינים את הפיזור בין , "נכשל"ציונים נמוכים כגון ציון 

.הציונים ואת ההבדל בין ממוצעי הקבוצות

 כגון)ציון אובייקטיבי עשוי למדוד משתנה אחד  :

הערכת ממונים : כגון)ואילו ציון סובייקטיבי ( אינטליגנציה

עשוי לשקף מספר משתנים של  ( ציוני מורים/ בעבודה 

בהם ההבדלים בין   , (השקעה ועוד, מוטיבציה)לומד /העובד

.הקבוצות עשויים להיות קטנים יותר
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:מטרה ראשונה של המחקר

,  להדגים את הפערים השונים בין קבוצות חברתיות שונות

מקבלים ציונים אובייקטיביים לעומת אותם נבחנים כאשר 

. סובייקטיביים

9
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נתוניםבסיסי -שיטת המחקר 

:תשעה בסיסי נתונים

.שלושה מישראל

.שלושה מהולנד

.הברית-שלושה מארצות

10
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נתוניםבסיסי -שיטת המחקר 
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נתוניםבסיסי -שיטת המחקר 
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נתוניםבסיסי -שיטת המחקר 
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ארץ והקשר

ציונים  קבוצות  

סובייקטיביים

ציונים  

אובייקטיביים

מקור

השכלה  , הולנד

גבוהה  

(N=1,163)

הולנדים ותיקים  

למול מהגרים  

,  מסורינם

מטורקיה  

וממרוקו

הצלחה בלימודים  

אקדמיים

ציוני מבחנים 

קוגניטיביים

te Nijenhuis  &

van der Flier, 

2000
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במונחים של סטיות תקן  את הפערים התרשים הבא מציג 

(d כהןשל )  בין כל שתי קבוצות בכל מקרה ועבור כל ציון

(.אובייקטיבי או סובייקטיבי)

14

ממצאים
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הפערים בין הקבוצות במקורות השונים  

(של כהןd)במונחים של סטיית תקן 
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–שונים במדדים אותם נבחנים של הם הפערים בתרשים 

.  או סובייקטיבייםאובייקטיביים 

הפערים בין הקבוצות במדדים , כל אחד מהמקריםעבור 

האובייקטיביים היו גדולים יותר מהפערים בין אותן קבוצות  

.  במדדים הסובייקטיביים

הפערים בין הקבוצות נעו בין  , המדדים האובייקטיביםעבור 

.0.54עם פער חציוני של , סטיות תקן1.86ל 0.20

הפערים בין הקבוצות נעו בין  , המדדים הסובייקטיבייםעבור 

.  0.19עם פער חציוני של , סטיות תקן0.84ל 0.05

16

ממצאים
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בציונים אובייקטיבים  בין הקבוצות ממוצעי הפערים 

(של כהןd)השונים וסובייקטיביים מעבר למקורות 
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הפער בין קבוצות חברתיות גדול יותר במדדים 

אובייקטיביים לעומת סובייקטיביים בסדר גודל של פי שניים  

.עד פי שלושה

18

מסקנה
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ההצלחה בלימודים או בעבודה הם לרוב ציונים  ציוני 

.  סובייקטיביים של הערכות מרצים או ממונים

קריטריון ההצלחה  לו הייתה הברירה מבוססת על 

ייצוג  חברתיות מוחלשותהיה לקבוצות , הסובייקטיבי

.מסוים בין המתקבלים

19

בהקשר של מיון וברירההשלכות 
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לייצוג  אובייקטיביים גורם הנפוץ בציוני קבלה השימוש 

המסוים שהן  הייצוג הקבוצות המוחלשות לעומת חסר של 

. לוראויות 

בין קבוצות חברתיות הם  הסיבה לכך היא שהפערים 

יותר בציונים אובייקטיביים לעומת  גדולים הרבה 

.סובייקטיביים

20

בהקשר של מיון וברירההשלכות 
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לפתור את בעיית חוסר ההוגנות בברירה על ידי  ניסיון 

החלפת ציוני הקבלה האובייקטיבים בציוני קבלה  

:  סובייקטיביים ייתקל בבעיה אחרת

הסובייקטיביים יש מהימנות נמוכה יותר ותוקף  לציונים 

.  ניבוי נמוך יותר לעומת הציונים האובייקטיביים

21

בהקשר של מיון וברירההשלכות 
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תחרות בין שיקולי הוגנות של תהליכי  קיימת : כלומר

.  הברירה לבין שיקולי מהימנות ותוקף הניבוי שלהם

22

בהקשר של מיון וברירההשלכות 

תחרות זו יוצרת מצב פרדוקסלי שבו החלפה של ציוני  

קבלה אובייקטיביים בציוני קבלה סובייקטיביים על מנת 

להעלות את ההוגנות של תהליך הברירה מלווה בפגיעה  

. בתוקף הניבוי שלו
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תהליכי קבלה רבים למוסדות חינוך ולמקומות  , בפועל

עבודה בארץ ובעולם מקריבים את הוגנות מערכות 

הברירה על מנת להרוויח מהימנות גבוהה יותר ותוקף  

.  ניבוי גבוה יותר

23

בהקשר של מיון וברירההשלכות 
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לתחרות זו חשובה לצורך פיתוח דיון פסיכומטרי  מודעות 

של המידה בה מוכנים לפגוע בתוקף הניבוי של  בסוגיה 

.  מערכות ברירה לשם הגדלת ההוגנות שלהן

24

בהקשר של מיון וברירההשלכות 

דיון כזה אף עשוי להוביל לפיתוח פתרונות יצירתיים של 

.  הדילמה בין שיקולי ההוגנות לשיקולי תוקף הניבוי
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.מקווים שהיה מעניין. תודה על ההקשבה

eyalg@ruppin.ac.il
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