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EsziUTo DA
ABENFO-RJ - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM OBSTETRICA DO
EsTADO DO RIO DE JANEIRO

CariTuLo |
DA DenOMINAGAO, DURAGAO, SEDE, FOROE OBJETIVOS

Artigo 1° - Sob a denominagao de ABENFO-RJ — ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
ENFERMAGEM OBSTETRICA DO ESTADO DO Rio DE JANEIRO, designado doravante neste
documento por ABENFO-RJ, funcionara uma associagdo civil sem fins lucrativos e
econdmicos, com personalidade juridica de direito privado, de carater assistencial, de
carater socio-cultural, técnico-cientifico e politico, € filantropico, regendo-se pelo presente
Estatuto Social e pela Lei n.° 10.406/2002, além de outras normas que venham a ser
editadas sobre o assunto, podendo operar em todo o territério nacional, nos termos da
legislagao em vigor, com prazo indeterminado de duragao.

Artigo 2° - A ABENFO-RJ, tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, na Avenida
Passos n° 122 - sala 502 - Centro - Rio de Janeiro/RJ.— Cep 20.051-040.

Artigo 3° - A ABeNFo-RJ tem como objetivo promover, divulgar e reivindicar o
desenvolvimento técnico-cientifico e cuttural da profissdo. Para cumprir sua missdo a
associacao tem como finalidade:

|.  Congregar obstetrizes, enfermeiros obstetras, habilitados ou especialistas nas areas
da saude da mulher e do neonato, enfermeiros, técnicos de enfermagem &
auxiliares de enfermagem que atuam nessas areas, estudantes de cursos de
graduagdo em enfermagem e de pos-graduacao nas areas referidas e parteiras
cadastradas na Rede Nacional de Parteiras, para incentivar o espirito de uniao e
solidariedade entre as categorias, promovendo a tomada de consciéncia sécio-
politica de seus integrantes;

Il. Promover a arficulagao com as demais entidades representativas da enfermagem €
de areas afins, na defesa dos interesses da profissao;

ill. Realizar cursos de especializagao para enfermeiros, nas areas da salde da mulher
e do neonato e conceder certificado, de acordo com a legislacao vigente no pais;

V. Realizar cursos de aperfeicoamento para enfermeiros, técnicos de enfermagem,
auxiliares de enfermagem e parteiras cadastradas na Rede Nacional de Parteiras,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia a mulher e ao neonato;

V. Apoiar os programas € politicas de salde governamentais € nao governamentais
em relagdo a capacitacao enfermagem obstétrica, ginecoldgica, neonatal € das
parteiras legais, visando a qualidade e humanizagao da assisténcia;

VI. Representar a enfermagem obstétrica, ginecologica e neonatal nos féruns de
entidades das areas afins e outras de interesse;

VIl Articular com outras entidades do setor da saude e dos trabalhadores em geral
mecanismos para a defesa de uma politica de salde que favorega a assisténcia
integral e com qualidade a mulher e ac neonato;
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Vill. Participar, efetivamente, dos movenentos em defesa da cidadania, etnias € da
questdo de géenero;

1X. Promover intercambio e eventos tacnico-cientificos, com outras associagoes de
ambito regional, nacional & internacional das areas afins, visando 0 desenvolvimento
profissional & cientifico;

¥%. Divulgar trabalhos e estudos de interesse para as areas da saude da mulher € do
neonato; _

¥X|. Manter um centro de informagoes cientificas para fomentar projetos de pesquisa
pertinentes 3 saude da mulher e do neonato e @ profissao;

Xil. Manter orgao de publicacao periodica para divulgagéo do conhecimento técnico-
cientifico das areas da satde da mulher € do neonato.

§1° - No cumprimento de seus objetivos a ABENFO-RJ podera, por si ou em cooperacao
com terceiros:

a) Realizar estudos, pesquisas, projetos, assessorias e programas de capacitagao;

D) Docurnentar e divulgar informagoes e conhecimentos técnico-cientificos;

c) Promover, astimular e participar de articulacoes € intercambios entre organizagoes
afins, no Ambito regional, nacional € internacional;

d) Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, cartazes € materiais diversos;

g) Prestar servicos de consultoria a organizagoes governamenta'ls e privadas;

fy Firmar convénios © contratos para prestacao de servicos a ouftras instituicoes
governamentais ou privadas e terceiros;

g) Realizar, organizar, promover ou participar de eventos e campanhas nacionais ou
internacionais relacionadas a missao da ABENFO-RJ, tais como. congressos,
seminarios, conferéncias, debates, cursos, oficinas € encontros.

§2°-A ABENFO-RJ, na execugao dos Seus objetivos sociais, observara 0s principios da
universalizacao dos servigos, da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade € da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagao de: a) raga, cofr, género,
orientagao sexual, religiao, bem como a portadores de necessidades especiais; b) nao
participara de campanhas de interesse politico-partidério ou eleitorais, sob quaisquer
meios ou formas.

§3°-A ABENFO-RJ adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participag¢ao no Conselho Diretor.

§4°-0Os eventuais resultados operacionais da remuneragao dos servigos prestados €
comercializagdo de produtos de carater educativos, no ambito de seus objetivos soclais,
serao integralmente aplicados na manutencao € desenvolvimento  dos objetivos

institucionais da associagao.

carituLo Il — Dos ASSOCIADOS

DIREITOS, DEVERES, CRITERIOS DE ADMISSAO, DEMISSAQ, EXCLUSAO
|SENCAO DE RESPONSABILIDADE

E ISENGAO DE RESTRRS-E=———"=

Artigo 4° - Poderao ser admitidos como associados, pessoas fisicas ou juridicas, sem
impedimento legal, que: a) tenham afinidade com 0S principios € objetivos ideoldgicos,
éticos e morais da ABENFO-RJ; b) tenham disponibilidade e interesse em colaborar
efetivamente com O processo de desenvolvimento da ABENFO-RJ; c) se proponham a
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contribuir para os fins almejados pela.:ABENFOZ—RJ; d) satistfagam as exigéncias e
condigdes previstas neste Estatuto; e constituirao as seguintes categorias:
[ Associado Fundador - as pessoas fisicas ou juridicas que tenham participado do ato
de fundacao da ABENFO-RJ.
||. Associado Efetivo — aquele que ingressar na ABENFO-RJ posteriormente a sua
fundagao, por decisao de sua Assembléia Geral, dispondo-se 2 contribuir com
trabalho ou venha a prestar colaboragdo em projetos desenvolvidos pela associacao.
{il. Associado Colaborador — aquele que ingressar na ABENFO-RJ, posteriormente a sua
Fundacao que esteja comprometido com 0s objetivos e interessado em participar das
atividades da associago, disposto a contribuir financeiramente € seja aprovado pelo
Conselho Diretor, nao tendo direito a votar e ser votado.
V. Associado Honoréario — aquele que tiver contribuido de forma relevante a causa da
enfermagem obstéirica, ginecologica ou neonatal e aos quais a ABENFO-RJ resolver

conferir esse fitulo, indicados pela Coordenagao Executiva e ratificados pela

Assembléia Geral, nao tendo direito a votar e ser votado.

Artigo 5° - Sao direitos dos Associados:

a) Participar das Assembléias Gerais;

b) Comunicar a Assembléia Geral quando houver qualquer ato do Conselho Diretor ou
da Coordenagéo Executiva que Ihe pareca incompativel;

c) Requerera convocacio de Assembléias Extraordinarias, observado o namero minimo
1/5 (um quinto) dos associados;

d) Ter acesso a0 acervo cientifico da ABENFO-RJ;

e) Participar das discussoes de assuntos de interesse da categoria, em reunioes €
assembléias ou qualquer atividade da ABENFO-RJ, de ambito estadual, regional,
nacional e internacional;

fy Participar dos congressos e demais eventos de carater socio-cultural, técnico-
cientifico e politico promovidos pela ABENFO-RJ e pelas entidades nacionais €
internacionais as quais a ABENFO-RJ seja vinculada ou filiada;

g) Receber publicactes ou outras informagdes editadas pela ABENFO-RJ.

§ 1° — Sao direitos exclusivos dos Associados Fundadores e Associados Efetivos:
a) Participar das Assembléias e em suas discussdes e deliberagoes com direito a
voz e voto;
b) Votar e ser votado para os cargos do Conselho Diretor;
§ 2° - O Associado Pessoa Juridica, com direito a votar € a ser votado, sera representado
pelo seu presidente, diretor ou representante indicado através de Carta de Preposicao e
tera direito a um unico voto.

Artigo 6° - Séo deveres dos Associados:

a) Encaminhar a AgeNFo-RJ a ficha de inscrigao preenchida;

b) Assinar o termo de compromisso contendo os principios basicos da Associacao,

c) Pagar anuidade fixada em Assembléia Geral,

d) Defender os principios da ABENFO-RJ;

e) Promover, difundir, preconizar, implantar, implementar e trabalhar para que sejam
adotadas as praticas defendidas pela ABENFO-RJ;

f) Participar anualmente da Assembliéia Geral Ordinaria e das Assembléias Gerais
Extraordinarias;




ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM SRSTETRICA 20 ESTADO DO RIO DE JANEIRO

g) Acatar as decisoes tornadas em Assembiéias Serais;
h) Abster-se de praticar qualquer ato contrario a miss&o e aos objetivos da associagao.

Artigo 7° - Perde-se a qualidade de associado em qualquer categoria.

a) Por vontade do proprio associado que podera a qualquer tempo solicitar sua exclusao
por escrito ao Conselho Diretor efou a Assembléia Geral, ndo podendo esta ser
negada;

b) Par exclusao deliberada pela maioria absoluta dos presentes a Assembléia Geral, ap6s

proposta fundamentada pelo Conselho Diretor ou requerimento de pelo menos um
terco dos associados, sempre por justa causa.

§ 1° - Séo causas de exclusao de um associado:

a) A reincidéncia do nao cumprimento pelo associado dos seus deveres para com
a associagdo ou 0 nao cumprimento injustificado das deliberacdes legaimente
tomadas pelos 6rgaos sociais da Associagao ou das normas deste Estatuto;

b) Deixar de participar da vida da associagdo e nao comparecer, sem justificativa,
ae Assembléias Gerais pelo prazo de 5 anos;

c) Provocar ou causar prejuizo moral ou material & associagao.

§ 2° - Da decisao que decretar a exclusédo do associado, em conformidade com O

disposto neste Estatuto, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da ciéncia

inequivoca pelo associado da decisdo de exclusdo, a Assembléia Geral que tera prazo de

30 dias para julga-io.

Artigo 8° - O Associado Efetivo que deixar de renovar a anuidade por mais de 2 (dois)
anos consecutivos sera transferido automaticamente para a categoria Associado
Colaborador.

Artigo 9° - Os associados ndo respondem, nem subsidiaria nem solidariamente, pelas
obrigacbes sociais contraidas em nome da associacdo, excetuados 0S casos de
responsabilidade comprovada por abuso de direito no exercicio dos poderes de gestao.

Artigo 10° - Os Associados Fundadores € Efetivos que fizerem parte do quadro de
funcionarios da ABENFO-RJ, nao terao direito a voto na Assembléia Geral, quando s€
ratar de questoes de interesse pessoal, tais como politicas salariais e de recursos
humanos.

capiTuLo il - DA ADMINISTRAGAO

Artigo 11° - S@o os 6rgaos de deliberagéo superior € direcdo da ABENFO-RJ:

|. Assembléia Geral,

{I. Conselho Diretor.

Paragrafo Unico - Os cargos de deliberacao superior € Conselho Diretor ndo sao
remunerados.

Artigo 12° - A ABENFO-RJ contara com uma Coordenagdo Executiva responsavel pela
gestdo executiva da organizagao.

§ 1° - Os cargos da Coordenagdo Executiva serao preenchidos por profissionais
regularmente contratados e remunerados de acordo com a politica salarial da
organizacao aprovada pelo Conselho Diretor.
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§2°-A Equipe Técnica sera compesia pelo corpa de funcio
associagao para @ execucao direta dos programas € projetos.
§3°-A Equipe Administrativa sera composta pelo corpo de tuncionarios contratados peld

associagao para execugdo de atividades de apoio complementar as atividades da Equipe
Técnica.

ASSOCIAGAO BRAS
narios contratados pela

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13° - A Assembléia Geral & 0 0rgao soberano da ABENFO-RJ, sendo formada por
todos 0S seus Associados Fundadores € Associados Efe VOS.
§1°-A Assembléia Geral tem, privaﬁvamente, como atribuigoes gleger € destituir 0s
membros do Conselho Diretor, referendar a Coordenagao Executiva, criar novas classes
de associados ou alterar as ja existentes, apreciar € aprovar relatorios € balangos,
qutorizar a alienacao, venda ou permuta de bens moveis ou imoveis, alterar 0 presente
estatuto social, alem de resolver 0s casos omissos no Estatuto.
§2- Anualmente, sera realizada uma Assembléia Geral Ordinaria, queé podera decidir
sobre qualquer assunto dO interesse da ABENFO-RJ.
g§3-A convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria sefd feita por Via postal, fax ou
correio eletrdnico, pelo Consetho Diretor com, no minimo, quinze dias Oteis de
antecedéncia. _
§a°-As Assembleias Gerais Ordinanas so poderao se realizar em primeira convocacao
com a presenca de pelo menos 213 (dois tercos) dos associados, ou com pelo menos AR
(um terco) dos associados nas convocagoes seguintes € serao presididas por um
membro do Conselha Diretor.
§5° -As decisdes da Assembiéia Geral Ordinaria serao tomadas pot maioria absoluia
dos associados presentes.

6° - Para aprovagao ou rejeicao das contas da ABENFO-RJ, serd necessaria a presencga
de 2/3 (dois tercos) dos associados, com direito a voto.

Artigo 14° - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada sempre que 1/5 (um
quinto) dos associados ou 0 Conseiho Diretor julgar necessario, a fim de decdir sobre
qualquer assunto de interesse da ABeNFO-RJ €, com exclusividade, quando s€ tratar da:
a) Reforma do Estatuto;
b) Dissolugao da Entidade, nos termos do artigo 726°. do§2°. e do artigo 33°%;

C) Destituicao dos membros do Consetho Diretor.

§1°-A convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria sera feita por via postal, fax ou
correio eletrdnico com, No MiniMa, dez dias uteis de antecedéncia.

§ 2 - Nos €asos previstos nas alineas ‘@', “w e “cC’ deste artigo, as decisdes da
Assembléia Geral Extraordinadria serao tormadas par 213 {dois tergas) dos P esentes, nac
podendo deliberar, em primeira convocagao, sem 2 maioria absoluta dos associados, ou
com pelo menos de 1/3 (um tergo) dos associados nas convocagdes seguintes.

§ 3 - hs Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderao realizar-se em primeira
convocagao com 3 presenga de pelo MENOS 213 (dois tergos) dos ass0ciados, @ 38780
presididas por um membro do Conselho Diretor ou por associado espec'lalmente indicado
pelos presentes que convidara dentre 08 demais um secretario para assessora-lo € redigir
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§ 4° — Nos casos em que a Assemiiéa Geral Extraordinariz tratar de assuntos que nao
os previstos nas alineas deste artigo, es'a podara sef instalada e deliberar com a maioria
absoluta dos associados presentes em primeira convocagdo. Em segunda e Ultima
convacagao, com qualquer nimero de associados, podendo ja vir fixada na convocagao
0 minimo de presenca necessaria.

Do ConseLHO DIRETOR

Artigo 15° — O Conselho Diretor exerce funcao deliberativa, moderadora e fiscalizadora,
tendo como objetivo principal garantir a implementacéo das diretrizes politicas e decisdes
institucionais da ABenFO-RJ, sendo constituido por 5 (cinco) membros titulares, sendo 1
Presidente do Conselho, 1 Vice-Presidente do Conselho e demais Conselheiros, eleitos
pela Assembléia Geral, dentre os associados Fundadores € Efetivos da ABENFO-RJ.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Diretor & de trés (3) anos, podendo ser
renovado por reeleicdo dos membros, por igual tempo.

§ 2° - Em caso de auséncia ou impedimento, 0s membros titulares do Conselho Diretor se
substituem uns aos outros.

§ 3° - No caso de vacancia de um dos cargos do Conselho Diretor sera realizada nova
Assembléia Geral para eleicdo do novo membro que exercera as novas fungdes ate o

término do mandato.

Artigo 16° - O Conselho Diretor, além de participar das atividades gerais de avaliacao e
planejamento, reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos duas (2) vezes por ano €,
extraordinariamente, quando seus membros acharem necessario ou conveniente ou a
convite do Presidente do Conselho da ABENFO-RJ.

Artigo 17° - Compete ao Consetlho Diretor:

a) A responsabilidade administrativa e financeira da ABENFO-RJ, podendo atribuir,
através de instrumentos legais, & Coordenagado Executiva sua gestao;

b) Indicar e contratar os membros da Coordenacao Executiva;

c) Subsidiar a Coordenagdo Executiva sobre assuntos atinentes as diretrizes da
associagdo, a sua misso e a sua politica de pessoal e financeira;

d) Apreciar e aprovar o Regimento Interno da associacao;

e) Acompanhar criticamente a realizagao do planejamento anual e a execucao do
respectivo orcamento;

f) Discutir, avaliar € dar seu parecer, para apreciacdo da Assembléia Geral Ordinaria,
sobre os seguintes documentos elaborados anualmente pela Coordenacéao Executiva:
planejamento de atividades, orgamento da entidade, relatério de atividades e relatorio
financeiro;

g) Propor as pautas das Assembléias Gerais que convocar,

h) Encaminhar para aprovagao da Assembléia Geral os pedidos de inscricdo de novos
Associados Efetivos, apresentados pela Coordenagao Executiva;

i) Presidir as eleigdes dos orgaos de direcao da ABENFO-RJ, admitindo que sejam
fiscalizadas por qualquer associado com direito a voto;

j) Representar a ABENFO-RJ em juizo ou fora dele, conjunta ou separadamente, por

delegacio de seus associados;

Apreciar e aprovar a politica salarial da ABENFO-RJ.
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Artigo 18° - Compete ao Presidents do Conseihc:

a) Presidir e zelar pelo bom andamenio. ordem e prosperidade da Associacao;

b) Representar a ABENFO-RJ, judicial e extra-judicialmente, e constituir advogados e
mandatarios;

¢) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

d) Superintender as atividades da Associacao, coordenando o frabalho dos demais
membros do Conselho Diretor;

e) Presidir as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, e as reunides do
Conselho Diretor, subscrevendo com o Coordenador Executivo as respectivas atas;

f) Dar voto de desempate nas reunides da Assembléia e do Conselho Diretor;

g) Apresentar 2 Assembléia Geral o relatério de atividades anual, o balango patrimonial e
as contas, bem como os planos de frabalho formulados para o ano seguinte,

h) Participar com as instituicbes publicas e da sociedade civil para mdtua colaboragao
em atividade de interesse comum, podendo celebrar convénio e contratos para melhor
desenvolver e atingir as finalidades sociais da associagao;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, bem como pelo atendimento da legislagao
trabalhista, fiscal e previdenciaria;

i) Acompanhar, supervisionar a movimentacdo das contas junto com os demais
membros do Conselho Diretor,

k) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

[) Outorgar procuracdo estabelecendo poderes e prazos para os membros da
Coordenacao Executiva, para fins de abrir, movimentar e encerrar contas bancarias,
assinar cheques, operagdes de cambio e financeiras, e demais documentos afins,
assim como celebrar contratos, convénios e acordos de interesse da Associagao;

m) Representar a Associagdo em escrituras de compra e venda, doagao, permuta ou
gravame de iméveis, da ou para a ABENFO-RJ, € autorizadas pelos demais membros
do Consetho Diretor, podendo outorgar, por instrumento publico, tais poderes de
representacgao.

§ 1° - E facultado ao Presidente do Conselho delegar poderes aos demais membros do
Conselho Diretor.

§ 2° - O Presidente do Conselho necessita da autorizagdo da Assembléia Geral,
consignada em Ata, para adquirir, alienar, hipotecar, transigir sobre bens iméveis, sobre
qualquer titulo.

§ 3° - O Presidente do Conselho podera delegar a prepostos poderes para praticar todos 0s
atos referidos na alinea “k” do presente artigo.

Artigo 19° - Compete aos Conselheiros:

a) Secretariar as sessdes das Assembléias Gerais ordinarias e extraordinarias, e das
reunides do Conselho Diretor, redigindo e subscrevendo com o Presidente do
Conselho as respectivas atas;

b) Auxiliar o Presidente do Conselho e substitui-lo em seus impedimentos e auséncias,
ou por delegacdo de poderes;

c) Orientar e supervisionar o sistema de arquivo e correspondéncia da associagao;
responsabilizando-se pelos livros e documentos institucionais;

d) Superintender os servigos de contabilidade e tesouraria, zelando pelo equilibrio,
corregao € propriedade orcamentaria da Associagdo dentro dos principios da
legalidade e da administragao;
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e —

e) Responsabilizar-s& pelo sistema de arquivos institucionais incluindo os livros e

documentos relacionados as S=@S stripuigdes, ooservados  ao0S seguinies

procedimentos: 1) Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade: 2) Publicidade por meio eficaz, no encerramento
do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades € das demonstragoes financeiras da
Associagao; 3) Realizacao de auditoria anual externa € independente;

f)y Analisar 0 relatorio financeiro das receitas e despesas, verificando com O Presidente
do Conselho a exatidao das contas, apresentada pela Coordenagao Executiva, 2
serem submetidas a Assembléia Geral;

g) Responsabilizar-s€ por todos 0S valores em moeda ou titulos pertencentes a
Associagao;

h) Além das atribuigcdes € responsabilidades proprias da qualidade de Canselheiro,
compete participar, discutir e votar as matérias da pauta das reunioes;

i) Analisar o orgamento anual e o Balango Contabil da ABENFO-RJ, devendo dar parecer
por escrito a Assembléia Geral. Este parecer sera subsidiado e respaldado pelas
auditorias de balanco realizadas anualmente por auditores independentes;

j) Discutir sobre a situagao financeira da entidade € apresentar parecer até dez dias
antes da realizagao da Assembiéia Geral Ordinaria.

Artigo 20° - O membro do Conselho Diretor que faltar a 2 (duas) reunioes sucessivas ou
3 (trés) alternadas, sem qualquer justificativa, sera destituido do cargo automaticamente,
devendo a Assembléia Geral convocar eleicdo do novo membro do Conselho gue
completara o mandato, juntamente com 0S demais.

DA COORDENAGAO EXECUTIVA

Artigo 21° - A Coordenagac Executiva & o 0rgao de gestao executiva da ABENFO-RJ,
constituida por um (1) Coordenador Executivo, um (1) Coordenador Administrativo-
financeiro e um (1) Coordenadores de Programas e Projetos.

§ 1° - Os membros da Coordenagao Executiva serdo indicados, contratados e demitidos
pelo Conselho Diretor.

§ 2° - Os membros da Coordenacao Executiva apesar de terem funcdes especificas
determinadas neste Estatuto assumem coletivamente a responsabilidade de gerir a
organizagao, nao respondendo solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas
em nome da associagao, a excegdo dos casos em que for comprovada a malversagao ou
em que atuarem com abuso de direito, com 0 objetivo de obterem vantagem individual ou
coletiva para beneficio proprio ou alheio.

§3-A Coordenacao Executiva reunif-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por
més e, extraordinariamente quando seus membros acharem necessario ou conveniente
ou a partir da solicitagao do Conselho Diretor da ABENFO-RJ.

Artigo 22° - Compete 4 Coordenagao Executiva:

a) Assumir a gestao da ABENFO-RJ, executar e fazer executar as deliberagdes da
Assembléia Geral e do Conselho Direfor;

b) Administrar 0S fundos da ABENFO-RJ, prestando contas de suas atividades 3
Assembléia Geral e Conselho Diretor;

c) Nomear comissdes e assessorias especiais para fratar de assuntos de interesse da
ABENFO-RJ;
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d) Executar e fazer executar os programas da AB:ENFO-Re, particularmente seu Plano de
Ac3o, as Programacoes Orcameritaria e Financeira e a Politica de Pessoal;

@) Elaborar e submeter ao Conselho Diretor o Regimento Interno da ABENFO-RJ, assim
como propor alteragoes posteriormente necessarias;

f) Por outorga do Conselho Diretor, através de procuragao do Presidente do Conselho,
compete 2 Coordenacdo Executiva, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias,
aplicagoes financeiras, emitir e endossar cheques sempre com a assinatura de dois
de seus membros.

g) Organizar e manter atualizados os arquivos da Associagao;

h) Analisar os pedidos de inscri¢io de novos associados efetivos e colaboradores;

i) Indicar para o Conselho Diretor a admissao de novos associados;

j) Manter o cadastro atualizado dos associados da ABENFO-RJ;

k) Apresentar relatorios financeiros anuais ao Conselho Diretor da ABENFO-RJ.

Artigo 23° - Compete ao Coordenador Executivo:

a) Coordenar os trabalhos € convocar as reunides deste drgdo executivo;

b) Acompanhar e orientar a execugdo das tarefas e responsabilidades assumidas
perante a Assembléia Geral, ao Consetho Diretor, aos donatarios e contratantes;

c) Participar e subsidiar as reunides do Conselho Diretor; em caso de impossibilidade, a
Coordenacao Executiva indicara um substituto dentre seus membros;

d) Elaborar planos e documentos de proposigao da agdo institucional;

e) Elaborar propostas e contribuir na tomada de decisdo nas reunides ordinarias e
extraordinarias da Coordenacgao Executiva;

f) Decidir sobre a administracdo e uso dos recursos financeiros, humanos e materiais
junto com o Coordenador Administrativo-financeiro;

g) Representar a organizagao em eventos € negociagdes de interesse da ABENFO-RJ em
acordo com os demais membros da Coordenagdo Executiva e com o Conselho
Diretor;

h) Informar e discutir questdes institucionais e de trabalho com os demais membros da
Coordenacgao Executiva;

iy Encaminhar para o Conselho Diretor os seguintes documentos elaborados
anualmente pela ABENFO-RJ: planejamento de atividades, orgamento da associacao,
relatorio de atividades e relatério financeiro para emisséo de parecer dos mesmos €
apresentacao na Assembléia Geral;

j) Prestar todos os esclarecimentos e colocar as informagdes financeiras e contabeis a
disposi¢do do Consetho Diretor;

k) Subscrever as atas originadas das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias
como também reunides do Conselho Diretor.

Artigo 24° - Compete ao Coordenador Administrativo-financeiro:

a) Elaborar € acompanhar a politica administrativa e financeira da ABENFO-RJ;

b) Subsidiar o Coordenador Executivo com todas as informagdes necesséarias sobre a
situacao administrativo-financeira da ABENFO-RJ;

c) Informar e submeter questoes e decisdes ao Coordenador Executivo e se necessario
a todos os membros da Coordenagéo Executiva;

d) Tomar decisbes na area administrativa e financeira junto com o Coordenador
Executivo, excetuadas as questdes que sejam de competéncia privativa da
Assembléia Geral e as relativas a politica salarial que sejam de seu interesse, sob
pena de nulidade da decisao.
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Artigo 25° - Compete a0 Coordenador &€ Progremas e Projetes:

a) Elaborar € implementar programas € projetos relacionados ao desenvolvimento das
atividades-fim da ABeNFO-RJ!

b) Apresentar relatorios periddicos 2 Coordenagao Executiva contribuindo com as
discussoes e tomadas de decisdes;

¢) Contribuir com o Coordenador Executivo na execucao das tarefas consideradas
necessarias para © bom funcionamento da ABENFO-RJ.

capimuLo iV — Do PATRIMONIO

Artigo 26° - O patriménio da ApenFo-RJ sera constifuido:

a) Por doagaes, subvengoes ou legados:

b) Por recursos financeiros provenientes de convénios com Entidades de Cooperagao
para 0 desenvolvimento € com 0Orgaos publicos Municipais, Estaduais € Federais;

c) Pelo resultado de suas atividades € promogoes;

d) Pelo resultado de venda de servigos € produtos;

e) Pelas contribuicoes de associados;

f) Pelos bens moveis € imoveis que possuir e suas possiveis rendas.

1° - Bens € direitos pertencentes 2 ABENFO-RJ serao aplicados integralmente no
territorio nacional € na realizacao de seus objetivos institucionais.

§2°- Extinta ou diesolvida a associagao, 0s Seus pens serao destinados pela Assembléia
Geral a entidades que tenham objetivos € finalidades semelhantes aos da ABENFO-RJ,
desde que registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Capitulo V - Das Disposicoes Gerais € Transitorias

Artigo 27° - O exercicio social tera inicio no dia primeiro de janeiro findara no dia 31 de
dezembro.

Artigo 28° - A ABENFO-RJ mantém, nos termos da Lei, escrituragao de suas receitas €
despesas em livios contabeis revestidos das formalidades necessarias e capazes de
assegurar sua exatida@o.

Artigo 29° - A ABENFO-RJ atuara em ambito nacional e internacional, podendo

esfcabelecer convénios de cooperagao com entidades afins, 0rgaos publicos e instituicdes
privadas.

Artigo 30° - S&0 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagao a
ABENFO-RJ, ©0S atos de qualquer membro do Conselho Diretor, Procurador, ©OuU
funcionario, praticado em desacordo com O presente Estatuto ou que envolverem
obrigagdes relativas a negdcios ou operagdes estranhos ao objeto social, tais como.
empréstimos, fiancas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Artigo 31° - Para cumprimento de sua missao e desempenho de suas fungoes a ABENFO-
RJ contara com a Coordenagao Executiva e com um corpo de funcionarios que
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constituira a Equipe Técnica e a Equipe Administiativa, pocendo contratar servicos de
terceiros, estagiarios, bem como receder yoluntarivs.

o _ As atribuicbes, o regime de trabalho e a politica de remuneracio da Coordenagao
Executiva, Equipe Técnica Equipe Administrativa, prestadores de servigos e estagiarios,
assim como as normas para integracao de voluntarios serao estabelecidas no Regimento
Interno da Associagao, de acordo com a legislacao vigente no pais.
e Considera-se Equipe Técnica, Equipe Administrativa, Servigos Terceirizados,
Estagiarios, bem como voluntarios 0S responsaveis diretamente pela realizagao das

atividades-fim da ABENFO-RJ, de acordo com 0S objetivos da associacao.

¥

os membros do Conselho Diretor e nao distribui

Artigo 32° - A ABENFO-RJ ndo remunera
dirigentes, associados ou mantenedores, sob

lucros, vaniagens Ou bonificagbes a
nenhuma forma.

_ A ABenro-RJ podera ser dissolvida a qualquer tempo por deliberagao de 2/3
ntes a Assembléia Geral convocada especialmente

de antecedéncia.

Artigo 33°
(dois tergos) dos associados prese
para este fim e solicitada com seis meses

- Artigo 34° - Os casos omissos decorrentes da aplicagao deste Estatuto serao resolvidos
LR pelo Conselho Diretor que, conforme a natureza da questao, a seu critério, podera levar a
N decisao para a Assembleia Geral.

Artigo 35° - O presente Estatuto entrard em vigor @ partir de sua aprovagao, revogando-

se ag disposicoes anteriores.
Rio de Janeiro, 12 de-abril de 2007.
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