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FAZER PARTE DO DIA A DIA DE UMA
EMPRESA E AINDA MAIS DENTRO DA
SUA AREA, NAO TEM PRECO.

TER UM ESTAGIO NO SEU
CURRICULO SERA UM
DIFERENCIAL QUANDO SE
PENSA EM CONSTRUIR
UMA CARREIRA.

MUITAS DAS VAGAS

EXIGEM EXPERIENCIA NA

AREA, ENTAO NAO DEIXE
A OPORTUNIDADE DO

QUANDO EU ESTAVA NA FACULDADE ESTAGIO PASSAR.
OUVIA SEMPRE SOBRE A
IMPORTANCIA DE INICIAR UM TALVEZ A
ESTAGIO DURANTE A GRADUACAO, REMUNERAGCAO SEJA UM
APRENDER NA PRATICA! EMPECILHO E NA VAGA
FORA DA AREA VOCE
NO SEGUNDO ANO INICIEI MEU TENHA MAIORES
PRIMEIRO ESTAGIO EM UM RENDIMENTOS AGORA.
DEPARTAMENTO DE MARKETING. FOI MAS LEMBRE-SE QUE
Ai QUE ENTENDI REALMENTE O QUE DESDE AGORA ESTA
TODOS ESTAVAM FALANDO. CONSTRUINDO SUA

CARREIRA!
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SEJA UM MEMBRO DA

QUL

[ s S TRATE SEU PRIMEIRO EMPREGO OU
: ESTAGIO COM MUITA SERENIDADE.
60% DOS ESTAGIARIOS SAO
EFETIVADOS NO TERMINO DE SEUS
CONTRATOS

SEJA PONTUAL, COLABORE
E TAMBEM ESTEJA PRONTO
PARA RESOLVER
PROBLEMAS COMO
QUALQUER OUTRO
MEMBRO DA EQUIPE.

MOSTRE INTERESSE EM

UM GRANDE ERRO QUE MUITOS PARTICIPAR DOS
COMETEM E PENSAR NO ESTERIOTIPO PROJETOS, AFINAL TUDO
DE ESTAGIARIO OU AUXILIAR COMO QUE APRENDER SERVIRA
AQUELA PESSOA QUE TRAZ O COMO EXPERIENCIA NESSA
CAFEZINHO. OU EM OUTRA
NAO ESTOU FALANDO APENAS DO OPORTUNIDADE.

EMPREGADOR, MAS SIM DO PROPRIO
COLABORADOR!
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MELHORE SUAS

HABILIDADES

ESTAR ATUALIZADO SOBRE A AREA
QUE VOCE ATUAL E FUNDAMENTAL
PARA CONTRIBUIR NO SEU TRABALHO
E TAMBEM PARA TER DIALOGOS
CONSTRUTIVOS EM SEU NETWORKING

\

APROVEITE A DISPOSICAO DO INICIO DA CARREIRA PARA SE DEDICAR A
MELHORAR SUAS CAPACIDADES PROFISSIONAIS. BUSQUE SEMPRE SE
MANTER ATUALIZADO SOBRE AS NOVIDADES DO MERCADO. DESFRUTE
DAS FERRAMENTAS COMO CURSOS, LEITURAS, DOCUMENTARIOS, FILMES
OU CONVERSAS COM PESSOAS DO RAMO.

PARA FICAR SEMPRE ATUALIZADO NAO DEIXE DE SE CADASTRAR NO
NOSSO SITE!
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ATENCAO COM AS

REDES SOCIALS

UTILIZAR OU NAO REDE SOCIAL NO
TRABALHO PODE ATE DEPENDER DA
AREA DE ATUACAO, VISTO QUE HOJE

EM DIA, EXISTEM PROFISSIONAIS
EXCLUSIVAMENTE CONTRATADOS
PARA TRABALHAR COM ELA, POREM,
ELES NAO SAO A MAIORIA.

HOJE, UTILIZO MUITO AS REDES
SOCIAIS COMO FORMA DE PESQUISA E
ATUALIZAGCAO. GRANDES INSIGHTS
SURGEM DESSAS PESQUISAS QUE NAO
SAO SEMPRE RELACIONADAS A MODA!

POR MAIS QUE A EMPRESA QUE VOCE TRABALHE TENHA UMA POLITICA LIBERAL
E PERMITA A UTILIZAGCAO, O BOM SENSO E SEMPRE VALIDO, UMA VEZ QUE O
USO EXCESSIVO NAO SERA APENAS MAL VISTO PELA LIDERANGA DA EMPRESA,
MAS TAMBEM SERA PREJUDICIAL A SUA PRODUTIVIDADE.

AFINAL, VOCE ESTA EM UM AMBIENTE PROFISSIONAL E FOI CONTRATADO PARA
REALIZAR TAREFAS, O USO DO CELULAR, E DAS REDES SOCIAIS, E ALGO PESSOAL E
QUE AFETA O SEU TRABALHO DIARIO.

LEMBRE-SE SEMPRE DE USAR AS MIDIAS SOCIAIS COM MODERACAO E
EQUILIBRIO.
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TENHA PACIENIA

V 4
VOCE ESTA SO NO INiCIO! NAO CADA UM TERA
TENTE ATROPELAR AS ETAPAS
DO SEU CRESCIMENTO. A
IMPACIENCIA PODE SER VISTA

COMO UM PONTO NEGATIVO

o e MONTANHA QUE
SUBIR!

Hotkduateio

QUAL O MAIOR ERRO DA GERAGAO Y?

NA VISAO DE ESPECIALISTAS, E CHEGAR AS EMPRESAS ACHANDO QUE SABE DE
TUDO E, POR ISSO, CONSIDERAR QUE MERECE ALCANCAR LOGO CARGOS DE
LIDERANCA.

O RESULTADO E QUE ESSE PERFIL JOVEM E IMPACIENTE E ARROGANTE E TEM
DIFICULDADE DE OUVIR OS COLEGAS MAIS VELHOS E DE RESPEITAR A HIERARQUIA
E AS REGRAS.

PARA CRESCER NA CARREIRA E CONSEGUIR POSIGOES PRESTIGIADAS E COM
UMA REMUNERAGAO MELHOR, NORMALMENTE E NECESSARIO QUE O
CANDIDATO TENHA UM PREPARO PREVIO.

POR ISSO, AGARRE AS OPORTUNIDADES QUE APARECEREM PARA CONSEGUIR
EXPERIENCIA, MESMO QUANDO AINDA NAO ESTEJAM DENTRO DO QUE VOCE
ESPERAVA, E SEJA PACIENTE.
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CLIQUE E ME
CONTE O QUE
ACHOU???

Vorkdungdfolic @
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