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Peergroupprotokoll 
 
 
1. Peergroup-Treffen am  
 
21.Juli 2020 
.................................von...................17.....................bis......18........Uhr 
 
 
in ...................zoom........................................bei................................. 
 
 
2. anwesend: 
 
Alexander Strombach, Sven Bartel, Katrin Goecke, Ron Windauer, Andrea Friedrich, Rike 
Störrle 
 
3. Koordinator/ Protokollführer: Andrea Friedrich 
 
 
4. Welche Übungen wurden durchgeführt? Praxisfälle? Video-Dokumentation? 
 
Sven berichtet ausgehend vom Mediationswürfel über das Kommunikations-Modell „Kreise 
des Menschen“ von Michael Grinder und wofür das in der Mediation nützlich ist. Er stellt u.a. 
das 6 Stühle-Modell vor, das zum Perspektivwechsel und zum Erzählen, Zuhören und 
Nachricht des Verstandenseins einlädt. Werte spielen hier eine zentrale Rolle. Die 
Präsentation darf zur Verfügung gestellt werden. Danke, Sven! 
 
5. Welche Fragen sind aufgetaucht? 
 
Wie konkret machst du das in der Mediation? 
 
 
6. Welche Erfolge gab es?  
 
Neuer Erkenntnisgewinn, neues „Tool“ zum Ausprobieren 
 
Aus dem Chat: 
17:56:29  Von  
Alexander Strombach : Alexander #Kreise sind super! #Haltung macht den Unterschied 
17:57:33  Von  
Sven Bartel : Sven Bartel #Mediationswürfel ist jetzt auch im Powerpoint #Verbindung von 
verschiedenen Theorien 
17:57:40  Von  
katringoecke : Katrin Goecke #wertvolle Ergänzung zum eigenen Verständnis 



Mediation DACH e.V., Deutschland, Austria, Schweiz, www.mediation-dach.com, Info@mediation-dach.com,  
Mediation DACH, Anita von Hertel (1. Vors.), Holzdamm 41, 20099 Hamburg   

Mediationswürfel #ganz ganz tolle Präsi+super Didaktik #toll,leiber Sven von dir zu lernen 
#danke fürs Teilen! 
Von  Ron Windauer : #KreiseDesMenschseins #Hund&KatzSpiel #MediationsWürfel 
17:57:53  Von   
  Von   
  Von  
Rike Störrle : Rike: # bevor man die Menschen nicht ins gegenseitige Verstehen hingeführt 
hat, brauche ich gar nicht anfangen, Ideen zu entwickeln #4-Ohren Modell # Werte sind das 
Zentrum des Mediationswürfel 
 
7. Verhältnis – Mediationsübung – Gespräche über sonstiges in %: 80:20 
Neben dem Vortrag gab es auch Berichte aus der Praxis im jeweiligen Kontext, sehr lehrreich, 
von anderen über ihre jeweiligen Lösungen und Erfahrungen zu hören. 
 
 
8. Beobachtungen zum Arbeitsstil/ Gruppenklima: sehr wertschätzend 
 
 
 
9. Anzahl der Peergroup-Stunden dieses Treffens insgesamt: 
1 Stunde 
 
 
10. Unterschrift aller TeilnehmerInnen: 
 
Siehe auch Chat: 
 
17:57:45  Von  
Alexander Strombach : as@lorenzundstrombach.com 
17:57:46  Von  
Ron Windauer : Ron Windauer (ron@windauer.at) 
  Von 
Sven Bartel : coaching@svenbartel.de  0151-40516348    06322-9870801 
17:58:39  Von  
Andrea Friedrich : Andrea.friedrich@carus-coaching.de 
17:58:46  Von  
Rike Störrle : 
  Von  
katringoecke : info@katringoecke.de  Von   


