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Peergroup-Protokoll 
 

1. Peergroup-Treffen am 18.08.2020, 17.00 – 18.00 Uhr in Zoom (Happy Mediators vormals 
Peergroup Andrea & Alex) 

 
2. anwesend: 6 

Dr. Andrea Friedrich, Cornelia Porsch, Silke Mohnsahme, Emily Kozel, Sven Bartel, 
Justus von Verschuer 
 

3. Koordinator*in/ Protokollführer*in: Dr. Andrea Friedrich  
 

4. Welche Übungen wurden durchgeführt? Praxisfälle?  
 

Cornelia erzählt, dass es gut gegangen ist, eine wichtige (fehlende) Person in der Mediation 
durch sich selbst bzw. durch einen Stellevertreter zu ersetzen. Das hat gut funktioniert. 
Was auch nützlich ist: 

- Silbertablett (um auf die Sache und nicht den Menschen sehen zu können) 
- Arist: Dämonisierung (dumm, krank oder böse) 
- Stellvertreter nutzen 

 
5. Welche Fragen sind aufgetaucht? 
 
Wie fängt man Anklage und Angriff ein: 

- Sie nicht miteinander sprechen lassen (nur zum Mediator) 
- „Übersetzen“ (welches Bedürfnis liegt dahinter?) 
- Um guten Ton bitten 
- Im Zweifel ein separates Gespräch führen 
- Im Team: sich virtuell dazwischen stellen 

 
6. Welche Erfolge gab es?  

Für die nächsten beiden Sessions wurden bereits Themen und weitere Teilgebende 
gefunden. Silbertablett und Submodalitäten) 
Wunsch an Justus: was ist wichtig / sind gute Instrumente in der Mediation in 
Familienunternehmen 
Wunsch: Wahrnehmung und Bewertung beleuchten und damit arbeiten 
 

 
7. Verhältnis – Mediationsübung – Gespräche über sonstiges in %: 

80/20 
 

8. Beobachtungen zum Arbeitsstil/ Gruppenklima: 
Wir haben uns alle wertschätzen und voneinander lernen können. 

 
9. Anzahl der Peergroup-Stunden dieses Treffens insgesamt: 

1  
 

10. Unterschrift der Teilnehmer*innen (live)/ Namen der Teilnehmer*innen (online): 
Dr. Andrea Friedrich, Cornelia Porsch, Silke Mohnsahme, Emily Kozel, Sven Bartel, 
Justus von Verschuer 


