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Peergroup-Protokoll 

 
1. Peergroup-Treffen am 23.06.2020, 17.00 – 18.00 Uhr in Zoom (Happy Mediators vormals 

Peergroup Andrea & Alex) 
 

2. anwesend: 7 
Petra Felsberg, Dr. Andrea Friedrich, Katrin Goecke, Alexandra Hermes, Cornelia Porsch, 
Alexander Strombach, Ulrike Störrle 
 

3. Koordinator*in/ Protokollführer*in: Dr. Andrea Friedrich / Petra Felsberg  
 

4. Welche Übungen wurden durchgeführt? Praxisfälle? Video-Dokumentation? 
Katrin erzählt eine Mediationsgeschichte. Lesson learned: Rollenklärung zwischen den 
Co-Mediatoren und insbesondere Unterscheidung meiner Rolle als Mediator vs. meiner 
Rolle in meiner "anderen" beruflichen Identität (Berater, Coach, etc.). Klärung 
INNERHALB der Mediatoren-Rollen (auf jeden Fall den Perspektiv-Wechsel bei den 
Medianten hinbekommen). 
Petra moderiert die Frage nach dem ‚Krisenmodus Covid-19 o. a.‘ von uns allen. Welche 
Verhaltensweisen treten dadurch besonders zutage? Das Erkennen von diesen Mustern 
hilft den Zusammenarbeitenden bei herausfordernden Situationen. Lesson learned: DISG 
ist gut, um sich und seine Reaktion unter Stress kennenzulernen und zu reflektieren 
(kontextbezogen!) UND zu überlegen, wen man als Co mit hilfreichen Eigenschaften 
haben möchte und/oder braucht. 
 

5. Welche Fragen sind aufgetaucht? 
Welche Form von Praxisstunden werden für die Suvi und für die Mediationsausbildung 
benötigt? Welche besonderen Herausforderungen stellt die Covid-19-Krise an uns? Wie 
kann ich diese Erkenntnisse aus dem persolog DISG in meine Mediation einbinden? 
Welcher Co-Mediator*in unterstützt mich optimal? Worauf darf ich hierbei im Besonderen 
achten?  

 
6. Welche Erfolge gab es?  

Wir haben einen neuen Namen: THE HAPPY MEDIATORS. Für die nächsten beiden 
Sessions wurden bereits Themen und weitere Teilgebende gefunden.  

 
7. Verhältnis – Mediationsübung – Gespräche über sonstiges in %: 

80/20 
 

8. Beobachtungen zum Arbeitsstil/ Gruppenklima: 
Wir haben uns alle wertschätzen und voneinander lernen können. 

 
9. Anzahl der Peergroup-Stunden dieses Treffens insgesamt: 

8, davon 5 mit Mediationsübung 
 

10. Unterschrift der Teilnehmer*innen (live)/ Namen der Teilnehmer*innen (online): 
Petra Felsberg, Dr. Andrea Friedrich, Katrin Goecke, Alexandra Hermes,  
Cornelia Porsch, Alexander Strombach, Ulrike Störrle 


