
独立行政法人大学入試センター研究開発部教員候補者の募集について 

１． 雇用主 独立行政法人大学入試センター 理事長 山本 廣基 

２． 勤務地 東京都目黒区駒場２－１９－２３ 

３． 募集人員 准教授または助教 １名 

４． 所属研究部門 試験基盤設計研究部門 

５． 求める研究・業務内容等 

当該研究部門では、大学入試に関わる情報収集、試験制度・試験方法改善等の研究を行う。特に本

公募職種については、大学入学者選抜における多面的・総合的な評価の実態の調査研究とその評価方

法の開発、及び高大接続の改善のための実証的調査研究を行うことを業務とする。 

６． 就業時間  １日７時間４５分、週３８時間４５分を基本とする裁量労働制 

７． 休日・休暇 土・日、国民の休日、年末年始（１２月２９日～１月３日）、創立記念日（５月２日）、 

 年次有給休暇、夏季休暇、忌引休暇 等 

８． 給与 大学入試センターの定めることによる 

※大学入試センター職員給与規則

 （http://www.dnc.ac.jp/corporation/center_gaiyou/kanri/center_kisoku.html） 

９． 社会保障等 文部科学省共済組合、厚生年金保険、雇用保険（法令の定めるところにより加入） 

１０． 応募資格 以下（１）～（３）についていずれも満たす者。 

（１）大学入学者選抜における多面的・総合的な評価および高大接続の改善に関して研究意欲を有す

ること。 

（２）教育関連分野における実証的研究の知識と経験を有すること。

（３）博士の学位を有すること、又はこれに準ずる研究上の業績を有すること。

１１． 任期 

  大学入試センター教員の任期に関する規則により、任期は５年となる。ただし、任期満了する日 

の翌日から任期の定めのない教員となることを希望する場合には，業績審査により判断を行う（テ 

ニュアトラック制）。

※大学入試センター教員の任期に関する規則

（http://www.dnc.ac.jp/corporation/center_gaiyou/kanri/center_kisoku.html） 

１２． 応募に必要な書類（（３）を除き、原則として応募書類は返却しません） 

（１）履歴書（写真貼付、学歴・職歴等詳細に記入のこと）

（２）研究業績等一覧（論文、総説（報告書を含む）、著書、翻訳等を区分し、著者名・題名・発表

雑誌名・発表年を明記する。また、著者名の自身の部分に下線を引くこと。）

（３）主要な論文、著書、又はその写し５編程度（各１部、後日返却）

（４）応募者の研究活動・社会活動などを良く知る者の推薦書

（５）「大学入試センター研究ミッション」（http://www.dnc.ac.jp/news/20171106-01.html）を参 

照の上、「１０．応募資格（１）（２）」の各項に関する経験・知識、および具体的な研究計画

について記した文書。特に、「大学入学者選抜における多面的・総合的な評価の実態についての

研究」（研究期間は、採用予定日～平成３３年度末まで）の計画について具体的に説明すること。

（Ａ４用紙２頁以内） 

１３． 応募締切日   平成３０年４月２５日（水）［必着］ 



                                           

１４． 採用予定日   平成３０年７月１日以降のできるだけ早い時期 

１５． 問い合わせ先  独立行政法人大学入試センター 研究開発部長 大津起夫  

          電話:０３－５４７８－１４１８   E-mail: saiyo@rd.dnc.ac.jp  

１６． 選考方法    書類選考の上、面接を実施予定 

１７． 応募書類提出要領 

（１）提出先 : 〒１５３－８５０１ 東京都目黒区駒場２－１９－２３ 

        大学入試センター総務企画部総務課長 宛 

（２）厳封の上、「試験基盤設計研究部門教員応募書類在中」と朱書きすること 

（３）郵送の場合には、簡易書留とすること 

 

 


