
ВТОРОЙ ВОПРОС МИНЮСТУ 
 
Абзацем 5 пункта 2 статьи 65.3 Гражданского кодекса Российской Федерации, 
подпунктом 4) пункта 2 статьи 33 и пунктом 1 статьи 40 Федерального закона от 
08.02.1998 №14-ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью" 
предусмотрено, что: 
 
Образование единоличного исполнительного органа (директора) и досрочное 
прекращение его полномочий относится к компетенции общего собрания 
участников общества с ограниченной ответственностью (далее – Общество). 
Уставом Общества это правомочие может быть отнесено к компетенции 
совета директоров Общества. 
 
Других способов образования единоличного исполнительного органа (директора) в 
Обществе, кроме как избрания его общим собранием участников Общества или 
советом директоров Общества Гражданским кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом "Об обществах с ограниченной ответственностью" не 
предусмотрено. 
 
ВОПРОС 
 
Можно ли уставом Общества изменить предусмотренный Гражданским кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом "Об обществах с ограниченной 
ответственностью" порядок образования единоличного исполнительного органа 
Общества (директора), предусмотрев в уставе Общества, что единоличный 
исполнительный орган общества (директор) не избирается собранием (советом 
директоров), а: 
 
"Каждый участник общества является единоличным исполнительным органом 
общества (директором) до тех пор, пока не перестанет быть участником 
общества, и самостоятельно действует от имени общества"? 
 
При этом предусмотренное Гражданским кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом "Об обществах с ограниченной ответственностью" 
положение о досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного 
органа Общества (директора) по решению общего собрания участников Общества 
(совета директоров) уставом Общества также отменяется. 
 
Или предусмотренный Гражданским кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом "Об обществах с ограниченной ответственностью" порядок 
образования (избрания) единоличного исполнительного органа Общества 
(директора) и досрочного прекращения его полномочий, императивен и не может 
быть изменён или отменён уставом Общества? 
 


