Devechos laborales vinculados a la lackancia materna

Toda madve Y padve trabajador/a debe conocer sus devechos: ‘ Cartilla para
personal de

Ley N° 27606  Licencia pre y post natal: 45 dias antes y 45 dias después del parto. so\lu 4

Licencia por paternidad. El centro laboral otorgara al padre 4 dias habiles para
estar presente en el momento del parto y apoyar a la madre.

Permiso por lactancia materna (una hora diaria hasta que el bebé cumpla un
ano). Si el parto es multiple se incrementa a 2 horas diarias.

Ley N° 29409

Ley N° 27240

Factores relacionados a la disminucion
Ae a lactancia materna

. El Lactario Institucional: Todo centro laboral con 20 mujeres en edad fértil o
Ley N°29896  mas, debe contar con un ambiente privado y cémodo para la extraccion y
conservacion de la leche materna durante la jornada laboral.

Directiva Sanitaria para la implementacion de lactarios en establecimientos Industrializacion , \
AM95-2008MINSA Jependencias del I\F/)Iinisterio ge Salud. : Cambios en el patron de
alimentacion infantil
Incorporacion de la mujer al trabajo remunerado 8 | J

Toenicas de esdvaccion, consexvvacion Y Amacenamiento de la leche materna como
opcion para las madves que ‘l-vmb(\jM

Cada madre necesita aprender a extraerse la leche para alimentar a su hija (0) y mantener la produccién en
una eventual separacion.

2@

Publicidad indiscriminada
de los sucedaneos
de la leche materna

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4
Lavarse las manos Para estimular la Colocar la mano en Cuando salga la
con aguay jaboén. bajada de la leche, forma de “C”, apretar leche, debe
hacer masajes sin deslizar los dedos y depositarla en un
alrededor del pecho, empujar suavemente recipiente de vidrio
en forma circular. contra las costillas. limpio y con tapa.
Recuerda:

° Elbebé debe de lactar apenas nace (dentro de la primera hora) y debe estar junto a su mama durante las
24 horas hasta el alta.

e No esta permitido el uso de sucedaneos, biberones y tetinas.

° Ayudar a la madre para que su bebé tenga una buena posicion y buen agarre al pecho.

° Promover la participacion del padre u otro familiar cercano, apoyando y alentando a la madre que da de
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lactar.

e No dar al bebe infusiones, ni otros liquidos, ni formulas, solo Lactancia Materna Exclusiva hasta los seis
meses.

¢ Ensefar a la madre como mantener la Lactancia Materna aunque tenga que separarse de su hijo/a por “La lactancia materna, siendo un acto natural es también un comportamiento aprendido que
algunas horas. proporciona un alimento ideal para el crecimiento y desarrollo sano dedos lactantes con

° QOrientar a la madre o cuidadora al empezar la alimentacién complementaria, prolongando la lactancia repercusiones importantes en la salud de la madre”.

et e oaics | . Juntos protejamos, promovamos y apoyemos la lactancia materna.
® Organiza grupos de apoyo a la Lactancia Materna.” Contactalos con las madres.

Ministerio . REFORMA m
de Salud & esmas SALUD PERU £5387%5%2s

PERU

3 Grupos de apoyo para la promocion y proteccion de la lactancia materna: Puedes buscar informacién en www.minsa.gob.pe/dgps / 4 OMS, Estrategia Mundial para la alimentacion del lactante y del nifio pequefio, 2003.
Liga de la Leche Perd: www.lliperu.org .



Caartilla de apotfo en lactancia materna Todo personal de salud debe vecordar los siguientes mensqjes Teenicas para ol amamatamiento exitoso

do\ve/s:

L posicion de la madve

o |.a madre debe lavarse las manos antes de dar de lactar.

° Todo establecimiento debe contar con personal de salud capacitado en lactancia materna para
brindar atencion integral, continua y efectiva a la madre desde su embarazo hasta que su bebé ) - . i o
cumpla 2 afios. Para ello debe implementar actividades permanentes de induccién en lactancia Beneficios para la nifa 0 &l nino: Beneficios para la madve Y la familia:

materna dirigidas a personal de salud que ingresa a laborar en un servicio materno infantil. e Debe estar en una posicion cémoda. Puede dar pecho al bebé: recostada o sentada.

e Desarrollo fisico y emocional. e Mayor satisfacciéon y autoestima de la madre.
* La ncooin srd faciada porun consferolacorticadola e e e e e e B sostrer
e Nutricion ideal. e Disminucién del peso y del riesgo de
e El per§onal de_salud tiene que |dent|f|g§r los mensajes claveg segun necesidad de la usuaria, + Vinculo afectivo madre-nifia (o). obesidad. a Agavve ey bzb@
ademas debe involucrar al padre, familiar o persona de confianza de la madre en las actividades ° Menor posibilidad de cancer de ovario y de

e Promueve la adecuada denticion y el desarrollo mama, asi Como OSteopOrosis La madre debe sostener el pecho con su mano en forma de “C”. Acercar al bebé a su pecho, tenerlo vientre con
del habla. ’ - vientre y esperar que el bebé abra bien su boca y agarre el pecho hasta la areola (zona oscura).
. . ° Reduce la probabilidad de un nuevo embarazo.
* Reduce el riesgo de anemia y de enfermedades

educativas.

tales como: neumonia, influenza, bronquitis, ofitis, ° Es simple, ecoldgica y econdémica. Lafrecuencia Y duvacion de las lactadas
Lﬂ Oof\‘Hf\Mi AM Pﬁfﬂ unaQa ‘A&"’Mdﬂ MA"’W’\A Q/xi-l-oso\ glt?errs?gasaalerglas, SENE, BESILTEA Y * Reduce la ausencia laboral de la madre. o Ella bebé debe lactar frecuentemente. Se debe poner al pecho de dia y de noche, cada vez que el
' bebé lo requiera.

Favorece la relacion entre la madre y el

o Disminuye la mortalidad del/a recién nacido/a. padre. -

o |dentifica las sefales de hambre: mueve su cabeza buscando el pecho, abre su boca, saca la
lengua y mueve sus manitas. Esta intranquilo/a y emite quejidos. El llanto es un signo tardio de
hambre.

TOAA %"-M'h’ Adae/ coNocRY sus Aw%kos ° No hay un patrén de alimentacion para el bebé. A algunos bebés les es suficiente 10 minutos por
lactada y otros 30 minutos 0 mas.

s Duvante la abencion
Adencion prenatal Lol parks 4 ol prarperi

Aav. la atencion del parto:

El Reglamento de Alimentacion Infantil 2dispone gue todo establecimiento de salud publico y privado debe

° Es importante que el/la bebé tome de ambos pechos.

La educacion de la mujer | Los procesos de la atencion : .,
T : | e el Ece Gl garantizar el inicio exitoso de la lactancia materna mediante: La findlizacion de la lactada
lactancia materna y fortalece | lactancia materna: Aﬂ-iou(o N" 5. Evalua la lactada y observa el pecho. En caso de molestia o dificultad para lactar, busca apoyo de

un consejero(a) certificado.

su confianza, para lo cual el | - Inicio de la Lactancia Materna e Contacko Pid A Fid e inicio de la Lackancia M Ly o (o\PViMon\ hora de vida |
N

personal de salud le debe | enlaprimerahoradespues del Dentro de la primera hora de vida el recién nacido reconoce el aroma de su madre y se arrastra hasta el Recuerda:

proporcionar  fa informacion n§C|m|ento (contacio piel a pecho. En caso de una cesarea, el contacto piel a piel se inicia apenas la madre recupere el conocimiento. Las madres requieren apoyo y tranquilidad durante las 6

correcta a la madre y al padre. piel). e Aloiami " siguientes horas después del parto para fortalecer su
- Practica del alojamiento jam ento Co J“”I 2 autoconfianza.

: Lo mejor es que el recién nacido permanezca con su madre durante las 24 horas. Los recién nacidos por parto . » ] > )
Conjunto. _ X . . , A mas succion, mas produccion de leche
. Lactancia Materna Exclusiva normal y los nacidos por cesarea deben ser alimentados con lactancia materna exclusiva.
desde el nacimiento hasta el Avdiculo N° 16:
alta del/a recién nacido/a. e Se administrara sucedaneo (formulas) unicamente con prescripcion médica y debiéndose registrar en la historia

- Técnicas de amamantamiento. clinica, sustentando la decision terapéutica. El agarre es correcto cuando:

El mentdn del bebé toca el pecho.
Su boca esta bien abierta.

Recuerda:

El contacto piel a piel favorece el desarrollo del
vinculo afectivo entre madre e hija (0).

Su labio inferior esta hacia afuera.

Se ve mas areola por arriba que
por debajo de la boca.

Recuerda: los pezones dolorosos son
debido a un mal agarre del pecho.

El calostro es la primera vacuna para el bebé, lo
protege contra las infecciones y alergias y mejora
las defensas contra enfermedades.

Este momento sublime debe ser alentado y
apoyado por el personal de salud.

2 Reglamento de Alimentacién Infantil (DS N° 009-2006-SA). Cuyo objetivo es lograr una eficiente atencion y cuidado de la alimentacién de las
nifas y los nifios hasta los veinticuatro meses de edad, mediante acciones de promocion, proteccion y apoyo de la lactancia materna y
orientando las practicas adecuadas de alimentacion complementaria. Asi también propicia el uso correcto de los sucedaneos de la leche
materna cuando éstos sean necesarios sobre la base de una informacién adecuada y mediante métodos apropiados de comercializacion y
distribucién. (Disponible en: www.minsa.gob.pe/dgps)

1 Consejero(a) en LM es un profesional certificado por una institucion acreditada (ver: www.lactared.org), que brinda informacién y apoyo a la
usuaria y su familia, y la ayuda a desarrollar confianza en si misma, facilitando su decision para el amamantamiento.



