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PROPOSITOS ORGANIZATIVOS DEL MVC

Frente a los esfuerzos sistematicos de la vieja politica y su partidocracia por incapacitar y
excluir al pueblo del ejercicio del poder, la genuina aspiracion del MVC es convertirse en una
herramienta virtuosa para su empoderamiento mediante la construccién una estructura
organizativa que responda a las siguientes necesidades e intereses que se traducen en sus
propositos:

1.

Superar la forma monopolizadora, hegemodnica y centralizada de la estructura
organizativa que caracteriza a los partidos, la cual reduce al ciudadano o ciudadana a
mero elector o electora; creando una que, por el contrario, empodera al pueblo para su
participacion protagdnica en la gestién de gobierno.

Promover la educacién y organizaciéon ciudadana del pueblo de modo que pueda
ejercer de modo protagonico el poder que la democracia le confiere, para satisfacer
sus necesidades e intereses de vida digna, solidaria, soberana y sostenible.

Integrar la riqueza de saberes y talentos, de personas aptas y honestas, con un claro
récord de servicio al pais, y de asociaciones, movimientos, sindicatos, cooperativas,
proyectos, empresas y otras colectividades para detener el decaimiento del pais e
iniciar el proceso de su reconstruccion.

Proyectarse como una organizacién en la que personas y colectividades reconozcan
una fuerza electoral confiable para defender y adelantar sus mejores intereses y
genuinas aspiraciones.

Elegir un gobierno inteligente, honesto y valiente, que represente los intereses de
nuestras grandes mayorias y su diversidad, para elaborar legislacién, politica publica,
instituciones y practicas de gobierno que propicien la organizacion y autogestiéon del
pueblo que buscan contribuir a construir un pais econémica, ecoldgica y socialmente
sustentable y solidario.

Descentralizar la gestion gubernamental fortaleciendo la autonomia municipal y la
autogestion por parte del tercer sector, las cooperativas, los grupos comunitarios y
otras colectividades.

Respetando las diferencias ideoldgicas, y sobre la base de nuestro no negociable
sentido de identidad puertorriquenfia, elaborar y ejecutar una propuesta descolonizadora
que nos permita superar, material y mentalmente, la dependencia y espiritu de
minusvalia para ejercer efectivamente nuestro derecho a la autodeterminacion en
conformidad con el derecho internacional.

PRINCIPIOS DEMOCRATICOS FUNDAMENTALES DE LA ORGANIZACION DEL MVC

1. EI MVC es una organizacion puertorriquefia inclusiva, anclada organicamente en el
pueblo, orientada a su empoderamiento y fundamentada en la democracia
participativa y protagonica, en el gobierno del pueblo, para el pueblo y con el
pueblo.

2. Reconoce como base de su fuerza politica su vinculacién, libre de todo sectarismo,

a la riqueza de saberes y talentos, asociaciones, organizaciones comunitarias,
grupos defensores de derechos, proyectos autogestivos, y otros movimientos, con
los que cuenta el pais y con los cuales podra coordinar acciones, pactar acuerdos y
organizar frentes de lucha.



Su mas alta funcién es la formacién de la conciencia politica reflexiva, critica y
transformativa, del pueblo en general y sus integrantes en particular, para el
ejercicio del poder en forma democratica participativa y protagénica, mediante el
desarrollo de una cultura politica, actitudes y valores y competencias ciudadanas
para la toma de decisiones.

Acoge como fortaleza la diversidad de generaciones, género, orientacion sexual,
raza, origen étnico, idioma, nacionalidad, procedencia, formacién, creencias
religiosas, filosofias de vida y espiritualidades, nivel de educacion, estado civil,
diversidad funcional o posicidon socio-econdmica, a la vez que promueve la
intervencién democratica, abierta y directa, tanto individual como colectiva, de su
matricula y de la ciudadania en general en la toma de decisiones de la organizacién
y en el desempefio de las tareas correspondientes.

Se tendra claro y se respetarda el no confundir los intereses del MVC, de sus
organos politicos 0 membresia, con los del pueblo; se administrara un gobierno del
pueblo, para el pueblo, con el pueblo y por el pueblo, fuera de todo tipo de
partidismo o sectarismo. Las relaciones, tanto en la organizacién como en el
gobierno que administre, entre las estructuras organizativas del MVC y con el
pueblo, se regiran por los principios y procesos de transparencia, rendimiento
periddico de cuentas y evaluacion de la efectividad de la gestidn.

El principio de participacion siempre serd preferente por sobre el principio de
representacién, por lo que las dindmicas organizativas y los mecanismos
institucionales consistirdn de procesos democraticos, participativos, accesibles y
transparentes, en los que las bases ocupen el rol protagénico. Se haran todos los
esfuerzos organizativos y logisticos, a la vez que se usaran todos los medios
telematicos y las nuevas tecnologias disponibles para garantizar la mas amplia y
activa participacion de la matricula y de las personas interesadas en las
discusiones, los debates y las decisiones de los asuntos que conciernen tanto al
aspecto interno como externo del MVC.

El poder para la toma de decisiones al interior del MVC serda distribuido y ejercido
en forma democratica horizontal y participativa entre la membresia del MVC, de
modo que todas las personas que formen parte de los diferentes espacios del MVC
tengan una participacién protagdnica en su conduccion y se garantice el que una
persona o grupo no pueda controlar la organizacién, desde dentro o desde fuera, o
que por encima de sus principios éticos y politicos primen criterios meramente
electorales.

Toda persona que participe en los espacios del MVC tendréa igual derecho a voz y
voto. Nos regiremos por el principio de “una persona, un voto”. De igual forma, toda
persona que forme parte de la membresia del MVC tiene igual derecho de elegir y
ser electa a las diferentes responsabilidades politicas. No habra lugar para la
discriminacién por razones de edad, género, orientacion sexual, raza, origen étnico,
idioma, nacionalidad, procedencia, formacién, creencias religiosas, filosofias de
vida y espiritualidades, nivel de educacion, estado civil, diversidad funcional o
posicion socio-econdmica

Todos los érganos politicos del MVC se constituirdn a partir de decisiones
democraticas y garantizando la representatividad equitativa en términos de edad,



10.

11.

12.

género, orientacidon sexual, raza, origen étnico, procedencia, formacién, actividad
laboral y condiciones sociales y econdmicas, asi como la diversidad y la pluralidad
que caracterizan al pueblo de Puerto Rico. EI MVC promovera activamente la
equidad de género como correctivo al ejercicio del derecho de toda persona que
forme parte de su matricula a ser electa. Por tanto, todos los érganos politicos, sin
excepcion, tendran una representacién de mujeres que no serd nunca inferior al
50%. De igual modo se promovera la equidad en términos generacionales,
prestando especial atencion a que los y las jovenes y las personas adultas mayores
tengan una representacion que corresponda con su peso poblacional.

Las personas nominadas a cargos, tanto en la organizacién como en el gobierno
que administre, se regiran estrictamente por los criterios que normen el Cédigo de
Etica del MVC, su competencia y saberes, y su demostrado compromiso con los
intereses y el servicio al pueblo. Los diferentes cargos y puestos electos que
compongan los érganos politicos del MVC tendran limites en la duracién de sus
términos y se impedira cualquier posibilidad de reeleccién ilimitada. Se garantizara
el principio de “la matricula elige y la matricula revoca”, por lo que todo puesto o
cargo politico electo deberd ser revocable. Se estableceran y garantizaran los
procedimientos al respecto.

Las decisiones politicas del MVC se tomaran democraticamente, garantizando la
mas amplia participacion posible, fomentando el didlogo, promoviendo la discusion
seria y apegada a la base cientifica de datos y favoreciendo la construccion de
consensos. En caso de no lograr articular una posicién de consenso, las decisiones
politicas se tomaran por mayoria. Los acuerdos y cualquier decisién politica que se
hayan aprobado por mayoria no seran de cumplimiento obligatorio para aquellas
personas que por razones politicas de principio soliciten no efectuarlos. No
obstante, la persona que por razones politicas de principio solicite no cumplir con la
decision politica tomada por la mayoria se inhibird de asumir acciones o discursos
que entren en contradiccion antagénica con lo acordado mayoritariamente y se
abstendra de actuar de alguna forma que obstaculice el cumplimiento de la
decision tomada.

Todos los érganos politicos y los espacios de discusion politica del MVC
garantizaran la libre expresion de todas las personas y fomentaran el debate de
ideas y posturas divergentes desde el respeto y la camaraderia, conscientes de que
la diversidad es una potencial fortaleza siempre que se consoliden las coincidencias
y se discutan abierta, libre y respetuosamente las diferencias. Sera absolutamente
inadmisible en cualquier espacio o estructura organica o politica del MVC que se
fomenten o se consumen actitudes o expresiones de talante autoritario, machista,
sexista, homofébico, lesbofébico, transfobico, racista, xenofébico, aporofébico o
de cualquier otro modo degradante o insultante, asi como las difamaciones o
cualquier acciéon que atente contra la dignidad de las personas o los derechos
humanos.



Iv.

SOBRE LA MEMBRESIA

Seran parte de la membresia del MVC todas aquellas personas, en o fuera de Puerto
Rico, mayores de 13 afios que participen en alguno de los espacios de la organizacién,
colaboren con sus saberes y capacidades, contribuyan con su trabajo y tiempo al logro
de los objetivos del movimiento, adopten el Cédigo de Etica y los Principios
Organizativos Democraticos Fundamentales, suscriban la Agenda Urgente y el
Programa Politico, y completen el Documento de Afiliacion.

Todas las personas que constituyan la membresia del MVC tendran igual derecho a voz
y voto e igual derecho a elegir o revocar, y a ser electa a cualquier cargo o puesto en
los organismos de gobierno y otros espacios de trabajo de la organizacion.

Considerando la compleja realidad de la dindmica cotidiana, se hard un esfuerzo
logistico para poder contar con la mas amplia participacién y en la mayor diversidad de
formas posibles, de la membresia en su conjunto en las deliberaciones y votaciones,
haciendo uso de la tecnologia, garantizando el acceso a la informacién vy
personalizando, en la medida de lo posible, las formas de participacién democratica.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MVC: LA RED DE REDES

La estructura organizativa del MVC se concibe como una Red de Redes, en las que
personas y colectividades se comunican e interactian constantemente, en forma
presencial o virtual, desde diversos espacios y a diversos niveles, para llevar a cabo, de
forma eficiente y efectiva, las estrategias y tareas que promuevan sus propodsitos y
principios.

Al constituirse como Red de Redes, el MVC se concibe como una estructura
organicamente ligada al pueblo y en constante expansion, ya que estara vinculado a
redes de personas de saberes y talentos diversos y a colectividades ya existentes en el
seno del pueblo, de las que se nutre su membresia, a la vez que apoyarad la
organizacién del pueblo por si mismo en las redes que integrard a la gestion de
gobierno. Se busca cerrar de esta manera la brecha entre sociedad civil y politica y el
falso dilema, que busca imponernos el neoliberalismo, de tener que escoger entre un
Estado benefactor o uno privatizador.

1.1 La estructura interna del MVC consistird en cuatro (4) grandes Redes en las que
se organiza su membresia, que surgen de y estan integradas con las del pueblo,
a saber:

a) Red Territorial

b) Red de Saberes y Talentos
c) Red de Colectividades
d) Red de la Diaspora



2.2. Cada Red elegird un Coordinador General o Coordinadora General, que la
representara en los organismos de gobierno del MVC (Asamblea Ciudadana
Nacional, Consejo Ciudadano Nacional y Coordinadora Ejecutiva)

2. Estas cuatro grandes Redes del MVC desarrollaran su organizacién y actividad en
tres niveles de vinculacién con el pueblo:

3.1. Redes de personas activas en el MVC

a)

b)

Son las redes que estan compuestas por personas que forman parte de la
membresia del MVC para aportar sus saberes y talentos a diferentes areas
para el cumplimiento de la Agenda Urgente, el Programa Politico de
Reconstruccion del Pais y un verdadero proceso de descolonizacion.
Provienen de asociaciones, comunidades, organizaciones de base,
organizaciones y movimientos sectoriales o municipales, para posibilitar una
relacién organica estrecha de comunicacion e interaccion permanentes con
las mismas.

3.2. Redes autbnomas vinculadas al MVC

a)

Son redes fundadas por personas que forman parte de la membresia del
MVC y que estadn compuestas por personas que no necesariamente
integraran dicha membresia.

b) Se vinculan al MVC al adoptar su Cédigo de Etica, Principios Democraticos

c)

Fundamentales y Estructura Organizativa, y suscribir su Programa Politico de
Reconstruccién del Pais.

Matendran autonomia para organizarse como mejor entiendan para
desarrollar un plan de trabajo cénsono con los objetivos del MVC.

3.3. Redes de pueblo

a)

Redes compuestas por personas, asociaciones, comunidades,
organizaciones y movimientos politicos que no formen parte de la membresia
del MVC, pero con quienes se mantendran estrechos lazos de trabajo y una
relacién orgéanica, es decir, el MVC matendra una retroalimentacién constante
con ellas, nutriendo su membresia y su prooyecto politico en general, a la vez
fomenta y apoya su desarrollo organizativo y formacion politica no partidista.
De lo mejor de las Redes de pueblo el MVC aspira a reclutar su membresia y
las personas que aspiraran a las distintas candidaturas electivas por nombre
del movimiento, de modo que se mantiene en constante comunicacion e
interaccion con las mismas por medio de actividades conjuntas con las
Redes de personas activas y las autbnomas vinculadas al MVC.



4. LAS REDES DE MVC
4.1 Red Territorial

4.1.1 Estard dirigida a la ejecucién de la estrategia, organizacién, educacion y
comunicacién y movilizacién politica y electoral que se estructura en términos
territoriales, tales como municipios, distritos senatoriales y otros.

4.1.2 Estard compuesta por comisiones de estrategia, organizacién, educacion,
comunicacién y movilizacion politica y se organizara por distritos senatoriales y
municipio en:

a)

41.3

a)

b)

Nucleos Ciudadanos: agrupaciones voluntarias y abiertas de cuatro (4)
personas 0 menos que comparten un mismo espacio geografico (a nivel
residencial, comunitario, barrial, municipal, etc., sin extenderse mas alla de
las dimensiones geograficas de un municipio).

Circulos Ciudadanos Territoriales: agrupaciones voluntarias y abiertas de
cinco (5) personas o0 mas que comparten un mismo espacio geografico (a
nivel residencial, comunitario, barrial, municipal, etc., sin extenderse mas alla
de las dimensiones geograficas de un municipio).

Redes Ciudadanas Municipales: conglomerados de Nducleos y Circulos
Ciudadanos Territoriales que se encuentren localizados geograficamente en
un mismo municipio.

Grupos coordinadores del trabajo municipal: electos por los Nucleos y
Circulos Ciudadanos que conforman una misma Red Ciudadana Municipal.
Redes Ciudadanas Regionales: conglomerados de Redes Ciudadanas
Municipales que se encuentren localizadas geograficamente en una misma
region en la que varios municipios compartan particularidades politicas,
econdémicas, demograficas, geograficas, sociales y culturales.

Grupos coordinadores de trabajo regional: electos por los Nucleos y Circulos
Ciudadanos Territoriales que conforman una misma Red Ciudadana
Regional.

Caracteristicas, objetivos y tareas de las estructuras organicas municipales

Poseeran autonomia organizativa, siempre que sus acciones se enmarquen
en el respeto a la democracia participativa, la dignidad de las personas y los
derechos humanos, y sean consistentes con los Principios Democraticos
Fundamentales, el Codigo Etico y el Programa Politico del MVC.

Articularan su estructura organizativa segun entiendan mas conveniente las
personas que participan de la misma, atendiendo asi las particularidades
politicas, econémicas, demograficas, geograficas, sociales y culturales de
cada municipio.

Organizar periédicamente reuniones y otros tipos de actividades de diversa
indole que promuevan la participacion politica cotidiana de su membresia y
de las demas personas que componen la comunidad.

Confeccionar y desarrollar un Plan de Accién Ciudadana Municipal que
estimule las relaciones solidarias con los ciudadanos y ciudadanas de cada



comunidad, barrio o municipio y que permita el beneficio reciproco y la
participacion fluida de la ciudadania en general en la vida cotidiana de
nuestras estructuras organicas de base territorial-electoral.

e) Estimular de forma democratica y participativa el debate de ideas y la
reflexion ciudadana entre su membresia y promover las discusiones politicas
abiertas de la ciudadania en general con respecto al MVC, a la comunidad, al
barrio, al municipio y al pais.

f) Generar nuevas formas de hacer politica basadas en la accién ciudadana, la
democracia participativa, el respeto a la dignidad de las personas y a los
derechos humanos, y la solidaridad popular en cada comunidad, barrio y
municipio en que esté presente alguna persona que forme parte del MVC.

g) Participar activamente en todos los ambitos de los procesos politicos de
cada municipio, incluyendo pero no limitandose a los procesos electorales.

h) Elaborar Programas Electorales Ciudadanos Municipales en conjunto con las
Redes de Saberes y Talentos Humanos y de Asociaciones y Comunidades
que atiendan las preocupaciones, demandas y particularidades de cada
municipio.

i) Seleccionar y postular candidatos y candidatas para los diferentes puestos
electivos de cada municipio (Alcaldias, Asambleas Municipales), los cuales,
aunque no necesariamente tendran que formar parte de la membresia del
MVC, si deberan adoptar los Principios Democraticos Fundamentales, el
Cédigo Etico del MVC vy el correspondiente Programa Electoral Ciudadano
Municipal, asi como suscribir el Programa Politico Nacional del MVC.

i) Organizar Asambleas Ciudadanas Municipales abiertas en las que participen
la membresia, simpatizantes y colaboradores del MVC, y la ciudadania en
general de cada municipio. En estas Asambleas Ciudadanas Municipales se
presentaran el Plan de Accién Ciudadana y el Programa Electoral Ciudadano
Municipales para su aprobacién, asi como las candidaturas propuestas para
su ratificacion cuando no haya proceso primarista.

4.1.4. Elige treinta (30) personas al Consejo Ciudadano Nacional. La seleccién se hara de
acuerdo a una férmula que permita que estén representados todos los distritos y
los municipios de Vieques y Culebra, y que no haya mas de uno por municipio o
precinto, en el caso de San Juan, de modo que se atienda la diversidad de
necesidades e intereses de cada region en la toma de decisiones. Una de estas
personas sera el Coordinador General o Coordinadora General de la Red.

4.2 Red de Saberes y Talentos

4.2.1. Proporciona una base de conocimientos inter y transdiciplinarios, filoséficos,
cientificos y técnicos para el disefo, ejecuciéon y evaluacién de la estrategia,
organizacién, educacién y comunicacién y movilizacién politica y electoral.

4.2.2 Relne a personas con saberes y talentos, especialistas, investigadores(as),
trabajadores(as), estudiantes, etc. en diversas areas, provenientes de diversos
campos o sectores poblacionales o generacionales, como el académico, cultural,



empresa privada, gobierno, tercer sector, jovenes, adultos personas adultas
mayores, etc.

4.2.3 Formula principios, fundamentos cientificos, metas y propuestas de desarrollo para
las diferentes areas relativas al disefio y ejecucion de la reconstruccion del pais, lo
cual se traducird en proyectos de legislacion, politica publica, instituciones vy
procedimientos de corto, mediano y largo plazo.

4.2.4 Tiene tres (3) areas de trabajo en las que empleara a sus integrantes para apoyar
las actividades del MVC, a saber:

a) Investigacién
b) Conferencistas
c) Asesores técnicos
4.2.5 Se organiza en redes generales de saberes, tales como:
a) Planificacion publica y gobierno
b) Desarrollo econémico
c) Ecologia
d) Salud
e) Educacién
f) Artes y cultura
g) Urbanismo y vivienda
h) Recreacion y deportes
i) Comunicacion y tecnologia
j) Descolonizacion
k) Derecho vy justicia
[) Organizaciones de base y movimientos
m) Estrategia politica y electoral

4.2.6. Elige treinta (30) personas al Consejo Ciudadano Nacional, que representan las
diversas redes generales de saberes, de modo que estén representados todas en
el proceso de toma de decisiones, y para lo cual se diseflara una férmula
apropiada. Una de estas personas sera el/la Coordinador/a General de la Red de
Saberes y Talentos.



4.3 Red de Colectividades

4.3.1. Fomenta la comunicacién e interaccion con la diversidad de organizaciones civiles
y de base comunitaria, apoya su creacién y promueve su formacién y organizacion
politica para el ejercicio del poder social.

4.3.2. Consiste en personas que forman parte de la membresia del MVC y que
pertenecen a asociaciones, colectivos, sindicatos, proyectos, comunidades, etc.,
de modo que el movimiento y su Programa Politico de Reconstruccién del Pais
tengan raices en los mismos, y en los cuales se reconocen tanto necesidades e
intereses como capacidades de autogestion, que deben ser apoyados y con las
cuales el MVC coordina acciones.

4.3.3 Reconoce que el desarrollo del proyecto de pais y de la legislaciéon y politica
publica del movimiento sera concebir y practicar la gestién de gobierno como tarea
compartida con las asociaciones, colectividades y comunidades.

4.3.4 Se organiza en redes sectoriales, tales como:
a) Empresarismo
b) Proyectos agricolas
c) Organizaciones de base comunitaria
d) Ecoldgicas y ambientales
e) Feminismo
f) LGBTTIQ+
g) Salud
h) Derechos Humanos y Civiles
i) Movimientos politicos
j) Educativas
k) Sindicatos
[) Asociaciones y colegios profesionales
m) Centros de investigacion
n) Cultura y artes
o) Comunicacion
p) Juventud
)

q) Pensionados/as
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4.3.5 Elige treinta (30) personas al Consejo Ciudadano Nacional. La seleccion se hara de

acuerdo con una féormula que permita que estén representadas todas las redes
sectoriales, de modo que se atienda la diversidad de necesidades € intereses en la
toma de decisiones. Una de estas personas sera el Coordinador General o
Coordinadora General de la Red de Colectividades.

4.4 Red de Ia Diaspora

4.4.1. Fomenta la educacién, organizacién y movilizaciéon politica de la comunidad

puertorriqueia que reside fuera del pais, para defender su sentido de identidad
puertorriquefia y las necesidades e intereses, tanto los propios de su vida fuera del
pais, como los de los residentes en la Isla. Serad una fuerza decisiva en el proceso
de reconstruccién del pais y su proceso de descolonizacién.

4.4.2 Consiste en personas con saberes, talentos, asi como de comunidades y

colectividades que hacen vida fuera de Puerto Rico.

4.4.3 Reconoce organicamente nuestra condicién de transnacionalidad que se

desprende del hecho de que somos una nacion en el exilio; afirma el derecho de la
didspora a participar activamente en la construccién de nuestro presente y futuro,
el deber de esta de contribuir activamente en nuestra regeneracién nacional y su
incuestionable peso politico, econémico, social y cultural.

4.4.4 Esta red elige diez (10) personas al Consejo Ciudadano Nacional. La seleccién se

hara de acuerdo a una férmula que permita que estén representadas la diversidad
geografica, demogréfica, socio- econdmica, laboral, estudiantil, profesional, etc. de
la didspora puertorriqueia. Una de estas personas sera el Coordinador General o
Coordinadora General de la Red de la Diaspora.

V. Estructura de Gobernanza del MVC

1. Asamblea Ciudadana Nacional (ACN)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

La ACN es el maximo 6rgano de direccién politica del MVC, es la depositaria de la
plena soberania politica del MVC y posee intransferiblemente la maxima capacidad
de decisién dentro del MVC.

Composicién: La totalidad de la membresia del MVC organizada en sus cuatro
grandes redes.

Se reunira ordinariamente cada dos (2) afios y extraordinariamente en cualquier

momento que se entienda pertinente.
1.4. Convocatoria:

a) Automaticamente al cumplirse dos (2) afios
b) Consejo Ciudadano Nacional

c)
d)

Coordinadora Ejecutiva
Membresia del MVC



1.5. Todas las personas que conformen la membresia del MVC participaran en igualdad
de condiciones en la ACN, en forma virtual o presencial, y se les garantizara igual
derecho a voz y voto.

1.6. Atribuciones de la ACN:

Definir la linea politica general, estructura organizativa y los lineamientos
estratégicos generales y electorales del MVC.

Discutir y aprobar los documentos programaticos generales y electorales del
MVC.

Elegir, revocar y sustituir a las personas que ocupen los puestos del Consejo
Ciudadano Nacional.

Elegir, revocar y sustituir las personas que ocupen los cargos de la
Coordinadora Ejecutiva.

Elegir, revocar y sustituir a la persona que ocupe el cargo de Comisionado o
Comisionada Electoral.

Elegir, revocar y sustituir el Comité de Auditoria Democratica vy
Transparencia Procesal.

Elegir, revocar y sustituir el Comité de Defensa del Cédigo de Etica.

Aprobar y enmendar el Cédigo de Etica.

Aprobar y enmendar documentos reglamentarios y/o estatutarios.

Ratificar los candidatos y candidatas a puestos gubernamentales electivos
de alcance nacional (Gobernacion, Comisaria Residente, Senadores vy
Senadoras y Representantes por acumulacién) cuando no hayan procesos
primaristas.

Aprobar pactos y/o alianzas con otras fuerzas politicas ajenas al MVC.
Aprobar la memoria y el andlisis politico de la gestidon del Consejo Nacional
Ciudadano.

Aprobar la memoria y el andlisis politico de la gestién de la Coordinadora
Ejecutiva.

Determinar, dilucidar y pronunciarse con respecto a cualquier asunto que se
considere del interés de la ACN.

2. Consejo Ciudadano Nacional (CCN)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

El CCN es el 6rgano vicario de la Asamblea Ciudadana Nacional, por lo que asume
la direccion politica del MVC cuando la Asamblea Ciudadana Nacional no esté
reunida.

Al CCN le corresponde impulsar y concretar la linea politica general y los

lineamientos estratégicos de la ACN.

El CCN se reunira siempre que estime necesario, pero nunca permanecera mas de
2 meses sin reunirse, en forma presencial o virtual.

El CCN seré el érgano rector para efectos de la Ley Electoral.

Composicion:

a) 111 puestos con voz y voto electos en la Asamblea Ciudadana Nacional:
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d)

= 30 puestos de eleccion asamblearia correspondientes a la Red
Territorial-Electoral

» 30 puestos de eleccién asamblearia correspondientes a la Red de
Asociaciones, Colectividades y Comunidades.

» 30 puestos de eleccién asamblearia correspondientes a la Red de
Saberes y Talentos.

= 10 puestos de eleccion asamblearia correspondientes a la Red de la
Diaspora.

* 11 puestos de eleccién asamblearia por méritos extraordinarios.

La seleccién de las personas que ocupen los puestos con voz y voto del

CCN se hard de modo que estén representadas diversas areas de saberes,

diversas asociaciones y distritos senatoriales, asi como asegurando que el

50% sean mujeres y 50% de no mayores de 40 afos.

Podran participar del CCN con voz pero sin voto las personas convocadas

por invitacién expresa del CCN.

2.6. Convocatoria. Podra llevarse a cabo:

a) Automaticamente al cumplirse 3 meses

b) Coordinadora Ejecutiva
c) CCN
d) Membresia del MVC

2.7. Atribuciones y competencias:

a)

Definir la Agenda de Trabajo dirigida a impulsar y concretar la linea politica
general y los lineamientos estratégicos del MVC segun aprobados por la
Asamblea Ciudadana Nacional.

Convocar y realizar los preparativos logisticos de la Asamblea Ciudadana
Nacional.

Redactar, divulgar y presentar documentos que vayan a considerarse por la
Asamblea Ciudadana Nacional.

Sugerirle a la Asamblea Ciudadana Nacional la persona que se considere
para que ocupe el cargo de Comisionado o Comisionada Electoral.

Valorar la rendicién de cuentas periédicas de la Coordinadora Ejecutiva.
Separar de las responsabilidades politicas correspondientes a cualquier
persona que ocupe un cargo de la Coordinadora Ejecutiva.

Aprobar la propuesta de presupuesto presentado conjuntamente por la
Coordinadora de Finanzas, sin menoscabo de que la Asamblea Ciudadana
Nacional lo apruebe a través de otros procedimientos previstos.

Requerir la conformacion de comités de investigacion y disciplinarios y elegir
su composicion.

Determinar, dilucidar y pronunciarse con respecto a cualquier asunto que
considere del interés del CCN, asi como expresar la posicion politica del
CCN como o6rgano vicario de la Asamblea Ciudadana Nacional y de
direccién politica en asuntos que considere relevantes, trascendentes e
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importantes, observando que no entre en contraposicion con lo expresado
en pronunciamientos, resoluciones y demas declaraciones de la misma.

j) Elaborar y aprobar la memoria y el analisis politico de la gestion del CCN que
debera presentarse en la Asamblea Ciudadana Nacional.

2.8. Funcionamiento:

2.8.1. Las reuniones del CCN seran conducidas por el Coordinador o Coordinadora
General de la Coordinadora Ejecutiva.

2.8.2. Para el cumplimiento de sus tareas y el desarrollo efectivo de sus funciones
mientras no se encuentre reunido, el CCN se articulard por areas de trabajo en
comisiones, a saber:

a) Comision de organizacion y relaciones internas

b) Comisién de finanzas

c) Comisién de comunicaciones

d) Comision de membresia y movilizacion

e) Comisién de educacion e investigacion politica

f) Comision de relaciones exteriores

g) Comisién de organizacién electoral

h) Comisién de programa electoral, legislacion y politica publica
i) Comisién de comunicaciéon y propaganda electoral

2.8.3. EI CCN podré incorporar nuevas comisiones, secretarias y equipos, y reorganizar o
eliminar los existentes.

2.8.4. EI CCN siempre contara con las siguientes secretarias:
a) Juventud
b) Feminismos y derechos de las mujeres
c) Equidad de género y derechos de la comunidad LGBTTIQ+
d) Descolonizacién
e) Diaspora
f) Medio Ambiente
g) Desarrollo Econémico

h) Politicas anticorrupcion
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2.8.5. Las comisiones y secretarias en las que se articula el CCN deberan generar
mecanismos participativos y democraticos de trabajo con las cuatro grandes redes
en que se organiza la membresia del MVC.

2.8.6. EI CCN se rendira y divulgara bimensualmente un informe de actividades y logros
de sus diversas comisiones y secretarias a la luz de sus objetivos y plan de trabajo.

2.8.7. Las reuniones del CCN se realizaran en diferentes lugares de nuestro territorio
nacional, rotando el lugar de la reunidon de tal forma que se evite reuniones
consecutivas en municipios de un mismo distrito senatorial.

2.8.8. Las personas que formen parte del CCN podran participar de las reuniones en
forma presencial o virtual.

2.9. ElI CCN cesara sus responsabilidades cuando se realice la convocatoria de una
ACN Ordinaria en la que se renovara el CCN como 6rgano politico.

2.9.1. Antes de cesar en sus responsabilidades, el CCN designara un Comité Especial
que se encargara de los aspectos logisticos de la Asamblea Ciudadana Nacional
Ordinaria.

2.10. Sera responsabilidad del CCN establecer un protocolo reglamentario que garantice
un procedimiento democratico y participativo del conjunto de la membresia del
MVC para la sustitucion de un puesto del CCN en caso de revocacién, dimisién,
incapacidad, fallecimiento o pérdida del derecho de pertenecer a dicho 6rgano
politico luego de un proceso disciplinario.

3. Coordinadora Ejecutiva (CE)

3.1 La CE es el 6rgano ejecutivo colegiado electo por la ACN de entre las personas
electas al CCN para la coordinacién de las actividades de las comisiones de
trabajo del mismo, la concrecion de sus acuerdos politicos y el mantenimiento de
la estructura organica y los procedimientos democraticos al interior del MVC.

3.2 La CE atendera las obligaciones de caracter general de la organizacién y asumira
las decisiones politicas inmediatas, siempre en coherencia con lo acordado por la
Asamblea Ciudadana Nacional en primera instancia y por el Consejo Ciudadano
Nacional.

3.3 La CE es el 6rgano vicario del Consejo Ciudadano Nacional, asumiendo su
caracter politico mientras este no se encuentre reunido, siempre observando no
caer en contradiccién con las posturas y posiciones politicas adoptadas por este.

3.4 Composicion:
a) 24 puestos con voz y voto, a saber:

= Coordinador o Coordinadora General
=  Sub Coordinador o Sub Coordinadora General
=  Comisionado o Comisionada Electoral



= 4 cargos permanentes correspondientes a cada una de las grandes
Redes

= 9 cargos permanentes correspondientes a las comisiones de trabajo del
Consejo Ciudadano Nacional, a saber:

e}

Coordinador o Coordinadora de la comisién de organizacién vy
relaciones internas

Coordinador o Coordinadora de la comisién de finanzas

Coordinador o Coordinadora de la comisién de comunicaciones
Coordinador o Coordinadora de la comisién de membresia y
movilizacion

Coordinador o Coordinadora de la comisién de educacion e
investigacion politica

Coordinador o Coordinadora de la comision de relaciones exteriores
Coordinador o Coordinadora de la comisién de organizacién
electoral

Coordinador o Coordinadora de la comision de programa electoral,
legislacion y politica publica

Coordinador o Coordinadora de la comision de comunicacion y
propaganda electoral

= 8 cargos permanentes correspondientes a las coordinaciones de cada
Distrito Senatorial.

b) Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva (con voz pero sin voto en la CE)

c) En caso de que los trabajos de la CE necesiten la incorporacién de
integrantes adicionales, personas que formen parte del Consejo Ciudadano
Nacional podran ser electas por ese mismo 6rgano para ocupar puestos
auxiliares de la CE que no correspondan a los cargos permanentes.

d) La CE contarad con una composicion de por lo menos 50% de mujeres.

3.5 La CE se reunira regularmente y podra ser convocada por la Coordinadora General
o por mayoria simple de sus integrantes.

VI. Funcionariado Oficial del MVC

1. Comisionado o Comisionada Electoral

1.1. El cargo de Comisionado o Comisionada Electoral y sus funciones segun se
determinan en la Ley Electoral se ejerceran por una persona que sea parte de la membresia del
MVC, electa a tales fines por la Asamblea Ciudadana Nacional, tomando en consideracion las
sugerencias del Consejo Ciudadano Nacional.

1.2. La persona que ocupe el cargo de Comisionado o Comisionada Electoral sera
integrante pleno, con voz y voto, de la Coordinadora Ejecutiva.
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2. Secretariado Ejecutivo

2.1. El Secretariado Ejecutivo es el cargo responsable de la administracién interna y el
mantenimiento de la coherencia institucional del MVC.

2.2. La persona que asuma el cargo del Secretariado Ejecutivo sera electa a tales fines
por el Consejo Ciudadano Nacional por sugerencia de la Coordinadora Ejecutiva.

2.3. Sera integrante con voz pero sin voto de la Coordinadora Ejecutiva.
2.4. Entre sus responsabilidades estan:

a) Seleccionar las personas voluntarias y el personal que colaborard con sus
tareas.

b) Atender la Oficina del MVC vy velar por su correcto funcionamiento.

c) Redactar las actas de las reuniones de la Coordinadora Ejecutiva, el Consejo
Ciudadano Nacional y la Asamblea Nacional Ciudadana.

d) Circular las convocatorias y deméas comunicaciones.

e) Mantener las vias de comunicacién efectiva entre las estructuras que
componen al MVC a su interior.

f) Custodiar la base de datos de la membresia del MVC.
g) Circular los informes de las diferentes comisiones del MVC.

VIl.  Estructuras Adjuntas del MVC
1) Tienen como propédsito desarrollar y mantener el control de la calidad organizativa y ,
en consecuencia, la confianza publica del MVC.

1.1. Se entiende por calidad que el MVC responde a los mas altos criterios de
participacion democratica, efectividad, ética, transparencia y rendimiento de
cuentas, en armonia con sus propositos y principios organizativos.

1.2. El control de calidad se lleva a cabo por medio de tres comités adjuntos a la
organizacién, pero con autonomia frente a la misma.

1.3. Consistiran de personas que formen parte de la membresia del MVC as{i como de
personas afines al MVC pero que no formen parte directamente de su membresia
representando el interés publico, todas ellas electas por la Asamblea Ciudadana
Nacional.

2. Comité de Auditoria Democratica y Transparencia Procesal (CADTP)

2.1 EI CADTP es un érgano colegiado, imparcial e independiente que se responsabilizara
de velar por el respeto de los Principios Democraticos Fundamentales del MVC, asi
como por el cumplimiento de los mecanismos procesales que garanticen el
funcionamiento saludable de la democracia participativa al interior del MVC.

2.2 El CADTP actuara exclusivamente a peticién expresa y por escrito de alguna persona
que forme parte de la membresia del MVC o alguno de los érganos o estructuras del
MVC.
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2.3. Competencias:

2.4.

2.5

a) Garantizar el respeto de los principios democraticos fundamentales del MVC
y la defensa de los derechos democraticos de la membresia frente a la
organizacién en su conjunto o cualquiera de sus 6rganos o estructuras.

b) Su funcién solo atafie al respeto de los Principios Democraticos
Fundamentales del MVC y por el cumplimiento de los mecanismos
procesales democraticos y participativos del MVC, por lo que esta
incapacitado de intervenir para dirimir diferencias politicas, dictaminar
medidas disciplinarias, interpretar el Cédigo Etico, los reglamentos y
estatutos o cualquier otro documento del MVC, o cualquier otra actividad
fuera del ambito de los derechos democraticos de la membresia del MVC y
los mecanismos procesales democraticos y participativos de los érganos del
MVC.

El CADTP dictaminara, acordara, decidira o resolvera siempre de forma escrita.

El CADTP podra ser revocado en su conjunto como o6rgano colegiado por
determinacién mayoritaria de la Asamblea Ciudadana Nacional.

3. Comité de Defensa del Cédigo de Etica (CDCE)

3.1. El CDCE es un érgano colegiado, imparcial e independiente que se responsabilizara

de orientar, velar y evaluar el estricto respeto y cumplimiento del Cédigo de Etica
del MVC por parte de su membresia, asi como por cualquiera de sus espacios,
organos y estructuras.

3.2. El CDCE actuara exclusivamente a peticién expresa y por escrito de alguna persona

que forme parte de la membresia del MVC o algun espacio, 6rgano o estructura del
MVC

3.3. Competencias:

a)

b)

3.4.

Garantizar el estricto respeto del Coédigo Etico del MVC por parte de su
membresia, espacios, érganos y estructuras.

Su funcién solo atafie a la investigacién y dilucidacién de querellas que acusen
alguna violacién del Cédigo de Etica del MVC, por lo que esta incapacitado de
intervenir para dirimir diferencias politicas, dictaminar medidas disciplinarias,
interpretar los reglamentos y estatutos o cualquier otro documento del MVC, o
cualquier otra actividad fuera del ambito del estricto cumplimiento del Cddigo
Etico por parte de la membresia, espacios, érganos y estructuras del MVC.

El CDCE dictaminara, acordara, decidird o resolvera siempre de forma escrita. En
caso de actuar, el documento resultante de las investigaciones realizadas por el
CDCE se presentara formalmente al Consejo Nacional Ciudadano, érgano que
determinara cémo proceder al respecto.



3.5El CDCE podra ser revocado en su conjunto como o6érgano colegiado por
determinacién mayoritaria de la Asamblea Ciudadana Nacional.

3.6 Las personas electas para formar parte del CDCE deberan gozar de reputacién en
los campos del derecho y/o la ética.

4. Comité de Auditoria General Permanente (CAGP)

4.1

4.2

4.3.

4.4.
4.5.

El CAGP es un drgano colegiado, imparcial e independiente que se
responsabilizara de llevar a cabo una revisidon sistematica y permanente de las
actividades del MVC, la evaluacién del cumplimiento de sus acuerdos estratégicos
y el andlisis del funcionamiento de sus mecanismos y dispositivos institucionales
en términos de eficiencia y efectividad, asi como de la verificacién independiente
de las finanzas y cuentas del MVC.

El CAGP desarrollara sus trabajos de forma independiente, presentando un informe
anual al Consejo Nacional Ciudadano, asi como sometiendo informe de su labor a
la Asamblea Ciudadana Nacional.

Competencias:

a) Observar el cumplimiento de los acuerdos estratégicos del MVC.

b) Revisar sistematicamente el funcionamiento de los mecanismos vy
dispositivos institucionales del MVC en funcién de su eficiencia y efectividad.

c) Verificar de forma independiente las finanzas del MVC.

d) Su funcién solo atafie a la observacion y andlisis sistematicos de la calidad,
eficiencia y efectividad del funcionamiento institucional del MVC, el examen
del cumplimiento de los acuerdos estratégicos y la auditoria independiente
de las cuentas y finanzas del MVC. Sus conclusiones se presentaran
regularmente al Consejo Nacional Ciudadano y a la Asamblea Ciudadana
Nacional, a quienes le corresponderia actuar en funcién de lo informado por
el CAGP, por lo tanto, este Ultimo esta incapacitado de intervenir para dirimir
diferencias politicas, pasar juicio politico con respecto a los acuerdos
estratégicos, dictaminar medidas disciplinarias, interpretar los reglamentos y
estatutos o cualquier otro documento del MVC, o cualquier otra funcion fuera
de su condicion de estructura adjunta auxiliar.

El CAGP presentara sus informes regularmente y siempre de forma escrita.

El CAGP podrda ser revocado en su conjunto como érgano colegiado por
determinacién mayoritaria de la Asamblea Ciudadana Nacional.

VIIL. Financiamiento

Sera nuestro mas firme e invariable compromiso el de no depender de fuentes privadas o
gubernamentales, que puedan comprometer la mas plena libertad de accion a la hora de
actuar en favor de los mejores intereses y las genuinas aspiraciones de la ciudadania de
Puerto Rico.
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IX.

Nos cefiremos estrictamente a una Politica de Transparencia Fiscal que ponga en
practica desde el MVC la transparencia y verticalidad que exigimos que prevalezcan en las
instituciones del gobierno de Puerto Rico.

Dicha Politica de Transparencia Fiscal nos obligara como institucion a mostrar en qué
utilizamos hasta el Ultimo centavo, para lo cual se publicaran periédicamente las cuentas
de forma clara, accesible y comprensible en la pagina oficial del MVC. Sera también parte
de esta Politica de Transparencia Fiscal establecer parametros alin mas exigentes que los
que determinan la ley electoral en Puerto Rico.

En correspondencia con la Politica de Transparencia Fiscal del MVC, se buscaran
alternativas innovadoras y participativas para el financiamiento de los proyectos del MVC,
incluyendo mecanismos como el “crowdfunding” o las redes de microdonaciones, e tanto
y cuanto cumplan con las determinaciones de la Ley Electoral de Puerto Rico.

La Comisién de Finanzas del Consejo Nacional Ciudadano sera responsable de levantar
una Red de Donantes de amplia base que prime la cantidad de donantes por sobre la
cantidad que aporte cada donante, y que conciba a los y las donantes como coparticipes
de los proyectos del MVC.

Colaboracién Econdmica Solidaria: asignacion mensual, trimestral, semestral o anual que
cada Red Interna del MVC deberd cumplir para mantener la condicién de “activa”. La
cantidad de dicha asignacién sera correspondiente con el nimero de personas que
participan de dicho espacio.

Disposiciones Generales

Ademas de individuos, podran adherirse al MVC organizaciones. Cualquier organizacién
de la sociedad civil, de base comunitaria, de caracteristicas de movimiento social,
politica que no compita en las elecciones contra el MVC, tematica, sectorial o que se
haya organizado a partir de una lucha en especifico podria incorporarse, de asi desearlo,
a la Red de Comunidades y Colectividades o a la Red de la Didspora, segun el caso,
siempre que suscriban la Agenda Urgente y no contravengan lo establecido en el Codigo
Etico y los Principios Democraticos Fundamentales. En tales casos, se respetarian sus
nombres, su simbologia identitaria y su independencia y autonomia para llevar a cabo
sus actividades y relacionarse con otras organizaciones, asi como su forma de
organizacién, sus férmulas para la toma de decisiones y sus mecanismos para eleccion
de delgados, siempre y cuando se fundamenten en el respeto a la democracia
participativa, la dignidad de las personas y los derechos humanos. La relacion organica
de estas organizaciones con el MVC serd determinada en comun acuerdo con la
comision de organizacién y relaciones internas y debera ser ratificada por el Consejo
Nacional Ciudadano.

En caso de que alguna de que haya alguna organizacién a la que le interese incorporarse
y que mantenga una posicién critica con respecto a un asunto puntual de la Agenda
Urgente del MVC, pero que esté en la disposicion de aunar esfuerzos dirigidos a
consolidar las coincidencias, se trabajaria en funcién de alcanzar la mayor unidad posible
abriendo canales y espacios que permitan una resolucion dialogada y consensuada.

Una vez ratificada la estructura organizativa en Asamblea, la misma debera elaborarse,
junto a los mecanismos de su funcionamiento, en un documento que recoja los Estatutos
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y el Reglamento del MVC. Dichos Estatutos y Reglamento deberan ser aprobados en
Asamblea.

4. Una vez aprobado el presente Documento Organizativo, la propia Asamblea designara
una Comision Ad Hoc de Transicidon Organizativa compuesta por siete (7) personas: los
tres (3) proponentes de la estructura organizativa de la Red de Redes y cuatro (4)
personas electas directamente por la Asamblea. Dicha Comision Ad Hoc tendra las
siguientes tareas:

a) desarrollar un cronograma para la transicion organizativa del MVC

b) redactar un documento que recoja los Estatutos y el Reglamento del MVC en
correspondencia con la estructura organizativa aprobada, el cual sera presentado a
la consideracion de una Asamblea;

c) ofrecer orientacién a la membresia del MVC y a la ciudadania en general sobre la
nueva estructura organizativa de Red de Redes;

d) ir estructurando las cuatro redes organicas del MVC.

5. De aprobarse el presente Documento Organizativo, la propia Asamblea designara un Comité
Nacional Transitorio que guie los esfuerzos dirigidos a cumplir con las tareas mas urgentes e
inmediatas del MVC vy sirva de soporte institucional para llevar a cabo la transicién organizativa
del MVC.

5.1. El Comité Nacional Transitorio estard compuesto por:
a) las personas que integran el actual Comité Coordinador Nacional del MVC;
b) dos (2) representantes de la Comision Ad Hoc de Transicion Organizativa;

c) una (1) persona electa directamente por cada una de las actuales
Coordinadoras Transitorias de Distrito del MVC;

d) tres (3) personas electas directamente por la Asamblea como representantes
de organizaciones de la sociedad civil y sectores de saberes y talentos cuyos
miembros sean a la vez integrantes del MVC;

€) una (1) persona electa directamente por la Asamblea como representante de
la Diaspora.

5.2. El Comité Nacional Transitorio se reunira dentro de los diez (10) dias subsiguientes a
la presente Asamblea del MVC, reunién en la que determinara su estructura propia.
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