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u Nada de esto surge en el vacío, sino que se da en unas 
condiciones sociales y culturales determinadas

u SESGOS

u PREJUICIOS

u ¿Perspectiva de género?
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u Y esto, ¿qué tiene que ver con el autismo?
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u Baron-Cohen, S. Knickmeyer, R. C. & Belmonte, M. K.;
2005.
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u Cerebro masculino VS Cerebro femenino

u “Los rasgos del autismo y sus representaciones discursivas
están culturalmente codificados como masculinos en lugar
de femeninos” Davidson (2007:659)

u AISLAMIENTO Y AUTONOMÍA = ¿MASCULINOS? (Bondi &
Davidson, 2003, 2005; Moi, 1999)

u Estudios centrados en experiencias de hombres en el
espectro (Charman, 2002; Frith, 1996; Fombonne, 2003a;
2003b)
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u Conductas asociadas al autismo en niños/chicos/hombres

u Aislamiento social (Hiller, 2014)

u Intereses restringidos y comportamientos repetitivos
Hartley and Sikora, 2009; Hiller et al., 2014; Lord, 1982;
Mandy et al., 2012, citados en Dean, 2017:679)

u Conductas disruptivas y desafiantes (Dhuey and Lipscomb,
2010)

u Hiperactividad y falta de atención (Gould and Ashton-
Smith, 2011; Hiller et al., 2014, citados en Dean,
2017:679)
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u “Es más sencillo que un niño sea identificado y por tanto
que reciba atención por parte de servicios de
intervención” (Dean, 2017:679)

u El sexo = elemento para la derivación a servicios de
educación especial y al acceso a los diagnósticos médicos
(McIntyre and Tong, 1998; Gregory, 1977).
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u Diferencias en rasgos observables

u Sesgos en las herramientas diagnósticas (Dean, 2017)

u Estereotipos a la hora de percibir las conductas asociadas
al autismo (Lai and Baron-Cohen, 2015)

u Estereotipos en las conductas de las mujeres en el
espectro (Dean, 2017)

u Estrategias compensatorias (Dworzynski et al., 2012;
Gould and Ashton-Smith, 2011; Tierney et al., 2016)
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u Rasgos autistas en las niñas/chicas/mujeres menos
reconocidos/reconocibles (Aggarwal and Angus, 2015)

u Internalización de la sintomatología (Mandy et al., 2012;
Solomon et al., 2012)

u Pasan inadvertidas (Dhuey y Lipscomb, 2010; Dworzynski
et al., 2012; Hiller, 2016; Mandy et al., 2012)

u Intereses alineados con chicos (Gould and Ashton-Smith,
2011; Hiller et al., 2014; Kopp and Gillberg, 1992, citados
en Dean, 2017:679)
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u Intereses especiales socialmente aceptados (Gould and
Ashton-Smith, 2011)

u Buenas habilidades interpersonales (Hiller et al., 2014; Lai
and Baron-Cohen, 2015; Mandy et al., 2014)

u Camuflaje (Attwood, 2006; Faherty, 2006; Gould and
Ashton-Smith, 2011; Kopp et al., 2010; Willey, 2003; Kopp
and Gillberg, 1992)

u Presión social (Golubock, 2003; Masilamani, 2003;
Meyerding, 2003; Shelly, 2003; Simone, 2010)
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u Contribuye a la alienación de mujeres autistas (Davidson,
2007, Kanfiszer, 2017)

u SE ENCUENTRAN EN SITUACIÓN DE RIESGO (Bussing et al.,
1998)

u CONSECUENCIAS: retraso en el diagnóstico, en la provisión
de apoyos

u No reconocimiento



María Merino, Cynthia D’Agostino, Laura Pérez, Paula Morales, Angélica 
Gutiérrez, Vanesa de Sousa, Carol Amat, Olatz Camba, Lola Garrote

u Equipo

u Nacional e Internacional

u Multidisciplinar

http://aetapi.org/mesa-de-mujeres-con-tea/
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u Objetivos generales

u Sensibilizar y promover una mejor detección en
mujeres con TEA.

u Generar un mayor conocimiento sobre sus necesidades
específicas asociadas al modo en que el autismo
afecta de forma específica en el género femenino.

u Mejorar la práctica profesional
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u Objetivos específicos: 

u Revisar la bibliografía existente sobre el TEA en
mujeres.

u Identificar áreas importantes de conocimiento

u Diseñar de cuestionarios para una muestra de habla
española

u Analizar esos resultados

u Elaborar una guía de buenas prácticas



u ¿En qué hay que fijarse?

u Abordaje diferencial

u Apoyo específicos 

u Sexualidad

u Detección de abusos

u Autorregulación emocional y 
abordaje del estrés



https://mesamujeresaetapi.wixsite.com/aetapi



Conclusiones

u Producción social del género

u Prejuicios y los estereotipos

u Conciencia crítica en la investigación del autismo y la
discapacidad

u Visión comprensiva del autismo

u RETOS PARA EL FUTURO: Metodologías participativas,
abordajes cualitativos, experiencias en primera persona

u ACEPTACIÓN Y RE-CONOCIMIENTO



angelicagutierrez@autismosevilla.org
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