PRIJEDLOG

Na osnovu cClana 33 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
("Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19), Vlada
Crne Gore, na sjednici od 2019. godine, donijela je

ODLUKU
O OTPREMNINI U SLUCAJU SPORAZUMNOG PRESTANKA RADNOG ODNOSA
ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU

Clan 1
Zaposleni u javhom sektoru (u daljem tekstu: zaposleni), koji ima najmanje Sest
godina radnog staza od kojih poslednju godinu u javnom sektoru, u slucaju
sporazumnog prestanka radnog odnosa moze ostvariti pravo na otpremninu pod
uslovima, na nacin i u iznosu utvrdenim ovom odlukom.

Clan 2
Izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3
Zaposleni iz ¢lana 1 ove odluke moze da ostvari pravo na otpremninu u visini do
50% mjeselne bruto zarade za svaku godinu radnog staza.
Iznos otpremnine iz stava 1 ovog ¢lana ne moZe da bude veci od 15 bruto zarada
zaposlenog.

Clan 4
Zaposlenom iz ¢lana 1 ove odluke koji ispunjava uslove za odlazak u penziju i
ako mu do 67 godina Zivota nedostaju do dvije godine, moze ostvariti pravo na
otpremninu u iznosu do Sest bruto zarada.

Clan 5
Visina bruto zarade zaposlenog iz €l. 3 i 4 ove odluke, odreduje se kao prosje€an
iznos poslednje tri bruto zarade koje su zaposlenom pripadale prije isplate otpremnine.

Clan 6
Zaposlenom prestaje radni odnos u drzavnhom organu na dan isplate otpremnine.



Clan7

Za svakog zaposlenog kome je isplacena otpremnina, lice koje u skladu sa
zakonom kojim se ureduju zarade u javhom sektoru donosi rjeSenje o drugim primanjima
zaposlenog, duzno je da u roku od deset dana od dana isplate otpremnine po osnovu
sporazumnog prestanka radnog odnosa, dostavi organu drZzavne uprave nadleznom za
poslove javne uprave (u daljem tekstu: Ministarstvo javne uprave) kopiju sporazuma o
prestanku radnog odnosa.

Ministarstvo javne uprave vodi evidenciju o zaposlenima koji su, u skladu sa
ovom odlukom, ostvarili pravo na optremninu i objavljuje je na svojoj internet stranici.

Clan 8
Sredstva za isplatu otpremnine zaposlenih u:

1) sluzbi drzavnog organa, organu drzavne uprave, sudu, drzavnom tuzilastvu,
fondu, kao i u drugim organima osnovanim u skladu sa zakonom koji se finansiraju iz
drzavnog budzeta i ustanovi ¢iji je osnivac drzava isplacuju se iz sredstava tih organa,
fondova, odnosno ustanova u kojima zaposleni ostvaruju prava po osnovu rada;

2) agenciji, privrednom drustvu koje je u vecinskom vlasnisStvu drzave ili u drugom

pravnom licu Ciji je osnivaC drzava ili vrSi javna ovlasc¢enja isplaCuju se iz sredstava te
agencije ili tog pravnog lica u kojem zaposleni ostvaruju prava po osnovu rada.

Ako se sredstva za isplatu otpremnine ne mogu obezbijediti na nacin utvrden
stavom 1 tacka 1 ovog Clana, mogu se isplatiti sa pozicije Sredstava za tehnoloSke
viskove u okviru budzeta organa drzavne uprave nadleznog za poslove finansija (u
daljem tekstu: Ministarstvo).

Sporazumni prestanak radnog odnosa, kojim se utvrduje otpremnina koja se
isplacuju u skladu sa stavom dva ovog c¢lana, moze biti potpisan uz prethodno
pribavljenu saglasnost Ministarstva.

Clan 9
Sredstva za isplatu otpremnine zaposlenih u:

1) organu lokalne uprave, organu i sluzbi lokalne samouprave i ustanovi Ciji
osnivaC je lokalna samouprava i koji se finansiraju iz budzeta lokalne samouprave
isplacuju se iz sredstava tih organa, odnosno ustanova u kojima zaposleni ostvaruju
prava po osnovu rada;

2) agenciji, privrednom drustvu koje je u vecéinskom vlasniStvu lokalne
samouprave ili u drugom pravnom licu Ciji je osnivac€ lokalna samouprava ili vrsi javna
ovlasc¢enja, isplacuju se iz sredstava te agencije ili tog pravnog lica u kojem zaposleni

ostvaruju prava po osnovu rada.



Clan 10
Sredstva za isplatu otpremnine zaposlenih u nezavisnom ili regulatornom tijelu
osnovanom u skladu sa zakonom isplacuju se iz njihovih prihoda.

Clan 11
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu
Crne Gore*“, a primjenjivac¢e se do 31. decembra 2020. godine.

Broj:
Podgorica, 2019. godine

Vlada Crne Gore

Predsjednik,
Dusko Markovié¢



Tablica simulacije iznosa otpremnine
po osnovu Sporazumnog prekida radnog odnosa, na primjeru selektovanih zvanja
u javnom sektoru

Koeficijent 31 35 41 46 85 8.5 T4 7.6 8 0.4
Zvania VE | prerent SOMOSE okl Savjemiky V5 savietk  Samostalni K‘x::;i:umr ¥ savjemik u éfak';:ii:?'
namjestenik | referent savjetnik | uprave sudu ministarstvu
Strucna sprama 555 555 555 W55 V55 V55 VS5 VS5 W55 V55
RO FAD
(-:l::;: uueénanja Opis

Bruto zarada 34200 373.00 432.00 477.00 558.00 B48.00 T20.00 T47.00 783.00 809.00

o 0.00% Meto zarada 22014 25328 23044 31252 3T3.B5 43418 4BR.43 50048 52427 606.17
OTPREMNINA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Zapesleni sa manje od § godina staa nemaju prave na otpremnimu pe esnovu Sporazumnog prekida radneg ednosa

Bruto zarada 35037 33745 44307 43042 57285 B65.55 T4B.88 T67.52 BD4.60 B3£33

] 3.00% Meto zarada 23475 25958 294.88 a27m 36381 44582 501.82 5141 538.31 622 67
OTPREMMNINA 1.051.11 1.182.35 13291 143828 1,718.55 120685 2,246.04 2,302 56 2413680 280314

Bruto zarada 35197 38003 44402 40142 £75.23 G68.48 T82.31 T70.84 808.20 03361

7 2.80% Meto zarada 235.68 260.65 203.09 32030 38547 44788 504.05 51643 54065 62542
OTPREMNINA 1.231.18 1.381.58 1.557.20 1.720.22 2013.54 233065 2,633.00 268820 2.828.70 328514

Bruto zarada 353.16 39060 443.78 40358 577.80 a71.40 TH5.64 T74.36 B11.80 B42 B4

B 4.00% Meto zarada 234.62 2681.70 29933 33088 36713 44084 506.28 51B.65 54288 623.17
OTPREMMINA | 141264 1,582.40 1,787.04 1.874.24 231120 2,685.60 3.022.56 3.007.44 324720 3.771.38

Bruto zarada 354 56 39218 443 81 40583 580.28 674.33 T5B.OT TIT.78 B1540 B47 07

] 4.50% Meto zarada 237.55 28278 300.57 33207 38878 451.80 50B.51 520.88 54533 63082
OTPREMNINA 1.585.50 178478 2ma.v2 223034 2811.24 3,034.45 341537 3.500.01 3,668.30 428182

Bruto zarada 35585 39375 45045 49770 58275 B77.25 TE2.30 78120 B19.00 B851.30

10 5.00% Meto zarada 23340 28381 301.80 33346 200.44 453.76 510.74 523.10 54767 633.67
OTPREMNINA 1.779.75 1.888.75 225225 2.488.50 201375 3.386.25 3.811.50 3.006.00 4.085.00 475850

Bruto zarada 353.04 398.11 453.22 500.81 585 .48 a81.84 TET.20 TB6.33 B24.40 B57 65

11 5T75% Meto zarada 23988 285.40 303.88 33554 ap2a3 456.70 514.08 52643 551.18 637.78
OTPREMNINA 1.868.23 2,178.62 248270 275443 322554 3,748.01 47220.12 4,324 82 453420 528705

Bruto zarada 360.14 30343 455.02 503.91 520,18 686.03 7220 TO1.46 B20.80 0@3.00

iz 6.50% Mete zarada 24120 263.08 305.51 3782 205.42 450.84 517.1 52077 554.60 641.01
OTPREMNINA 216081 2.380.85 27350 302248 3541.05 4.116.15 4833.74 474876 4.078.80 578304

Bruto zarada 36223 400.84 453.75 507.02 5E3.8R ae04 TiT.28 TB6.50 B3520 B70.34

13 T25% Meto zarada 24268 233.58 307.38 33870 2780 452.58 520.56 533.10 55820 64504
OTPREMMNINA 235448 260544 2981.89 3,205.80 338037 4 48768 5,052.35 5177 64 542880 6.307.18

Bruto zarada 364.32 403.20 481.52 510.12 507.60 &04.80 TB2.2B BD1.72 B40.60 era.6e

4 B.00% Meto zarada 24408 270.14 ang. 22 i 400.39 4585.52 523.80 536.44 561.71 650.18
OTPREMNINA 255024 282240 3,230.84 3,570.84 418320 4 883.60 5475.86 5612.04 5,884.20 683878

Bruto zarada 36641 405.58 434.29 513.23 601.21 G20.19 TET.28 B0G.BS 848.00 0a3.02

15 BT5% Meto zarada 24550 27173 307 34338 402 88 456.45 527.05 53077 56522 654 28
OTPREMMINA 2.748.00 304172 348218 384019 4,500.84 524301 5,004.56 6.051.38 6.345.00 7.372.69

Bruto zarada 368.51 407.83 457.08 516.33 805.03 T03.58 TH2.2T Bi11.e8 B51.40 B39.37

18 2.50% Meto zarada 24580 273 3283 34504 405.37 47140 530.30 5431 568.73 653 41
OTPREMMNINA 204304 328340 373544 4,130.84 4,340.20 5,628.60 6,338.16 6405 B4 6.811.20 T.e1408

Bruto zarada 370.60 41028 459.82 51044 B08.T4 TOT.85 TET.IT BIT.11 B53.80 Bas72

i7 10.25% Meto zarada 24330 27480 314.78 34802 407 .85 474.23 533.54 546.44 57224 682.53
OTPREMNINA 3.150.08 3.487 44 3.903.40 4415.20 517427 6.017.68 6.776.75 6.045.44 7.2B2.80 8.483.58




Bruto zarada Iraen 412.65 472.50 52254 612.45 T12.35 B02.26 B22 24 B62.20 1.002.08

18 11.00% Meto zarada 24070 27848 3684 350.10 410.34 47727 53670 540 7B 67575 66 68
OTPREMMINA | 3.35421 3.713.85 42533 4.702.88 551205 641115 T.220.34 7.400.16 7.750.80 9.013.54

Bruto zarada av4Te 415.01 475.38 52585 616,16 T16.74 BO7 26 B2T 3T BET 60 1,008.41

19 11.75% Neto zarada 251.10 273.08 38.40 3B2.18 412.83 480.21 o40.04 553.11 57926 67078
OTPREMMINA | 3.56043 3.042 62 451500 4,803 83 5,853 54 6.800.01 7.666.92 7.B60.02 8.242 20 9.570.85

Bruto zarada ave.es 417.38 478.13 52875 61988 T1.13 81225 B32 50 B73.00 101475

] 12.50% Mete zarada 25251 270.64 320.34 354.26 416,32 483.15 54228 556 45 BB2TT 674.M
OTPREMMINA | 3.763.75 417375 4,781.25 5,287.50 6,188.75 721125 B.122.50 B.325.00 4,730.00 10.147.50

Bruto zarada ITO6T 420.53 48182 53289 624 B3 TX6.88 81821 B30.34 BEO_20 1.023.21

| 13.50% MNeto zarada 254 38 28175 32282 5T 04 418,83 487.07 54761 560 80 BE7 45 68041
OTPREMMINA | 308848 £415.51 5.059.00 5,595.35 6,560 66 763324 B,586.50 B.813.07 9.242.10 10.743.71

Bruto zarada 382 46 423.68 48551 53703 620.78 Ti2 83 82557 B46_ 18 BET 40 1.031.67

2 14.50% Meto zarada 25824 233 68 32529 35081 421.95 40022 551.94 565 34 50213 68501
OTPREMMINA | 4.207.01 4 66043 5,340 58 5,807.33 6,927 53 B,051.08 B,081.27 0,207 08 0.761.40 11.348.37

Bruto zarada 38525 426.83 480.20 4117 63473 TiB.68 83223 B53.02 B04.60 1.040.13

3 15.50% Meto zarada 25811 23507 32778 38258 42527 494 01 56627 56078 508.81 62140
OTPREMMINA | 443032 400348 582574 6,223 48 Tae04 B424 75 B,570.85 B.BDO.T3 10,2687.60 11.681.50

Bruto zarada 38804 42008 402 89 54531 630 68 T44 53 83880 B50_BE B01.80 1,043 59

24 18.50% Neto zarada 25008 233.08 330.23 38536 42858 486.82 o60.60 57423 60148 696.00
OTPREMMINA | 465842 5.159.70 5.914 82 6,543 .72 T876.10 B, &34 30 10,066 68 10.318.32 10.821.60 12.583.08

Bruto zarada 30083 43313 406.58 54045 644 83 TED.28 B45.55 BE6 TO 809.00 1,057.05

25 17.50% Neto zarada 261.85 29019 33:2n 388132 431.90 S2.75 o64.83 578.68 60817 70240
OTPREMMINA | 4.885.31 5414.00 8.,207.19 6,808.13 8057 81 B.3T0.8D0 10,560,368 1083375 11.362.50 13.213.13

Bruto zarada 303.62 43828 500.27 553.50 640,58 TEH6.22 86221 B73.54 21820 1.085.51

26 18.50% Meto zarada 26372 202,30 335.18 oo 435 22 50687 56026 68312 61085 707.00
OTPREMMINA | 5.117.00 5.671.53 8,503.45 7.196.87 B444.48 B&30.83 11.078.73 11,356.02 11,810.60 13.851.63

Bruto zarada 30841 43043 503.08 557.73 60452 TE2.08 BEB.ET Be0.3e B23.40 1.073.07

ki 10.50% Meto zarada 26550 204 41 33785 Faae 438 53 510.52 573.50 5BT 5T 615.63 71340
OTPREMMINA | 535147 5032 24 ,803.39 7.520.38 8,836.00 10,288.01 11,504 75 11,8B5.13 12.465.00 14.408.60

Bruto zarada 30020 44258 507.85 561.87 600,48 TET.82 865.53 BeT 22 B30.60 1.082.43

28 20.50% Mete zarada 26746 208.53 4012 e4s 44185 51447 577 502.01 62021 718.00
OTPREMMINA | 558873 8,196.05 7.107.03 7.888.13 9232 65 10,750.85 12,117.42 12,421.08 13,023 40 15.154.02

Bruto zarada 40108 445.73 511.34 588.01 60443 TI3.78 87218 B84 D6 B37.60 1.080.89

o] 21.50% Meto zarada 26033 203 64 34250 ezl 445 168 S18.27 5B2.24 506 46 f24 80 71440
OTPREMMINA | 582878 g.483.01 7.414.38 820715 0834.16 11.210.74 12,646.76 12,062 87 13,508.10 15.817.01

Bruto zarada 40478 443.88 515.03 57015 66038 TTo83 87885 B00_00 B845.00 1,089.35

0 22.60% Meto zarada a7z 30075 507 382,00 448 48 52208 5BE.5T 60081 629 57 71900
OTPREMMINA | 8.071.62 8,733.13 7.725.33 £,552.25 10.040.62 11,604.38 1318275 13.512.50 14,175.00 18.400.25

Obrafun otpremnine za zaposkene preko 30 godina wrii 52 na nacin da Bruto zarada nastavija da se uskladuje sa mirulim radom, i t3j iznos bruto zarade se mnoZi sa najvie 15 bruto
zarada U shedaju da zaposleni ima 85 ili vide godina $voda, a manje od 67 godina Fvota, i ispunjava uskov za penziju, zaposlenom pripada do 8 bruto zarada zaposknog.




