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Predmet: Prijedlog javnog poziva za sporazumni prestanak radnog odnosa uz isplatu
otpremnine zaposlenom

Postovani/a,

Vlada Crne Gore je na sjednici od 11. jula 2019. godine, na osnovu ¢lana 33 stav 3 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, donijela Odluku o otpremnini u slu¢aju sporazumnog
prestanka radnog odnosa zaposlenih u javnom sektoru.

U cilju realizacije navedene Odluke, kao i Zaklju¢aka Viade br. 07-3038 od 11. jula 2019,
Ministarstvo javne uprave je pripremilo Prijedlog javnog poziva za sporazumni prestanak
radnog odnosa zaposlenih u javnom sektoru. Zaposleni u javnhom sektoru, u smislu ovog
Zakona su zaposleni u sluzbi drzavnog organa, organu drzavne uprave, sudu, drzavnom
tuzilastvu, fondu, kao i u drugim organima osnovanim u skladu sa zakonom; zaposleni u
organu lokalne uprave, organu i sluzbi lokalne samouprave; zaposleni u nezavisnom ili
regulatornom tijelu osnovanom u skladu sa zakonom; zaposleni u ustanovi Ciji je osnivac
drzava ili lokalna samouprava; zaposleni u agenciji, privrednom drustvu koje je u vec¢inskom
vlasni$tvu drzave ili u drugom pravnom licu Ciji je osniva¢ drzava ili vrSi javna ovlas¢enja;
zaposleni u agenciji, privrednom drustvu koje je u veéinskom vlasnistvu lokalne samouprave
ili u drugom pravnom licu €iji je osniva¢ lokalna samouprava ili vr$i javna ovlascenja; lice u
sluzbi u Vojsci Crne Gore; i policijski sluzbenik.

Pored Prijedloga javnog poziva, dostavijamo Vam i Odluku o otpremnini u slu€aju
sporazumnog prestanka radnog odnosa zaposlenih u javnom sektoru, Tablicu simulacije
iznosa otpemnine po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa, na primjeru
selektovanih zvanja u javnom sektoru, kao i Prijedlog zahtjeva koji ¢e zaposleni podnositi u
cilju prijave za sporazumni prestanak radnog odnosa.

Ministarstvo javne uprave ¢e voditi evidenciju o zaposlenima koji su ostvarili pravo na
otpremninu i istu objavljivati na svojoj internet stranici. S tim u vezi, a u skladu sa odredbama
pomenute Odluke, molim Vas da u roku od deset dana od dana isplate otpremnine po
osnovu pisanog sporazuma o prestanku radnog odnosa kopiju sporazuma o prestanku
radnog odnosa dostavite Ministarstvu javne uprave.

Takode, pozivamo ministarstva da po sektorskom pristupu ovaj poziv upute i svim organima,
odnosno institucijama u njihovom resoru i da po istom pristupu povratno informisu
Ministarstvo javne uprave o zaklju¢enim sporazumima o prestanku radnog odnosa.



Nadalje, molim Vas da u cilju $to efikasnijeg sprovodenja Plana optimizacije javne uprave
2016-2020 objavite Javni poziv za sporazumni prestanak radnog odnosa uz isplatu
otpremnine u najkraéem mogucem roku.

Istovremeno Vas informi§emo da ée Ministarstvo javne uprave u cilju pravovremenog i
preciznog informisanja zaposlenih u javnom sektoru o postupku ostvarivanja prava na
otpremninu u slu¢aju sporazumnog prestanka radnog odnosa organizovati info dan do kraja
jula 2019. godine.

Za sve dodatne informacije stojimo Vam na raspolaganju.

S postovanjem,

r /
VY, )

Prilozi:

- Odluka o otpremnini u slu¢aju sporazumnog prestanka radnog odnosa zaposlenih u javhom
sektoru

- Tablica simulacije iznosa otpremnine po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa,
na primjeru selektovanih zvanja u javnhom sektoru

- Prijedlog javnog poziva za sporazumni prestanak radnog odnosa uz isplatu otpremnine

- Prijedlog zahtjeva za sporazumni prestanak radnog odnosa uz isplatu otpremnine koji
podnose zainteresovani zaposleni

Dostavljeno:

Predsjednik Crne Gore

Skupstina Crne Gore

Drzavna izborna komisija

Ustavni sud Crne Gore

Sudstvo

Tuzilastva

Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu
Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore

Agencija Crne Gore za promociju stranih investicija
Ministarstvo pravde

Ministarstvo unutrasnjih poslova



Ministarstvo odbrane

Ministarstvo finansija

Zastitnik imovinsko-pravnih interesa Crne Gore
Ministarstvo vanjskih poslova

Ministarstvo prosvjete

Univerzitet Crne Gore

Ispitni centar

Policijska akademija

Fakultet za crnogorski jezik i knjizevnost
Centar za struéno obrazovanje

Ministarstvo kulture

Ministarstvo ekonomije

Institut za standardizaciju

Akreditaciono tijelo

Agencija za zastitu konkurencije

Ministarstvo saobraéaja i pomorstva
Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja
Ministarstvo zdravlja

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Fond za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava
Centar za razvoj i ouvanje kulture manjina Crne Gore
Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma
Nacionalna turisticka organizacija Crne Gore
Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Ministarstvo nauke

Ministarstvo javne uprave

Ministarstvo sporta i mladih

Zastitnik ljudskih prava i sloboda

Drzavna revizorska institucija

Crnogorska akademija nauka i umjetnosti
Savez udruzenja boraca

Matica crnogorska

Agencija za nacionalnu bezbjednost

Agencija za zastitu liénih podataka i slobodan pristup informacijama
Crveni krst Crne Gore

Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova

Revizorsko tijelo



Regionalni centar za podvodno razminiranje, pruzanje pomodi, spasavanje i kontrolu na
moru

Agencija za sprieavanje korupcije
Sekretarijat za zakonodavstvo
Sekretarijat za razvojne projekte
Drzavna komisija za kontrolu potupka javnih nabavki
Sluzbeni list

Fond za obesteéenje

Fond rada

Kontakt osoba: Milica Milonjié
Ministarstvo javne uprave
Tel: +382 68 37 47 49

Email: milica.milonjic@mju.gov.me




