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‘A universidade ¢ uma instituicao social,
resultado de uma construcao historica e
coletiva, cujo sucesso depende do
trabalho, da dedicacao e da

competéncia de diversas geracoes”.

Reitora Myrian Thereza de Movura Serra
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Apresentacao

Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) traz a

comunidade universitaria e a sociedade mato-grossense

um relato daquilo que foi realizado pela Administragao de
forma coletiva e participativa, nesses dois primeiros anos de gestao,
de outubro de 2016 a outubro de 2018. Ag¢des que buscam consolidar
a UFMT como uma institui¢do democratica, plural, inclusiva e
comprometida com o ensino publico e gratuito.

A UFMT vivenciou, nos tltimos anos, um periodo de expansiao
fisica e territorial no estado, ampliando o nimero de Campus,
cursos ofertados e o universo de estudantes. Hoje, num cenario de
severas restrigoes or¢amentarias impostas as Institui¢oes Federais de
Ensino Superior (IFES), estamos enfrentando, e vencendo, o desafio
de consolidar essa expansiao com ensino, pesquisa e extensao de
qualidade.

O relatério, ora apresentado, esta estruturado em trés grandes areas
tematicas: Governanga, Qualidade Académica — que se desdobra em
Ensino, Pesquisa, Extensao e Tecnologia & Inova¢ao — e Pluralidade.
Nesses capitulos, é possivel ao leitor conhecer as agoes e iniciativas
planejadas e que estdo sendo colocadas em pratica ao longo da gestao.

Na area de Governanga, ocorreram avangos estruturantes na
moderniza¢ao administrativa: a instituicio de um Planejamento
Estratégico anual com objetivos e metas a serem atingidos. Nesse
quesito, o Escritério de Projetos e Processos (EPP), criado na atual
gestao, teve papel fundamental introduzindo modernos conceitos e
métodos administrativos na nossa universidade. Também foi realizada,
apos debate e construgdo que contou com a participag¢ao de todos
os segmentos da UFMT, a adequacao do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Concomitantemente, foram feitas reestruturacées administrativas,
como a criacao da Secretaria de Infraestrutura (SINFRA), a

consolidagdo da Secretaria de Tecnologia Educacional (SETEC) e o
fortalecimento da Pré-reitoria Administrativa (PROAD). O incentivo
para a qualificacao e aperfeicoamento dos servidores técnicos pela atual
Gestio, inclusive com pos-graduagio no Brasil e no exterior, fortalece e
valoriza a categoria e eleva a qualidade do servigo publico.

Todo o fluxo e gerenciamento de dados institucionais, incluindo os da
area de ensino, planejamento e execug¢ao or¢amentaria, foi concentrado
na Pré-reitoria de Planejamento (PROPLAN), uma iniciativa que tem
como objetivo otimizar a aplicagao de recursos e permitir uma avaliacao
continua de resultados.

Tendo como meta atingir a alta Qualidade Académica, estao sendo
intensificados os investimentos na formac¢ao continuada do corpo
docente. Os programas de pds-graduagio registram expansiao
quantitativa e desenvolvimento qualitativo. Hoje a UFMT conta com
49 programas que ofertam 66 cursos de poés-graduacio stricto sensu, dos
quais 16 de doutorado, 40 de mestrado académico e 10 de mestrado
profissional, distribuidos pelos seus cinco campus: Cuiaba, Varzea
Grande, Rondonoépolis, Sinop e Araguaia.

Para assegurar o bom desempenho académico e a permanéncia dos
nossos estudantes, estamos construindo, de forma democratica e
participativa, uma nova Politica de Assisténcia Estudantil.

A internacionalizagdo ¢ uma prioridade estratégica, seja no que diz
respeito a mobilidade académica internacional, seja na troca permanente
de conhecimento e culturas. Ampliar a presenca da UFMT no cenario
internacional é fundamental para fortalecé-la e enriquecé-la.

A Institui¢ao tem avanc¢ado significativamente nas areas de tecnologia
educacional e de inovagao. Isso permitiu potencializar a Educacao a
Distancia (EaD), quesito no qual a UFMT ja era pioneira, com vistas
ao desenvolvimento de uma cultura de inovacao. Destaca-se também a
criacao uma politica de gestdo e protecao de direitos intelectuais.

Por fim, é preciso ratificar que a UFMT ¢ uma universidade aberta a
todas as pessoas que almejam o ensino superior, independentemente de
sua cor, credo, género e nivel social.

Ainda em 2012, foram destinadas 50% das vagas da graduacao a
estudantes de baixa renda e negros, egressos de escolas publicas.

Desde entao, formou 1.481 ingressantes por a¢Oes afirmativas, que
contemplam também indigenas e quilombolas. A pluralidade e inclusao
estdo presentes na poés-graduagao s#ricto sensu: 0s cursos de poés-graduagio
contam com 25 estudantes de agdes afirmativas, incluindo negros, indios,
quilombolas, transgénero e pessoas com deficiéncias.

Como afirmei em meu discurso de posse, “a UFMT ¢é o locus da
cria¢do, da curiosidade, da contradi¢ao”. E acrescento: é o espago onde
devem florescer a pluralidade, a diversidade, a tolerancia e o acolhimento.

Myrian Serra
Reitora da Universidade Federal de Mato Grosso
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A UFMT localiza-se no centro
do Brasil e da Ameérica Latina

Universidade Federal de Mato Grosso
Alocahza—se na regiao Centro-Oeste do Brasil
e no centro da América Latina.
A UFMT caminha para a consolidagido, enquanto
institui¢ao de referéncia e de localizagao estratégica,
com estudos e pesquisas que possam contribuir para

o desenvolvimento social e econémico do Estado, da
regiao e do corredor Mato Grosso-Pacifico.

Conhecida na época da criagio como Uniselva
(Universidade da Selva), nasceu no dia 10 de dezembro de
1970 em Cuiaba, capital mato-grossense.
De 1970 a2 2016, a UFMT contou com a direcao de nove reitores:
* Gabriel Novis Neves
* Benedito Pedro Dotileo
* Eduardo De L.aménica Freire
* Helmut Forte Daltro
¢ Augusto Frederico Miiller Junior
* Luzia Guimaraes
* Fernando Nogueira de Lima
* Paulo Speller
* Maria Lucia Cavalli Neder
* Professor Atilio Ourives, reitor decano, no periodo de 1994 a 2006.
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Em Mato Grosso, a UFMT esta
presente em 23 cidades

@ Campus
Q Palos EAD
Campus e Polo EAD
Guaranta do Nuﬂeo

Q Aripuana
Q Cuolider

QJuarB
@ -Sinop
Q Sorriso

Loces g0 Riovorde® Ribsitao Cascalpeita Y UFMT ganha representatividade em
g Forum das Universidades Amazonicas
Q. s Fox Em 2018, a UFMT passou a compor o Férum Associagio dos
Diamaniing Nova Xavantina¥ Dirigentes das Institui¢oes Federais de Ensino Supetior (Andifes)
Bare o gmsQ o) Q das Universidades Federais da Regiao Amazonica, composto por
Q ke @Varzea ronds. | Pmeverdo }ﬂéle 12 instituicdes federais.
Pontes e | acerda o O ingresso no Férum fortalece as relagoes entre os pares da

regiao, que tém aspectos em comum, entre os quais a busca
pelo fortalecimento e consolidagao da pesquisa, pos-graduagao
Alto Araguaia () e internacionalizac¢ao, além de serem constituidos por multiplos
campus; pluralidade e ampliacdao de acesso ao ingresso; assisténcia
estudantil e politicas afirmativas para indigenas, negros,
quilombolas e comunidades em vulnerabilidade socioeconomica.
Mediante interlocucao com os pares da Regiao Norte, a UFMT
¢ polo de programas de poés-graduagao em rede, como as de
Biodiversidade e Biotecnologia da Amazonia Legal (Bionorte) e de
Ensino de Ciéncias e Matematica (Reamec).
Uma das conquistas do Férum foi uma vaga permanente no
Conselho Superior da Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes). Também se articula e apresenta
demandas ao Ministério da Educacao (MEC), Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), Agéncia
Brasileira de Inovacao (Finep), entre outros 6rgaos.

Rondondpol:s@ Q Fades Frata
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Os numeros da UFMT

mil
Cuiabd @
707 ' @ Vdarzea Grande
Araguaia @

Rondondpolis @
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Principios da Gestao
2016 — 2020

gestao 2016|2020 da UFMT dispoe de um plano
baseado em um conjunto de principios em favor
de uma UNIVERSIDADE:

Plural, que produz e compartilha conhecimentos,
saberes e praticas; que fomenta a paz, a equidade e a
solidariedade entre geracGes, povos e culturas; que ¢
aberta, acolhe e da voz a todos os que dela participam;

Com Indissociabilidade entre pesquisa, ensino e
extensao, com Qualidade Académica e Administrativa;

Que tenha a Inovacio e a Sustentabilidade como PESQUISA

principios transversais em todas as dimensdes da acao
institucional;

Que busque a Internacionalizagao como forma de
promover a interculturalidade e contribuir com a
produgao de um novo saber, elaborado a partir do
dialogo e do respeito as diversas formas de produgao
das varias ciéncias;

Que valorize a sua Memoria e a sua Comunidade;

Com Instancias Colegiadas Fortalecidas e Gestao EXTENSAOC

Descentralizada;

Que promova a Educagao Superior como forma de
desenvolvimento social;

Comprometida com a Educacdo Basica e articulada
com a Sociedade; engajada na transformacao das
realidades economica, social e politica da regiao, do
pais e do mundo;

Que tenha a Sustentabilidade como principio
transversal em todas as dimensoes da acao

institucional,

Com Gestao Descentralizada que fortaleca a -
PLURALIDADE TECNOLOGIA EINOVACAO

autonomia dos Campus das Unidades Académicas e
Administrativas.
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ienio 2016 — 2018
ompromissos levados adiante

ompletando agora seus dois primeiros anos de
um mandato de quatro, a atual gestio da UFMT
esta alicercada nos valores de uma universidade

autonoma, publica, gratuita, democratica, laica e inclusiva.

Valores construidos com dialogo e participagao coletiva
da comunidade universitaria e que foram, de outubro de
2016 a outubro de 2018, respeitados pela Reitoria, Vice-
reitoria, Orgﬁos Colegiados Superiores e demais unidades
da instituicao.

Pode-se assegurar que, no periodo, essa gestao
participativa percorreu as grandes areas da instituigao,
quais sejam: Ensino de Graduagao e de Pés-graduacao,
Pesquisa e Inovagao, Extensao, Vivéncia, Cultura,
Esporte e Lazer, Assisténcia Estudantil, Gestao
Académica, Governanga, Hospital Universitario Julio
Miiller e os Campus de Cuiaba, do Araguaia,

17

de Rondondépolis, Sinop e Varzea Grande.

Nio se deve ignorar, todavia, o cenario de adversidades,
especialmente na area orgamentaria-financeira, que a
Administragao da Universidade teve que enfrentar no
referido biénio.

Isso por conta da crise econdémica, que refletiu
na administragao publica e gerou cortes, ajustes e
remanejamentos de recursos destinados aos 6rgaos
federais, entre outras providéncias e medidas
emergenciais estabelecidas pela Unido.

Ainda assim a Administracao da Universidade
prosseguiu com 0s compromissos, responsabilidades
e a¢des que a institui¢ao tem perante a comunidade
académica e a sociedade mato-grossense, apresentando,
no periodo, conquistas € avangos, CoOmo se vera nas
paginas seguintes desta publicacao.
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Escolhidos por votagao diretq,
Pro-Reitores dos Campus

fomam

Em sentido hordrio: a Pro-Reitora

do Campus de Rondondpolis, Analy
Politzel de Souza, o Pri-Reitor do
Campus de Vdrzea Grande, Manro
Licio Naves de Oliveira, o Pri-Reitor
do Campus de Sinop, Roberto Carlos
Beber e o Pro-Reitor do Cénpus
Araguia, Panlo Jorge

da Silya.

posse

l | m dos compromissos da atual Administracao da
UFMT com a comunidade universitaria, qual seja o
de garantir a escolha democratica de Pro-reitores de

Campus, foi concretizado na data de posse da gestao, no dia

14 de outubro de 2016, em solenidade realizada no Teatro

Universtario, em Cuiaba.

Nessa ocasiao, os dirigentes dos Campus de Rondonopolis,
Analy Castilho Politzel de Souza, do Campus Araguaia,
Paulo Jorge da Silva, do Campus de Sinop, Roberto Catlos
Beber, e do Campus de Varzea Grande, Mauro Lucio Naves
de Oliveira — todos escolhidos por meio de consulta, com
o voto direto de estudantes, professores e técnicos de cada
Campus — foram empossados nos seus cargos.

Dias depois, a reitora Myrian Serra visitou
os Campus nas diferentes regioes de Mato Grosso e deu

posse simbolica aos dirigentes e suas respectivas equipes em
eventos que reuniram a comunidade académica e a sociedade
local das cidades nas quais as unidades estio instaladas.

Destacou a emogao pelos presentes nessas solenidades,
lembrando que isso ocorreu, principalmente, pela
experiéncia vivenciada pela comunidade académica de
escolher o novo Pro-reitor.

Frisou também que “a primeira sinalizagao de que nossa
gestdo sera pautada pela democracia é termos Pro-reitores
escolhidos pela comunidade universitaria”, assinalando
que “a realizacdo das solenidades nos Campus foi a
oportunidade de confraternizar com os estudantes, os
professores e os técnicos administrativos que participaram
dessa construcio”.
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Forum fortalece parcerias
entre Instituicoes PuUblicas
de Ensino em MT

s iniciativas com vistas a consolida¢do do
AFérum Permanente das Instituices Pablicas de
Ensino Superior de Mato Grosso, para estreitar

parcerias em programas de ensino, pesquisa, extensao,
qualificagdo e gestao universitaria em todo o Estado,
apresentaram resultados positivos no biénio 2016 |2018.

Instituido em 2015, o Férum reune a Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT), a Universidade
Estadual de Mato Grosso (UNEMAT) e o Instituto
Federal de Mato Grosso (IFMT), que, atuando
estrategicamente nos 141 municipios do Estado, contam
com 3.024 servidores técnicos administrativos e 4.311
servidores docentes distribuidos em 37 Campus, 75
polos de educacio a distancia e 29 nucleos educacionais.

Atualmente, as trés instituicoes atendem
aproximadamente 77 mil alunos, em 607 cursos de
graduacao, pés-graduagao e ensino técnico, nas mais
diversas areas do conhecimento. Mais de 80% do corpo
docente das institui¢oes sao mestres ou doutores, que
estao envolvidos em cerca de 1.223 projetos de pesquisa
e inovagao e 877 projetos de extensao.

Entre 2016 e 2018, foram promovidos dois eventos do

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO

Férum Permanente das Instituicoes Publicas de Ensino
Superior de Mato Grosso e divulgada uma Carta Aberta
reafirmando o compromisso dos Reitores de contribuir
com o processo de desenvolvimento do Estado, da
regido e do pais.

O 2° Encontro do Férum foi promovido no dia
7 de julho de 2017, em Cuiaba, e o 3° Encontro do
Forum ocorreu no dia 26 de abril de 2018, também
na capital. Os reitores da UFMT, professora Myrian
Serra, do IFMT, professor Willian Silva de Paula, e da
Unemat, professora Ana Di Renzo, foram unanimes
quanto aos avancos e resultados positivos alcangados
pelas institui¢oes, por meio do trabalho coletivo e
compartilhado a partir do Férum.

O Férum Permanente divulgou ainda uma Carta
Publica, documento que foi distribuido as autoridades
e sociedade civil, reafirmando, por parte dos Reitores, a
postura de didlogo e constante empenho na busca por
melhores alternativas compartilhadas e melhor atuagao
de todos na construcio coletiva das Institui¢oes.

Encontros do Forum realizados em
Julho de 2017 e abril de 2018.
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Mobilizacoes foram necessarias
para enfrentar contingenciamento
de orcamentos

Encontros e audiéncias priblicas nos
Campus da UFMT e em Brasilia

¢ ainda campanhas nas midias
permitiram o debate da grave crise
[inanceira, garantindo transparéncia e
envolvimento de todos no problema.
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s contingenciamentos, por parte do Governo

Federal, nos orcamentos dos referidos anos

da Universidade Federal de Mato Grosso
prejudicaram fortemente o funcionamento das atividades
académico-administrativas no ambito da instituicao nesses
dois anos.

Com os contingenciamentos, os recursos dos orgamentos
previstos e aprovados pelo Congresso Nacional destinados
ao custeio das InstituicGes Federais de Ensino Superior
(IFES), entre elas a UFMT, para os referidos anos, nao
foram liberados integralmente.

Isso levou a Administragdo da UFMT a realizar, no
periodo, uma série de iniciativas no sentido de dialogar
com as unidades académicas e a sociedade em geral sobre a
crise financeira da institui¢ao, buscando o engajamento de
todos na defesa da universidade publica.

Foram ac¢oes no Estado e em Brasilia, conduzidas
pelo Reitorado da UFMT, destacando-se as reunioes,
encontros e audiéncias publicas e ainda o lancamento
de campanhas nas midias, que permitiram o debate da
grave crise financeira por todos, além do detalhamento do

or¢amento da Universidade. Dessa maneira, garantiu-se
a transparéncia necessaria e o envolvimento de todos no
problema.

Segundo a Reitora, professora Myrian Serra, “desde
2014 estamos sofrendo cortes no orcamento de 50% nos
recursos de capital, utilizados para realizagao de obras
e aquisicao de equipamentos, e de 20% dos recursos de
custeio (manutengdo e despesas basicas), sem contar a
inflacdo”.

Uma das consequéncias dessa politica de
contingenciamento ¢ o atraso na consolidacdo da expansio
universitaria, iniciada em 2005, principalmente com rela¢ao
ao Campus de Varzea Grande e aos dois novos cursos de
Medicina, nos Campus de Rondonépolis e Sinop.

Membro da diretoria da Associagao Nacional dos
Dirigentes de Instituicbes Federais de Ensino Superior
(Andifes), a reitora Myrian Serra foi uma das autoridades
que esteve, nao somente nos Campus de Mato Grosso mas
também nos gabinetes em Brasilia, a frente das articulagdes
e negociagdes com vistas a minimizar os efeitos e as
consequéncias dos contingenciamentos.
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eforcando seu compromisso com a pluralidade,
Rcom a diversidade e com o acesso ao ensino

publico, gratuito e de qualidade para toda a
comunidade, a Administracio da UFMT lancou, no dia
4 de agosto de 2017, o edital do Programa de Inclusao
Quilombola (Proing). O Proinq ofertara mil vagas até
2025, sendo o acesso a graduagao por meio de um
processo seletivo especifico.

Em sua primeira edi¢do, ofertou 100 vagas, distribuidas
nos Campus do Araguaia (Barra do Gargas), de Cuiaba,
de Rondondpolis e de Varzea Grande, e recebeu 500
inscri¢des, consolidando a conquista e o engajamento das
comunidades quilombolas ao programa. Em virtude de um
calendario académico diferenciado, o Campus de Sinop
nao fot incluido no processo seletivo dessa primeira edigao.
O exame do processo seletivo para o programa,

viabilizado de forma célere para ingresso dos alunos no
semestre letivo 2017/2, foi realizado em 27 de agosto de
2017, fora da institui¢do, fato inédito, para se aproximar
mais das comunidades quilombolas. Além disso, a UFMT
estabeleceu mecanismos para a acolhida e permanéncia dos

[ 4

2
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estudantes quilombolas.

A matricula dos alunos aprovados em primeira
convocagao no Programa de Inclusao Quilombola foi
feita no dia 15 de setembro de 2017, com os estudantes
iniciando a graduacio no semestre letivo de 2017/2
(Campus de Cuiaba, Rondonépolis e Varzea Grande) e em
2018/1 (Campus do Araguaia).

“Os quilombolas de Mato Grosso apresentaram a UFMT
essa reivindicagao, o Programa foi aprovado em 2016
pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao (Consepe),
e agora se torna realidade”, afirma a pro-reitora de
Assisténcia Estudantil, Erivd Garcia Velasco.

A proposta foi discutida na UFMT, em diadlogo com as
comunidades quilombolas, Conselho de Politicas de A¢des
Afirmativas da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
(Prae), todos os segmentos da Universidade e também
com outras instituicGes governamentais, como a Secretaria
de Educacio Continuada, Alfabetizacio, Diversidade e
Inclusio (Secadi), vinculada ao Ministério da Educacio
(MEC), e a Secretaria de Estado de Educagao, Esporte e
Lazer (Seduc).

 Inclusao Quilombola

Recepeao, no Campus Cuiaba, aos
alunos das comunidades quilombolas.
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EPP torna fluxos, processos
e resultados mais efetivos

et - - - ¥ p
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EPP coordenon a elaboracao dos
planejamentos estratégicos de todas

as unidades administrativas da
Universidade, que culminon no
Planejamento Estratégico da UFMT.

om o foco de melhorar a qualidade em

todas as acHes académicas e administrativas,

a Administra¢ao Superior da UFMT criou
no biénio 2016|2018 o Escritério de Projetos e
Processos (EPP), por meio do qual esta sendo possivel
apresentar fluxos, processos e resultados mais efetivos a
comunidade universitaria e a sociedade.

Até setembro de 2018, o Escritorio foi chefiado
pelo professor Nilton Hideki Takagi, que, por conta
do seu doutoramento, afastou-se da funciao. Em seu
lugar, assumiu Anne Cristine Betoni Cardoso, dando
continuidade aos servicos do EPP.

O Escritério foi concebido para atender as
necessidades da UFMT, no entanto, foi preciso

inicialmente entender o cenario da Universidade, uma
instituigao com quase 50 anos de existéncia, com
mais de trés mil servidores, exigindo otimizac¢ao dos
processos de trabalho.

Feito isso, o trabalho foi norteado a partir de seis
pilares, quais sejam, elabora¢ao de um planejamento
estratégico, gerenciamento de projetos (internos
e externos a Universidade), gestio de processos e
negdbcios, capacitacdao e desenvolvimento de habilidades,
apolo a eventos e a integragao entre as areas, além de
divulgacdo das agées do EPP.

Atualmente, o EPP é uma referéncia na area de
projetos e processos e suas agoes estio sendo levadas
como modelos para outras universidades.
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Secretaria de Infraestrutura (Sinfra), responsavel

pelos setores de Engenharia, Arquitetura, Seguranga

e Manutencio de toda a Universidade, foi criada
pela atual administracao da UFMT para melhorar as
condicdes de trabalho e também de estudos.

Atualmente comandada por Adriano Aparecido de
Oliveira, o responsavel pela Sinfra até setembro de 2018 foi
o professor Roberto Perillo Barbosa da Silva, que se afastou
para cursar Doutorado.

A Sinfra foi estruturada a partir de quatro coordenagoes
(Engenharia e Arquitetura, Seguran¢a, Administrativa e de
Manutengao), que estavam vinculadas a outras Pro-reitorias.

B s : Pl o)

Esta instalada na Prefeitura do Campus de Cuiaba, mas sua
atuagdo dirige-se a todas as unidades da UFMT e vincula-se
diretamente a Reitoria.

Mesmo enfrentando cortes or¢camentarios, no periodo
201612018, a UFMT, por meio da Sinfra, entregou 14
prédios que juntos possuem cerca de 24.200 m?. Desses,
trés foram reformas e 11 obras de construcao de novas
edificacdes.

Concluiu também outras seis obras que somam 3.475 m? e
deu inicio a nove construgoes, além de finalizar 20 projetos
para serem postos em licita¢ao, totalizando mais de R§ 17
milhdes para serem contratados.

Bloco de Salas de Aula
Multidisciplinar — Campus Cuiaba
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Secretaria de Tecnologia
Educacional fortalece Educacao
a Distancia

Secretaria de Tecnologia Educacional (Setec), efetivamente para a democratizagdo do ensino superior.
Acriada em agosto de 2010, foi consolidada pela A UFMT ja formou alunos em cursos de Educacao a

atual gestao da Universidade Federal de Mato Distancia de graduacao (bacharelados e licenciaturas), pos-
Grosso no biénio 2016 |2018. Dessa forma, a UFMT graduacao /ato sensu (especializacoes) e educacao continuada.
reforc¢a seu pioneirismo quando o assunto ¢ Educagao a A exitosa experiéncia da Universidade com a EaD se
Distancia (EaD). expandiu para outros estados e ¢é referéncia nacional no

A institui¢ao foi a primeira do pais a oferecer um campo da formagao de professores e nessa modalidade.

curso de graduagao a distancia, em 1994, reafirmando Por meio de parcerias com Institui¢oes Publicas de
sempre seu compromisso com uma educagio publica, Ensino Superior espalhadas pelo Brasil, atendeu mais de
de qualidade e acessivel a populagdo, contribuindo 16 mil professores da rede publica.

Aplicativo — Curso Graduagao
Tecnologia Edncacional EaD/
Integracao comr o AVA.

¢ Tecnologias Digitais d... i ¢ Tecnologias Digitais d.. !

wnteddo Matas yasanali. » Texto Didatico (Fasciculo) - Unidade |

. Tecnologias Dighals da Infermagdo e Salba Mals

Comunicacio [TDIC) na Educacso
Atividades

& Alividade 1 - Questiondrio Eletrénice

Wl Atlbvidade 2 - Forum

Tecnologias Digitals da Informocoo &
Gmruicuqﬂ?:?ml{:} na Educacoo

|_£: ﬂ [ I?rl::_ =

& Avallacho - Participacio do férum

& Aividade 3 - Questiondrio Eletronico

. Alividade 4 - Envio de Arguivo

<
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Laboratdrio de Informatica do Curso
de Capacitagio da EaD.

Historico da EaD na UFMT

1994 2016

A UFMT, por meio do Nucleo de Educagao Aberta e
a Distancia (Nead) do Instituto de Educacio (IE), em
parceria com a Universidade de Estado de Mato Grosso nas diferentes areas, produzir conhecimentos e
(Unemat), a Secretaria de Estado de Educacao (Seduc- inovagao em tecnologia educacional, que contribuam
MT) e mais de 70 prefeituras, implementa e desenvolve o significativamente para o desenvolvimento regional e
primeiro curso de graduacao a distancia no pais, visando ~ nacional por meio das modalidades da Educa¢ao Aberta
a Distancia e hibrida. A Setec realiza atividades voltadas
nas primeiras quatro séries do Ensino Fundamental. Este  a gestdo, apoio ao ensino, pesquisa, extensao e inovagao

Criagao da Secretaria de Tecnologia Educacional
(Setece), cuja missao é formar e qualificar profissionais

a formacao de professores da rede publica que atuam

também foi o primeiro curso de graduacio a distancia a tecnoldgica em cursos, projetos e programas educativos
ser reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC). a distancia ou que possuam énfase na utilizagao de

A oferta desse curso fazia parte do “Programa Tecnologias Educacionais.
Interinstitucional de Qualificacio Docente em Mato 2017

A UFMT implantou e consolidou diversos projetos
de EaD, por meio da parceria da Setec com Institutos e

Grosso”, que tinha como meta profissionalizar todos
os professores dos sistemas estadual e municipal de

Educacio no Estado de Mato Grosso, até o ano 2011. Faculdades, bem como institui¢oes e 6rgaos externos. Em
2007 cursos de extensao, mais de 30 mil vagas foram ofertadas
A UFMT ingressa no Sistema Universidade Aberta do pela Setec. Os cursos sao realizados por meio de agdes

Brasil (UAB) e amplia sua atua¢ao na EaD, garantindo pedagogicas e convénios firmados entre a UFMT e outras

qualidade aos processos de formagao e de melhoria na institui¢oes e contam com a participa¢ao de docentes,

oferta dos servigos publicos. técnicos e discentes.
2008 2018

Cria a Secretaria de Tecnologias da Comunicagao e O secretario de Tecnologia Educacional da UFMT,
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da Informacao Aplicadas a Educa¢ao (STI), com o
objetivo de possibilitar uma discussiao contextualizada
de tecnologias, nao apenas em uma visao instrumental,
mas com o sentido de apoiar as discussoes aplicadas aos
contextos educacionais da Instituicao.

Alexandre dos Anjos, é o atual presidente da UniRede
(Associacao Universidade em Rede), entidade que reune
as institui¢Ges de ensino publico que atuam na educagao
a distancia. Isso atribui a essa modalidade de ensino
ofertada pela UFMT representatividade nacional.

Professora em gravagio de videoanla.
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Ouvidoria é o novo espaco
de dialogo

utro compromisso da atual gestao concretizado no
() biénio 2016|2018 foi a implanta¢ao da Ouvidoria

da UFMT como espago estratégico para o dialogo
com a comunidade universitaria e a sociedade em geral.
Desde julho de 2018, a Ouvidoria esta pronta para acolher e
dar os encaminhamentos necessarios as criticas, denuncias e
contribuigoes.

As solicitagoes podem ser encaminhadas pelo e-mail
ouvidotia@ufmt.bt, pelo Sistema de Ouvidotias do Poder
Executivo Federal (e-OUYV) e, presencialmente, na Sala
da Coordenacao de Aquisi¢oes e Contratos, proxima a
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), no Campus de

Cuiaba. O 6rgao acolhe manifestagdes anonimas também.

Para informagdes pontuais, o telefone da Ouvidoria é
(65) 3313-7210.

O 6rgao ¢ vinculado a Reitoria da UFMT e responde ao

U F M T Conselho Universitario (Consuni), atendendo todos os
Campus, unidades académicas e administrativas.

“A Ouvidoria é um canal de conhecimento, e que busca
apontar solugoes e mediar conflitos visando a exceléncia
no servico publico”,; explica a ouvidora Adalgiza Daltro de
Melo Ribeiro. Outras atribuicoes consistem em monitorar

e municiar a Instituicao de informagdes, por meio de
relatorios e levantamentos estatisticos.

“Cabe alertar que a Ouvidoria é uma unidade estratégica
de controle, a0 mesmo tempo em que suas fungdes diferem
de uma auditoria, corregedotia, ou comissao de ética. Por
exemplo, ndo compete a Ouvidoria realizar investigagbes ou
apurar ocorréncias, nem desempenhar a¢oes assistenciais”,
ressalta a ouvidora.

A Ouvidoria ¢ regulada pelo Regimento Interno,
conforme a Resolucio n° 07/2016 do Consuni, além da Lei
de Protecio e Defesa dos Usuarios de Servicos Publicos (n°
13.460/2017) e do Artigo 37 da Constitui¢ao Federal, que
relaciona os principios constitucionais do 6rgao: legalidade,
legitimidade, imparcialidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia.
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Projeto viabiliza mobilidade

internacional para técnico
adminisirativos

Administracao Superior da UFMT prioriza a
Apoh’tica de gestao de pessoas, com a formacao

e capacitacao de servidores docentes e técnicos
administrativos, em todos os niveis da carreira. A meta
dessa politica é ampliar a oferta de programas de pos-
graduagao, privilegiando o mestrado profissional para os
técnicos.

No biénio 2016|2018, foram dados passos importantes
nesse sentido, entre eles, o lancamento pela UFMT
do edital 004/2018, que estabelece e regulamenta o
processo piloto de Mobilidade Internacional de Técnico
Administrativo em Educacio (MOBITAE), em agosto de
2018.

O projeto ¢ resultado da parceria entre a Secretaria
de Relacdes Internacionais (Secti) e a Secretaria de
Gestao de Pessoas (SGP), por meio da Coordenagiao de
Desenvolvimento Humano (CDH). As inscricdes foram
de 3 a 10 de setembro e foram abertas aos técnicos
administrativos de qualquer nivel e Campus da UFMT,
inclusive aos que se encontram em estagio probatorio.

O primeiro edital ofertou e preencheu uma vaga
da Universidade do Porto (Portugal), integralmente
custeada com recursos do orgamento para capacitagao.
Essa mobilidade internacional para técnicos ¢ inédita na
UFMT. E a escolha da UFMT pela institui¢ao portuguesa
se deu pela relagao de parceria entre elas, além do nao
impedimento causado por um idioma diferente.

A mobilidade da comunidade académica é uma das
prioridades da area, inclusa até no Plano Nacional de
Educacao (PNE), trabalho desenvolvido pelo Ministério
da Educagao (MEC), que determina as diretrizes, as
metas e as estratégias para a politica educacional brasileira
em todos os niveis.

O langamento do projeto MOBITAE, além de marco
histérico para a UFMT, representou o ponto de partida
para futuras mobilidades para os técnicos administrativos.

A ideia ¢ de que nas proximas oportunidades haja uma
expansao para outros paises da Europa e também para as
Américas Latina, Central e do Norte.

Servidor destaca aplicagcao
das experiéncias de infercambio na
UFMT

Ap6s 12 dias de intercambio na Universidade
do Porto (U.Porto), em Portugal, Pedro José
Muniz Alves, 20, técnico administrativo em
Educagao da UFMT desde julho de 2018,
fez uma avaliacio exitosa da experiéncia e
relatou que os conhecimentos adquiridos 1a
contribuirio e serdo aplicados no seu trabalho
na Universidade. Atualmente, ele esta lotado
na secretaria do Instituto de Linguagens (IL),
Campus Cuiaba.

“Com as experiéncias 1a adquiridas, espera-se, diretamente,
melhorias no Instituto em que estou lotado, que possui
papel chave para uma potencializa¢ao da internacionalizagao.
Indiretamente, por meio da produgao de relatétio, detalhando as
atividades realizadas e pontos observados, se espera contribuir
com o trabalho da SECRI por uma efetiva internacionalizagao da
UFMT”, detalhou.

Aprovado no processo seletivo piloto de Mobilidade
Internacional para Técnico Administrativo em Educagao
(MOBITAE) da UFMT (edital Secti 4/2018), Pedro, conta que,
na UPorto, desenvolveu atividades de benchmarking (processo de
comparacao de produtos, servi¢os e praticas de gestio) com foco
na internacionalizacao e funcionamento do Escritorio de Relagoes
Internacionais da institui¢ao receptora, especialmente dos setores
relacionados 2 mobilidade académica, docente, administrativa e da
Faculdade de Letras da U.Porto, que tem organizacao semelhante
a do Instituto de Linguagens (IL) da Universidade.
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Programas de assistencia
sao desenvolvidos em todos
os Campus

Casa do Estudante Universitirio |
Cuiaba.

Estudantes do Campus visitam
moradia.
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lém do desafio de ingressar numa instituigao

publica federal de ensino superior gratuita,

muitos estudantes se deparam com
dificuldades para permanecer na Universidade. Ha um
esfor¢o permanente por parte da atual administracao
da UFMT no sentido de ampliar os Programas de
Assisténcia Estudantil para garantir o acesso, a
permanéncia e o sucesso académico do estudante no
curso desde o seu ingresso até a sua conclusio.

Em todos os Campus, sio oferecidos um conjunto
de beneficios aos estudantes, prioritariamente de
baixa renda, estimulando-os 2 vivéncia académica
e a produgao de conhecimento, auxiliando-os
financeiramente em sua permanéncia na institui¢io,
de forma a evitar a retencao e a evasao.

O programa ¢é desenvolvido no ambito da Pro-
Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE), que
realiza processos seletivos semestrais por meio
de editais especificos de selegao e de renovacao.

De forma articulada com as atividades de ensino,
pesquisa e extensao,
o Programa oferece:

Acolhimento Imediato, que consiste no
acolhimento de estudantes de gradua¢io de baixa
renda que residam fora do municipio-sede do
Campus universitario e necessitam de moradia em
carater imediato e emergencial.

Alimentagdo, todos os Campus da Universidade
contam atualmente com Restaurantes Universitarios
(RUs) que oferecem almogo e jantar a estudantes de
graduacao e de pos-graduacao stricto sensu (mestrado
e doutorado).

Auxilio Alimentagdo destina-se a apoiar a
permanéncia dos estudantes de baixa renda na
Universidade, comprovada mediante estudo de
sua situagdao socioeconodmica, por meio de repasse

mensal do valor correspondente ao almogo e ao
jantar no Restaurante Universitario (R§ 100,00).

Moradia Estudantil, esse programa oferece
moradia a estudantes de baixa renda dos Campus de
Cuiaba e Rondonépolis, cujas familias residam fora
do municipio-sede da Universidade.

Auxilio Moradia consiste na transferéncia de
recurso financeiro, no valor de R$ 400,00, que
deve ser utilizado exclusivamente com moradia a
estudantes de baixa renda cujas familias residam fora
do municipio-sede da Universidade.

Auxilio Evento apoia estudantes de graduacao
para a apresenta¢do de seus trabalhos em eventos
cientificos, artisticos, culturais, entre outras
participagoes.

Auxilio Emergencial destinado a estudantes
de cursos de graduacao presencial regularmente
matriculados na UFMT em dificuldades
socioecondmicas emergéncias momentaneas.

Auxilio Permanéncia consiste em auxilio
financeiro, no valor de R$ 400,00, a estudantes em
situagdao de vulnerabilidade comprovada mediante
analise socioeconomica.

Apoio a Inclusio, esse programa destina bolsa,
no valor de R$ 400,00, a estudantes de graduagio da
UFMT que se propoem a auxiliar, individualmente
ou em grupo, estudantes que necessitam de auxilio
para melhorar ou potencializar o seu desempenho
académico e o processo de inclusio, especialmente
estudantes deficientes, indigenas, quilombolas,
ingressos por acdes afirmativas.

Edital de Cadastramento, em 2018, a PRAE
iniciou edital para cadastramento no Programa
de Assisténcia Estudantil em fluxo continuo.
Participando desse edital, o estudante concorre aos
Auxilios Permanéncia, Moradia e Alimentacao.
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Forum aproxima estudantes das
politicas de Assisténcia Estudantil

o lado do conjunto de a¢oes para fortalecer a
assisténcia estudantil na UFMT, a atual administracao
universitaria trabalha para garantir a participacao dos
estudantes, docentes e servidores técnicos administrativos na
discussao de assuntos estratégicos de assisténcia estudantil,
considerando o processo de inclusao e diversidade que a
Universidade tem vivido nos ultimos anos.
Exemplo disso foi a realizacao da quarta edigao do Férum
de Assisténcia Estudantil da UFMT, entre os dias 18 e 20
de setembro de 2018, no Campus de Sinop. A iniciativa
aproximou os estudantes da politica de Assisténcia Estudantil
no cenario atual, além de possibilitar o debate reflexdo e
proposicao de ideias.
No evento, foram debatidos, entre outros, os seguintes
temas: atendimento 2 saude e a sadde mental, alimentacio,

moradia, politica de assisténcia estudantil e or¢camento,
assisténcia estudantil e diversidades, perfil dos estudantes
de graduagio e demandas por assisténcia estudantil,
acompanhamento académico, cultura e esporte e lazer.

Esses temas foram escolhidos por meio de consulta publica
aberta, realizada entre 19 de junho e 27 de julho. Ainda como
preparacao para o IV Férum de Assisténcia Estudantil da
UFMT, foram promovidos, pela primeira, vez Pré-Foruns de
Assisténcia Estudantil em todos os Campus universitarios,
entre os meses de julho e setembro de 2018.

Os pré-foruns resultaram de proposicao acordada com o

movimento estudantil, por intermédio dos Diretérios Centrais
dos Estudantes (DCEs), com a finalidade de discutir a Politica

de Assistencia Estudantil da UFMT, antecipando dialogos e
proposicoes a serem levados ao IV Férum.

O Forum na visao dos estudantes

“Conhecemos o cenatio, fundamentado em dados e
indicadores, e de forma dialogada pudemos também
apresentar nossas demandas para encaminhamento.

Portanto, o painel foi proveitoso em todos os

aspectos”.
Kamila Alves da Silva Ferreira, estudante de
Medicina do Campus de Sinop.

“Estive na edicio realizada em 2015, na qual
obtivemos avangos, como o gerenciamento, de maneira
mais proxima, das Casas do Estudante Universitario
[CEUSs]. E preciso sempre ter em mente que vivéncia

académica segue além da sala de aula”.
Alexandre de Arruda Peixoto, estudante de Histéria
do Cdmpus de Cuiabd.

O momento ¢ “de unir forgas, afinar as violas para
o grande coro” em defesa da Universidade publica,

gratuita, de qualidade e inclusiva”.
Dé Silva, estudante de Engenharia Agricola e
Ambiental do Cdmpus de Rondondpolis.

O Férum consolida a luta pelos direitos dos estudantes
e pela Assisténcia Estudantil, pois “o cenario atual esta
permeado por graves ameagas a conquistas historicas”.
Jodo Lucas Viana, estudante de Engenharia
Quimica do Campus de Varzea Grande.

“Abordamos pontos estratégicos acerca da Assisténcia
Estudantil, e a Administragao Superior esteve sempre
atenta as demandas”.
Lucas Leonel dos Santos Costa, do Curso de
Educacado Fisica do Cadmpus do Araguaia.

Forum..
Assistencia

Estudantil

Estudantes da UFEMT e sociedade em

geral debateram politicas de assisténcia
estudantil.

Em setembro de 2018, foi realizado
em Singp o Forum de Assisténcia
Estudantil.
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Reitora toma posse na
presidencia do Grupo Coimbra
de Universidades Brasileiras

Reitor José de Arimateia passa o cargo
para a reitora Myrian Serra.
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reitora da UFMT, professora Myrian Serra, tomou

posse como presidente do Grupo Coimbra

de Universidades Brasileiras (GCUB) para um
mandato de dois anos. A ceriménia ocorreu no dia 31 de
outubro de 2018, na sala dos 6rgaos colegiados, localizada
no prédio da Reitoria, no Campus Cuiaba.

O GCUB ¢ formado por mais de 80 instituicdes
brasileiras de Educagao Superior associadas e esta
presente nas cinco regioes do Brasil. Sua missao é
promover relacdes académicas, cientificas e culturais entre
seus associados e parceiros internacionais, com projetos
e programas voltados para estudantes de Graduacio e
Pés-graduagao, bem como pesquisadores e professores
de todas as areas do conhecimento.

Na ocasiao, a professora Myrian Serra apontou que o
foco de sua gestao sera ampliar o nimero de instituicoes
associadas, aumentar as agoes do grupo e fortalecer a
cooperagao internacional. “Sinto-me muito honrada e
para a UFMT ¢ um orgulho assumir essa posicao. Isso
da visibilidade para a Institui¢do e para o estado. Projeta
a UFMT e mostra para a comunidade internacional que
somos comprometidos com a internacionaliza¢ao”,
afirmou.

A professora da Universidade de Brasilia (UnB) Rossana
Valéria de Souza e Silva, empossada diretora Executiva do
GCUB, disse que a internacionaliza¢ao nao se limita ao
conhecimento adquirido pelos estudantes e professores,
mas se expande para além das universidades. “Na medida
em que convivemos com O outros, NOs Crescemos como
pessoas e como institui¢ao, pois compartilhamos o que
sabemos e aprendemos com os outros aquilo que tém de
melhor”, disse.

O presidente anterior, reitor da Universidade Federal
de Piauf (UFPI), professor José de Arimatéia Dantas
Lopes, salientou a importancia do GCUB no fomento
a internacionalizagao das institui¢oes, principalmente
em tempo de restricao or¢amentaria. “O GCUB possui
convénio com universidades nos cinco continentes. Isso

facilita para os associados firmarem parcerias com essas
instituicoes”, informou.

A reitora foi eleita durante a XI Assembleia Geral do
GCUB, ocotrida no dia 24 de setembro de 2018 na
Universidade de Tecnologia e Economia de Budapest
(BME) - Hungtia. Ela sucede o professor José de
Arimatéia Dantas Lopes, que assumiu como parte do
conselho fiscal do grupo.

Além dela, foram eleitas as professoras Marcia Abrahao
Moura, da Universidade de Brasilia (UnB), como
primeira vice-presidente, e a professora Guida Aquino,
da Universidade Federal do Acre (UFAC), como segunda
vice-presidente.

Eventos do GCUB sao
realizados na UFMT com
resultados positivos

Em 2017, a UFMT sediou a X Assembleia Geral e
o IX Seminario Internacional do GCUB, que reuniu
institui¢oes de mais de 30 paises para estreitar
relacOes e debater o tema da internacionalizacio
da Educacao Superior no contexto de mudancas
politicas e econémicas mundiais.

Espacos de discussoes sobre a internacionalizagao
do ensino superior, os eventos deram visibilidade
internacional a UFMT, que foi convidada a integrar
a Cétedra Sociedade e Ftica na Educacio Superior
da Unesco. Possibilitou ainda reunides e tratativas

de acordos internacionais, assinatura de dois
protocolos de intengoes e a divulgacao das riquezas
da cultura mato-grossensse.
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UFMT consegue verba para
retomar obras do Campus de

Varzea Grande

pds negociagbes que duraram quase um ano junto
Aao Ministério da Educacio, a Universidade Federal

de Mato Grosso (UFMT) obteve, no més de
setembro de 2018, autotizacao de recurso, mediante Termo
de Execugdo Descentralizada (TED), para ser aplicado nas
obras que se encontram paralisadas no campus de Varzea
Grande e no de Sinop.

No campus de Varzea Grande, serd retomada a
construcao de dois blocos de salas de aula e areas de
convivéncia, um bloco de laboratérios e o bloco da
Biblioteca. Ja em Sinop, a obra refere-se ao prédio do curso
de Farmacia.

A UFMT avalia positivamente a liberacao dessa verba,

e deu inicio a concorréncia publica para o reinicio

das constru¢oes. Com a conclusio das edificagdes, os

estudantes de Varzea Grande passardo a ter suas aulas
no préprio campus da cidade, que é vizinha da capital.
Atualmente, os cursos sio ofertados em Cuiaba.

Conforme o coordenador de Administraciao da Secretaria
de Infraestrutura (Sinfra) da UFMT, José Guilherme da
Silva Moura, o processo ¢ uma etapa importante para
a expansio da Universidade. “Atualmente, o Campus
de Varzea Grande esta instalado provisoriamente em
blocos do Campus de Cuiaba, e essa licitagdo ¢ um passo
consideravel para o prosseguimento das obras”, observou.

Outro TED viabilizado pelo MEC refere-se as obras
do bloco do curso de Farmacia no Campus de Sinop. O
processo licitatorio foi iniciado em 1° de novembro.

Diante da grande disparidade entre a verba existente para
investimentos e o que precisa ser honrado nos contratos
para conclusao de obras, a administracao tem feito
esfor¢os de dialogo com o Ministério da Educag¢ao (MEC)
para liberagdo de recursos, por meio dos Termos de
Execucio Descentralizada (TED), uma vez que, em 2018,
houve centraliza¢ao do or¢amento de Capital na Secretaria
de Planejamento e Or¢camento do Ministério.
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GOVERNANCA

eitora, Vice-reitor, Pro-reitores,
Secretarios e gestores estao
empenhados numa gestao
eficiente e moderna. Além

deles, ha ainda uma gestao
compartilhada de quase 2 mil
membros participantes de
diversas instancias colegiadas

da UFMT, tais como os Orgios
Colegiados Superiores, as
Congregacoes de Institutos e
Faculdades, os Colegiados de
Cursos e de Programas de Pos-
graduacdo e os Colegiados de
Departamentos, que sdao espagos
de discussao e de decisdao acerca
de politicas e agOes institucionais.
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Estrutura Organizacional da UFMT

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo

Conselho Diretor Conselho Universitario
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Universidade Federal de Mato Grosso compreende os Colegiados Deliberativos, a Administracao Superior,

as Unidades Académicas e as Unidades Suplementares, conforme organograma.
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Orgdos Colegiados
Superiores

rgaos Colegiados englobam os trés Conselhos de deliberagdo para recursos sobre matéria académica,
Superiores: cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica.
Conselho Diretor, presidido pela reitora, ao qual O Consepe, no bicnio 2016 | 2018, aprovou as normas
compete gerir a administragao da Fundag¢ao Universidade para aproveitamento de estudos nos cursos de graduacao
Federal de Mato Grosso (FUFMT). nas modalidades presencial e a distancia e as diretrizes de

No biénio 2016|2018, o Conselho Dirctor, entre outras internacionalizacao da UFMT, entre outras decisoes.

deliberagoes, aprovou a estrutura administrativa e académica ~ Conselho Universitario (Consuni), que delibera
e o quadro distributivo dos cargos de direcao e fungdes sobre matéria administrativa, econdmica, financeira e de
gratificadas da UFMT. desenvolvimento de pessoal e acerca do que dispuser o

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe), Regimento Geral ou as Resoluges dos Conselhos Supetiores.

responsavel pela criagao, expansio, modificagdo e extingao O Consuni, no mesmo periodo, aprovou o regimento
de cursos; ampliagao e diminui¢ao de vagas; elaboracao de tradutores e intérpretes de lingua brasileira de sinais
da programacao dos cursos; programac¢ao das pesquisas e e também as normas e procedimentos para remogao
atividades de extensdo; contratacao e dispensa de professor; e redistribui¢ao dos servidores docentes e técnicos
planos de carreira docente, sendo a tltima instancia administrativos da UFMT, entre outros temas.

Em uma de suas reunides em 2018,
o Consuni debaten a conjuntura
politica do pas.

e AT T &

L. g
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inculada ao Conselho Diretor da UFMT, a
Auditoria Interna ¢ o 6rgio de controle interno
responsavel por assessorar a gestao e fortalecé-la,

examinando, acompanhando e orientando seus atos quanto
aos aspectos de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Na gestao atual, o trabalho da Auditoria Interna visa
auxiliar a implanta¢ao de controles internos suficientes
e necessatios para o cumprimento da missio da UFMT.
Dessa maneira, no biénio 2016 | 2018, entre outras agoes do
o6rgao, estdo as seguintes:

Realizagao de auditorias e consequentes relatorios sobre
obras, dedicagao exclusiva, contratacao de professores
substitutos, governanga na aquisi¢ao, despesas com
manuten¢ao e obras no HUJM, despesas com a frota
veicular e administracdo das obras com recursos do Finep,

Acoes de auditoria sao
definidas por Plano Anual

dispensas e inexigibilidades, entre outras areas.

Acompanhamento das solicitagdes de auditoria do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido e Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

As escolhas das acoes de auditoria sao definidas e
acompanhadas anualmente por meio do Plano Anual de
Atividade de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério
Anual de Auditoria Interna (RAINT).

Todos os documentos sao publicados na pagina da
Auditotia Interna: http:/ [ www1.ufmt.br/ ufmt/ un/ andin,
por forga de determinagao autorizativa do Conselho
Diretor.
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2016 — 2018
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orcamento total da UFMT contempla recursos
para pagamento de Pessoal e Encargos Sociais, de
Custeio e de Investimentos.

Apesar do aumento do orgamento total — de R$
752.241.547 em 2016 para R$ 952.523.582 em 2018 —,
houve, a partir do ano de 2016, a perda de recursos para as
despesas de custeio, destinadas a manutengao das atividades

de ensino, pesquisa e extensao da UFMT, e para as despesas

de Capital (investimentos).

Cortes Orgamentarios - A politica de cortes, de 8,50%
(R$ 10.711.320) para as despesas de Custeio e 80,60% (R$
28.370.544 ) para as de Capital, mostrou-se na contramao
do movimento de expansio das universidades federais
iniciado na ultima década, que ampliou o numero de
matriculas do ensino supetior.

Isso ocasionou diversas mudangas na prestagao de
servicos basicos dentro da universidade, resultando
na reducao da contratacao daqueles considerados nao
essenciais e diminui¢ao de postos de trabalho terceirizados.

Mesmo assim, essas medidas ainda nao surtiram o efeito
esperado de equalizar as despesas com o or¢amento
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da UFMT, uma vez que o0s contratos sao reajustados
anualmente pela inflacdo, enquanto o montante dos
recursos aprovados pelo Congresso Nacional tem se
mostrado insuficiente devido as contencoes ano a ano.

Custeio - Em decorréncia desse encolhimento do
or¢amento de custeio, este ndo esta sendo suficiente para
arcar com todas despesas contratuais essenciais para
manutencao do funcionamento da UFMT, fazendo com
que a divida tenha passado de R$ 3.916.781 em 2016 para
R$ 11.259.010 em 2018, um aumento de 287% no periodo.
Em resumo, a UFMT tem recursos escassos e despesas
muito elevadas.

Capital - Quanto as despesas de capital, os cortes foram
mais expressivos, passando de R$ 30.698.232 em 2016,
para 6.805.933 em 2018, uma queda de 77,8% no petiodo.
Essa interrupcio de investimentos nas universidades
acarretou na paralisacao de diversas obras de expansao do
ensino. Atualmente, na UFMT, encontram-se paralisadas
obras de blocos de salas de aula e laboratotios, além da
baixa aquisi¢ao de equipamentos para laboratérios, acervo
bibliografico, ou de reposicao de TI, e que nos proximos
anos pode comprometer a estrutura do ensino.
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Planejamento Estrategico
aperfeicoa gestao do bienio

O Planejamento Estratégico, além de
proporcionar melhoria na eficiéncia do
ensino, pesquisa e extensao, uma veg
que as ages sao focadas em atividades
que dao resultado de forma integrada,
ainda possibilita uma mudanga
cultural e organigacional entre as
unidades administrativas da UFMT,
proporcionando nma sensagio de
pertencimento ao estabelecer metas

¢ objetivos comuns, gerando equipes
motivadas e comprometidas. Nas fotos,
gestores reunidos para elaboragao do
Planejamento Estratégico.

s objetivos do Planejamento Estratégico da
UFMT e que perpassam as agoes e politicas
desenvolvidas, e em realizacdo, na instituicao

no periodo 2016 — 2018 sao os seguintes:

* Preparar o cidadao para um competente exercicio
profissional.

* Aumentar a eficiéncia da gestao administrativa.

* Contribuir para a inclusdo social e para o
desenvolvimento econdémico e social regional.

* Melhorar a qualifica¢ao de docentes e técnicos
administrativos.

* Fomentar pesquisas inovadoras que impactem a
sociedade.

* E auxiliar na solu¢ao de problemas sociais.

Tais objetivos foram definidos em conjunto com
todas as Pro-reitorias e secretarias em reuniao que
elaborou o Planejamento Estratégico das aces da
gestao, trabalho esse conduzido pelo Escritério de
Projetos e Processos da UFMT, criado pela atual
Administracao.

Na oportunidade, todos os gestores apresentaram
seus objetivos estratégicos, por meio de planejamentos
setoriais, que, depois, foram alinhados ao Planejamento
Estratégico da instituicao.

Além de permitir um conhecimento mais
aprofundado sobre as unidades que compoem a
institui¢do, o encontro forneceu subsidios para
aumentar a eficiéncia administrativa.
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Vice-reitoria

EQUFMT

Vice-reitoria da UFMT é ocupada por docente

escolhido entre professores dos dois niveis mais

elevados da carreira e nomeado pela reitora da
Universidade. Na gestao 2016-2020, o vice-reitor da UFMT
¢ o professor Evandro Aparecido Soares da Silva, doutor
em Engenharia Elétrica e docente do Departamento
homoénimo da Faculdade de Arquitetura, Engenharia e
Tecnologia (Faet), Campus Cuiaba.

Além de substituir a reitora no exercicio de suas funcoes
e participar dos Conselhos Universitario (Consuni) e de
Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe), o vice-reitor da

Ao lado, em sentido hordrio, a
Biblioteca Central, o Biotério, 0 EIT/
EPP ¢ a Editora.

Vice-reitor Evandro Aparecido
Soares da Silva.

'Eﬂ ;},\ 4 E.t".'r

UFMT responde pela Biblioteca Central, Biotério Central,
Editora Universitaria (EAUFMT), Escritério de Inovacao
Tecnoldgica (EIT) e Escritério de Projetos e Processos
(EPP).

Nessas unidades, o vice-reitor articula e promove agoes e
atividades para o avango e inovacao de uma universidade
plural, democratica e inclusiva que produz e compartilha
conhecimentos, saberes e praticas; que fomenta a paz, a
equidade e a solidariedade entre gera¢Ges, povos e culturas;
que ¢ aberta, acolhe e dd voz a todos que dela participam.
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Area de planejamento é
reestruturada e ganha em
eficiencia

Gestéo de Gestdo

Dados PROPLAN Orgamentéria

Governanca

Na Avaliagao Institucional,

a Pro-reitoria cadastra, acompanha
¢ divulga informagoes do Sistema
e-MEC relativos aos processos de
regulagao, avaliagdo e supervisao no
ambito da graduagcao, pds-graduacao
lato sensu e institucional. Ainda
processa todas as demandas do
Excame Nacional de Desenpenho de
Estudantes (Enade).
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om énfase na melhoria continua da administracao e
na execugao dos recursos publicos, a Pro-reitoria de
Planejamento (PROPLAN), em 2016,
passou por uma reestruturagao administrativa, deixando de ser
o orgao responsavel pelas Obras e Servigos de Engenharia da
UFMT para focar na Gestao Orgamentaria, na Governanca e na
Gestao de Dados.

Ja em 2017 observou-se avango na transparéncia e publicidade
na distribuicao e execucao dos recursos destinados ao
financiamento das atividades da UFMT,
com a participa¢ao mais efetiva das Unidades Académicas e
Administrativas.

Para tanto, os critérios de distribuicao dos recursos
orcamentarios foram analisados e um novo modelo de Mattiz
Interna de Alocagao de Recursos (MIAR) foi elaborado,
visando incorporar novos indicadores e redimensionar os ja
existentes com o intuito de abarcar e valorizar as atividades
académicas relacionados tanto ao ensino quanto a pesquisa € a
extensao.

Em relagao a gestdo dos recursos orgamentarios de capital,

foi adotada a pratica de priorizar a destinacao de recursos para
os cursos com fragilidades apontadas em avaliches externas
do MEC (ENADE e Avaliagoes #2 foco), a fim de propiciar a
elevacao da qualidade de oferta de cursos de graduagio. Estes
recursos foram, em sua maioria, destinados a aquisi¢ao de
equipamentos laboratoriais, acervo bibliografico, entre outros.

Na Gestdo de Dados, a Pro-reitoria passou a desenvolver

iniciativas voltadas para a organizacao e adequagao do banco de
dados e desenvolvimento dos seguintes estudos para subsidiar as
politicas institucionais:

* Trajet6ria do Aluno de Graduagdo — Turmas ingressantes de
2005 a 2010

* Perfil do Ingressante 2018/1;

* Dados, informacdes e indicadores das universidades federais
brasileiras — 2009 a 2016;

* Organizacao dos conceitos dos Indicadores dos relatétios de
avaliacao de cursos de graduagao do MEC de 2014 a 2018,
por Curso, Instituto e Campus;

* Organizacao dos dados dos Relatotios de Autoavaliagio
Institucional de 2014 a 2017.

Out/Dez Jan/Dez Jan/Ago

Agbdes no Sistema e-Mec e Sistema ENADE 2016 2017 2018 Total
Protocolo de Processos de Reconhecimento e Renovacio de Reconhecimento de Cursos de Graduagio 8 13 5 26
Preenchimento de Formularios de Avaliagio para visita in loco de Comissdo do INEP/MEC 0 20 12 32
Resposta de Diligéncias vinculadas a processos de Regulagdo de Cursos de Graduagio 0 14 0 14
Acompanhamento de visitas in loco de Comissio de Avaliagio de INEP/MEC 0 29 13 42
Manifestacoes e Contra-Razido de Impugnacio de Relatério de Avaliagio de Curso de Graduagio 0 20 6 26
Relatorios enviados a0 MEC em processos de Regulacdo de Cursos de Graduagio em

Protocolo de Compromisso 0 10 3 13
Abertura de novos Cursos de Graduacio 0 2 2
Manifestacio sobre Insumos para Calculo de Indicadores de Qualidade da Educagio Superior 1 2 1 4
Enquadramento de Cursos de Graduagio para realizagio do ENADE 21 56 16 93
Envio a PROEG de Relatérios de Acompanhamento de Inscricoes ENADE 4 4 2 10
Envio a PROEG de Relatérios de Regularidade de participagio no ENADE enviados 21 56 - 77
Demandas abertas junto ao MEC e INEP referentes a Avaliagio e Regulagdo de Cursos de Graduagio 1 38 23 62
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Em 2018, foi criada a Geréncia de Articulagio
de Contratos e Convénios na PROPLAN, o que
contribuiu para o monitoramento de 100% dos contratos
registrados no setor. Esse monitoramento teve como
foco a vigéncia de instrumentos juridicos, termo aditivo
de prazo e valor, plano de trabalho, designac¢ao de fiscal e
acompanhamento de relatorios trimestrais emitidos pelos
fiscais e acompanhamento da execugao dos instrumentos
pela Fundacio de Apoio e Desenvolvimento da
Universidade Federal de Mato Grosso (Uniselva).

Ainda em 2018, a PROPLAN, a partir da designagao de
uma comissao multisetorial, iniciou os estudos referentes
a construcao do Plano de Desenvolvimento Institucional

Instrumentos juridicos firmados
Out./2016 a Ago./2018

@ Acordo

O Ajuste
Conc. Estagio

@ Contrato
Cont. Licenciamento
Convénio

@ Conv. Sincov

® Prot. Intencoes

@ Rec. Federais

@ Termo Ces. Direito

@ Termo Comodato
Termo Compromisso

@ Termo Coop. Técnica

(PDI) 2019-2023. Sob a coordenacio da Pro-Reitoria
de Planejamento, foi também, definida a metodologia
de elaboracao do PDI e realizada a articulacio com

as unidades responsaveis por informagoes basicas

que deverao compor o PDI, conforme legislagao
vigente. Cabe salientar que o PDI ¢ um instrumento
de planejamento e gestao, com finalidade de orientar as
acoes que a UFMT desenvolvera nos préximos cinco
anos, para concretizar a sua missao e visao.

143
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Declaragao de Anuéncia Expressa

Em 23 de marco de 2018, o Conselho Diretor da
UFMT aprovou a Resolucio CD n° 08/2018 (Anuéncia
Expressa), estabelecendo, em seu Artigo 5°, o seguinte:

“A FUFMT podera autorizar a Fundagao Uniselva a
firmar convénios ou contratos com terceiros interessados
em financiar projeto desenvolvido por seu corpo docente
e discente, mediante Declara¢ao de Anuéncia Expressa
emitida pelo Reitor (Art. 1° B da Lei 8.958/1994),
apo6s o cumprimento da exigéncia contida no
Art. 4° desta Resoluc¢ao”.

Com essa medida da Anuéncia Expressa, observou-
se maior agilidade na tramitagao dos processos, com
reducao do tempo de formalizagao do instrumento
juridico, firmado com a UFMT, com ganho de
flexibilidade organizacional, eliminando retrabalhos.

Trémite de processo

Com anuéncia - 60 dias

O setor de Estatisticas e Informagdes Institucionais
responde pelo Censo da Educagao Superior da UFMT ao
Pesquisador Institucional (PI), entre outras atribuicoes.

Atividades da Geréncia de Estatisticas e Informacdoes
Institucionais do perfodo 2016 |2018:

Censo da Educagao Superior; cessao de dados e
informagdes estatisticas para elaboragao de documentos
Institucionais; cessao de dados para elaboracio de
estudos de atribuicao da PROPLAN; atendimento de
demandas de dados Sistema de Informaciao ao Cidadao
(SIC); atendimento de demandas de dados de Unidades

da UFMT.

Ja o setor de Desenvolvimento Institucional e
Estudos Estratégicos coleta, tabula, audita e, por meio
de estudos estratégicos, difunde dados institucionais
tanto para dar suporte ao planejamento e as politicas de
desenvolvimento da Universidade, como para responder
as solicitagdes externas. Além disso, ¢ responsavel pela
elaboragdao do Anuario Estatistico da UFMT e pela
Carta de Servigos ao Usuatio.

Anuario Estatistico

O Anuario Estatistico da UFMT objetiva contribuir
para a constru¢ao de uma base de dados histéricos,
apresentando informagdes estatisticas sobre os agentes
e acoes desenvolvidas e seus reflexos no extrato de
realizagoes alcangadas pela comunidade académica.

Para dar maior agilidade ao acesso de dados e
informacdes, o Anuario Estatistico da UFMT 2018, ano
base 2017, foi disponibilizado no formato eletronico,
com os temas desagregados, o que torna o acesso mais
dinamico e intuitivo.

Anuiirio Estatistico 2018
Ano hase 2017

Anuiirio Estatistico 2017
Ano hase 2016
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O documento reune dados, informacoes e indicadores docente e técnico administrativo e do Hospital

do ensino de graduagao e pds-graduacio, das atividades Universitario, dentre outros.
de pesquisa e extensao, da administragio economico- As publica¢des atribuem transparéncia as informacdes e
financeira, da infraestrutura, do quadro de pessoal auxiliam no planejamento e na tomada de decisoes.

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2019 - 2023

Também em 2018, a PROPLAN, a partir da designagao de uma comissao multisetorial, iniciou os estudos referentes
a construcao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023. Definiu também a metodologia de
elaboracao do Plano e realizou a articulagio com as unidades responsaveis por informagoes basicas que irdio compor
o PDI, conforme legislacao vigente.

O PDI ¢ um instrumento de planejamento e gestao, com finalidade de orientar as a¢oes que a UFMT desenvolvera
nos proximos cinco anos, para concretizar a sua missao e visao.

Preparacao

Discussdo e proposigoes sobre Consolidagdo dos resultados
Politicas Institucionais - PPPI

2 |

Fortalecimento da identidade
institucional com defini¢do das Elaboragio do documento final

Dignéstico necessidades e dos critérios de
piorizagao

l Defini¢ao das metas e agdes Aprovagio do PDI

Planejamento do processo de _J
controle do PDI

Planejamento
Publicagéo do PDI
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Mudancas e informatizacao
na drea administrativa buscam
agilidade e fransparéencia

O SEI na UFMT

1.117 unidades

4.339 usudrios (docentes,

téenicos, terceirizados e estagidrios)

43.788 usudrios externos
cadastrados (alunos e
comunidade externa)

922 tipos de processos

197 tipos de processos
para peticionamento

uas mudangas na estrutura organizacional da
D Pr6-reitoria Administrativa (PROAD) foram

feitas no bienio 2016 | 2018: incorporacao da
Gerencia de Licitagao de Obras, antes ligada a Pro-reitoria
de Planejamento (PROPLAN), e da Geréncia de Exames
e Concursos, com a extingao da Secretaria de Articulacdo e

Relagdes Institucionais (Sari).

No periodo foram também feitos investimentos pela
PROAD no desenvolvimento da informatizagao das
atividades gerenciais, visando promover a integracao entre
a gestdo e a comunidade académica e com a sociedade,
destacando o Sistema Eletronico de Informagoes (SEI).

Sistema Eletronico de
Informacgoes (SEl)

O novo sistema de tramitacao processual da UFMT — o
Sistema Eletronico de Informagées (SEI) — foi implantando
em setembro de 2017 e esta sob gestio do Protocolo
Central da PROAD. Com o sistema foram eliminados os
processos fisicos.

Além de contemplar a introdugao de praticas inovadoras
no servico publico, o SEI tem entre seus principais
beneficios a economia de recursos, sustentabilidade,
transparéncia e eficiéncia administrativa.

Em seu primeiro ano de uso ja contabiliza quase 90 mil
processos gerados.

Lancamentos no periodo 2016-2018

Documentos gerados e recebidos pela PROAD no SEI

Gerados 354.298

Recebidos 350.558

Fiscalizagao de contrato
de terceirizados

Em 2018, a PROAD assumiu a fiscalizacao do Contrato
de Prestagao de Servigos de Apoio Administrativo e
Manutencao Predial da UFMT, passando a supervisionar a
execucao dos servicos das atividades-meio na universidade
— os terceirizados, uma vez que o numero de servidores
técnicos administrativos nao ¢é suficiente para atender as
demandas das unidades académicas e administrativas.

Ja os contratos e aquisi¢oes de bens e servigos e de
materiais permanentes e de consumo vém sendo adequados
as frequentes alteragGes externas de procedimentos
e normas legais, rotinas e diretrizes técnico-
administrativas, tais como:

* Implementagao do Sistema Comprasnet: médulo
de gerenciamento de atas, que facilita a autoriza¢ao dos
pedidos de adesio de outros 6rgaos.

* Implementa¢ao do SICAF: com o Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores nao ha a
necessidade de comparecimento presencial para atualizagao
de documentos.

* Nova normativa do Ministério do Planejamento com
relagdo a prestacao de servigos: exigiu a implementagao de
modelos padronizados para contratagdes (Documento de
Formalizacao da Demanda, Estudo Técnico Preliminar e
Mapa de Riscos de Planejamento e Gestio).

A partir de 2018 foram fortalecidas as agdes relativas
a otimizagao dos processos de compras, integrando
licitagdes de outros 6rgaos federais, uma pratica sustentavel
e econdmica.

Também houve citagdes em processos de penalizagao de
empresas por descumprimento de contratos, atas, ordens de
fornecimento e editais de licitacao:
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Citacoes* Licitacoes realizadas, outubro 2016/agosto 2018
2016 (14/10 2 31/12) 2017 2018 (até 31/08) Valot total estimado RS 127.500.442,63
22 27 53

*Cada citagio refere-se a um processo de sancionamento de empresa, assim, verifica-se a efetividade e o resultado
das agdes relativas 4 gestio e fiscalizacio das licitagdes, aquisicdes ¢ contratagdes da UFMT.

A PROAD ainda implantou agdes que auxiliam a
tramitagdo e compreensao dos processos, visando a
celeridade das aquisigbes, bem como a transparéncia
dos procedimentos executados. Dentre eles destacam-se:

* Implantagao via SEI de Formulario de aquisigdes;

* Mapeamento de pedidos de compras com valores
inexequiveis (empresas de fora de Mato Grosso).

Os Termos de Referéncia (TR’s) do Campus Cuiaba
enviados pelo Sistema de Requisi¢des para materiais
de consumo, bens e servigos (SisReq) sdo revisados
pela PROAD para que atendam aos principios da
legalidade, eficiéncia, clareza e exatidao no que
concerne as especificagdes, estimativa de custo e
demais informag6es necessarias ao atendimento das
finalidades da UFMT.

Com relagdo a licitagdo, entre outubro de 2016 e agosto
de 2018, a Pré-reitoria conduziu 129 certames, somando
um total de mais de 3,4 mil itens licitados, que resultaram
numa economia média de 42,58% em relacio ao valor
estimado das licitagGes.

Em 2018 foi sistematizado o instrumento de Cotagées
Eletronicas - espécies de “chamamentos puiblicos” no sistema
Comprasnet em casos de dispensa de licitagao por valor.

Com as Cotagoes Eletronicas houve uma economia
média de 17,93% em relacao ao valor estimado das
aquisi¢des por compra direta.

Ja os contratos de servicos da UFMT foram monitorados
e tiveram suas atividades padronizadas, conforme
legislacoes e normativas internas.

Valor total adjuciado

R$ 68.268.366,72

Valor total itens cancelados

R$ 10.076.700,14

Orcamento residual

R$ 59.232.075,91

Média de economia percentual

42,58%

Cotacdes elefrénicas

o .

N da. d.15p e~nsa de Valor estimado Valor adjudicado  Itens cancelados Economia
licitacdo
04/2018 R$ 3.571,50 R$ 3.000,00 R$ 0,00 16,00%
05/2018 R$ 6.921,00 R$ 5.197,00 R$ 0,00 24.91%
06/2018 R$ 1.600,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 25,00%
08/2018 R$ 7.978,00 R$ 0,00 R$ 7.978,00 Fracassada
10/2018 R$ 3.981,60 R$ 2.498,00 R$ 0,00 37,26%
12/2018 R$ 1.148,92 R$ 1.098,00 R$ 0,00 4,43%
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Contratos geridos em 2018

Tipo Qntd. Valor anual

Contratos de prestacdo de servigos

- 26 R$ 41.616.868,64
— mao de obra

Contratos de pregsetj;ao de servicos 31 RS 13.726.774,72

Contratos de fornecimento

. 5 R$ 654.045,10
de materiais de consumo

Contratos de concessio de espago 6 RS 20.192.949.70

com presta¢io de servicos

Contratos de concessao onerosa

de uso de espago puiblico 9 R$ 0,00

Foram propostas e implementadas diversas agdes que
alteraram procedimentos, geraram economia e evitaram
danos ao erario publico, entre as quais destacam-se:

* Redugio de R$ 1.697.423,91 nos custos anuais dos
contratos: com revisao da produtividade das areas Internas -
piso ftio/acarpetado e laboratérios - nos contratos de limpeza
e manutencao predial de todos os Campus da UFMT.

* Redugio de R$ 629.956,60 nos custos anuais dos
contratos de vigilancia patrimonial: com revisao das
planilhas de custos e formacao de precos dos contratos de
vigilancia patrimonial.

* Redugio de R$ 196.405,89 nos custos anuais dos
contratos de portaria: com revisao das planilhas de custos e
formacao de precos dos contratos de portaria nos termos da
reforma trabalhista (Lei 13.467/2017), que trouxe mudancas
relativas a Jornada de trabalho 12x36.

* Reducio anual de R$ 217.456,80 nos custos anuais dos
contratos do Restaurante Universitario de Cuiaba: com
negociagao junto a contratada referente a redugdo dos custos
do café da manha de R$ 3,34 para e R$ 3,10 (7,19%) e nas
refeicdes (almoco/jantar) de R$ 10,28 para R$ 10,05 (2,24%).

Com a implantagio do SEI, foram alterados procedimentos
que facilitaram a comunicacao com as unidades da UFMT e
reduziram a tramitagdo de processos, tornando-os mais ageis.

Nesse sentido, em 2018 foi implantado um cronograma de
Planejamento de Compras, por meio do qual as unidades
da UFMT sio consultadas sobre suas demandas e os pedidos
sao consolidados, evitando que a UFMT mantenha estoque de
itens comuns, com consumo constante.

Entre 2016 e 2018, o Almoxarifado Central, que recebe,
confere, registra, controla, armazena e distribui materiais de

consumo as demandas dos Campus da UFMT, realizou mais
de 17 mil atendimentos:

Requisicoes do estoque do almoxarifado

2016 (14/10 2 31/12) 2017 2018 (até 31/08) Total

2.476 8.974 5.731 17.181

Quanto ao Patrimoénio, foi desenvolvida uma série de agoes
de melhoria nos processos de aquisi¢oes e nos processos de
gerenciamento de ordens de fornecimento.

Das 481 ordens de fornecimento emitidas no periodo,
97,09% foram entregues.

Foi nomeada a Comissio Permanente de Avaliacio de Bens,
de maneira a agilizar os procedimentos de recolhimento, baixa
e desfazimentos dos matetiais inserviveis da instituicio e
cadastradas Associagbes e Cooperativas aptas a receber bens
baixados classificados como irrecuperaveis.
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Parceria com a OSCIP (Organizagao da Sociedade Civil
de Interesse Publico) Programando o Futuro, conveniada
com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagoes e
Comunica¢oes (MCTIC), para se desfazer de materiais
de informatica, conforme determinagio da
legislagdo vigente.

Foi feito também o reaproveitamento de materiais ¢ a
redistribui¢ao dos bens ociosos de um setor para outras
unidades que deles necessitem, visando suprir as demandas,
além de reduzir o custo de armazenamento e evitar
novas aquisicoes.

Na area financeira, a Pro-reitoria promoveu melhorias
para assegurar a eficiéncia dos servigos e cumprimento

da execug¢ao orcamentaria da UFMT, como por exemplo:

* Garantia da fiel execu¢io do ciclo orcamentario
(Empenho, Liquidacao e Pagamento) com implanta¢ao
do sistema de Conformidade e Gestao de Processos;

¢ Padronizagio dos empenhos da UFMT, centralizando-os na
Coordenagio, que possui servidores especializados no servico;

* Elaboracao de Notas Explicativas, em conformidade
com exigencias do Tribunal de Contras da Unido (TCU). Elas
possuem as variagdes das contas contabeis ou grupo de contas
consideradas mais relevantes nos demonstrativos contabetis.

Grdfica Universitaria

A Grafica Universitaria, com um parque de médio porte,
produziu cerca de 2 milhdes de impressdes no periodo
2016|2018.

Séao cartazes, certificados, convites, envelopes, folders,
panfletos e filipetas, entre outros, demandados por ordens
de servicos de todas as unidades da UFMT; além de diversos
formularios para os trabalhos do Hospital Universitario Julio
Miiller (HUJM) e impressos que dao suporte para a area
administrativa, de ensino, pesquisa e extensao da institui¢ao.
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Gestao de Pessoas
e desenvolvimento de
recursos humanos

Pessoal do curso de iniciacao ao servio

prblico oferecido pela SGP-UFMT.

om a implantag¢do do Planejamento Estratégico

da UFMT, a Secretaria de Gestdo de Pessoas

(SGP), responsavel pelas acoes desenvolvidas
na area de recursos humanos da UFMT, se tornou
mais propositiva em estratégias de aperfeicoamento e
qualifica¢ao do corpo técnico e do corpo docente.

Além disso, no biénio 2016-2018, pautou suas diferentes
atividades na transparéncia e boas praticas de gestao,
com enfoque na modernidade dos processos, a
valorizagao e o desenvolvimento constante dos
servidores da UFMT, destacando-se:

* Criagao da Comissao de Avaliagao de Desempenho e
Estagio Probatorio.

* Criacao da Comissao Permanente de Movimentacao

de Pessoal.

* Selecao de servidores da UFMT para atuarem como
Instrutores em cursos.

* Edital de Apoio a Participagao de Servidores da UFMT
em Eventos de Capacitagio Técnica e/ou Cientifica e
demais eventos.

* Mobilidade internacional de servidor técnico
administrativo: uma parceria com a Secretaria de
Relagoes Internacionais da UFMT para fortalecer a
internacionalizagao na Universidade. (Veja Destaques
do Biénio)

* Acessibilidade: realizacao do 1° Férum de
Acessibilidade da UFMT, com participagao efetiva
da comunidade universitaria, e criacado do Nucleo de
Acessibilidade, integrado por diversas unidades da
Universidade.

O modelo de gestao de pessoas adotado pela UFMT,
por meio da SGP, leva em conta as competéncias dos
servidores da Universidade, as diferencas individuais,
a diversidade dos ambientes de trabalho e os demais
aspectos que definem os ambientes organizacionais.

Nesse sentido, promove processos permanentes de
aprendizagem, utilizando ag¢oes de aperfeicoamento
e qualificagdao, com o propdsito de contribuir para o

desenvolvimento de competéncias institucionais, por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais.
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Entre 2016 e 2018 foram mais de 70 cursos e quase 2,4
mil servidores capacitados.

Cursos realizados

2016 2017 2018 Total

10 35 29 74

Servidores capacitados

2016 2017 2018 Total

443 1.039 894 2.376

Somam-se a isso os professores substitutos
e estagiarios.

Pessoal da UFMT (na ativa)

Docentes
2016 2017 2018
1.827 1.823 1.855

Técnicos Administrativos

2016 2017 2018

1.631 1.574 1.621

Nesse mesmo periodo foram realizados seis concursos
publicos e nomeados quase 500 novos servidores, entre

Professores Substitutos

, . .. . 2016 2017 2018
docentes e técnicos administrativos.
219 218 286
Concursos
2016 2017 2018 Estagidrios
Docente 1 2 2% 2016 2017 2018
Técnicos Administrativos - 1 - 145 152 218
*Um concurso em andamento.
*
Nomeados Pessoal da UFMT (aposentados)
2016 2017 2018 Total
Docentes aposentados
Docente 93 77 84 254
2016 2017 2018
Técnicos Administrativos 98 50 91 239
734 726 812

*Os totais referem-se a0 quantitativo de admissdes efetivadas dentro de cada petiodo, o que inclui nomeacdes de
concursos ainda vigentes, com langcamentos anteriores a0 ano de 2016.

Dados do SIAPE (Sistema Integrado de Administracao
de Pessoal), apontam que, atualmente, a UFMT tem
em seu corpo de servidores quase 3,5 mil pessoas
na ativa, entre docentes e técnicos administrativos.

Técnicos Administrativos aposentados

2016 2017 2018

741 765 822
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Evento debateu a
sande mental.

Quanto a assisténcia social e saide do funcionario, os
servidores da UFMT dos Campus de Cuiab4, Varzea
Grande, Rondondpolis, Sinop e Barra do Gargas tem
unidades nas quais encontram servigos de saude. No
periodo 2016|2018 foram realizados mais de 6,1 mil
atendimentos médicos.

Servicos a saude relizados entre 2016 e 2018

Atendimentos Médicos 6.172
Visitas Hospitalares e Domiciliares 75
Exames Admissionais 518
Registros de Acidentes no Trabalho 23

Concessoes de Afastamentos para
Acompanhamento de Pessoa Doente -
na Familia

Campanhas de Atencado a Saude

A Secretaria de Gestao de Pessoas promove também Campanhas de Atengao a Saude dirigidas aos servidores, com objetivo
de prevenir doencas, promover atendimentos e difundir informagoes sobre acidentes de trabalhos, entre outros. No biénio

2016|2018 foram as seguintes:

 Campanhas de prevengao: “Outubro Rosa”, “Novembro Azul” e “Dezembro Vermelho”, com atendimentos médicos

20s servidotes e terceitizados.

* Projeto Aconchega: parceria com a Pré-reitoria de Assisténcia Estudantil para atendimento em livre demanda de servidores,

alunos e terceitizados.

* Projeto Cardio: atendimento em nutricio a servidores com petfil determinado, em parcetria com a Faculdade de Nuttigao.
* Projeto Acolher: atendimentos em acolhimento nos setores que mais apresentam atestados médicos na UFMT.
* Projeto 120 dias: atendimento e acompanhamento aos servidores com mais de 120 dias de afastamento para tratamento de

saude.

* Cursos de Educagio a Distancia em “Primeiros Socorros” e “Fluxograma em Acidentes de Trabalho”.

* I Jornada em Satide Mental.



Biénio 2016 — 2018 | Governanga, Qualidade Académica e Pluralidade

EPP organiza e simplifica projetos
e processos

Governanca

As varias unidades administrativas da
UFEMT participaram da construgao
do Planejamento Estratégico.

odas as a¢oes relacionadas ao Planejamento
Estratégico da UFMT foram coordenadas pelo
Escritorio de Projetos e Processos (EPP),
criado no inicio da atual gestao da UFMT para auxiliar
no mapeamento de processos e maximizar os resultados
positivos dos projetos.
Nesses dois primeiros anos de existéncia, o EPP

Projetos com entregas diretas a sociedade
envolvem servidores, estudantes e promovem a fixacao
das teorias vistas na academia em projetos reais, o
amadurecimento em gestao, a possibilidade de captar
recursos e trazer beneficios tangiveis (como melhorias da
infraestrutura académica) e intangfveis a universidade e

a comunidade externa.

51

apresenta balango positivo, destacando-se, entre suas
acoes:

* Revisdo do Planejamento Estratégico de todas as
unidades administrativas da UFMT;

* Apoio a implantacao e gestao de diferentes projetos
com entregas a sociedade;

* Apoio a implantagao dos processos priorizados pela
Administracio;

¢ Capacitagao com desenvolvimento de habilidades dos
servidores.

Com relagao ao Planejamento Estratégico, todas as
areas administrativas da UFMT (pro-reitorias, secretarias
e escritorios) tiveram suas identidades organizacionais
revisadas e planos desenvolvidos, com defini¢ao
dos objetivos, indicadores estratégicos e iniciativas
convergindo para areas prioritarias de atuagao.

Baseado na metodologia Balanced Scorecard (BSC) e
com o apoio da ferramenta SPCanvas, o EPP identificou
a missao, visao e valores das unidades, bem como suas
forcas, oportunidades, fraquezas e ameagas.

Dentro do apoio a gestao de projetos institucionais
no que se refere a Projetos, o EPP fornece suporte
metodologico e de pessoal e trabalha com duas vertentes
- projetos nos quais a UFMT desenvolve diretamente
produtos ou servigos para a sociedade e projetos
implementados dentro da Universidade para evolugao da
cultura organizacional da instituigao.

Planos Municipais de Saneamento

Um dos projetos com retorno direto a sociedade
¢ o da Elabora¢io dos Planos Municipais de
Saneamento Basico para 109 Municipios mato-
grossenses, do Departamento de Engenharia
Sanitaria e Ambiental da Faculdade de Arquitetura,
Engenharia e Tecnologia (Faet), Campus
Cuiaba, que elevou o estado ao posto de tnico
do pais com 100%o de seus municipios com
PMSBs concluidos. O EPP auxiliou nas fases de
planejamento, execugao, monitoramento, controle
e encerramento.

De posse desses planos, os municipios tém
instrumentos que possuem planejamento para os
proximos 20 anos com metas de curto, médio e
longo prazo, que, se implantadas, podem erradicar
problemas relacionados a abastecimento de
agua potavel, esgotamento sanitario, manejo de
residuos sélidos, drenagem urbana e manejo de
aguas pluviais e ainda erradicar doengas como
dengue, febre amarela, diarreias cronicas, entre
outras. Segundo a Organizacio Mundial da

Satde (OMS), a cada US$ 1 investido em
saneamento sao economizados US$ 4,3 em
despesas com satide publica.

A elaboragao dos planos foi viabilizada
por uma parceria entre UFMT, como
executora, a Fundacao Nacional de Saide
(Funasa), como concedente, e a Secretaria
de Estado das Cidades (Secid-MT), como
interveniente. O projeto contou com
professores e estudantes de diversos cursos,
engenheiros seniores, juniores e trainee,
consultores e auxiliares técnicos, dentre
outros colaboradores, além de reforcar o
maquinario de diferentes laboratétios com
equipamentos nacionais e importados.
Tudo encontra-se documentado em
pmsb106.icufmtbr. O projeto tornou-se
referéncia nacional e ¢ tido como um case
de sucesso pela Funasa e Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da
Uniao (CGU).


http://pmsb106.ic.ufmt.br
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Outros exemplos de projetos com retornos diretos a sociedade

Projetos para evolugio organizacional

Diagnostico para regulatizacdo ambiental de assentamentos da
reforma agraria. O EPP atua na consolidacio do plano de trabalho
ja definido com etapas de monitoramento e controle para fins de
convergéncia da melhor utilizacio dos recursos de pessoal, capital e
infraestrutura.

Desenvolvimento do Sistema de Vigilancia Sanitaria e Indica SUS
(Sistema Unico de Satude) para auxiliar a Secretaria de Estado de Saude
(Ses-MT) no aperfeicoamento de processos e tomada de decisoes

O Escritério de Projetos e Processos apoiara o Instituto de
Computacio (IC) na gestao e na metodologia utilizada para o
desenvolvimento dos artefatos.

Definicio da politica de Gestio Documental da UFMT que estabelece
diretrizes para acelerar a operacionalizagio, manejo, busca e descarte
de documentos.

Participagdao no desenvolvimento do proximo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023) da Universidade,
que definira as areas em que a instituicdo concentrara esfor¢os nos

proximos cinco anos.

Apoio na implantacio do Sistema Eletronico de Informagées (SEI).

Projetos para evolugdo organizacional da
instituigdo sio desenhados para elevar o nivel de
maturidade dos processos e melhorar a eficiéncia
e eficacia dos mesmos. Ocorrem por iniciativa de

alguma unidade interna, em atendimento a legislagdes
ou por recomendacao de 6rgao de controle,
priorizagdao da gestao.

UFMT implementa flexibilizagcao da jornada de trabalho

Em fevereiro de 2018, a reitora da UFMT, Myrian Serra, assinou as portarias 100, 101 e 102 que autorizam a flexibilizacao da
jornada de trabalho dos técnicos administrativos da Coordenacao de Administracao Escolar (CAE) da Secretaria de Tecnologia
da Informacao (STI), da Coordenagio de Assisténcia e Sadde do Servidor (CASS) da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) e da

Biblioteca Central, respectivamente.

A flexibilizacao da jornada envolve a adogao de regime de trabalho em turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 horas
ininterruptas, em funcao de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, com jornada de seis horas diarias e carga
horaria de 30 horas semanais. Para o vice-reitor, professor Evandro Soares, quem mais ganha com essa conquista dos trabalhadores é

a sociedade, com um atendimento mais eficaz nos trés turnos.

“O trabalho concreto esta apenas comegando”, afirmou a reitora Myrian Serra. Resultado da luta dos servidores e da gestao, a
reitora agradeceu o trabalho realizado pela Comissao do Consuni, ressaltando ainda a responsabilidade dessas trés primeiras unidades
no processo de implanta¢ao da nova jornada nos Campus da universidade.

A coordenadora geral do Sindicato dos Trabalhadores Técnicos Administrativos (Sintuf/MT), Léia de Souza Oliveira, também
frisou que a comunidade universitaria é quem mais ganha com a flexibilizagio da jornada, com um atendimento de 12 horas

Ininterruptas nesses tres setores.
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Ha também apoio na gestao de processos priorizados,
transformando fluxos de processos ja existentes na UFMT
para eliminar retrabalhos, mitigar riscos, reduzir tempo de
execugao e, consequentemente, gerar economia financeira.

O EPP também atua na capacitagio e
desenvolvimento de habilidades. Tendo como
principio que nao se muda a cultura organizacional sem
a evolugio das pessoas, o Escritorio, em parceria com
a Coordenacao de Desenvolvimento Humano (CDH)
da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), ja capacitou
mais de 300 servidores em Gestao de Processos
de Negbcio, Gestao de Projetos e Planejamento
Estratégico.

Quanto a divulgagdo académica, em 2017 e 2018,
respectivamente, o EPP-UFMT apresentou trabalhos
relacionados as suas atividades nas 2* e 3* edi¢oes do
Encontro dos Escritérios de Processos das Institui¢oes
Federais de Ensino Superior (EEP-IFES), evento
paralelo do Workshop de Tecnologia da Informacio e
Comunicacao das IFES (WTICIFES), demonstrando
em nivel nacional a preocupagao e esforcos da UFMT
com a melhoria da gestao.

Todas as unidades sao envolvidas na
discussao de melhorias conjuntas.
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Cerca de 2 mil processos
o periodo de referéncia deste relatério, a Processos analisados
Comissao Pe’rmanen'te de Pegsoal Docente Progtressdo por Desempenho nas Classes de Auxiliar, 905
(CPPD) analisou mais de 2 mil processos, Assistente e Adjunto
conforme demonstrado ao lado.
Estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa Estagio Probatrio 583
e Extensao (Consepe-UFMT), a CPPD ¢ o 6rgao
de assessoramento, acompanhamento e supervisao Progresao por Desempenho na Classe de Associados 362
da execugio da politica de pessoal docente da
Universidade. Aceleracio da Promog¢iao 132
Dentre outras atribuicdes, é responsavel por
dimensionar a alocagao de vagas docentes nas unidades Progressio por Desempenho na Classe de Titular 30
académicas, contratar e admitir professores efetivos e
substitutos, avaliar o desempenho do corpo docente Mudanca de Regime de Trabalho 20
para fins de progressao e promog¢ao funcional e as
solicitagoes de afastamento para aperfeicoamento, Progressio ¢ Retribuicio por Titulagio 10

54

especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado.
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Sinfra torna servigos
organizados e mais rapidos

utra unidade criada pela atual administracao foi a

Secretaria de Infraestrutura (Sinfra), para agilizar

a execucdo de servicos e o desenvolvimento da
infraestrutura civil da UFMT. Derivada de atividades que
estavam distribuidas em algumas Pré-reitorias, a Sinfra é
formada pelas coordenagoes de Engenharia e Arquitetu-
ra, Administrativa, de Manutencao e de Seguranca.

Entre as obras entregues pela Sinfra, no perfodo, esta

o Bloco de Salas de Aula Multidisciplinar, construido no
Campus de Cuiaba. Numa iniciativa pioneira de gestao
compartilhada, as instalagdes foram entregues em mar-
co de 2018 a Faculdade de Comunicacao e Artes (FCA)
e Instituto de Linguagens (IL). O bloco representa um
acréscimo de 15 salas de aula e dois auditérios para me-
lhor desenvolvimento das atividades de ensino.

Ha obras em andamento que, juntas, somam mais de
9.130 m?. Algumas estao em fase final de conclusio e
recebimento, como ¢ o caso das construcoes da Faixa
Elevada e do Centro de Equoterapia da Universidade.

Sete contratos foram rescindidos devido ao descumpri-
mento de clausulas contratuais ou abandono da obra por
parte das empresas contratadas.

Atualmente, com relacao aos contratos rescindidos
devido ao descumprimento de clausulas contratuais e
abandono da obra por parte das empresas contratadas,
a UFMT totaliza 9 obras nessas condi¢oes. Contudo,
algumas delas estdo em vias de serem retomadas. Sio os
casos das construcoes do Campus de Varzea Grande, a
ampliagao do Instituto de Fisica do Campus de Cuiaba
e edificacdao do Centro de Ciéncias Farmacéuticas do
Campus de Sinop.

Fiscalizagao

Na area de fiscalizagio, a implantagdo e padronizac¢io
de procedimentos e documentos por parte da Sinfra
auxiliou no andamento, medi¢ao e conclusao das obras.
Integram a documentacao desenvolvida:

* Relatério de Vistoria: com esse documento padrio
todas as medi¢Oes passaram a ser acompanhadas de um
relatorio que contém as informagdes basicas.

* Termo de Reanalise de Aditivo: as reanalises das
solicitagoes de aditivo proporcionam maior celeridade e
seguranca no pProcesso.

* Formulario de Solicitagio de Medigao: a padronizagao
deste documento propiciou maior celeridade ao processo.

No setor de Elaboragao de Projetos, a Sinfra organizou
os projetos de todas as edificagoes da UFMT. Foram
catalogados aproximadamente 200 projetos que, agora,
podem ser facilmente localizados quando necessatio.
Entre outras medidas adotadas para aumentar a
qualidade dos projetos desenvolvidos pela UFMT
figuram:

* Criacdo da Se¢ao de Apoio Técnico.

* Compila¢ao de banco de dados das demandas
existentes.

* Adocao de procedimentos de double check para a
elaboracdo dos or¢amentos de obras.

Governanca



Biénio 2016 — 2018 | Governanga, Qualidade Académica e Pluralidade

Governanca

56

Obras concluidas

Campus Contrato Obra
Araguaia 2014/098 Ampliacio do Nucleo de Praticas Juridicas
Araguaia 2014/051 Construcio de Laboratérios do Nucleo de Pesca e Pesquisa
Cuiaba 2011/088 Construcio da 2* Etapa do Bloco de Tecnologia de Alimentos
Cuiaba 2013/147 Construcio do Bloco de Salas de Aula Multidisciplinar ao lado do Instituto de Linguagens
Cuiaba 2014/090 Reforma Geral da Cozinha do Restaurante Universitario
Cuiaba 2014/094 Continuacio da Obra do bloco de ensino e Laboratérios de Medicina
Cuiabi 2016/026 Perfuracdo de Pogo Artesiano na Base Avancada de Pesquisa no Pantanal
Cuiaba 2016/094 Readequacio do CONSEPE, Secretaria da Reitoria e Procuradoria Federal
Cuiaba 2015/126 Construcio do Centro de Investigacao Cientifica em Saude
Cuiaba 2016/067 Construcio do Galpio de Confinamento de Bovinos na Fazenda Experimental
Rondonépolis 2015/070 Reforma do Telhado do Bloco Administrativo
Rondonépolis 2016/090 Continuagio da Construcdo do Galpao de Engenharia Agricola e Ambiental
Sinop 2013/132 Construcio da Faculdade de Medicina em Sinop
Virzea Grande 2016/127 Execucio de alambrado para cercamento do campus de Varzea Grande da Universidade Federeal de Mato Grosso
Araguaia 2017/115 Construcio da Guarita da Entrada da Unidade de Pontal do Araguaia
Cuiaba 2013/105 Reforma e Ampliacio do Museu Rondon
Cuiaba 2016/130 Execucio de alambrado para cercamento da unidade II do campus de Cuiaba da Universidade Federal de Mato Grosso
Cuiaba 2016/134 Recuperacgao de varios setores da Fazenda Experimental em Santo Antonio
Cuiaba 2017/017 Laboratorio de Petrdleo Biocombustiveis Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Cuiaba 2016/023 Centro de Apoio a pesquisa e Pés-graduagio das Humanidades
Cuiaba 2015-097 Centro de Equoterapia
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Quanto a informatizacao, atualmente, os colaboradores  concluidas. O servico de armazenamento em nuvem

da Sinfra conseguem acessar a qualquer momento adquirido dinamiza o acesso dos conteudos dos
orcamentos e projetos em desenvolvimento ou fotos trabalhos e proporciona maior seguran¢a na conservagao
e medi¢oes de obras em andamento e também das de dados.

Unidades do Campus de Cuiab:

Humanitas e Centro de Equoterapia.
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Secomm atua para garantir
transparencia e amplo acesso
as informacoes

?

Mio figue de forn.
Baixe agora mesmol

)

Cartaz, da campanba de divulgagao do
Aplicativo UFMT

Ao lado, telas do Aplicativo UFMT
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tuando em parceria com outras unidades
Aadministrativas da Universidade Federal de Mato

Grosso (UFMT), a Secretaria de Comunicagio e
Multimeios (Secomm) desenvolve agoes em diferentes areas
da Comunicagio visando dar transparéncia as atividades

da Instituicao e ampliar o acesso as informagdes pela
comunidade universitaria e sociedade em geral.

Além das coberturas do cotidiano da comunidade
académica com a equipe do Jornalismo, dos
desenvolvimentos de marca da area do design, encartes,
perfis de relacionamento da Universidade em diferentes
redes sociais, programas da TV Universidade (TVU),
ou mesmo a atuacao da equipe de desenvolvimento das
paginas da Instituicao na Web, a Secomm desenvolve
campanhas publicitarias integradas com temas de interesse
académico e social divulgadas em multiplataformas.

Uma dessas iniciativas foi a campanha “Todos juntos em
defesa da Universidade Publica”, que agregou esforcos de
diferentes pro-reitorias e secretarias no sentido de que toda
a comunidade académica tivesse acesso aos dados sobre o
orcamento da Universidade e as restricoes orcamentarias
impostas pelo teto de gastos estabelecido pelo Governo
Federal, esclarecendo sobre diferentes vertentes que
compdem o or¢amento publico da instituigao. Uma
produgio audiovisual langou a campanha com enfoque
na mobilizacao das universidades brasileiras em defesa do
ensino publico gratuito e de qualidade para todos.

Também foram produzidas pegas para as redes sociais e
video de animagcao, langados na audiéncia publica no dia 19
de outubro, Dia Nacional de Defesa da Educacido Publica,
organizada pela Reitoria e que contou com a participagao
de representantes da Associa¢ao dos Docentes (Adufmat),
dos Trabalhadotes Técnicos Administrativos (Sintuf/MT) e
do Diretorio Central dos Estudantes (DCE) e comunidade
académica. A programacao foi transmitida por web-
conferéncia para os diferentes campus da UFMT.

A Secomm ainda possui o setor de Memoria, que retine
extenso material sobre a historia da UFMT, desde sua
fundacao até os dias atuais. O arquivo esta aberto a consulta
de docentes e estudantes que pesquisam sobre a institui¢ao
e conta com acervo fisico, que pode ser consultado in loco
e digital, com possibilidade de disponibilizagao conforme
demanda.

UFMT na palma da mao

O acesso a informacao pela plataforma digital ja
esta em segundo lugar na preferéncia da populacao
brasileira. Utilizar dispositivos méveis como ferramenta
de disponibilizacao de informagoes e dados otimiza a
comunicacao da UFMT.

Fruto de uma parceria entre a Secomm, a Secretaria de
Tecnologia da Informacao e Comunicagao Aplicadas a
Educacao (STT) e Secretaria de Tecnologia Educacional
(Setec), os estudantes da UFMT agora podem acessar
noticias da instituicio, dados da sua vida académica e outros
servicos por um Aplicativo de celular e outros dispositivos
moveis. Futuramente, Aplicativos serdo disponibilizados a
outros segmentos da comunidade universitaria: docentes e
técnicos administrativos.

L =y PR R 178
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O design do Aplicativo foi pensado em um formato que
trouxesse facilidade de acesso, em um layout com unicidade
aidentidade da UFMT. O app esta disponivel nas versoes
Android e iOS, reunindo noticias da UFMT, carteira do
estudante, agenda de eventos e atividades, cardapio do
Restaurante Universitario, mapas dos Campus, que poderao
ser personalizados a partir da localizagao do usuario. Na
area restrita aos estudantes, protegida por senha, os usuarios
acessam seu histotico escolar, horario de aulas e notas.

Potencializagdao do
conhecimento cientifico

O fomento ao jornalismo cientifico é pensado
estrategicamente a partir do projeto de extensio UFMT
Ciéncia. A equipe envolvida é multidisciplinar no campo
da comunicagao, possibilitando a produc¢ao de contetido

em multiplataforma, em proposta de convergéncia de midia.

Outra dinamica adotada foi a realizacao do Dia C da
Ciéncia, em parceria com a Pro-reitoria de Pesquisa

. . A . 2018
Dia [ da Ciéncia 201c]

Ciéncia para a reducao das desigualdades

Programacao UFMT

quarta-feira
de outubro

? Shopping 3 Américas
(D das 10 as 22 horas

www.diacdaciencia.org

59

(Propeq), Pro-reitoria de Pés-graduagao e Pro-reitoria de
Graduacao (Proeg). Trata-se de uma mobilizagio nacional

com o mote ““Todos pela ciéncia brasileira”, em que diferentes mmm——
institui¢des de todo o Pais empenhadas na producao de
conhecimento cientifico participam deste movimento com
acoes realizadas em um mesmo dia. Em Mato Grosso, além
das exposicoes realizadas em espagos publicos pela cidades,

SEJA BEM-VIND@

RECEPGAQ

foram desenvolvidas pecas para redes socais e videos sobre
com o tema “Eu faco ciéncia”, focados nas pesquisas e

UEMT

conhecimentos gerados pela comunidade académica.

Divulgagcao académica
e cientifica e relagoes
com a midia

Com o objetivo de fortalecer o fluxo comunicativo e
transparente entre a UFMT e seu publico interno e externo,
a Geréncia de Imprensa foi criada em 2017 com a missao
de divulgar e valorizar ainda mais a producao académica das

Cartilha de Boas-vindas
2018/2

areas de ensino, pesquisa e extensao e fortalecer e incentivar
a divulgacao cientifica, com destaque para a pluralidade

dos diversos segmentos que compdem a comunidade
universitaria e de aproximar a Universidade dos veiculos de
comunicacio.

Entre as atividades desenvolvidas destacam-se: coberturas
jornalisticas e fotograficas dos eventos e solenidades
promovidos pela Instituigao; atendimento a imprensa;
elaboragao de matérias especiais; divulgacao das produgdes
e eventos cientificos e culturais desenvolvidos pela
UFMT; produgcao e distribuicao de releases a veiculos
de comunicagao; sugestdes de pautas, intermediacao de
fontes; clipping de noticias sobre a Universidade divulgadas
em meios de comunicagao locais e nacionais; publicagio
de editais de processos seletivos e administra o acervo
fotografico da Secomm, com mais de 147 mil imagens
disponiveis para consulta.

Ao lado, arte de divulgacao
do Dia C da Ciéncia.
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Cartaz, da campanba de divulgacao
da Mostra de Cursos de Gradnagao
da UFMT

A unidade da suporte ao desenvolvimento e divulgacao
de campanhas institucionais sobre temas variados; agenda
entrevistas, na midia local, com os gestores e a comunidade
académica e emite posicionamento institucional. Além disso,
mantém a secao “Acontece na UFMT”’, publica mensalmente
o Boletim de Servicos e produz a newsletter “UFMT Agora”.

O setor também ¢ responsavel, em parceria com a TV
Universidade, pelo site “UFMT Ciéncia”, importante canal

de divulgacio cientifica da Universidade. O portal também
abriga o projeto “Graduacao em Destaque”, desenvolvido
em parceria com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao
(Proeg), que evidencia iniciativas desenvolvidas nos cursos
para estimular a vivéncia académica.

Sdo também transmitidas em tempo real pela Internet,
com apoio da STI, e disponibilizadas no portal, as reunides
do Consepe e Consuni.

Produtividade da Secomm no Biénio 2016 — 2018

Produto e . . . Total no
. Descrigao Publico i
Servigos periodo
Releases/Matétias Textos jornalisticos sobre atividades, produgbes e eventos Veiculos de comunicagio,
. . . . 5678
produzidas realizados pela UFMT. comunidade interna
Boletim com resumo das principais noticias publicadas no . .
Newsletter UFMT Agora prineip P Comunidade interna e externa 370
Portal da UFMT.
Agendamento de Agendamento de entrevistas com gestotes e pesquisadores  Veiculos de comunicacio, sites e/ 656
Entrevistas da UFMT mediante demanda da imprensa local e nacional. ou agéncias de noticias.
Posicionamento Manifestagdes oficiais produzidas mediante demanda da .
. . L . Comunidade externa 302
Institucional imprensa local. (métrica estabelecida em 2017).
S Fotos de atividades, eventos e outras . .
Imagens digitais N SRR Comunidade interna e externa 25.892
acoes relacionados a UFMT.
Albuns Flickr Galerias de fotos dos eventos da UFMT Comunidade interna e externa 155
N . Autorizacao fornecida 2 imprensa local e nacional para fazer .
Autorizacdes Concedidas a6 pren . P Imprensa local e nacional 26
uso de imagens e dados produzidos pela equipe da Secomm.
A Publicagio institucional direcionada para o publico interno . .
Jornal Comvivéncia . Servidores ativos e aposentados 4
(Servidores — retomado em outubro de 2017).
Sec¢ao do Portal da UFMT onde sdo divulgados os principais . .
Acontece na UFMT ¢ . gaco: prinaip Comunidade interna e externa 133
eventos organizados pela Instituicao.
Boletim de Servicos Publicacao online onde dos atos oficiais da Instituico. Comunidade interna 39
A Site de matérias e artigos relacionados as produgoes . .
UFMT Ciéncia Comunidade interna e externa. 35

cientificas dos pesquisadores da UFMT.
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Publicagoes Legais

A Secretaria da Secomm ¢ responsavel pelas publica¢oes
legais, tais como editais, portarias, resolucoes, decisoes
e avisos, entre outras. Também elabora e publica
mensalmente o Boletim Oficial de Atos Administrativos
Internos. A¢oes de Comunicacao Administrativa
desenvolvidas entre outubro de 2016 a agosto de 2018:
Jornais de grande circulagdao: 144 matérias; Diario Oficial
da Unido: 1.405 matérias; portal da UFMT (Editais
de selecao de professor substituo e temporario): 429
insercoes; Boletim Interno: 37 edi¢des.

TV Universidade

Atualmente, a Secomm esta promovendo a digitalizacao
da TV Universidade. Com o desligamento do sinal
analégico em Cuiaba, ocorrido em agosto de 2018, o
canal estda em processo de digitalizagao. Além disso, o
conteudo local produzido esta disponivel no canal da
TVU no YouTube, ampliando a divulgacao das agbes da
institui¢ao. Assim, o investimento mais importante na
TVU no atual momento é sua migragao para o sistema
digital de T'V. Esta sendo adquirido o transmissor digital,
como também antena, cabos e demais acessotios.

ATV Universidade, vinculada a Secomm, tem produgoes
especificas (documentarios, videos educativos, coberturas
especiais...) e veiculagdo de programas locais, atendendo a
finalidade primordial de informar a populagao cuiabana
sobre temas de interesse publico, principalmente os
relacionados aos projetos da Universidade Federal de
Mato Grosso. A TVU produz e transmite, de segunda a
sexta, o telejornal Reporter Mato Grosso e o programa
UEMT.CIENCIA, de 30 minutos diarios. Também
produz o programa de entrevistas “Dialogos”,

Design

No periodo correspondente a 25 de outubro de 2017
a 31 de agosto de 2018, a Secomm desenvolveu 662
produgoes. Além disso, gerenciou o perfil da Institui¢ao
nas redes sociais Facebook, chegando a 18.442 o numero
de seguidores no periodo, tendo um alcance de 69.118
usuarios da plataforma. Ja no Twitter, foram confirmados
0.679 seguidores ao longo do periodo mencionado, com
um alcance total de 29.500 usuarios.

de veiculacio semanal, com 30 minutos de duracio,
trazendo depoimentos de cientistas pesquisadores atuantes
na UFMT. Além disso, ctia pegas audiovisuais para diversos
setores da UFMT.

Na atual gestao, o estudio de televisdo passou por
reformas e adequagdes, recebendo melhorias como
colocacio de calhas condutoras de cabeamento,
descupinizagao e preparativos para a instalagao
de equipamentos.

Também foram realizados investimentos e agoes para
transmissao da programacio via internet. Foi adquirido
equipamento para a transmissao ao vivo utilizando a
Rede. Nessa etapa, houve um incremento no site da TV,
abrigado no Portal da UFMT, com a inser¢ao diaria de
producao local, e também no canal no YouTube.

Atualmente a TVU mantém a transmissao ao vivo de seu
telejornal, Reporter Mato Grosso, através de seu canal do
YouTube, e no video de destaque do seu site:
www.ufpt.br/ ufmt/ ton.
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Administragdo de Web e Tl

A Secomm ¢ responsavel pela manutenc¢ao do Portal da
UFMT; desenvolvimento de sites de unidades vinculados
a0 Portal da UFMT, incluindo treinamento dos
administradores para sua manutenc¢ao; desenvolvimento
do sistema Gerenciador de Sites de Unidades da UFMT
e outras funcionalidades relacionadas ao Portal da UFMT
como, por exemplo, administracio de publicagao de
editais, Administrador de Conteudos do Portal e Sites
de Unidades, de Eventos Simplificados (divulgagao,
inscri¢ao, submissao, gerenciamento e avaliagao de
trabalhos), de Videos do Conselho, do Portal de Eventos
Académicos (OCS) e dos Sistemas de Publicaciao nos
Sites de Ingresso, Transferéncia, EaD, Admissao de
Graduados, Musica e Libras e o Processo Seletivo SISU

No biénio 2016/2018, foram criados 59 sites, realizadas
247 publica¢oes, 13 manutengdes (entre corretivas
e evolutivas), 108 instalages e configuracoes e 14
configuracdes e extra¢ao de informagdes em banco de
dados, dentre outros.

Memoria

A Secomm ainda possui o setor de Meméria, que
reune extenso material sobre a histéria da UFMT, desde
sua fundagdo até os dias atuais. O arquivo esta aberto
a consulta de docentes e estudantes que pesquisam
sobre a institui¢dao e conta com acervo fisico, que pode
ser consultado in loco e digital, com possibilidade de
disponibilizagao conforme demanda.
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Cerimonial, um apoio
indispensavel

‘_\ ‘ o biénio 2016|2018, a Supervisiao de
Cerimonial e Eventos esteve presente na
conducio de diversos eventos, entre eles

as solenidades de Colacao de Grau, Aberturas e

Encerramentos de Cursos, de Seminarios, Simposios,

Encontros, Congressos e também de eventos Culturais,
Esportivos e Artisticos.

O trabalho consiste na assessotia, orientagao, organizagao,
elaboragao de roteiros, montagens da logistica e na condugao
dos eventos. Além disso, o Cetimonial otienta os formandos
sobre os procedimentos para a Colacao de Grau, entrega as
paramentas para as solenidades e empresta materiais, objetos
e acessotios para decoracao de eventos dentro e fora do
Campus universitario, entre outras atividades.




ntre estudantes, professores,
técnicos, aposentados e
colaboradores, a UFMT agrega
cerca de 35 mil pessoas,
representando uma comunidade
toda voltada para a busca do saber.
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Aprimoramento e
enriquecimento da
formacao academica

UFEMT recepeiona calonros no
Teatro Universitario, no campus
Cuiabd. Ensino de gradnagao
compreende desde o acesso do
estudante até sua diplomagao.

Curso de Docéncia no Ensino
Superior voltado aos professores
em estdgio probatdrio.

66

Pro-reitoria de Ensino de Graduagao (PROEG)
¢ a instancia da UFMT responsavel pela gestao
académica dos cursos de graduagao em todos os
campus universitarios, desenolvendo agoes, programas
e politicas de mobilidade académica, formacao de
professores e estudantes.

No biénio 2016|2018, a PROEG conduziu inimeras
atividades com o objetivo de oportunizar a melhor
formacgao no universo académico, configurando-se
como apoio essencial para lidar com as politicas de

ensino de graduacdo desde o acesso do estudante até a
sua diplomacao.

Entre os diferentes programas de formagao continuada
do corpo docente da Universidade, esta o curso de
Docéncia no Ensino Superior, voltado aos professores
em estagio probatério. Ele é estruturado a partir de
principios e processos formativos que consideram o
contexto e o cenario de sua atuacao docente, articulando
ensino, pesquisa e extensao, de forma a ampliar as
possibilidades do exercicio profissional.

Evento Discriminador 2016 2017 *2018
Curso docéncia no ensino superior Participantes 84 191 102
Féruns das licenciaturas Participantes 102 93 76
Férum dos bacharelados Participantes 102 93 102
Férum dos Coordenadores Participantes * 132 *
Boletim Licenciaturas Edicoes * 2 *
Boletim Bacharelados Edicoes 4 2 *
Semana Académica Participantes 214 308 *

*Os ndmeros de 2018 sao até o més de setembro
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A Proeg desenvolve também o Programa Institucional

da Iniciacdo a Docéncia (PIBID) da UFMT, que se

orienta pelos seguintes objetivos:

e Ampliar a oferta e melhorar a qualidade do ensino de

graduacao e de pds-graduacio

* Fortalecer o processo de inclusio social

* Ampliar a articulagdo com a sociedade

* Contribuir para o desenvolvimento regional

* Contribuir para promover a melhoria da ambiéncia
universitaria, uma vez que disponibiliza recursos para
bolsas dos estudantes de licenciatura, permitindo a
permanéncia do estudante na universidade.

Com relacao a mobilidade académica, a UFMT
possibilita aos seus estudantes de graduagiao a
vivéncia académica em outras Instituicoes de Ensino
Superior (IES).

Pelo Programa de Mobilidade Académica, incentiva o
aprimoramento e enriquecimento da formagao académica
dos alunos da Universidade e recepciona estudantes
de outras IES com o intuito de ampliar a cooperagao
cientifica e técnica entre estudantes e instituicoes
comprometidos com a qualidade e sucesso académico.

Durante o periodo de mobilidade, o vinculo do
estudante ¢ temporario com a instituigao receptora,
retornando a instituicao de origem para dar
continuidade a sua formac¢io académica.

PIBID Resultados Mobilidade Académica Nacional 2016/2017
Int bist
Acbes Descricio 2016/2017 2018 Nacional ntercambista
2016 2017
Campus envolvidos 4 4 Enviados 28 2
Subprojetos 38 9 Recebidos 4 2
Entre Campi 9 3
Nicleos/cursos UFMT * 18 Bolsas UFMT 25 40
o Bolsas Andifes/Santander 5 5
Pibidianos 549 432
Mobilidade Académica Nacional 2017/2018
PIBID | Professores coordenadores - UFMT 43 18 .
Intercambista
Nacional
Prof. supervisores — rede publica 82 54 2017 2018
Enviados 21 22
Escolas conveniadas 29 37
Recebidos 2 6
Alunos E. Fundamental atendidos * * Entre Campi 3 7
Bolsas UFMT 40 26
Alunos E. Médio atendidos Bolsas Andifes/Santander 5 5

67



Biénio 2016 — 2018 | Governanga, Qualidade Académica e Pluralidade

Qualidade Académica - Ensino

68

Em desenvolvimento pela Pré-Reitoria figuram ainda os
seguintes programas de formacao destinados aos alunos:

Programa Tutoria

Dirigido aos alunos matriculados nos cursos de
graduacao da UFMT, preferencialmente calouros, o
Programa Tutoria quer diminuir o indice de reprovagao e
evasiao nos primeiros semestres dos cursos de graduacio,
oportunizar a superacao e equiparagao de estudos nos
conteudos considerados da educa¢io basica.

O aluno/tutor deve ser estudante dos cursos de
licenciaturas da UFMT, cujas bolsas sao providas dos
recursos da universidade.

Programa de Educacao
Tutorial

Programa Tutoria

2016 2017 2018
Bolsistas 31 50 44
Professores Tutores 14 17 17

O Programa de Educacao Tutorial é destinado a
grupos de alunos que demonstrem potencial, interesse
¢ habilidades destacadas em cursos de graduacao
reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacio.

O PET propicia aos participantes condigdes para
realizagdo de atividades extracurriculares que favorecem
a sua formacao académica tanto para a integragao no
mercado profissional como para o desenvolvimento de
estudos em programas de pos-graduagao.

Atualmente, sao 14 grupos PET - 11 no Campus
Cuiaba, 2 no Campus Rondondpolis e 1 no
Campus Araguaia — que atendem 24 cursos.

PET Elétrica, anualmente, faz visitas a escolas
publicas ou particulares na regiao com o propésito de
esclarecer os estudantes do ensino médio a respeito do
curso de Engenharia Elétrica e despertar vocagdes para
a carreira. Nas visitas, os pefeanos sao os facilitadores
das atividades que envolvem experimentos cientificos e
técnicos, elaboragao de desafios e gincanas educativas.

Grupo PET “Tecendo relagdes de igualdade -
educagio para a diversidade”, realizado pelo PET
Conexdes: Inclusio, diversidade e protagonismo
na UFMT, tem como publico-alvo a comunidade
externa e estudantes da UFMT. A partir das rodas de
conversas, o Grupo tem por objetivo desconstruir os
padrdes heteronormativos.

Programa Monitoria

Atividade académica desenvolvida pelo aluno e
orientada pelo professor, com o objetivo de aprofundar
conhecimentos tedricos e praticos de disciplinas
necessarias a formag¢ao profissional.

Programa Monitoria

2016 2017 2018
Alunos bolsistas 454 452 330
Alunos voluntarios 439 608 775
Professores orientadores 639 659 650
Cursos atendidos 89 94 98
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Mostra de Cursos de
Graduagao aproxima
Universidade de estudantes
do Ensino Médio

Na semana que separou os domingos de realizagao do
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), a UFMT
recebeu, no dia 8 de novembro de 2018, no Campus
de Cuiaba, mais de mil participantes, sobretudo
estudantes do Ensino Médio, para a Mostra de Cursos
de Graduacao.

Nos estandes do evento, os participantes puderam
conhecer de perto 55 cursos oferecidos nos campus
da capital e de Varzea Grande, além dos ofertados na
modalidade de Educacio a Distancia (EaD) e, por meio
de folders, as graduagoes oferecidas nos Campus de
Rondondpolis, Sinop e do Araguaia.

O evento contou com a participa¢ao de professores
e universitarios da UFMT, com os quais os estudantes
do Ensino Médio puderam tirar dividas e conversar
sobte a vivéncia académica, o ambiente de cada curso,
atividades de pesquisa e extensiao, oportunidades e
atuacao no mercado de trabalho, proporcionando mais
possibilidades para que os alunos descubram e escolham
qual caminho seguir.

“Eu achei bem interessante a Mostra porque muita
gente tem duvida [sobre qual curso escolher] e ¢ muito
bom para esclarecé-las”, disse Laura Joana Castro Zulki,
17, estudante do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), Campus de Cuiaba.

“Quero sair daqui com essa decisao”, afirmou Leonardo
Oliveira Souza Correa, 16, que ndo conhecia os cursos
oferecidos pela UFMT, estudante da Escola Estadual
André Avelino Ribeiro, de Cuiaba-MT
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Expansao quantitativa e
desenvolvimento qualitativo

A UEMT possui 66 cursos de
pos-graduagdo atualmente nos

seus diversos campus

Pré-Reitoria de Ensino de Pés-graduagao De acordo com o Sistema de Pés-graduacao da UFMT,
A(PROPG) auxilia na regulacio, controle, os PPGs contam com 1.050 professores e 2.329 alunos
diplomagao e gestao financeira dos recursos matriculados, conforme distribui¢do abaixo:
destinados a pés-graduacao na UFMT. Seu objetivo
principal é atuar nos programas visando a melhoria da Alunos matriculados nos PPGs da UFMT
qualidade de formagao. Doutorado 671

Esses programas apresentam expansio quantitativa
e desenvolvimento qualitativo e estdo voltados para
o ensino, desenvolvendo pesquisadores, preparando Mestrado Profissional 207
profissionais qualificados em diversas areas de
conhecimento e formando professores para o ensino
superior e para a educagao basica.

Mestrado Académico 1.451

As a¢odes dos programas estao consubstanciadas em
pesquisas que se desdobram na producio cientifica

A UFMT conta, atualmente, com 49 Programas expressa em livros, artigos, dissertagoes, teses e

de Pés-graduagao, que possuem 66 cursos de pos-
graduagao stricto sensu, sendo 16 de doutorado, 40 de
mestrado académico e 10 de mestrado profissional.

invengoes caracterizadas como inovagao e tecnologia.

Entre outubro 2016 e agosto de 2018, foram realizadas
2.305 defesas

Cursos de poés-graduagdo por Campus Defesas no PPGs da UFMT
Cuiaba 53 Doutorado 3062 teses
Rondonépolis 5 ) .
Mestrado Académico 1.834 dissertacoes
Sinop 4
Araguaia 4 Mestrado Profissional 109 dissertacoes
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Essas produgdes se desdobram ainda em livros e artigos
cientificos e ja tornaram efetivo o registro de 1.011
diplomas de mestrado e doutorado, no mesmo periodo.

Avaliagcao Quadrienal

Os programas e cursos de pos-graduagao sao avaliados
pela Capes (Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior). Os resultados da avaliagao periddica
sa0 expressos em notas, numa escala de 1 a 7, que sao
atribuidas aos mestrados e doutorados apods analise dos
indicadores referentes ao periodo avaliado.

A anilise é conduzida nas comissoes de area de
avaliagao e, posteriormente, no Conselho Técnico
Cientifico da Educagao Superior (CTC-ES), que
homologa os resultados finais.

O grafico ao lado demonstra o resultado da avaliagao
do quadriénio 2013/2016 e considera apenas os PPG’s
coordenados pela UFMT.

Quanto a internacionalizacao no ambito da PROPG,
o numero de estudantes estrangeiros nos Programas da
UFMT passou de 7, em 2016, para 35, em 2018.

O reconhecimento de titulos obtidos em instituicdes de
ensino e pesquisa do exterior também figura entre a¢oes de
internacionaliza¢ao, tendo sido reconhecidos 4 titulos de
mestrado e doutorado, de outubro de 2016 a agosto 2018.

O investimento na pos-graduagao ¢ feito com bolsas de
estudo concedidas por agéncias de fomento.

As bolsas sao distribuidas a partir de processos
sistematicos e criteriosos definidos pela Capes, pela
Fundag¢ao de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato
Grosso (Fapemat), pela PROPG e pelos PPGs. Esses sao
expressos em chamadas internas e editais publicos.

Com recursos advindos da UFMT, a PROPG apoia
a realizacdo de bancas examinadoras, com participagao
de membros externos, sejam elas de PPG’s académicos
ou profissionais. Apoia também a participagao dos
pesquisadores em eventos cientificos no Brasil e no extetior.

Conceito do Programas na Avaliagdo Capes - 2017

Agtricultura Tropical

Ciéncias Veterinarias

Biologia e Conservacdo da Biodiversidade
Educac¢io em Ciéncias ¢ Matematica
Ciéncia Animal

Ciéncia da Saude

Ciéncias Florestais e Ambientais
Enfermagem

Ensino de Ciéncias Naturais

Estudos de Cultura Contemporanea
Estudos de Linguagem

Fisica

Fisica Ambiental

Historia

Saude Coletiva

Agronegdcios e Desenvolvimento Regional
Antropologia Social

Nutri¢ao, Alimentos ¢ Metabolismo
Direito

Educacio Fisica

Filosofia

Geociéncias

Geografia

Politica Social

Psicologia

Quimica

Recursos Hidricos

Sociologia

Zoologia

Educacio

Engenharia Agricola

Gestio e Tecnologia Ambiental
Geografia

Agronomia

Ciéncias Ambientais

Ciéncias em Saude

Zootecnia

Ciéncia de Materiais

Imunologia e Parasitologia Basica e Aplicada
Engenharia de Edificagcdes e Ambiental

0
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Mosira de Pés_grqdquao O investimento na pés-graduacao ¢ feito com bolsas
de estudo concedidas por agéncias de fomento.

Em 2017, a Mostra de Pés-graduacio da UFMT As bolsas sdo distribuidas a partir de processos
chegou a sua IX edi¢do, com a apresentagao de 890 sistematicos e criteriosos definidos pela Capes, pela
trabalhos cientificos em forma de poster. O evento Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato
integra os PPG’s da universidade entre si e com Grosso (Fapemat), pela PROPG e pelos PPG’s. Tais
a sociedade, expondo os resultados das pesquisas processos sdo expressos em chamadas internas e

X Edigio da Mostra de Pds- desenvolvidas nos mestrado e doutorado. editais pablicos.

graduagao, realizada em 2018

* 707 bolsas dos programas Demanda Social/Capes e
Capes/Fapemat

* 41 bolsas do Programa Nacional de Pés-doutorado/
Aol Capes

1CHS = fwstirute e Cifmeias Hummrat

PPGAS - Proqram de Pot-Grmduats

ITINERARIO TERAPEUTICO DO5 G m‘.r;‘| :
ATENCAOQ DIFERENCIADA, ESISTEMA L

* 10 bolsas do Programa de Formacao Doutoral
Docente (Prodoutoral)/Capes

Com recursos advindos da UFMT, a PROPG apoia
a realizacao de bancas examinadoras, com participagao
de membros externos, sejam elas de PPG’s académicos
ou profissionais. Apoia também a participagao dos
pesquisadores em eventos cientificos no Brasil e no exterior.

O menor custo da participa¢ao, aliado a distribuicao
criteriosa, possibilita a ampliagao da cobertura, ou
seja, mais estudantes estdo participando de eventos
cientifico-académicos com um menor gasto. Dessa
forma, a politica de apoio a eventos torna-se
mais eficiente.

P
ikt e o L i

n it
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Incluir e permanecer para
validade

formar com

a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil

(PRAE) - unidade responsavel pela proposicao,

implementac¢ao e acompanhamento da politica
de assisténcia estudantil e de agoes afirmativas da
Universidade — os estudantes podem buscar apoio e
acompanhamento para as suas necessidades ao longo
da trajetoria académica, com especial atengao aos que se
encontram em situacao de maior vulnerabilidade e que
demandam apoio socioecondmico e psicopedagdgico.

A UFMT desenvolve programas, projetos e agdes
para contribuir com o acesso e a permanéncia com
qualidade dos estudantes na institui¢io. A concessao de
auxilios segue fluxos e normativas préprias, e projetos
sao desenvolvidos pela equipe da PRAE em parceria e
apoio a outras iniciativas convergentes a finalidade da
assisténcia estudantil.

Atendimentos

Na PRAE, os estudantes encontram profissionais,
habilitados em Servico Social, Psicologia, Pedagogia,
entre outros. A equipe multiprofissional e
interdisciplinar é responsavel desde os atendimentos
iniciais até as demandas especificas, considerando a
compreensao de que a aluna ou o aluno devem ser
atendidos em sua integralidade.

Ainda nos Campus (Araguaia, Rondonépolis, Sinop,
Viarzea Grande) estdo presentes as Supervisoes de
Assisténcia Estudantil (SAE’s) com equipe formada por
um supervisor de assisténcia Estudantil, uma assistente
social e um técnico administrativo.

O quadro seguinte mostra os atendimentos realizados
pela equipe de Servigo Social da PRAE, especificamente
os numeros relativos a entrevistas realizadas para o
Programa de Acolhimento Imediato (PAI), emissao de
pareceres para as solicitagoes de Auxilio Emergencial

e analise de processos de solicitagao de auxilio, que
totalizam, respectivamente, 165 entrevistas, 38 pareceres

e 1.729 processos de solicitagao de auxilios analisados no
petiodo, além de outros atendimentos.

O Projeto Aconchega desenvolyido
pela PRAE ¢ uma pritica de
cuidado de satide.

Atendimento Servigo Social - Outubro de 2016 - Agosto de 2018

Entrevista Analise de
Periodo de Programa de  Parecer Auxilio  Processos/ Outros
Atendimento  Acolhimento Emergencial Editais de Atendimentos
Imediato Selecio
2016 (outubro 31 ané?ises deAatl.lalizagio
8 7 242 socioecon6mica de
a dezembro) estudantes PBP/MEC
09 acompanhamentos
2017 particularizado a
(janeiro a 85 21 916 estudantes em situacdo de
dezernbro) agravamento da situagdo
econodmica
04 acompanhemtnos
2018 particularizado a
(janeiro a 72 10 571 estudantes em situacio de
agosto) agravamento da situacdo
econémica
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Pri-reitoria de Assisténeia Esdaril - Ayxilios da Assisténcia Apoio a inclusdo
ESi‘UdCI nﬁl O Programa Bolsa Apoio a Inclusio consiste em

subvencao financeira a estudantes que acompanham

e desenvolvem ag¢oes de apoio académico, individual

ou em grupo, distintas das previstas nos programas de
Monitoria e Tutoria, e que visem a inclusao de estudantes
deficientes, indigenas, quilombolas e os que ingressaram
por meio de a¢Oes afirmativas. Tem Edital especifico e
normativa que o regulamenta, a Resolug¢ado CONSEPE de
n°. 37 de 24 de maio de 2010.

Os Auxilios que compoem a Politica de Assisténcia
Estudantil da UFMT constituem transferéncia monetaria
direta aos estudantes, cuja fonte é o Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil (PNAES). Sao eles: Auxilio
Alimentacio, Auxilio Permanéncia, Auxilio Moradia,
Auxilio Emergencial, Auxilio Evento, Programa de
Acolhimento Imediato (PAI) e Bolsa Apoio a Inclusao.

Auxilios concedidos por Cadmpus da UFMT | Outubro/2016 - Agosto/2018 PROGRAMA BOLSA APOIO A INCLUSAO
OUTUBRO 2016 A AGOSTO DE 2018
. . S T . Virzea
Campus Araguaia ~ Cuiaba  Rondonépolis  Sinop Grande Periodo Numero de Estudantes
Programam de 72 bolsistas apoiaram 73
Acolhimento Imediato 17 136 55 25 54 Outubro de 2016 a  estudantes do grupo: indigenas,
(PAI) agosto de 2017 quilombolas, ingressantes por
Auxilio Permanéncia 206 888 409 344 69 acBes afirmativas e deficientes.
Auxilio Alimentagao 322 833 384 226 96 53 bolsistas apoiaram 53
Auxilio Moradia 167 276 169 278 56 Outubro de 2017 a estu.dantes do grupo: indigenas,
: margo de 2018 quilombolas, ingressantes por
Auxilio Evento 93 565 102 54 10 acoes afirmativas e deficientes.
Auxilio Emergencial 23 203 33 23 24 51 bolsistas estio apoiando 51
- . Abril de 2018 a2 estudantes do grupo: indigenas,
Auxilio Material - 193 - - - agosto de 2018 quilombolas, ingressantes por

Pedagdgico - . .
808 acoes afirmativas e deficientes.
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Moradia Estudantil

O Programa de Moradia Estudantil da UFMT tem trés
Casas do Estudante Universitario (CEU’), sendo duas
no Campus Cuiaba, que oferecem 100 vagas, e uma em
Rondonépolis, com 25 vagas, cuja finalidade é atender
estudantes oriundos de fora do municipio-sede em
que estudam, consoante disposto na normativa que a
regulamenta, Resolucaio CONSUNI n°. 10/2015. As vagas
sao preenchidas conforme os critérios de vulnerabilidade
da politica de assisténcia estudantil, apds a/o estudante
submeter-se ao processo de analise socioeconémica.

No periodo, as CEU’s da UFMT receberam 125
estudantes, sendo 102 do Campus Cuiaba e 23 do
Campus de Rondonépolis.

RESOLUCAO CONSUNI N.° 10, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2015

Artigo 2° - A Moradia Estudantil tem como
objetivos: 1. Contribuir com a democratizagao
da educagio, permitindo a Educac¢ao Superior
mais acessivel aos estudantes em condicao de
vulnerabilidade sécio economica, conforme
inciso I do Artigo 206 da Constituicao Federal
do Brasil que assegura “igualdade de condi¢oes
para o acesso e permanéncia na escola”; II. Ser
um canal de Extensio Universitaria, no sentido
de integrar a Universidade com a sociedade;

ITI. Assegurar alojamentos diferenciados a
estudantes de ambos os sexos, obedecendo-se
critérios contidos neste Regimento Geral; IV.
Estimular e oportunizar aos universitarios, na
convivéncia grupal, o fortalecimento do espirito
cooperativo e solidario, a compreensao dos seus
direitos e deveres no ambiente comunitatio;

V. Incentivar os aspectos socioeducativos no
ambiente universitario, evitando assim, o carater
assistencialista, paternalista e clientelista;

Apoio académico para
formacao ampliada

Tanto o apoio para o aproveitamento académico
como para o engajamento do estudante em atividades
de pesquisa e extensao colaboram com a permanéncia
estudantil, tendo em vista a conclusio exitosa do curso.
A PRAE oferece apoio a participagdo em eventos, assim
como suporte a realizagao de atividades que promovam a
articulacdo e intercambio de conhecimentos, bem como a
ampla vivéncia educacional universitaria.

No periodo correspondente a este relatério, foi
destinado apoio com veiculo/6nibus da UFMT para
viagens de apresentacao de trabalho e para participagao
em eventos de natureza académico-cientifica e de
organizagao politica do movimento estudantil. Estudantes
de distintos cursos foram apoiados para participagio em
cerca de 50 eventos estudantis (encontros, simposios
ou seminarios), e 844 estudantes dos cinco Campus
receberam Auxilio Evento para participagao ou
apresenta¢ao de trabalhos cientificos.

Educacado e atencdo a saude
dos estudantes da UFMT

A formagao integral do estudante no ambito da
Universidade tem exigido aten¢ao que ultrapassa o
processo ensino aprendizagem. Reconhecendo que os
académicos apresentam na atualidade condi¢des diversas
que impactam na sua formagao, o Programa de Educacio
e Atencao a Saude da/do Estudante da UFMT estia em
fase inicial de estruturagao, aberto e compartilhado com
outros parceiros, comprometendo-se em reunir agoes e
projetos voltados a saude dos estudantes.

Uma articulacio intersetorial no ambito da UFMT,
mas igualmente interinstitucional, desenhando uma
proposta ampla com uma perspectiva teorica e ético-
politica, acdes e objetivos capazes de acomodar areas
do conhecimento que se associam, ou intercruzam em
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Grupo HumanizaCEU,
Campus Cuiaba, 2017.
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modalidades distintas mas cooperativas. Espera-se, desse
modo, contribuir com o bem-estar fisico, social, mental e
a permanéncia para uma formagao discente qualificada.

Projetos em desenvolvimento

HumanizaCEU

Contando com o apoio da PRAE, o Projeto foi
proposto e desenvolvido por estudantes moradores da
Casa do Estudante Universitario (CEU) do Campus
Cuiaba/Jardim Italia. Com base na Psicologia Social
Critica, objetiva abordar a Saude Mental por meio
de didlogo, escuta e fortalecimento de vinculos entre
estudantes que trazem em si marcadores de processos
de exclusio, privagao, opressao e discriminagao, os quais
operam nas adversidades do ambiente académico. Utiliza
de ferramentas metodoldgicas e técnicas como oficinas
e rodas de conversas sobre temas determinantes no
processo de saude/doenca dos estudantes em contexto
de residentes/moradores de casas de estudantes. O
publico sio moradores da CEU Campus Cuiaba, CEU
Jardim Italia (Cuiaba), CEU Rondonépolis e foram
desenvolvidas no periodo 2017-2018 10 encontros,
envolvendo cerca de 60 estudantes.

llumina

O “Ilumina” é um Projeto de extensio que acolhe
a comunidade académica, oferecendo um olhar
diferenciado e de promocio a saude, visando ao
fortalecimento individual e coletivo. Desenvolvido
pela PRAE abre vagas para terapias integrativas e
complementares, por meio de abordagens em grupo. O
projeto oferece a comunidade académica (estudantes,
docentes e técnicos administrativos) Biodanza e
Constelagao Familiar como praticas de acolhimento e
fortalecimento. Participaram das atividades do Ilumina
desde o seu inicio cerca de 25 pessoas da comunidade
académica e externa.

Aconchega

Projeto de Terapia Comunitaria Integrativa presente
como politica publica no Sistema Unico de Saude (SUS)
desde a IV Conferéncia Nacional de Satde Mental,
em 2010. E um instrumento que permite trabalhar
com a prevengao e construir redes sociais solidarias
de promocgao de saude, estimulando o grupo através
da fala e escuta atenta. O Projeto de extensao em
desenvolvimento pela PRAE desde 2017 resulta de um
processo de formacao de terapeutas anterior (2009-
2014) que envolveu cerca de 40 pessoas entre servidores
da UFMT, estudantes, trabalhadores do SUS e outros

profissionais da area de satde.

E uma pratica de cuidado de satde que busca
promogao, prevenc¢io do adoecimento, fomento a
cidadania e fortalecimento da identidade cultural,
desenvolvendo autonomia, equilibrio pessoal e social. O
Projeto Aconchega procura criar um espago comunitario
onde se partilha experiéncias de vida e sabedorias de
forma horizontal e circular. Atendeu desde o inicio de
sua implementagao, em 2017, trinta e duas pessoas da
comunidade académica, contando com a parceria da
Faculdade de Enfermagem, do PET Conexdes de Saberes
e da Coordenaciao de Apoio a Saude do Servidor (CASS).

Didlogos e prdticas em saude
e saude mental

Constitui programacao de a¢Ges que objetivam a
organiza¢ao de proposi¢des para didlogos com a
comunidade académica, prioritariamente estudantes,
articulando com unidades internas e externas 2a UFMT,
para promover dinamicas, oficinas, palestras, cursos,
mostras e exposi¢coes de forma partilhada com a rede de
aten¢ao do municipio e/ou estado, grupos e coletivos
estudantis, grupos de pesquisa da UFMT, garantindo
apreensao da saide de modo integral.

Em 2017 foram realizados dois encontros sobre o tema
“Mais de 13 razdes para vocé participar — Suicidio, vamos
conversar sobre?”
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Reunides relizadas em 2017 com a rede publica de
saude, sobretudo com equipes do municipio de Cuiaba,
e com unidades da Rede de Atencao Psicossocial, tém
sido importantes para fomentar interlocugdes para
projetos e agoes articuladas ante as necessidades de
saude das/os estudantes.

Registra-se a Coordenacao do trabalho da Comissao
instituida pela Portaria GR n® 306/2018, para elaboragao
de diretrizes, para uma politica de saude mental da
UFMT.

Entre outras atividades da PRAE, destacam-se também:

Participagao de comissao para recepgao e
acolhimento de calouras/os da UFMT no inicio dos
petiodos letivos 2017/1, 2017-2 e 2018-1.

Participagao na Comissao Permanente de
Homologac¢ao e Acompanhamento de Matriculas
por A¢oes Afirmativas, para aprimoramento dos
procedimentos relativos ao ingresso por cotas.

Colaboragao na divulgagao e acompanhamento na
realizagao da V Pesquisa do Perfil Socioeconomico e
Cultural dos Estudantes de Graduacao das IFES, no
periodo XXX a XXX, sendo que a UFMT ocupou o
10° lugar no ranking das XX IFES participantes.

Divulgacao e cadastramento de estudantes
auxiliados para inser¢ao em Cursos de Idiomas
ofertados pelo Instituto de Linguagens da UFMT.

Organizagao do primeiro Encontro Regional
FONAPRACE Centro-Oeste de 2018, no
periodo de 02 a 04 de abril no Campus Cuiaba,
com a seguinte pauta: a) O trabalho técnico na
Assisténcia Estudantil; b) Acompanhamento
Académico; ¢) Atendimento em saide e em
saude mental; d) Boas Praticas: Experiéncias das
IFES na Condugao de Programas de Assisténcia;

e) Politica de Alimentagao das IFES. O evento
contou com a participagao de 30 profissionais,
sendo Pro-reitores da regiao, da UFMT e do
IFMT (Instituto Federal de Mato Grosso).

Com relagdo ao aprimoramento da gestio deve-
se mencionar o Projeto Aprimora, em curso na
PRAE, que busca desenvolver a¢des voltadas para
implementac¢ao de um sistema de gestiao de auxilios,

do plano de comunicagao, assim como da organizagao

e sistematizagao de dados quanti-qualitativos para
monitoramento e avaliagao da politica de assisténcia
estudantil da UFMT.

Esse projeto conta com a participagao de estudantes
das areas de Ciencias da Computacao, Comunicagao
Social e Estatistica. A essa iniciativa soma-se, no

periodo de outubro de 2016 a agosto de 2018, o apoio e
acompanhamento do Escritério de Projetos e Processo
(EPP) da UFMT tanto para realizagdao do planejamento

estratégico da PRAE como para mapeamento de

processos para defini¢ao de fluxos e de indicadores de

gestdo da assisténcia estudantil.

—

-
_.

A

Campanha de divulgagio da 1~
Pesquisa do Perfil Socioecondmico
e Cultural do Estudante de
Graduagao das IFES
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Internacionalizagao da
educacao superior

A Secretaria de Relagoes internacionais (SECRI) da Na area da Mobilidade Internacional foram elaborados e
UFMT, no biénio 2016|2018, consolidou e ampliou seus  executados 6 editais com esse objetivo em 2017, numero
trabalhos de prospec¢ao, oportunidades, proposicao e esse repetido em 2018 com maior adesio, conforme
execucao de politicas para a inser¢ao internacional da quadro a seguir:

Universidade, investindo na ampliacdo de espago fisico e
da equipe técnica, entre outras acoes.

Mobilidades Académicas Internacionais

Internacional 2016 2017 2018

Graduacio Sanduiche no Exterior 18 15 40
Eventos de preparacao e recepedo

dos estudantes que participam dos
programas de mobilidade internacional

Pos-g'raduagao Sanduiche no 3 22 20%
Exterior

Graduacao Sanduiche na UFMT 0 17 18

Pés-graduagao Sanduiche na

UFMT 24 7 34

Docentes e Técnicos
Administrativos recebidos 13 24 25
do Exterior

Docentes e Técnicos
Administrativos encaminhados ao 138 183 200*
Extetior

*Previsao
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ELHON AMIGAY

e

A SECRI ainda prepara e acompanha os estudantes,
professores e técnicos brasileiros e estrangeiros durante
todas as etapas da mobilidade internacional, com ag¢des
e orientagoes administrativas a respeito dos programas
de intercambio internacional, editais, migracao, vistos,
passaporte, tratados, documentos internacionais, acordos
e diplomacia brasileira.

Os projetos de extensao, os programas de acolhimento
e apadrinhamento de estrangeiros, cursos, palestras
e rodas de conversa potencializam as politicas de
internacionaliza¢dao da educagao superior da UFMT.

“Tchéga Mas”

Projeto em que estudantes voluntarios locais
apadrinham intercambistas e auxiliam na inser¢ao local.

UFMT sem fronteiras

Servico que oferece a comunidade académica dos
Campus Rondonoplis, Araguaia e Sinop os mesmos
atendimentos fornecidos pela SECRI em Cuiaba.

INTER-faces

Comunicagio, divulgacao e certificagao de eventos
com temas ligados a internacionaliza¢do, seja de/para
estrangeiros ou/e brasileiros.

Seminario “Internacionalizagio e Interculturalidade

Proposto e organizado pelos estudantes estrangeiros
e brasileiros com trabalhos apresentados sobre a
cultura, geografia, riquezas naturais e economia de
cada pafs representado.

Altividades variadas dos programas de
Intercambio Internacional
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Relagdo de paises e instituicoes com as quais a UFMT realiza intercGmbio

Alemanha

Instituto de pesquisa Zoologica
e Museu Zooldgico Alexander
Koenig

Argentina

Universidad Nacional del
Comahue

Universidad Nacional de Rio
Cuarto

México

Universidade de Guadalajara
Universidade Autonoma de
Ciudad De Juarez

Instituto de Ecologia/INECOL

Uruguai

Universidad de la Reptblica

Eslovénia

Universidade de Primorska

Mogambique

Universidade Pedagogica

Australia

Griffith University

Barbados

University of the West Indies -
Campus Mona

Niger

Centre National de Reference de
la Drépanocytose

Bolivia

Universidad Privada del Valle

Paraguai

Universidad Nacional de
Asuncién

Espanha

Universidad de Salamanca
Universitat de Barcelona
Universidad de Santiago de
Compostela

Universidad de Huelva
Universidade de Ledn
Universidad de Extremadura

Canada

University of British Columbia
University of Alberta
International

Chile

Universidad de Talca
Universidad Metropolitana de
Ciencia de la Educacion

China

Associa¢ao Grupo de Estudos
em Macau

Instituto de Zoologia da
Academia Chinesa de Ciéncias

Peru

Universidad Nacional de
Ingenieria

Universidad Continental
Universidad Nacional del
Altiplano

Universidad Ricardo Palma
Universidade Nacional de San
Cristébal de Huamanga

EUA

Medaille College

Ohio State University
University of Minnesota
University of South carolina
Universidade Massachusetts

Polénia

Silesian University of Technology

Franga

Université Paris 8
Université Paris 13

Université de Rouen

Colombia

Universidad de Boyaca
Universidad de Caldas
Universidad del Quindio
Universidad Santo Tomas
Universidad de Cartagena
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas — UDFJC

Equador

Citedra UNESCO de Etica e
Sociedade na Educagio Superior
Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi

Portugal

Universidade de Lisboa
Universidade de Coimbra
Instituto Politécnico de Braganca
Universidade Beira do Interior
Universidade do Porto
Universidade de Evora

Instituto Politécnico de Santarém
Universidade de Tris-os-Montes
e Alto Douro

Instituto Politécnico do Porto
Instituto Politécnico da Guarda

Hungria

Universidade Szent Istvan

Inglaterra

Universidade de Birmingham
University of Oxford

Italia

Universidade e Alma Mater
Studiorum/ Bologna
Universita di Pisa

Universita degli Studi di Urbino

Republica
Dominicana

Ministério de Educacién
Superior, Ciencia y Tecnologia

Japao

Universidade de Tokai
Shiga University of Medical
Science

Sasakawa Memorial Health
Foundation

80
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A UFMT elevou o nimero de paises e instituigdes na
area de parcerias e redes internacionais. A institui¢ao
esta inserida internacionalmente em varios continentes e

paises considerados estratégicos para a ciéncia brasileira, mobilidade internacional.

Parcerias em Rede e Bilaterais em ambito internacional da UFMT

como Alemanha, Estados Unidos, China, Japao, Franca,
Italia, Inglaterra, por meio dos seus estudantes, técnicos
e docentes envolvidos em atividades académicas de

N° DE IES
SIGLA NOME DA REDE ASSOCIADAS
Nucleo de Relagoes Internacionais do
NURIMAT Estado De Mato Grosso 4
Rede de Pesquisa, Ensino E Extensio em Educacao das
RECONAL-Edu Regides Centro-Oeste e Norte do Brasil e América Latina 1
Organiza¢ao De Estados Ibero-Americanos Para A
+
Oul Educacio, A Ciéncia E A Cultura 330
GCUB Grupo Coimbra De Umver&dade.s Brasileiras Da Republica g3
Do Brasil
UDUAL Uniao De Universidades Da América Latina E Caribe +200
ASSOCIACAO DAS UNIVERSIDADES DE LINGUA
AULP PORTUGUESA 155
REDE ACADEMICA DE UNIVERSIDADES DO
GRUPO TORDESILLAS BRASIL, PORTUGAL E ESPANHA >
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO

FAUBAI INTERNACIONAL 180
Total de Parcerias Internacionais

Parcerias vigentes Ago/2016 Ago/ 2018
Parcerias Bilaterais 58 79
Parcerias em Rede 6 8
Instituicoes 711 1.097
Paises 23 27
Parcerias em Tramite s/ informacao 26
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As parcerias sao prospectadas e
Jirmadas em recepoes e reunioes

com representantes estrangeiros.
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Encontram-se em tramita¢ao iniciativas para formagao
de novas parcerias internacionais.

Parcerias em tramite

A mobilidade internacional é realizada mediante
diversos Programas de Intercambios Internacionais.

Programas de IntercaGmbios Internacionais

Parcerias Bilaterais Rede Programa Edigao Vagas
Argentina Universidad de Buenos Aires GCUB BRAMEX 2017 2
Bulgaria Technical University of Varna GCUB BRAMEX 2018 6
Canada Université de Sherbrooke GCUB BRACOL 2017 2
Universidad de Antioquia GCUB BRACOL. 2018 6
UNIVERSIDADE DISTRITAL GCUB ProAfi 2018 4
Colémbia  FRANCISCO JOSE DE CALDAS oAt
Instituicién Universitaria Pascual Bravo GCUB PAEC - OEA 2016 12
Fundacién Universitaria Konrad Lorenz GCUB PAEC - OEA 2017 56
Espanha Universidade de Salamanca GCUB PAEC - OEA 2018 26
EUA Emil Bruaner University OFEI Paulo Freire 2017 1
MICHIGAN STATE UNIVERSITY
OEI Paulo Frei 2018 1
H . Budapest University of Technology and aufo Tretre
ungria Economics UDUAL PAME 2017-2018 5
India Thamil Dr. MGR Medical University UDUAL PAME 2018 -2019 10
Istacl Governo de Israel -Organizacio de UDUAL PAME 2019-2020 10
srae . .
Pesquisa Agricola. UFMT PIIE 2017 29
Lealia Un%vers%ta degli Studi c.h Bari ‘Aldo Moro UEMT PIIE 2018 35
Universidade de Perugia
~ . . UFMT IEEP 2017 5
Japiao Universidade Aberta do Japao _—
. . . . . Legendas
Libano Université Saint Esprit de Kaslik - — —
GCUB - Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras
Mogambique Universidade Eduardo Mondlane 19 OEI - Organizagio dos Estados Iberoamericanos
P Universidad Nacional Santiago Antinez de UDUAL - Unién de Universidades de América Latina y el Caribe
e Mayolo UFMT - programa proptio
Portugal Universidade de Algarve BRAMEX - Programa de mobilidade estudantil Brasil - México
. ) ) ) BRACOL -Programa de mobilidade estudantil Brasil - Col6mbia
Russia Petersburg Polytechnic University Pro-Afri - Programa de Formagao de Professores de Educagao
Parcerias em Rede Supetior de Paises Africanos
NURIMAT UFMT UNEMAT IFMT e GOVCI'I’IO de MT PAEC- OEA - Programa Bolsas Brasil PAEC OEA-GCUB
N Paulo Freire - Paulo Freire de Movilidad Académica
RECONAL UFMT, UNIR, UFTM, UNEMAT, IFMT, PAME - Programa Académico de Movilidad Educativa
U. LA PATRIA GRANDE o .
PIIE - Programa de Intercimbio Internacional para Estudantes
ULPPG Universidad de La Patria Grande

IEEP - International Educational Exchange Program




Biénio 2016 — 2018 | Governanga, Qualidade Académica e Pluralidade

Qualidade Académica - Ensino

83

Politica Linguistica

A Politica Linguistica da UFMT foi instituida pela
Resoluciao n® 8 do Consuni em 18 de abril de 2018 ¢ é
definida como:

[...Jum conjunto de principios e diretrizes que
norteiam agodes e programas que expressam

o exercicio do multilinguismo, seja em lingua
materna ou no, na perspectiva da diversidade, das
identidades, das diferencas e saberes académicos,
populares e tradicionais, considerando o idioma
um elemento de cultura e, por essa razao, ensinado
em um espago de articulagdo, transversalidade e
internacionalizagao da educagao superior.

Plano Institucional de
Internacionalizagcdo da UFMT

Aprovado pela Resolugao n° 16 do Consepe, em mar¢o
de 2018, o Plano Institucional de Internacionalizaciao
da UFMT conceitua, dita os objetivos, estratégias ¢
atribui¢Oes para internacionalizagdo da Universidade. Nos
seus primeiros artigos constam:

Artigo 1° - Entende-se como Internacionaliza¢ao

o processo permanente, amplo e dinamico de
cooperagao politico-institucional da comunidade
académica em ambito internacional, envolvendo
ensino, pesquisa e extensao, no sentido do
estabelecimento de intercambios mutuos, de
convénios/parcerias de cursos e de fortalecimento/
formacao de redes de pesquisa que busquem solugoes
compartilhadas e s6cio ambientalmente sustentaveis
para a melhoria das condi¢des da vida local, regional,
nacional e internacional.

Artigo 2°- O objetivo geral da politica de

internacionalizagdo da UFMT ¢ promover uma cultura
de internacionalizacdo entre toda a comunidade
académica com vistas ao fortalecimento da imagem

e da insercao institucional no cenario mundial,
considerando-se valores e preceitos institucionais.

Ensino de Idiomas

Com apoio da SECRI sao oferecidas aulas e aplicacao de
exames de preparacao para os programas internacionais,
conforme demonstram os quadros a seguir:

Portugués como Lingua estrangeira (PLE)

Periodo Atendidos
Maio a agosto de 2017 25
Agosto a dezembro de 2017 22
Abril a agosto de 2018 26

Idiomas sem Fronteiras (IsF)
Aplicagdo de TOELF

Periodo Vagas
De 12/09/2016 a 11/12/2016 2.690

De 18/09/2017 a 30/04/2018 1.915

De 13/08/2018 a 22/12/2018 230
Aulas Presenciais de Inglés

Periodo Cursos Inscritos
2016 65 1.300
2017 90 1.800
2018 59 1.180




Biénio 2016 — 2018 | Governanga, Qualidade Académica e Pluralidade

Qualidade Académica - Ensino

Evento internacional foi realizado
na UEMT, campns Cuiaba.

i R X

¥ & K

rld Women University Presidents
BOE - T ¢ R

NUcleo de Relacoes
Internacionais de Mato Grosso
(NURIMAT)

A UFMT sediou a2 X Assembleia Geral e o IX Seminario
Internacional do Grupo Coimbra de Universidades
Brasileiras (GCUB), no Brasil, entre os dias 23 e 27 de
outubro de 2017, no Campus Cuiaba.

Entre outras agdes desenvolvidas por ocasido desses
eventos esta a assinatura do Protocolo de Intenc¢des criando
o Nucleo de Relacoes Internacionais de Mato Grosso
(NURIMAT), composto pela UFMT, Unemat (Universidade
do estado de Mato Grosso), IFMT (Instituto Federal de
Educag¢ao de Mato Grosso) e o Governo do Estado.

O documento estabelece que as partes acordantes
atuardo em programas, projetos e acoes que envolvam as
areas de Missoes integradas, Grupo de estudos BRICS,
Tecnologia, Inovagao e Empreendedorismo, América
Latina e Caribe, Cooperagao técnica, entre outras.

o« =~
Missoes

Por ser considerada ativa no cenario da
internacionaliza¢dao da educagao superior no Brasil,
a UFMT ¢ convidada a participar de missGes para
promover e partilhar suas experiéncias. Entre 2016

e 2018 foram 10 atuacGes desse tipo, entre as quais
a participa¢ao na 8" Edicao do Féorum Mundial das
Mulheres Presidentes de Universidades, na China.

A reitora da UFMT, Myrian Serra, foi a Gnica
representante brasileira da oitava edi¢ao do Férum
Mundial das Mulheres Presidentes de Universidades,
na Universidade de Wuhan, na China. A convite da
organizacao, ela discursou sobre “Os desafios das
mulheres na administracao universitaria”.

Na Espanha ocorreu a participacao da SECRI na
conferéncia da Associacao Europeia de Educacao
Internacional (EAIE), na primeira edi¢iao da Feira de
Mobilidade Académica Brasil — Espanha “Estudiar
en Brasil” e no Seminario Coopera¢iao Educacional
Brasil — Espanha.

A convite do Governo do Estado, a UFMT esteve
presente na comitiva que foi a China e Alemanha
promover as instituicGes mato-grossenses e buscar
parcerias nos setores de infraestrutura, logistica, educagao,
inovagao tecnologica, agroindustria, industria textil,

mineragao, turismo e energia renovavel. Na Alemanha,
em especial, foi apresentado um balango das a¢oes de
sustentabilidade desenvolvidas em Mato Grosso durante a
23" Conferéncia do Clima da ONU (COP23), em Bonn.
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Campus da UFMT

O Campus de Cuiaba sedia todas as unidades que formam a Administracao Superior da UFMT e os
prédios e laboratérios de Institutos e Faculdades que abrigam cursos ofertados na capital.

No Campus II Cuiaba, em implantacao em Santo Antonio de Leverger, a 34 quilometros da
capital, estao sendo construidos o prédio da Faculdade de Medicina e a nova sede do Hospital
Universitario Julio Miiller.

A UFMT mantém mais o Campus do Araguaia, que conta com as unidades de Barra do Gargas
e Pontal do Araguaia.

Mantém também o Campus de Sinop.

O mais recente ¢ o Campus de Varzea Grande.

Ha ainda o Campus de Rondonoépolis, que se encontra em processo de emancipagao para criagao da
Universidade Federal de Rondonépolis com todo apoio da atual Administracao Superior da UFMT.
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Campus da capital é o polo
pioneiro da Educacao Superior
em Mato Grosso

stao localizados no Campus de Cuiaba, além de
E Institutos, Faculdades e prédios da Administracao

Central, o Teatro Universitario, o Zooldgico,
Museus, o Restaurante Univetsitario, a Biblioteca Central,
a Editora Universitaria, o Ginasio de Esportes e o Centro

Oficial de Treinamento (em constru¢ao), entre outras
unidades académicas e administrativas.

Campus Cuiaba

Graduagio Cursos 55
Presencial
Estudantes 11,6 mil (2018)
Pés-graduagio  Cursos 53
Strictu Sensu
Estudantes 2,2 mil (2018)
Servidores Docentes 1.067
Técnicos 977
Administrativos

Cdampus Universitdrio de Cuiabd Av. Fernando Correa da Costa, 2.367 — Bairro Boa Esperanca
CEP: 78060-900 - Cuiabd — MT

Hospital Universitdrio Julio MUller (HUJM) Avenida Luis Philippe Pereira Leite, S/N — Bairro Alvorada
CEP: 78048-902 - Cuiabd& — MT
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Perto de 14 mil alunos de graduacgao
e pos-graduacdo no campus da Capital

aminhando a passos firmes para os seus

50 anos de existéncia, a UFMT participa

fortemente do desenvolvimento social e
economico de Mato Grosso, formando profissionais
nos ambitos da graduagiao e da pos-graduagio e
estreitando seu relacionamento com a sociedade, a
partir de suas atividades extensionistas nas areas de

Humanas, Exatas e Biologicas.

O nucleo originario da primeira instituicao federal
mato-grossense foi formado em 10 de dezembro de
1970, com a Faculdade de Direito e o Instituto de
Ciéncias e Letras, ambos situadas em Cuiaba. Nesse

tempo todo de funcionamento ocorreu a consolidagao
e a expansao das atividades da UFMT, com o campus
de Cuiaba firmando sua posi¢ao de irradiador de
conhecimento e de lideranca no ambito da educacao
superior em Mato Grosso.

Instalado na Cidade Universitaria “Gabriel Novis
Neves”, na regiao do Coxipd, o campus Cuiaba
redne, atualmente, 13 Faculdades e 9 Institutos, que
congregam 11.656 estudantes na graduacio e 2.229
estudantes na pés-graduagao. Apoiam e desenvolvem as
atividades de ensino no campus Cuiaba 1.067 servidores
docentes e 977 técnicos administrativos.




Biénio 2016 — 2018 | Governanga, Qualidade Académica e Pluralidade

Qualidade Académica - Ensino

88

Cursos de Graduacao

No dltimo edital do Sistema de Selecao Unificada, a
UFMT ofereceu, apenas no campus de Cuiaba, 2.929
vagas de ingresso em 47 cursos, distribuidos na Ampla
Concorréncia e nas vagas destinadas as A¢des Afirmativas.

Além dos 47 cursos oferecidos pelo Sisu, a UFMT
também registra no campus de Cuiaba em 2018 o
ingresso de estudantes para outros 8 cursos de graduagao
— Letras/Libras (40 vagas) e Musica, divididos em
licenciatura (24 vagas) e bacharelado (18 vagas) com
habilitagbes em Canto, Clarineta, Composi¢ao, Regéncia,
Violino e Violao. Dessa forma, atinge-se o numero de 55
cursos atualmente disponibilizados.

A partir de 2019 ambas as graduagGes terdo acesso
pelo Sisu. No caso do curso de Musica, o Teste de
Habilidade Especifica (THE) ainda é um pré-requisito.
Sobre a inclusio dos cursos de Letras/Libras e Musica
no SiSU 2019.

Cursos de Pdés-graduacgao

No campus Cuiaba, o ensino de pés-graduagao conta
com um total de 54 cursos modalidade s#ricfo sensu, dos
quais 29 cursos de mestrado, 17 cursos de doutorado e 8
mestrados profissionais.

Além disso, a pos-graduagao conta com a oferta de

vagas na modalidade /ato sensu que, a partir da resolugao
Consepe 55/2014, sio propostos e executados pelas
unidades académicas e administrativas.

Distribui¢do de vagas — Campus Cuiaba

Ampla Concorréncia

Pessoas com deficiéncia (PcD)

Candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita que tenham cursado

integralmente o ensino médio em escolas publicas

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario
minimo per capita e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas

Candidatos que, independentemente da renda per capta, tenham cursado integralmente o ensino médio em

escolas publicas

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda per capta, tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
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Espaco cultural, social e de lazer

Somando-se a sua natureza de referéncia na formacao
universitaria, o Campus Cuiaba representa ainda um
espago social, cultural, de entretenimento e de lazer para
a sociedade mato-grossense, nao apenas por dispor de
prédios especificos para a realizagao de eventos, como
o Teatro Universitario, mas também por disponibilizar
areas abertas para o desenvolvimento de atividades
que vao de pratica de ginastica a realizacao de feiras de
diversas naturezas.

Na sua area fisica, o campus abriga o Zooldgico,
em um espaco de 11 hectares, que atende
principalmente a comunidade universitaria como
ferramenta didatica, incluindo projetos de pesquisa
das faculdades de Medicina Veterinaria, Biologia,
Engenharia Sanitaria e Arquitetura.

Na area desportiva, o campus Cuiaba dispde de parque
aquatico, com piscina e trampolim, e quadras externas
para a pratica de diversas modalidades esportivas - volei,
basquete, futsal e futebol de areia. Além disso, ha o
Ginasio de Esportes, onde acontecem os principais
eventos de recreacao e desporto da institui¢ao.

Em outubro de 2018 foi instalada a pista de atletismo - s - M P
do Centro Oficial de Treinamento (COT) da UFMT, ¥ CTEAES SSS223
obra de iniciativa do governo estadual ainda em fase . T

de conclusao. A pista tera certificagdo da International
Association of Athletics Federations IAAF), o que
permitira a inclusao de Mato Grosso no calendario de
competi¢oes internacionais na modalidade.

Com relagao aos museus instalados no campus
figuram: o Museu de Arte e Cultura Popular (MACP),
o Museu de Minerais, Rochas e Fosseis (MMRE) e o
Museu Rondon de Etnologia e Arqueologia (Musear),
todos abertos a visitacao publica e ainda referenciados
para as praticas de ensino das areas especificas.
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Expansao e melhoria na
infraestrutura de ensino na
regiao do Araguaia

Campus Araguaia

Graduagio Cursos 16
Presencial
Estudantes 2,5 mil
Pos-graduagio  Cursos 4
Strictu Sensu
Estudantes 138
Servidores Docentes 233
Técnicos 75
Administrativos

Cdampus Universitdrio do Araguaia (CUA) - Unidade | Avenida Universitdaria n. 3.500. Bairro Parque Universitdrio
CEP: 78.698-000 - Pontal do Araguaia - MT

Campus Universitdrio do Araguaia (CUA) - Unidade Il Avenida Governador Jaime Campos, 6.390 Bairro Drurys
CEP: 78.600-000 - Barra do Garcas - MT
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Cursos de Gradugado e de Pés-graduacgao sao ofertados
em duas unidades do campus

ividido em duas unidades — Pontal do Araguaia

e Barra do Gargas -, o Campus Universitario

do Araguaia (CUA) conta atualmente com 16
cursos de graduagao que, juntos, oferecem 760 vagas e
atualmente atendem mais de 2,5 mil alunos.

Discentes Graduagdo

O CUA ¢ formado pelos institutos de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude (ICBS), de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS)
e de Ciéncias Exatas e da Terra (ICET). O pessoal docente
e técnico administrativo esta dividido de acordo com as
tabelas abaixo.

Pessoal docente

2016 | 2017 2017 | 2018 Graduados  Especialistas Mestres Doutores Pés-Doutores
2016 2018 2016 2018 2016 2018 2016 2018 2016 2018
2.479 2.546
Docentes efetivos ICBS 0 0 1 0 10 12 36 37 9 10
Possui também quatro cursos de pos-graduagao stricto Docentes substitutos
) 9 2 2 1 1 3 5 0 0 0 0
sensu, nivel mestrado, aprovados pela Coordenagao ICBS
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Supetior Docentes efetivos ICHS 0 0 1 1 24 24 20 20 4 4
(Capes), que sao os de Ciéncia de Materiais, Imunologia
. . L. . . Docentes substitutos
e Parasitologia Basicas e Aplicadas, Profissional em ICHS 1 1 6 6 7 7 0 0 0 0
Matematica e Profissional em Fisica.
3 _ Docentes efetivos ICET 4 3 1 0 20 16 42 37 8 15
Discentes Pos-graduagdo _
DCoc;ntes substitutos - 13 1 0 5 . 1 5 1 0
2015 2016 | 2017 2017 | 2018  _CE
Servidores técnicos administrativos
Mestrado em Ciéncia de 25 29 23 2015 2016 | 2017 2017|2018
Materiais
Nivel Fundamental 2 1 1
; Nivel Médio 53 53 13
Mestrac'lo em Imunologia 8 48 54
e Parasitologia
Nivel Superior 8 13 13
Mestrado Profissional 15 ”» 2 As bibliotecas regionais do CUA sio frequentemente
em Matematica atualizadas e tém acervos com mais 35,7 mil titulos
bibliograficos. Para o Campus também foi adquirido
equipamento destinado a pesquisa cientifica e tecnologica,
Mestrado Profissional 14 » 30 no valor de R$ 700 mil, com recursos da Finep (Agéncia

em Ensino de Fisica

Brasileira de Inovagio), por meio de proposta submetida por
docentes a Chamada Publica.
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As estruturas académica e administrativa das unidades
do Campus Universitario do Araguaia vém passando por
constantes manutencoes e melhorias na infraestrutura de

ensino, além das entregas de importantes obras, tais como
aperfeicoamento da iluminagao externa, execugao de
calgadas e rampas atendendo as condi¢oes de acessibilidade

Unidade Pontal do Araguaia

R |

Em sentido hordrio: Conclusao e
entrega do Laboratdrio de Pesca, com
566 m? Reparo e pintura do Gind-
sio de Esportes; Conclusao e entrega
da gnarita, alambrado e portio de
284,40 m*; Centro de Manutencao de
Animais de Experimentagao.

b e i

Pesquisa, Extensdo e
Assisténcia Estudantil

Os projetos de pesquisa do Campus do Araguaia sao
cadastrados junto a Pro-reitoria de Pesquisa (PROPe-
q-UFMT) e, muitos deles, sio submetidos as agéncias
de fomento, o que viabiliza recursos para aquisi¢ao de
equipamentos para laboratérios, consolidando as ativida-

des dos grupos de pesquisa e a inser¢ao de estudantes na
inicia¢do cientifica, conforme demonstrado a seguir:
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Projetos de Pesquisa Cadastrados

2015 2016|2017 2017|2018
84 36 34

Discentes parficipantes nos Programas de Iniciagdo Cientifica

20142015 2016 | 2017 20172018
PIBIC 38 29 48
VIC 28 14 29
PIBIT 0 2 3

Ja na Extensao, em 2018, os projetos totalizaram 148 e
as bolsas 111.

Projetos de ExtensGo

2015 2016|2017 2017|2018
Projetos de Extensdo Cadastrados 65 56 148

NP°. de Bolsas Extensio 76 62 111

No campo da Assisténcia Estudantil, estudantes sao
beneficiados com auxilios alimentagdo, moradia, per-

manéncia, Programa de Acolhimento Imediato (PAI) e
Acompanhamento Académico.

Assisténcia Estudantil | Auxilios e Bolsas

2015 2016|2017 2017|2018

Alimentacio 285 289 241
Moradia 141 151 179
Permanéncia 135 177 130
Auxilio Evento 32 50 43
Acolhimento Imediato 6 2 15
Acompanhamento Académico 34 78 95

Unidade Barra do Gargas

Conclusao e entrega do Niicleo de
Praticas Juridicas 11.

Conclusao e entrega do Centro de
Pesquisas Multiusudrio do Araguaia
(CPMUA), com 390 m?*.

Chega a 89% de execugiao a obra do
Centro de Eventos viabilizado pela
parceria da UFEMT com o Governo do
Estado de Mato Grosso e a Prefeitura
Municipal de Barra do Gargas. O

Centro de Eventos terd drea edificada
de 3.498 nr*.
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Futura Universidade Federal
de Rondonopolis (UFR)

Campus Rondonépolis

Graduagio Cursos 21
Estudantes 4,4 mil
Pos-graduagdo  Cursos 5
Estudantes 92
Servidores Docentes 312
Técnicos Administrativos 82

Campus Universitdrio de Rondondpolis (CUR) Rodovia MT 270, n. 5.055, Bairro Area Interna
CEP: 78735-9210 - Rondondpolis - MT
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Administracao apoia implantagao da
mais nova instituicao federal de MT

om apoio da administracio da UFMT, o Campus

Universitario de Rondonopolis encontra-se

na fase de implantacao da Universidade Federal
de Rondonépolis (UFR), criada pela Lei n® 13.637,
sancionada em mar¢o de 2018, por desmembramento de
Campus da Universidade Federal de Mato Grosso.

A reitora da UFMT, Myrian Serra, refor¢ou junto a
comissao de criacao da Universidade de Rondonépolis
sua posicao a favor do processo, afirmando que “o
estado de Mato Grosso precisa de mais universidades
publicas gratuitas, envolvidas com a pesquisa, a extensao
e o desenvolvimento regional”.

Localizado na regiao sudeste mato-grossense, o0 campus
de Rondonépolis oferece 21 cursos de graduagao a mais
de 4,4 mil alunos e trés cursos de pos-graduacao stricto
sensu que atendem 92 estudantes.

Possui 54 salas para os 312 professores, 50 salas de
aula comuns a todos os cutsos, 46 laboratérios, uma
biblioteca e 82 técnicos administrativos. E formado por
trés institutos, cujos numeros sao detalhados a seguir.

Instituto de Ciéncias Agrarias
e Tecnoldgicas (ICAT)

Com 61 professores e nove técnicos, o ICAT oferece
os cursos de graduaciao em Engenharia Agricola e
Ambiental, Engenharia Mecanica e Zootecnia, além do
mestrado em em Engenharia Agricola e Ambiental com
22 po6s-graduandos.

Cursos oferecidos pelo ICAT

Curso Numero de alunos
Engenharia Agticola e Ambiental 418
Engenharia Mecanica 409
Zootecnia 225

O Instituto administra laboratérios especificos de
utilizagao multidisciplinar dos cursos, tais como de
Geoprocessamento, Solos e Producao Vegetal, Quimica
Geral, Informatica, Hidraulica, Soldagem, Usinagem,
Ensaio de Materiais, Vibragoes Mecanicas, Maquinas
Térmicas, Comandos Hidraulicos e Pneumaticos,
Automacao Industrial, Metrologia, Bromatologia,
Anatomia Animal e dois galp&es utilizados como oficinas e
outros de Metabolismo e de Desempenho Animal.

Instituto de Ciéncias Exatas e
Naturais (ICEN)

Centro e trinta e dois professores junto com 33
técnicos administrativos atendem mais de mil alunos
na graduagido e pos-graduagao no ICEN do campus de
Rondonépolis.

Cursos oferecidos pelo ICEN

Curso Numero de alunos
Enfermagem 157
Bacharelado em Ciéncias 132
Biologicas
Licenciatura em Ciéncias
C 129
Bioldgicas
Licenciatura em Informatica 2
Matematica 117
Medicina 181
Sistemas de Informacio 329
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No Programa de Pés-graduagao em Gestido e Tecnolo-
gia Ambiental sao 40 mestrandos.

Para atender os cursos, a infraestrutura do ICEN é dis-
posta da seguinte maneira:
* Biologia: laboratérios de Citologia e Histologia, Ge-
nética e Biotecnologia, Entomologia, Zoologia, Analises
Hidricas e Ecologia Aplicada, Microbiologia, Biologia
Vegetal, Bioquimica e Quimica, Instrumentacao para
Estagio Supervisionado.
* Enfermagem: laboratérios de Enfermagem e de Cién-
cias Exatas e Naturais.
* Matematica: Nucleo de Instrumentacio em Matemati-
ca e Laboratorio de Fisica.
* Sistemas de Informagao: um laboratério de ensino e
dois de pesquisa.

Instituto de Ciéncias Humanas
e Sociais (ICHS)

O ICHS conta com 134 professores 15 técnicos ad-
ministrativos, entre efetivos e terceirizados. Oferece 10
cursos de graduacao e 2 de pos-graduagao.

Cursos oferecidos pelo ICHS

Na poés-graduagio siao 42 alunos no mestrado em Edu-
cagao e 28 no mestrado em Geografia.

Obras

Atualmente, ha construgoes em andamento e uma refor-
ma a ser iniciada no campus de Rondonédpolis.
O bloco do Centro de Vivéncia dos Estudantes, conclu-

ido para ser entregue a comunidade universitaria, abrigara

todos os centros académicos dos cutsos e o Diretorio
Central dos Estudantes (DCE).

Curso Numero de alunos
Administracio 352
Biblioteconomia 186
Ciéncias Contabeis 501
Ciéncias Econdmicas 282
Geogtrafia 250
Histotia 160
Letras - Hab. em Lingua Inglesa 112
Letras - Hab. em Lingua Portuguesa 171
Pedagogia 256
Psicologia 218
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Um novo bloco com 12 salas de aula e 12 laboratérios
esta em fase de conclusio para atender cursos variados.

Outro pleito antigo da comunidade universitaria ron-
donopolitana é a reforma da cobertura do Bloco Central
que, em breve, sera retirada e trocada por material termo-
acustico.

Em construcdo encontra-se ainda o novo Centro de
Saude com oito salas de aula e 12 laboratérios para
atender os cursos de Enfermagem, Biologia, Psicologia e,
em especial, Medicina, cuja primeira turma teve inicio no
semestre 2014/1.

Esta sendo edificado também o prédio do Nucleo de
Pesquisa do Cerrado (Nupec), com 12 laboratérios para
os pesquisadores do campus.

Galpdo do curso de Engenbaria
Agricola e Ambiental, com
diversos laboratdrios.

Obras de ampliacio das salas de
anla e dos laboratdrios do curso de
Enfermagen.

Conclusao da obra da quadra
poliesportiva.
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Campus de Sinop em pleno

desenvolvimento

UNIVERSI

DADE FEDERAL DE M

ATO GROSSO

UFMT Campus Universitario de Sinop

Campus Sinop

Graduagio Cursos 11
Estudantes 3,2 mil
Pos-graduagao Cursos 4
Estudantes 118
Servidores Docentes 250
Técnicos Administrativos 101

Cdampus Universitdrio de Sinop (CUS) Avenida. Alexandre Ferronato, 1.200 Bairro Setor Industrial

CEP: 78550-000 - Sinop — MT
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Campus impulsiona producado cientifica
em dreas prioritarias para MT

desenvolvimento da regido norte mato-

grossense esta intrinsecamente ligado a

implanta¢io e consolidagao do Cimpus
Universitario de Sinop da UFMT. Além de oferecer
cursos de graduagao e pds-graduagio, formando
profissionais e cidadaos para atender as demandas
locais, o campus tem forte atuagdo em pesquisas e
parcerias com o setor privado e outras institui¢oes
nacionais e internacionais para producao cientifica nas
areas Ambiental, Agrarias, Saude e da Educacao.

Atualmente sio mais de 3,2 mil discentes nos cursos

de graduagao em Agronomia, Engenharia Florestal,
Engenharia Agricola e Ambiental, Enfermagem,
Farmicia, Licenciatura em Ciéncias Naturais com
Habilitacao em Quimica, Fisica e Matematica, Medicina,
Medicina Veterinaria e Zootecnia. Somam-se a0s
numeros 118 pds-graduandos nos cursos s#icto sensu de
Agronomia, Zootecnia, Ciéncias Ambientais e Ciéncias
em Saude.

Cdampus de Sinop
3236

250

118 101
= . =eea——
Discentes Discentes Pos- Docentes Técnicos
Graduacdo graduacao Administrativos

A infraestrutura do campus Sinop ¢ composta por
52 salas de aula e 37 laboratérios que atendem os trés
institutos.

Estao em andamento obras de ampliagdao da Biblioteca
Regional, dos blocos de laboratérios de Engenharia
Agricola e Ambiental e de Farmacia. E, em parceria
com a concessionaria responsavel pela implantagao da
Usina Hidrelétrica Sinop, prossegue a constru¢ao do
Laboratério de Ictiologia (LIT).
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Instituto de Ciéncias Agrarias
e Ambientais (ICAA)

O Instituto atua nas areas que sao base para a economia
do médio norte mato-grossense com atividades de ensino,
pesquisa e extensao que atendem a sociedade local

Quadro docente formado quase que, em sua totalidade,
por doutores:

Quadro docente do ICAA em 2018

Graduado  Especialista Mestre Doutor Total
Efetivos - - 08 66 74
Substitutos 02 - - 02 04

Quadro de sevidores do ICAA em 2018
Médio

Graduado Especialista Mestre Doutor Total

Total de servidores

.. . ) 1 6 4 4 1 16
técnicos administrativos

Os docentes, além da atuacao nas atividades didaticas,
desenvolvem pesquisa e extensao, bem como buscam
recursos para a UFMT, com aprovagao de projetos
em 6rgaos de fomento, como Fundacio de Amparo
a Pesquisa do Estado de Mato Grosso (Fapemat),
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), Agéncia Brasileira de Inovacio
(Finep), Fundagao Agrisus e Ministério do Meio
Ambiente, entre outros.

Sabendo da importincia da aproximacao da academia
com a sociedade, vem estabelecendo diversos convénios
com fazendas, empresas e outras instituicbes com

100

atuagdo na area das Ciéncias Agrarias, ou no setor do
agronegocio, que além de convénio para a realizacao de
estagios, também proporciona parceria técnico-cientifica.

O ICAA retne os cursos de graduagao em Agronomia,
Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia Florestal
e Zootecnia; e dois programas de pos-graduacgao strictu
sensu, nivel mestrado, na area de Ciéncias Agrarias e um
em Agronomia.

Cursos de graduacgdo e poés-graduacdo oferecidos
pelo ICHS

Matriculados Matriculados Matriculados
2017/2 2018/1 2018/2
Agronomia 438 439 414
Engenharia
Agticola e 268 262 246
Ambiental
Engenharia 907 229 10
Florestal
Zootecnia 286 229 299
PPG . 29 29 29
Agronomia
PPG . 48 40 40
Zootecnia

Instituto de Ciéncias Naturais,
Humanas e Sociais (ICNHS)

O ICNHS reune docentes das areas de quimica, fisica,
matematica, biologia, letras, psicologia e historia, sendo
a unidade ofertante de disciplinas basicas para todos os
cursos do CUS.
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Titulagao Corpo Docente

PPG Ciéncias Ambientais

2015|2016 2016|2017 2017|2018
Graduado 00 00 00
Especialista 01 01 01
Mestre 19 15 16
Doutor 32 36 35
Total 52 52 52

Atualmente, o Instituto mantém os cursos de
Licenciatura em Ciéncias Naturais e Matematica, com
habilitacées em Quimica, Fisica e Matematica, cujo
objetivo ¢ a formacao de professores de Ciéncias,
habilitados a atender ao Ensino Fundamental do quinto
20 nono ano ¢ a0 Ensino Médio

Habilitagao N° de discentes
Quimica 70
Fisica 68
Matematica 91

Além dos cursos de graduacao, o Instituto possui o
Programa de Pés-graduacgao stricto sensu em Ciéncias
Ambientais — nivel mestrado.

2016/1 2016/2 2017/1 2017/2 2018/1

2018/2

Ne° de Discentes 44 37 32 36 35

33

Possui ainda, como prioridade, a geragao de
conhecimentos e uso sustentavel da Biodiversidade da
regido amazonica, uma vez que esta inserido na regiao de
transicao entre os biomas Cerrado e Amazonia, sendo
este o principal diferencial de sua area de atuagio.

Instituto de Ciéncias da Saide
(ICS)

O ICS reane os cursos de Medicina, Medicina
Veterinaria, Enfermagem e Farmacia, além do Programa
de Pés-graduacao em Ciéncias da Saude. Seu quadro
docente ¢ constituido de acordo com o quadro abaixo:

Titulagao 2017

Graduados Especialistas Mestres Doutores

Total

Efetivos 2 28 20 65

115

Substitutos 6 4 5 3

18

Titulagdo 2018

Graduados Especialistas Mestres Doutores

Total

Efetivos - 36 20 67

123

Substitutos 4 2 8 4

18

Quanto ao corpo discente, o quadro ¢ o seguinte:

Curso 2016 2017 2018
Enfermagem 150 144 171
Farmacia 266 259 271
Medicina 166 207 259
Medicina Veterinaria 563 439 441
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Convergencia de esfor¢cos para
implantacao do Campus de
Varzea Grande

Campus de Varzea Grande

Graduagio Cursos 5
Presencial
Estudantes 1.033
Servidores Docentes 53
Técnicos Administrativos 59

Campus Universitdrio de Varzea Grande (CUVG) - em fase de implantagdo Av. Projetada A, s/n
Bairro Chapéu do Sol CEP: 78156-105 — Varzea Grande - MT

102
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Engenharias sao o foco do ensino
do mais novo campus da UFMT

Campus Universitario de Varzea Grande ¢ a

primeira unidade de educag¢ao superior publica

do municipio homénimo e vizinho de Cuiaba.
Esta localizado no bairro Chapéu do Sol, na regiao da
Passagem da Conceigao, numa area de 80 hectares.

Estdo em constru¢ao, no campus, trés blocos
académicos, com dois pavimentos cada um.

O primeiro bloco, em fase de finalizagdo, tera um
andar com oito laboratérios e o outro andar com 12
salas de aula.

O segundo bloco contara com 12 salas em cada piso.

O terceiro bloco tera um pavimento para a parte
administrativa e um para a Biblioteca, além do
Restaurante Universitario (RU), obra ja entregue em 2016.

O projeto prevé ainda galpdes de equipamentos
pesados de engenharia, areas de vivéncia académica,

Integragao, inclusao e
assisténcia aos estudantes

Enquanto funciona provisoriamente nos blocos
Didatico I e IT do Campus de Cuiaba, o Instituto
de Engenharia do Campus de Varzea Grande
oferece anualmente 315 vagas, por meio do Sistema
de Selecao Unificado (Sisu), nos cursos de engenharia
de Computacio, de Controle e Automagao, de Minas,
Quimica e de Transportes.

Atualmente sio 1.033 alunos e 112 servidotres docentes
e técnicos administrativos, conforme graficos abaixo.

Quadro académico 2018

1033

W g Compata; 3o

praca de integracao, ciclovias, calgadas para pedestres, TS

vias para veiculos, estacionamentos e um parque
. . . . ~ W Eigg Toamapsarbes
arborizado. A seguranca patrimonial das instalagdes vem
sendo feita mediante contrato de prestaciao de servigos g ot ¢ Autinmacio
de vigilancia.

Em 2018, a Pr6-Reitoria do Campus de Varzea Grande

i [ ng. Chisme g
u TR W Bl LIRS
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trabalha para implantacao dos laboratérios, por meio
de um levantamento das necessidades realizado pela
Geréncia de Administra¢do e Planejamento, juntamente
com as coordenacdes dos cursos.

Também foi instaurada uma Comissao de Estudo do
Mobiliario e do Espaco Fisico Provisério do CUVG.

O governo do estado de Mato Grosso sinalizou
com a retomada das obras da ponte que dara acesso
ao Campus e, apos visita as obras do entido ministro da
Educacao, Mendonga Filho, foi firmado compromisso
para a finalizagdo das instala¢oes, com a disponibilizacao
dos recursos necessarios.

Entre 2017 e 2018 foram promovidos, com objetivo
de integrar os académicos, a II Semana Pedagogica
ea 2" e 3" edigbes da Semana de Engenharia de
Viarzea Grande, além de projetos de Fortalecimento
da Memoria Coletiva e Integracao da Comunidade,
de Desenvolvimento de Jogos Educacionais
Multiplataforma utilizando Java, de Ensino de
Matematica, Fisica e Quimica e de projetos na area de
Geologia, convertidos num Programa de Extensio.
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Restanrante Universitdrio do
Campus Universitdrio de V'drzea
Grande entregue em 2016.

O campus também ja conta com recursos proprios
para assisténcia estudantil que beneficiaram 116
estudantes entre 2016 e 2017.

Assisténcia Estudantil | Campus de Varzea Grande

Periodo Alunos Beneficiados
2016/1 e 2016/2 45
Auxilio moradia e permanéncia
2017/1e2017/2 71

Nesse mesmo periodo foram realizados
acompanhamentos psicoldgicos e académicos, assim
como outros atendimentos realizados pela Pré-Reitoria
de Assisténcia Estudantil (PRAE) a académicos,

conforme tabela abaixo.

NUmero de acompanhamentos pscicolégicos, académicos e demais atendimentos
realizados pela PRAE/Vdarzea Grande nos semestres lefivos 2016/1, 2016/2, 2017/1 e 2017/2

Semestre Acompanhamento pscicolégico Outros Acompanhamento
PRAE IEng/VG Atendimentos Académico

2016/1 21 64 5

2016/2 21 55 15

2017/1 19 56 8

2017/2 28 72 20

104

Gestao integrada

Em parceria com o Escritério de Projetos e Processos
(EPP-UFMT), a Pr6-Reitoria do CUVG e a Diregao
do Instituto de Engenharia realizaram um estudo das
atividades desempenhadas pelas suas secretarias com
objetivo de integrar o trabalho das mesmas.

A implantagao do Sistema Eletronico de Informagoes
(Sei) facilitou a unificacdo dos trabalhos das duas
secretarias que agora acessam simultaneamente as
duas unidades no Sei (Pr6-Reitoria CUVG e Direcao
do Instituto de Engenharia), diminuindo o tempo de
tramitacao dos processos em cerca de 50%.
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Biblioteca Ceniral é atualizada em sintonia

pos definir uma equipe de servidores
A responsaveis pelas aquisicGes de materiais
bibliograficos, a Biblioteca Central da UFMT
intensificou a aproximagao com os departamentos
de ensino de Graduacio e as coordenacdes de Pos-
graduacdo, e seus respectivos corpos docentes, para
planejar a compra de titulos e exemplares alinhados com
as bibliografias basicas e complementares dos cursos,
tendo em vista o credenciamento dos mesmos pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Entre 2017 e 2018, a Biblioteca Central recebeu
comissdes do MEC que avaliam os cursos ofertados
pela UFMT. Entre essas, comissoes dos cursos de
Ciencias e Tecnologia de Alimentos, Letras - Portugués e
Espanhol, Letras - Portugués e Libras, Medicina, Musica
e Zootecnia.

Ao lado da atualizagao e complementacao dos acervos
com novas aquisi¢oes bibliograficas, a Biblioteca Central
disponibiliza laboratério de informatica e espago para
estudos, cumprindo seu objetivo principal de servir
como suporte as atividades de ensino, pesquisa e
extensao da UFMT, mantendo servicos de consulta e
empréstimo de livros, orientagao aos usuarios no uso
dos recursos informacionais internos e externos, além de
levantamentos bibliograficos.

=0 LUt L s

com os requisitos do MEC

Doagbes também sao incorporadas ao acervo mediante
selecdo prévia dos materiais, tendo em vista aplicacdo
de critérios como pertinéncia aos cursos, autoridade do
autor, qualidade grafica e de acabamento, quantidade
de exemplares existentes, demanda de uso, relevancia
histérica, condicoes fisicas do material e material com
contetudo regional.

Campus de Varzea Grande

A Biblioteca Central adquiriu, catalogou e cedeu
espaco para os titulos bibliograficos da futura Biblioteca
Regional do Campus de Varzea Grande e também
realizou treinamento dos servidores do CUVG.

Coleg¢io de Normas Técnicas

Em julho de 2018 a Biblioteca Central homologou
licitagao para renovar contrato com a Associa¢ao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), que da acesso
ao Servico ABNT Colecao, uma base de dados ampliada
e atualizada com 8.863 Normas Técnicas da ABNT e
da AMN (Associacion Mercosur de Normalizacion). A
colecdo integra o acervo da Biblioteca Central, bem como
das unidades regionais, da UFMT e pode ser acessada na

r““

Bilbioteca Central da UFMT estd
localizada no Campus de Cuiaba.

Qualidade Académica - Ensino
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integra a partir de qualquer computador ligado a rede da

Universidade.

Os estudos e andlises de solu¢oes em Tecnologia da
Informacao, de acordo com a legislagdo pertinente para

adequacao da contratacao das Normas Técnicas ABNT, foram

feitos pela Biblioteca Central em parceria com a STI-UFMT.

NUmeros das bibliotecas da UFMT em 2018

L Varzea e . . Portal do Barra do

Cuiaba Grande Rondonépolis Sinop Araguaia Gargas
Nimero de 630 * 200 117 42 175
assentos
Titulos do
acervo de 1.384 - 894 134 52 102
periodicos
Titulos do
acervo de 87.825 454 24.499 6.183 12.371 11.719
livros
Titulos
de outros 24.341 - 4.429 2.088 228 950
materiais

* A Biblioteca do Campus de Varzea Grande funciona, temporariamente, nas instalagées da Biblioteca Central.
Estatisticas das bibliotecas da UFMT 2016-2018
L, Varzea 4. . Portal do Barra do

Cuiaba Grande Rondonépolis Sinop Araguaia Gargas
Empreéstimo 105.825 1.019 93.394 78.902 12.532 46.855
domiciliar
Usuarios
treinados em 543 - 1.600 60 421 1.979

progrmas de
capacitacao

Integragdo com os usuarios

Para inovar e avangar na qualidade dos produtos e
servicos oferecidos aos usuarios, a Biblioteca Central tem
desenvolvido atividades como:

* Visitas orientadas: apresentacao dos espacos patra
turmas de alunos e da comunidade externa.

* Treinamentos em grupo: capacita¢ao de estudantes
para uso do Portal de Periédicos da Capes (Coordenacio
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

Melhorias do espaco fisico

Mo S il @A
=D T [ LTI

» Construgdo de uma nova rampa de acesso ao
prédio da Biblioteca Central, seguindo as con-
dicoes de acessibilidade.

« Adequagdo da iluminagdo interna e externa
das instalagdes, proporcionando conforto lu-
minoso e economicidade de energia elétrica.

« Novo cabeamento de internet para melhorar a
celeridade dos servicos e a rede Wi-Fi ofereci-
da aos usudrios
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UFMT valoriza e incentiva o
desenvolvimento da pesquisa
entre estudantes, professores e
técnicos em todas as areas do
conhecimento.
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egundo o Extrator Lattes, ferramenta
S computacional recentemente diponibilizada pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico (CNPq), durante os anos de 2016, 2017 e
2018 (até agosto), pesquisadores vinculados a UFMT
publicaram 8.462 artigos, 551 livros e 2.010 capitulos
de livros.

Essas publica¢bes, em sua maioria, estao relacionadas
aos projetos de pesquisa da Universidade que, atualmente,
sao registrados e acompanhados no Sistema de
Gerenciamento de Projetos de Pesquisa (SGPP) da Pro-
reitoria de Pesquisa (PROPeq).

Por meio da PROPeq, a UFMT tem procurado auxiliar
o pesquisador na elaboraciao e no encaminhamento dos
processos administrativos (atividades extracientificas)
com mais eficacia e possibilitar, por parte da institui¢ao,
a extracdo de informacdes gerenciais sobre as metas/
execugao das pesquisas.

Além disso, trabalha na produgao de indicadores
que permitam a adequagdo das politicas internas, o
acompanhamento do poder de captacao de recursos
externos e a disseminag¢ao das produgdes cientificas e
tecnoldgicas provenientes das pesquisas desenvolvidas
por sua comunidade de pesquisadores.

Dados do SGPP apontam 1.196 projetos em
desenvolvimento nos Campus da UFMT, em agosto
de 2018.

Com a implantag¢ao do sistema, a PROPeq, em
conjunto com a Secretaria de Tecnologias da Informagao
(STI-UFMT), tornou mais agil o registro de projetos
de pesquisa, a inclusao de relatérios finais e de
acompanhamento de projetos, de processos seletivos e o
monitoramento do programa de iniciagao cientifica.

Producao de conhecimento
em todas as dareas do saber

NUmero de Projetos Registrados
pela PROPeq

m2016 m2017 m2018

226
2032

167
97
6 . 71 g 20
50 5
? 31 36 34
& s
.. =

Cuiaba Rondonopolis Araguaia Varzea Grande Sinop
Fonte: SGPP

Grupos de Pesquisa

A UFMT, de acordo com dados do Diretério dos
Grupos de Pesquisa no Brasil do CNPq, em agosto de
2018, possufa 381 grupos de pesquisa.

Esses grupos sao constituidos por docentes,
graduandos, pés-graduandos, pés-doutorandos,
pesquisadores colaboradores e corpo técnico, aglutinados
em torno de um ou mais objetos de estudo, partilhando
linhas comuns de investigagao.

A existéncia dos grupos de pesquisa ¢ orientada por
instru¢ao normativa da PROPeq e formalizada mediante
inclusao na base de dados do CNPq.
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Popularizagao da Ciéncia

woerwy i scddacinn ey

Mostrar para a populaciao a importancia das pesquisas
e como elas influenciam o cotidiano de todos os
cidadaos foi o objetivo do “Dia C da Ciéncia”, realizado
no dia 17 de outubro de 2018, em um shopping
de Cuiaba. A iniciativa levou até os frequentadores
do estabelecimento comercial alguns resultados de
pesquisas de mestrandos e doutorandos dos programas
de pos-graduacao e bolsistas do Programa Institucional
de Iniciacao Cientifica (Pibic) da UFMT, aproximando
o conhecimento produzido na universidade da
comunidade.

Para o discente do 7° semestre do curso de Engenharia
de Controle e Automagao, do Campus de Varzea
Grande, Gabriel Roson da Silva, o evento “valoriza o
trabalho dos alunos e incentiva outras pessoas”. Ele ¢
bolsista do programa de iniciacao cientifica da UFMT
no projeto “Identificagao automatica de veiculos que
trafegam em faixa exclusiva de transporte coletivo”,
junto com Willian Matheus Duarte, do mesmo curso,

e Adao Henrique Oliveira, do curso de
Engenharia de Computacio.

Sob orienta¢do do professor Raoni Teixeira,
os académicos desenvolveram um sistema, com
camara e processador, que consegue extrair
dados para estudo de trafego. Levando em
consideracao as variaveis de veiculos, pedestres,
vias, motoristas e meio ambiente, essas
informag¢oes podem identificar trechos onde
ocorrem mais acidentes e infracoes de transito,
por exemplo.

Com a conscientizagdo e 0 apoio da
Sociedade, as instituigies de ensino

¢ pesquisa unem forcas para a
sobrevivéncia do ensino superior gratuito
e de qualidade, bem como a manutencio
do financiamento piiblico no Sistema de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo.

O “Dia C da Ciéncia” é uma
mobilizacao nacional do Colégio de Pro-
Reitores de Pesquisa, Pds-Graduagao

¢ Inovagcao das Instituicoes Federais

de Ensino (COPROPI) e do Forum
de Pro-Reitores de Pesquisa ¢ Pis-
Gradnagao (FOPROP) e integra a

programagao da Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia (SNCT).
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Infraestrutura para pesquisa

No sentido de garantir ou ampliar a infraestrutura
disponivel para pesquisa nas diferentes areas do
conhecimento, a UFMT tem atuado em parceria com
as institui¢oes publicas de fomento, principalmente a
Ageéncia Brasileira de Inovag¢ao (Finep).

Entre outubro de 2016 e agosto de 2018 foram
liberados R$ 3.294.567,00, referentes ao convénio
n.° 01.16.0035.01 (Carta Convite MCTI/FINEP
01/2014), sendo R$ 3.198.608,74 destinados a obras
e instalacoes e R$ 95.958,26 em outros servigos.

Apoio a Pesquisa

A PROPeq auxilia pesquisadores a apresentar trabalhos
em eventos cientificos e artisticos no Brasil para divulgar
as pesquisas da UFMT, por meio da concessao de diarias e
passagens, regulada por Resolu¢ao (n° 6/2007) do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe).

No perfodo de referéncia deste relatorio foram atendidas
20 solicitagoes que totalizaram R$ 18.276,07, observando os
principios da economicidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia e interesse publico.

Internacionalizacao

Com objetivo de fomentar redes de colaboragao entre
pesquisadores da UFMT e pesquisadores internacionais,
no ano de 2016 a PROPeq lancou a 3" edi¢ao do Edital
de Apoio a Pesquisadores Internacionais Visitantes.

Foram 14 propostas aprovadas, totalizando R$
70.031,16, com custeio de passagens aéreas internacionais
e hospedagem para pesquisadores oriundos dos
continentes americano e europeu.

A partir de 2017 o edital foi transferido a Secretaria de
Relagdes Internacionais (Secri-UFMT).

Iniciagcao Cientifica

Entre 2016 e 2018 a UFMT manteve convénios ou
termos de cooperagao com instituicdes publicas, como
o CNPq e a Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Mato
Grosso (Fapemat), para oferecer bolsas de iniciagao
cientifica nas modalidades:

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica.

PIBITI - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao.

PIBIC Agao Afirmativa - Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagao Cientifica voltado inicialmente para
estudantes indigenas e, a partir da selegao 2018/2019
ampliado para estudantes quilombolas.

PIBIC Ensino Médio - Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao Cientifica voltado a estudantes de
ensino médio de escolas publicas.

VIC - Programa Voluntariado de Iniciagao Cientifica.

Nesse periodo, 2.035 alunos da graduagao participaram
como bolsistas dos Programas de Iniciagao Cientifica.
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Bolsas de Iniciagdo Cientifica UFMT

Fonte Pagadora 2016-2018
UFMT 522
CNPq 973
FAPEMAT 540

Foram investidos R$ 1.507.200,00 no Programa
Institucional de Iniciacdo Cientifica, modalidades PIBIC,
PIBITI e PIBIC-Af.

Na modalidade PIBIC-Ensino Médio, a UFMT ofertou
15 bolsas CNPq por meio de processo seletivo (2016/2017
e 2017/2018). Os projetos foram implantados na Escola
Estadual André Avelino Ribeiro e distribuidos da seguinte
maneira:

Projeto 1 - O espaco escolar ¢ o Ensino Médio: pensando
e criando espagos sustentaveis no ambiente escolar;
Projeto 2 - Horticultura na escola: fonte de alimento,
renda e bem-estat;

Projeto 3 - A Biologia e o Ensino Médio: significando
conceitos por meio de atividades cientificas;

Projeto 4 - Desenvolvimento Profissional e Aprendizagem
Docentes.

Para a selecio 2018/2019 o nimero de bolsas foi
mantido, porém, o numero de escolas atendidas foi
ampliado, bem como a participagdao de outros Campus,
ficando assim distribuidos os projetos:

Projeto 1 - A responsabilidade civil por danos provocados
nas redes sociais, implantado na Escola Estadual
Professora Dione Augusta de Souza, Campus Cuiaba.
Projeto 2 - Carne de frango tem adi¢io de hormonio?,
implantado na Escola Estadual Silvestre Gomes Jardim,
Campus Rondonépolis.

Projeto 3 - Mitos da produgao animal: a universidade é um
meio de desmistificagaor, implantado na Escola Estadual
Professor Antonio Epaminondas, Campus Cuiaba.
Projeto 4 - Geotecnologias e agoes de combate a dengue,
implantado na Escola Estadual Elisabeth de Freitas
Magalhaes, Campus Rondonopolis.

Projeto 5 - Espacos educadores sustentaveis:
aproximagdes da educagao superior com a educacio basica,
implantado na Escola Padre Firmo Pinto Duarte Filho,
Campus Cuiaba.

Projeto 6 - Pensando e criando espagos educadores
sustentaveis, implantado na Escola Padre Firmo Pinto
Duarte Filho, Campus Cuiaba.

O programa VIC (Voluntariado de Iniciagao Cientifica),
contou com a participagao de 1.317 alunos da graduacao.
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Seminario de Iniciagdo
Cientifica

Para dar visibilidade a toda producao académica
viabilizada pelos Programas de Iniciacdao Cientifica, a
PROPeq realiza anualmente o Seminario de Iniciacao
Cientifica da UFMT.

No evento, bolsistas e voluntarios expdem os resultados

obtidos e sdo avaliados por pesquisadores da area
internos e externos a instituicao. As apresentagoes sio
abertas ao publico e os resumos publicados em anais
disponibilizados na pagina da Pré-Reitoria de Pesquisa.

XXVT Semindrio de Iniciacao
Cientifica no Campus de Cuiaba.
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Em 2017, foram 844 trabalhos apresentados na
modalidade oral.

Além das palestras de natureza académica e cientifica
sobre temas atuais e relevantes, durante o encontro
¢ realizada a entrega do Prémio Severino Meirelles,
concedido aos alunos destaque no desenvolvimento
das suas pesquisas de iniciagao cientifica, cujo
reconhecimento de mérito ¢ realizado conforme a area de
conhecimento estabelecida pelo CNPq.
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Momentos de entrega do prémio Severino
semana Meirelles - professor e pesquisador

-‘BA“E’;&CA P : da drea de Saiide Priblica no estado e
UFMT- 2&1 G g e Lo il I. Sfundador do Instituto Saside Coletiva

23 e : : £ (ISC) da UFMT.
O prémio é concedido pela PROPeq a
discentes destaque no desenvolvimento
de pesquisas de iniciagao cientifica, cujo
reconhecimento de mérito € feito conforme
a drea de conhecimento estabelecida pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolggico (CNPg).
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Orgdos vinculados

Sio vinculados 2 PROPeq os Comités de Etica em
Pesquisa, o Herbario Central e a Base Avangada do
Pantanal.

Os Comités de Etica em Pesquisa contribuem para a
qualidade das pesquisas e para a discussao do papel
dela no desenvolvimento social da comunidade. E
ainda para a valorizagdao do pesquisador, que recebe
o reconhecimento de que sua proposta é eticamente
adequada. Atualmente existem sete CEPs na UFMT.

Comités de Etica em Pesquisa da UFMT

ARAGUAIA CUIABA
CEP Saude
CEP Humanidades
CEP Araguaia
CEP HUJM
CEUA Animais
RONDONOPOLIS SINOP
CEP Rondonépolis CEP Sinop

Herbario Central

O Herbario Central da UFMT foi implantado em 1979 e
¢ o maior e mais antigo do estado. Atualmente, abriga em
seu acervo 43.809 amostras de espécies, principalmente,
cole¢oes de plantas secas oriundas dos biomas e
ambientes diversificados do cerrado, pantanal e floresta
que caracterizam o territorio mato-grossense.

* As cole¢bes de maior expressao preservadas e mantidas

no Herbario sao de angiospermas.

* Ha também colegdes de algas, fungos (incluindo os
liquens), bridfitas, pteridofitas e gimnospermas.

* Atende as inumeras solicitacoes das comunidades interna
e externa, assim como estudantes de graduacio e pos-
graduagao de diferentes areas do conhecimento e locais, e
ainda a pesquisadores.
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Base Avancada do Pantanal

A Base Avancada do Pantanal esta localizada numa area
de 10 mil m? no Parque Sesc Baifa das Pedras em Porto
Cercado, zona rural do municipio de Poconé. Entre 2016
e 2018 recebeu 768 visitas de pesquisadores de diversas
nacionalidades, docentes e discentes da UFMT.

O ambiente institucional administrado e apoiado
logisticamente pela Pré-reitoria de Pesquisa é utilizado em
pesquisas cientificas relacionadas ao Pantanal e possibilita
inimeras oportunidades para o desenvolvimento de
projetos nas diversas areas do conhecimento.

A infraestrutura da Base é composta por 16 vagas
de dormitérios, cozinha, refeitério e um auditério/
laboratério com capacidade para 20 pessoas.
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EAUFMT, diversidade
de conhecimento

Editora da Universidade Federal de Mato

Grosso (EAUFMT) tem por missao editar

ou coeditar a publica¢ao cientifica gerada
no interior da Universidade. Em 25 anos de existéncia
publicou centenas de livros e inumeros periédicos,
figurando hoje como uma das Editoras Universitarias que
mais publicam por ano.

Os titulos lancados versam fundamentalmente sobre
regionalismos, cultura, educacio, geografia, historia,
agronegocio, diversidades, povos indigenas e relagoes de
poder do Estado de Mato Grosso.

O catalogo da EdAUFMT conta com mais de 700 obras
publicadas.

Em 2017, a Editora inaugurou o seu “selo digital” —
EdUFMT Digital - para publicacao de obras bilingues
em formato digital para disponibilizagdo em diferentes
aplicativos de forma gratuita e democratica, rompendo as
fronteiras do conhecimento.

Editora Ii
Universitaria

Para além das suas fungdes prioritarias, atualmente a
Editora transformou-se em um laboratério de ensino
e aprendizagem para diferentes campos de formacio
e capacitacao profissional de estudantes da propria
Universidade e de outras institui¢des de Ensino Superior,
recebendo alunos das areas de Computacao, Letras,
Histoéria, Geografia, Comunicagao e Secretariado
Executivo.

A EAUFMT ¢ gerida pelo Conselho Editorial, como
orgao legislativo, e por uma equipe operacional técnica,
responsavel pelo cumprimento da sua missao.

EBOOK - EDUFMT

EdirmT

DIGITAL

Langamentos no periodo

2016 — 2018
Publicacoes Quantidade
Livros impressos 33
Livros digitais 241

A EJUEMT conta
com mais de 700
obras publicadas, das

mais diversas dreas do

conhecimento.
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Algumas obras lancadas
pela EAUFMT no biénio
2016 — 2018.

Livraria

A Editora possui uma livraria em sua
composi¢ao organica, por meio da qual sio
comercializadas as obras por ela editadas.

As obras sao vendidas a preco de custo,
pois o objetivo central é tornar acessivel o
conhecimento e, 20 mesmo tempo, aproximar
a Universidade, enquanto promotora do
desenvolvimento humano, da comunidade,
cumprindo, assim, o seu papel social.

A Livraria, atualmente, atende no proptio
prédio da EAUFMT e encontra-se em
processo de readequagiao com a aquisi¢ao de
mobilidrio e expositores. Mas ja esta reservado
um Novo espago para sua futura instalagao no
Centro de Vivéncia no Campus de Cuiaba, em
fase de conclusao.

Outras medidas

* Implementagio de uma nova politica editorial buscando
a eficiéncia nos gastos de recursos, reducao de atrasos
de tramitagdo e transparéncia e responsabilidade com
a informagao, por meio da construcao de um novo
regimento, resolugdes internas e normativas;

* Realizagao do primeiro edital interno de chamada de
originais que contemplara 16 titulos nas diferentes
areas do conhecimento.

Destaques do periodo

O livro “Foi Assim - Vidas, olhares e personagens
por tras dos processos trabalhistas em Mato
Grosso”, produzido pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 23" Regiao (TRT-23), com apoio da Universidade,
por meio da Editora, que conquistou o primeiro lugar
na categoria Publicagdo Especial do Prémio Nacional de
Comunicagio e Justi¢a, concedido pelo Férum Nacional
de Comunicacao e Justica, no més de junho de 2018.

As publicacées dos Planos Municipais de
Saneamento Basico (PMSB) feitas para 109 municipios

ietie Retn. | BTGP AN | Rt Dwn

com até 50 mil habitantes, o que rendeu a Mato Grosso
o titulo de tnico estado do Brasil com 100% dos seus
municipios com um instrumento de planejamento dos
PMSB:s.

Construcao do projeto “Cuiaba 300 Anos”, com
publicagoes a serem financiadas com recurso de emenda
parlamentar

Inicio dos estudos técnicos para a realizacao da
cooperagao da UFMT, via Editora, e Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT)
para a realizacdo do seu edital interno de publicacdo de
obras digitais, tendo como parceira a Fundagao Uniselva.
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EAUFMT publicard documentos do Arquivo PUblico de MT
selecionados por programa da Unesco

O r———t . A et -?'2‘ Ty 7
: | , .

O acervo em questdo representa os registros da
comunicacao entre autoridades civis e militares de
quatro fortificagdes do periodo:

* Fundo Forte Nossa Senhora da Conceigao (1768-
1783) com 168 documentos que retratam as agoes
da época.

* Fundo Real Forte Principe da Beira (1770-1820)
com 1.318 documentos que contam a histéria do
papel de protecao da fronteira e armazenamento
para os cometrciantes da rota Guaporé/Amazonas

Uma parceria da Editora da UFMT com o Arquivo pela Companhia Geral de Comércio do Grao-Para
Publico do Estado devera publicar em catalogo cerca e Maranhao.
de dois mil documentos manuscritos referentes a * Fundo Forte de Coimbra (1775-1822) com 933
Capitania de Mato Grosso do periodo Colonial (1768- documentos. Fundado em 1775, durante o governo
1822), selecionados para integrar o Registro Nacional de Luis de Albuquerque de Mello e Caceres, com o
do Brasil do Programa Memoria do Mundo (MoW) nome de presidio de Nova Coimbra.
da Organizacao das Nagdes Unidas para a Educagio, * Fundo Presidio de Miranda (1797-1822), com 197
a Ciéncia e a Cultura (Unesco). O MoW promove documentos. Erguido em 1797 a margem direita
a preservagao e acesso ao patrimoénio documental do rio M botetef (atual rio Miranda), afluente do
(arquivistico e bibliografico) da humanidade. rio Paraguai.



Qualidade Académica

EXTENSAO

ueremos a universidade de portas
abertas, cada vez mais presente

e proxima da sociedade civil,

do governo do Estado e dos
municipios, dos movimentos
sociais e dos setores empresariais.
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Crescimento das atividades
que definem o lugar politico,
academico e social da UFMT

uase 2,5 mil projetos de extensio em diversas Outro fator determinante no aumento do nimero de
areas foram realizados pela UFMT entre iniciativas foi a reestruturagao e adequagao do sistema de
2016 e 2018. A Pr6-Reitoria de Cultura, gerenciamento dos projetos de extensao.
Extensdo e Vivéncia ¢ a unidade responsavel

pela implementacio e articulagao desses projetos que O Sistema de Extensao (SIEx) da UFMT foi

envolvem cultura, esporte, lazer e vivéncia - em todos os  desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da

Campus da UFMT. Informagao (STT) e é resultado de uma antiga demanda

da comunidade académica por uma ferramenta mais agil
O crescimento das agoes foi impulsionado pelo e de melhor navegacao que o Sistema de Informacao e

reconhecimento da importancia de integrar a comunidade  Gestao de Projetos (SIGProj) do Governo Federal.
universitaria a sociedade por meio da arte, cultura, lazer e

esporte.

Coral UFMT — Langamento da
Agenda Cuiaba Tricentendria
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Projetos de Extensdo

QUANTIDADE DE PROJETOS DE EXTENSAO

CAMPUS
2016 2017 2018
Araguaia 82 85 71
Cuiaba 422 497 531
Rondonoépolis 88 116 97
Sinop 97 146 131
Varzea Grande 12 14 14

Fonte: Sistema de Extensio (SIEx)

Acdes de Extensdo por Area Temdtica

ACOES DE EXTENSAO POR AREA TEMATICA

AREA TEMATICA

2016 2017 2018

Comunicagio 43 39 47

Cultura 56 93 85

Desporto 14 13 17

Direitos Humanos e Justiga 29 41 35
Educagio 235 263 241

Meio Ambiente 32 49 60
Saude 171 218 238
Tecnologia e Produgio 96 111 92

Trabalho 25 31 29

Fonte: Sistema de Extensdo — SIEx. * Os dados referentes a 2018 contabilizam-se de janeiro a julho do referente ano e poderio softer alteragdes. Fonte: Sistema de Extensdo (SIEx)
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Coordenacao de Extensao —

Voltado para projetos e programas com apoio a estudante

A a E a ROCE ¢ .
Coordenago de Extensio da PROCEV mantem vinculado as acbes de extensio, através de bolsa.

representacoes em todos os Campus da UFMT. Suas
agoes envolvem comunidades ribeirinhas, quilombolas,

indigenas e pessoas que estao em vulnerabilidade social. PBExt Acbes Afirmativas

Programa de bolsas de Extensao para estudantes
ingressantes pelas A¢oes Afirmativas.

O raio de atuagao da Coordenagao vem crescendo, por
meio do aumento da adesdo aos editais propostos:

EXT
Fluxo continuo, com submissao aberta ao longo do ano
pata projetos e¢/ou programas.

Programa de Bolsas PBExt Acdes e PBExt Acoes Afirmativas

BOLSAS
EXTENSAO

PBEXT AF PBEXT AF PBEXT AF

Araguaia 36 18 41 21 38 16

Cuiaba 162 33 145 93 143 57

Rondonépolis 33 21 35 20 34 20

Sinop 40 10 38 24 38 16

*Informacoes de 2016 e 2017 fornecidas com base na Prestacio de Contas do Exercicio de 2017: as bolsas de extensio vinculam-se aos Editais PBExt, PBExt Eventos e PBExt — AF (A¢do Afirmativa) com apoio da instituicdo. Em 2016,
foram ofertadas 353 bolsas de extensido, nimero que aumentou em 2017 para 417, resultado da diminuicio de oito para sete meses do pagamento, adequando-se ao calendario académico.
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Geréncia de Projetos Culturais

Na Geréncia de Projetos Culturais, com recursos
oriundos do Auxilio Vivéncia, em que o estudante de
graduagdo é o protagonista, em parceria com as unidades
académicas foram 393 projetos culturais em todos os
Campus da UFMT.

Projeto Kendo na UFMT

I Festival de Cenas Curtas —
Cena Livre de Teatro, 11 a
12/07/2018.

Esquerda:
Oficina de Pintura - MACP

Direita: Projeto Comecando Cedo -
Acgdo: Palhagoterapia

Programa Miisicas de todos: entre culturas
¢ ambientes diversos
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Coral 3% Idade da UFMT

Coral Infantojuvenil da UFMT

Cultura e Vivéencia

No campo da cultura e da vivéncia, a PROCEV esta
empenhada numa agenda de agOes artisticas e culturais,
parcerias institucionais e eventos comemorativos aos 300 anos
da capital mato-grossense, intitulada Cuiaba Tricentenaria
- espago de formacao, difusio e potencializacao da cultura do
estado.

O Coral UFMT, oferece 2 comunidade interna e externa

trés grupos artisticos: o Coral UFMT, o Coral Infantojuvenil
da UFMT e o Coral 3* Idade UFMT, além do Laboratotio
Coral, curso voltado para iniciantes.

Apresenta e desenvolve um repertorio variado com musicas
que abrangem desde a erudita, a popular, a folclérica, a sacra,
regional e até o repertdrio sinfonico. De 2016 a 2018, realizou
110 eventos, alcangando um publico de 34.458 pessoas.




A Orquestra Sinfoénica fez 13 apresentacoes
entre 2016 e 2018, reunindo um publico
superior a 20 mil pessoas, sendo que muitas
delas tiveram seu primeiro contato com o
universo da musica erudita.

A Orquestra, além de trabalhar com a musica
popular, por meio de concertos com arranjos
especiais que garantem a qualidade musical,
das séries e da diversificacao do repertorio,
tem buscado se aproximar de uma gama
diferenciada de publicos com apresentagoes
em horarios alternativos — sabados e domingos

pela manha -, circulacdao pelos Campus da
instituicao, concertos em diferentes palcos e
em espagos publicos abertos a sociedade, o que

possibilita o acesso irrestrito de mais pessoas

a0 bem comum que a Orquestra oferece.

Orquestra Sinfonica da UFMT
Agenda Cuiaba Tricentendria
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Concertos e Apresentacoes da Orquestra Sinfonica da UFMT

24 de outubro de 2016 a 31 de agosto de 2017

DATA LOCAL EVENTO PUBLICO

07/04/2017 Orquestra Sinfonica Teatro Zulmira Canavarros Concerto Daniel in concert 700

19/05/2017 Orquestra Sinfonica Teatro da UFMT Concerto de Encerramento da 500
Semana do Calouro — Campus Cuiaba

Projeto apoiado:

20/06/2017 Concerto de Camara Teatro da UFMT Concerto Apocalipse Mausical

500

25/06/2017 Orquestra Sinfonica Parque das Aguas-Cuiaba/MT Coneerto Trilhas de Cinema 10.000
e Flavio Venturini

Concerto Orquestra Sinfonica

27/08/2017 Orquestra Sinfénica Orla do Porto-Cuiaba/MT da UEMT e Daniel

5.000
16.700

Concertos e Apresentacoes da Orquestra Sinfénica da UFMT

25 de outubro de 2017 a 31 de agosto de 2018

DATA LOCAL EVENTO PUBLICO

. ., . Concerto de Aniversario dos 47 anos da
Estacionamento em frente ao Gindsio

10/12/2017 Orquestra Sinfénica . 1. UFMT e 20 anos de carreira do Maestro 1.500
de Esportes-Campus Cuiaba .
Fabricio Carvalho

Semindrio sobre o impacto da
13/04/2018 Sexteto de Metais UFMT Campus Rondondpolis implantagdo da Universidade Federal 250
de Rondonopolis

Abertura da Temporada 2018 - Cuiaba
Tricentendria (série Gabriel Novis Neves)

19/04/2018 Orquestra Sinfonica Teatro da UFMT 490

20/05/2018 Sexteto de Metais Auditério do Centro Cultural , C oncertg de Camara ) 250
Série Benedito Pedro Dorileo

Nova Sede do Ministério Publico Inauguragdo da nova sede

21/06/2018 Sexteto de Metais Federal do Ministério Publico Federal

100

01/07/2018 Orquestra Sinfonica Teatro da UFMT Con,ce'rto de Musma S infonica - 495
Série Gabriel Novis Neves

25/07/2018 Concerto De Camara Teatro da UFMT Coqcerto de.Camara./ Irio: 450
viola, clarineta e piano

26/08/2018 Orquestra Sinfénica Teatro da UFMT Con’ce.rto de Musma S infonica - 500
Série Gabriel Novis Neves

4.035

Quantidade de concertos e apresentagoes Total de puUblico presente

13 20.735
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De sua parte, o Museu de Arte e de Cultura
Popular (MACP), Institui¢ao publica dedicada a
salvaguarda do patrimoénio artistico cultural em Mato
Grosso, oferece a sociedade mato-grossense atividades
nas areas de arte e cultura.

Além de ser uma fonte de referéncia para
pesquisadores na producao de dissertagoes, teses e
outros materiais, 0 Museu realizou 31 exposigoes,
oficinas e outras atividades de fomento a arte,
atraindo quase 7,5 mil pessoas entre 2016 e 2018.

Exposicao “Para encontrar o azul
en uso pdssaros”, homenagem ao
centendrio de Manoel de Barros
realizada em Cuiabd.

Oficina no Atelié¢ Livre do MACP
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Com relagdo ao Cineclube Coxiponés, cuja sede fica
no Campus Cuiaba, a unidade promoveu, no periodo,

itinerancia pelos Campus de Rondonépolis, Sinop e
do Araguaia desenvolvendo o intercambio de a¢oes
oficinas de realizacio audiovisual ¢ a¢does semanais de
difusido e debates de filmes, formando plateias para
o cinema autoral e independente. Realizou também

cineclubistas em Mato Grosso, como a divulgagao do
periodo de inscricdes da 17* Mostra de Audiovisual
Universitario da América Latina (MAUAL 2018).

DE 15 A 20 DE OUTUBROL &
NO GENTRO CULTURAL DA UFMTE§

Lancamento das inscricies 17° MAUAL

131

Numero de Agoes
123

. ﬁ Cineclube Coxiponés | 2016 - 2018

Publico envolvido
14.379

Maual 2018 anuncia premiados pelo Juri Oficial e Popular

Com uma programacao diversificada, que consistiu
em cinco dias de evento, 61 exibi¢oes de curtas de todas
as regides do Brasil e dois estrangeiros (um argentino e
um chileno), além de atividades culturais e oficinas que
abrangeram diversos aspectos do audiovisual, a 17* edi¢ao
da Mostra de Audiovisual Universitario da América Latina
(Maual) foi encerrada com a premiagao das produgoes pelo
jari oficial e popular. A mostra foi realizada pelo Cineclube
Coxiponés da Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT) e aconteceu entre 15 e 19 de outubro.

Integraram o juri oficial da Mostra o realizador e técnico
audiovisual do Campus do Araguaia, Cristiano Costa, a
estudante do curso de Cinema & Audiovisual, Larissa
Canavarros, os realizadores, pesquisadores de cinema e
professores Leonardo Esteves e Maria Thereza Azevedo,
além da realizadora audiovisual Valéria del Cueto. Conforme
o regulamento, o Juri Oficial premiou os melhores curtas
em cada modalidade (universitaria e independente) e
categoria (documentario, ficgao e experimental). O Juri
Oficial também instituiu outras cinco premiagdes para os

curtas no certame competitivo.

Ao longo da semana, o publico votou individualmente
nos filmes exibidos, a partir dos critérios de 6timo, bom e
regular, concedidos a cada filme apreciado. Para o calculo de
apuracao do resultado final, esses critérios corresponderam
a pontuagao 3, 2 e 1, respectivamente.

A Maual é promovida por meio da Pro-Reitoria de
Cultura, Extensao e Vivéncia (Procev), e com os seguintes
parceiros: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
do Estado de Mato Grosso (Sebrae/MT), Faculdade
de Comunicagao e Artes (FCA), Departamento de
Comunicac¢ao Social, Cursos de Radialismo e de Cinema
& Audiovisual da UFMT, Cinema Circulante & Inclusao
Literaria, Projeto ComunicArte UFMT, Associacao Mato-
grossense de Audiovisual (MTCINE), Cine Teatro Cuiaba,
Metade Cheio, Restaurante Natural Club, MegaSom,
Modos Loja, FisicArte e Estadio Corda. As atividades
relacionadas a MAUAL integram a Temporada Cultural e
Artistica UFMT 2018 e a Agenda Cuiaba Tricentenaria da
PROCEV/UFMT.
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Os eventos de grande porte das artes cénicas em Mato
Grosso contam com espago adequado para ensaios e
apresentacdes. Trata-se do Teatro Universitario da
UFMT, que fomenta essas agoes por meio de editais de
uso das suas instalacoes.

Teatro Universitario UFMT | 2016 - 2018

Numero de Agoes Puablico envolvido
111 140.065

Apresentacies culturais e artisticas
no Teatro Universitario da UFMT
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JUM’s 2017 - Encontro dos
Campus da UFMT.

Nas areas de Esporte e Lazer a UFMT tem e padronizadas em projetos de extensdo em todos os
incentivado e promovido a integragao e socializa¢ao Campus, além do apoio aos atletas e a participagao de
dos académicos da institui¢ao, desenvolvendo diversos representantes nos jogos universitarios Mato-Grossenses
eventos esportivos internos. (JUMs) e Brasileiros (JUBs) e por classificagao em

No biénio 2016|2018, tais agcdes foram dinamizadas eventos internacionais.

Esquerda:
Evento das atléticas na UFMT

Direita:
Torneio das Escolinhas 20178.

Equipe feminina de basquete da
UFMT nos JUM’s 2017
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Em constante dialogo com as comunidades interna e
externa 2 UFMT para a construgao de suas politicas e
acoes, a PROCEV se articula com o Forum Nacional de
Pro-Reitores de Extensao (Forproex), com as diretrizes
definidas no Plano Nacional de Extensio, com as
decisoes internas da Camara de Extensao da UFMT —
espaco coletivo de discussao e de defini¢ao da politica
de extensao na universidade com representagao docente
e discente, conforme indicacdo do Diretorio Central de
Estudante (DCE). E com referenciais do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensio (Consepe).

Para dar visibilidade as variadas a¢oes de extensio da
UFMT, a PROCEV organiza anualmente a Mostra de
Extensiao da UFMT.

&
® | MOSTRA
v n&ﬁmsﬁu

Nona edi¢cao da
Mosira de Extensao
é realizada na UFMT

Mais de 200 trabalhos em quatro
modalidades - oral, video, banner
e performance artistica — foram
apresentados por estudantes bolsistas
de extensao, pés-graduandos,
professores e técnicos administrativos
da UFMT durante a nona edi¢io da
Mostra de Extensiao da Universidade,
realizada entre os dias 1° e 4 de outubro
de 2018, no Campus de Cuiaba.

A Mostra, organizada pela
Coordenacao de Extensao (Codex) da
PROCEY, deu visibilidade as a¢oes
desenvolvidas em projetos e programas
de extensao entre 2017 e 2018. A
programagao incluiu ainda exposigdes
fotograficas e apresentagoes culturais.
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HUJM, Unico hospital publico
federal de Mato Grosso

Saude Humana

A atual gestao académica apoia o desenvolvimento do estagio de alta qualidade para estudantes de Medicina,
Hospital Universitario Julio Miiller (HUJM), 100% SUS,  Nutri¢ao, Enfermagem, Fisioterapia, Servico Social,
articulado com as unidades académicas e comprometido  entre outros, e atende toda a demanda da satide

com a assisténcia a saude publica da populagio. publica da Baixada Cuiabana, que abrange 14
Unico hospital publico federal de Mato Grosso, municipios, além de pacientes vindos de todas as
sediado em Cuiaba, o HUJM serve de campo de regides do Estado.
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Atualmente, o HUJM possui 118 leitos ativos:

oBerdtigos agsisi¢naiais ofertados pelo HUJM

Clinica Médica 30 Exames laboratoriais 833.159
L Unidade de isolamento Adulto 4 .
u Consultas ambulatoriais 140.065
Clinica Pediatrica 14 Consultas de pronto atendimento
obstétrico e pediatrico
Clinica Cirtrgica 24 .
Exames de imagens
Clinica Obstétrica 19 ) .
Cirurgias
Clinica Ginecolégica 5 .
Partos hospitalares
Unidade de Terapia Intensiva (UTT) Adulto 8 Partos normais
UTI Neonatal 10 Cesarianas
Unidade de Cuidados Intermediarios Tomografias
. } 5
Convencional e Canguru (UCinco)
Pré-parto, Parto e Puerpério (PPP) 3

O HUJM ainda oferece em seus ambulatérios
atendimento em 44 especialidades médicas na

Atencao Especializada como urologia, dermatologia

e oftalmologia, muitas delas nao ofertadas em outros

pontos da rede SUS.
Entre os servigos assistenciais que o HUJM
disponibilizou aos usuarios SUS, de 2016 a 2018,

estdo cirurgias, exames laboratoriais, atendimentos

ambulatoriais e consultas de pronto atendimento

*O HUJM ¢é referéncia em gestagido de alto risco, o que implica em altos

nimeros de cesatianas.

Além dos expressivos atendimentos, 0 HUJM tem

adotado medidas, implantado projetos e revisado

procedimentos visando a sustentabilidade financeira,
social e ambiental das suas atividades, bem como 2
continuidade dos servigos de qualidade oferecidos a
populagao mato-grossense, nos eixos a seguir resumidos:
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Inangnragao de novas alas,
realizadas a partir do projeto
“Adote 0 Hospital Universitirio
Jdilio Miiller”.

Financeiro

¢ Controle e reducao da divida do Hospital Universitario de
R$ 13.963.635,23 (acumulada até dezembro/2017) para
R$ 5.596.129,47 (acumulada até junho/2018);

* Revisio de contratos de servicos continuos.
O contrato de limpeza, por exemplo, foi reduzido de R$
3.086.328,36 para R$ 2.794.827,48 anuais;

¢ Implantacao do Projeto de Eficiéncia Energética,
financiado pela Energisa, com substitui¢ao de aparelhos
de ar condicionado e iluminacao. Investimento total acima
de R$ 1,5 milhdo mediante concorréncia de projetos
selecionados pela concessionaria sob termos definidos
pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

Ensino

* Criagdo e abertura das primeiras turmas do mestrado
profissional (stricto sensu) em Ciéncias Aplicadas a Atencao
Hospitalar;

* Criagdo e abertura das primeiras turmas da Residéncia
Multiprofisional em Gestao Hospitalar para o SUS;

¢ Criagao do Curso de Especializagio lato sensu em Gestao
Hospitalar para o SUS.

Gestao

* Implantagao da QualiNeo: estratégia do Ministério
da Saude para diminuir a mortalidade neonatal;

e Implantacao do projeto Apice On: Aprimoramento
e Inovacao no Cuidado e Ensino em Obstetricia
e Neonatologia, uma iniciativa do Ministério da
Sadde que propde a qualificacao nos campos
de atenc¢io/cuidado ao parto e nascimento,
planejamento reprodutivo, entre outros;

* Elaboracao do Plano Diretor Estratégico de
Tecnologia da Informagao do HUJM;

* Publica¢io de cerca de 100 instrumentos
de organizagdo e gestio, como manualis,
procedimentos operacionais padrio, cartilhas,
modelos, entre outros, disponiveis na intranet do
HUJM;

* Estruturacio do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP - HUJM);

* Fortalecimento dos vinculos institucionais com as
faculdades que utilizam o HUJM como campo de
pratica.
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Infraestrutura

¢ Adequagoes e reformas de espagos para otimizar os
recursos destinados a manutenc¢ao da infraestrutura fisica
e logistica do HUJM;

* Elaboragao do projeto e construcao do Laboratério de
Simulacio Realistica em Saude;

* Unidade e-Saude;

* Ampliagao de atendimentos em teleconsultorias;

* Expansao no numero de adesdes ao Telediagndstico de
Eletrocardiograma (Tele-ECG);

* Implantacao do telediagnostico “Tele-estomatologia”;

* Fortalecimento do tele-educacio através de web-
conferéncias e web-aulas.

Obra na entrada do HUJM

Mutirao de hepatite

et T -
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Saude Animal

O Hospital Veterinario (Hovet) do Campus de
Cuiaba vem se consolidando como um ambiente de
aprendizagem tedrico-pratico da Faculdade de Medicina
Veterinaria (Favet) nas areas de clinica, cirurgia, apoio
e diagndstico aos cursos de graduagao e pos-graduagao
- stricto sensu (mestrado e doutorado) e Jato sensu
(especializagoes).

De seu lado, o Hospital Veterinario da UFMT em
Sinop, tendo em vista os desafios no campo da saude
animal, contribui também fortemente para a formagao dos
académicos do curso de Medicina Veterinaria do campus e
de outras areas na graduagao e na pos-graduagio, servindo
ainda de campo para diversas atividades de ensino, pesquisa
€ a extensao.

Hovet Cuiaba

Como hospital veterinario universitario atua em diferentes
atividades e projetos de ensino, pesquisa e extensao, zelando
pela qualidade e exceléncia dos atendimentos realizados.

Sua infraestrutura foi reforgada em 2017 com o

funcionamento pleno da Sala de Tomografia, oferecendo
uma nova forma de diagnéstico para a populagao do estado
e ampliando as pesquisas e parcerias do Hovet com outros
cursos e instituicoes, refletindo em beneficios a comunidade
académica em geral e produtores rurais.

E composto ainda pelo setor de pequenos animais,
apoio e diagnéstico, area de moléstias infecciosas,
internamento e fluidoterapia, sanidade de aves, clinica
de animais silvestres, ambulatérios de clinica cirargica,
ortopedia e oftalmologia com casuistica em ascensao.

Também dispoe de laboratérios para realizagiao dos
exames de rotina e pesquisa e bloco de Grandes Animais
com salas para paramentag¢ao, indugao e recuperagao
anestésica, sala de cirurgia, area para atendimento clinico
com troncos especificos para bovinos e equinos, baias de
internacio, entre outras.

Estao sendo planejadas a reforma e ampliagao da
recepcao do Hovet e do depdsito de materiais de
consumo do hospital, assim como a expansio de
atendimento em todas as frentes.

Atendimentos

Os atendimentos do Hovet Cuiab4 a comunidade
sao realizados de segunda a sexta-feira, das 7 as 19h. A
abertura de prontuario ¢é realizada por ordem de chegada.
Atendimentos emergenciais sao prioritarios. No periodo
noturno e aos finais de semana, ha plantao para os
animais ja internados.

Os atendimentos sao feitos por médicos veterinarios
residentes e mestrandos supervisionados por docentes.
Quando os atendimentos estao relacionados a algum
projeto, alunos bolsistas de extensao, de Iniciacao
Cientifica e estagiarios curriculares auxiliam.

Fazem parte do corpo técnico do Hovet 18 servidores
e sete funcionarios terceirizados que desenvolvem
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atividades relacionadas a secretaria, recepgao, servigos
administrativos internos, almoxarifado, laboratorial, apoio
técnico, lavanderia e limpeza.

O Hovet cobra taxas simbolicas pelos servigos
oferecidos a populagao. Os recursos sao revertidos
para a manutengao da infraestrutura, dos equipamentos
e aquisi¢ao de materiais de consumo. Atendimentos
gratuitos também sdo feitos a proprietarios de animais
comprovadamente carentes.

Em 2016 e 2017, o Hospital Veterinario realizou
mais de 135 mil procedimentos, com expressivo
aumento na gratuitade.

Procedimentos realizados | Hovet - UFMT

Ano Remunerados Gratuitos
2016 52.583 5.634
2017 61.550 15.349

Hovet Sinop

O Hospital Veterinario da UFMT em Sinop ¢ um
orgio suplementar do Instituto de Ciéncias da Saude
(ICS). Ocupa uma area de 3 mil m2 no campus
universitario onde estao localizados os setores de Clinica
Cirurgica, Clinica de Pequenos Animais, Reproducao
e Obstetricia, além dos laboratoérios para realizagiao de
exames laboratoriais, bioquimicos, parasitolégicos e de
diagndsticos por imagem.

Ao lado de contribuir com a formacao de estudantes
na area da Medicina Veterinaria, presta servigos a
comunidade em geral, por meio do projeto de extensio
Hospital Veterinario: Atendimento Clinico e Cirturgico a
animais domésticos e silvestres na regiao norte do Mato
Grosso.

Dessa forma, transforma o Hospital Veterinario em
agente importante no atendimento das necessidades da
regiao. Entre 2016 e 2018 foram realizados quase 11
mil exames e mais de 4,5 mil atendimentos clinicos e
cirurgicos.

Procedimentos realizados | Hovet - UFMT Sinop

Exames laboratoriais bioquimicos,

o L . 10.733
parasitologicos e diagndsticos por imagem

Atendimentos clinicos e cirurgicos 4.682

Atendimentos de animais silvestres 122

Hovet atende também a comunidade de Sinop.



necessaria a criacao da Politica
Institucional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao,
considerando o Marco Legal
vigente e as politicas nacionais

e estaduais explicitadas pelo
Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacao e Comunicagao —
MCTIC e Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao —
Secitec.
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Expansao dos projetos,
programas e cursos de
Educacao a Distancia

riada em 2010, a Secretaria de Tecnologia

s ETEC Educacional (Setec) consolidou-se no biénio,

AR A realizando atividades voltadas a gestdo, apoio
TEGNOLOGIA EDUCACIONAL a0 ensino, pesquisa, extensao e inovagio tecnologica

em cursos, projetos e programas educativos a distancia
ou que possuem énfase no uso das Tecnologias

Educacionais.

No campo da Educagdo a Distancia, por meio da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e em conjunto
com Institutos e Faculdades da UFMT, oferta cursos de
graduacao e pos-graduacio /ato sensu (especializagao),

conforme apresentado a seguir:

Graduagao | 2016 Graduagdo | 2017 Graduagdo | 2018
Curso Municipio/Polo Vagas Curso Municipio/Polo Vagas Curso Municipio/Polo Vagas
Bacharel . . . .
ac a.re. ado ?m Agua Boa, Cuiaba, Lucas do Bacha.rellado ?m Agua Boa, Cuiaba, Lucas do
Bacharelado em Administracao . . 311 Administraciao . . 311
L N Agua Boa, Barra do Bugtres, L Rio Verde, Primavera do Leste o Rio Verde, Primavera do Leste
Administracao i . 200 Publica Publica
. Primavera do Leste, Sortiso.
Publica
Licenciatura Aripuani, Canarana, Colider, Licenciatura Aripuani, Canarana, Colider,
em Ciéncias Cuiab4, Diamantino, 350 em Ciéncias Cuiab4i, Diamantino, 350
. Naturais e Guaranti do Norte e Ribeirdo Naturais e Guaranta do Norte e Ribeirio
. . Alto Araguaia, Barra do » . iy .
Licenciatura em . Matematica Cascalheira Matematica Cascalheira
. Bugres, Guaranta do Norte, 200
Pedagogia
Jauru.
Alto Araguaia, Aripuani, Alto Araguaia, Aripuana,
Licenciatura em Diamantino, Lucas do Rio 257 Licenciatura em Diamantino, Lucas do Rio 257
Licenciatura Barra dos Bugres,. Colider, Matematica Verde, Primavera do Leste e Matematica Verde, Primavera do Leste e
Letras Jauru, Lucas do Rio Verde, Ribeirdo Cascalheira Ribeirao Cascalheira
Portugués/ Nova Xavantina, Pontes e 315
sue Lacerda, Primavera do Leste,
Espanhol oo . . i . . i i ]
Ribeirdo Cascalheira e Sortiso. Licenciatura em  Agua Boa, Canarana, Juara, 240 Licenciatura em  Agua Boa, Canarana, Juara, 240
Pedagogia Primavera do Leste. Pedagogia Primavera do Leste.
Licenciatura Barra dos Bugres, Jauru,Lucas
Letras do Rio Verde,Nova Xavantina . . . .
’ > Li ¢ . . L ‘ . .
Portugués/ Primavera do Leste,Ribeirao 210 cenc1atura. Agua Boa, Aripuand, Cuiabi e 1cenc1atura' Agua Boa, Aripuana, Cuiabd e
N i o em Tecnologia . . 180 em Tecnologia . . 180
Inglés Cascalheira e Sorriso . Diamantino. . Diamantino.
Educacional Educacional

Fonte: UAB/Setec 2018 Fonte: UAB/Setec 2018
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Fonte: UAB/Setec 2018
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Entre 2016 e 2018 foram ofertadas e reofertadas
3.601 vagas de cursos de Graduacio, de Licenciatura e

Bacharelado.
Oferta e reoferta - Cursos de graduagao
3601
1338 1338
] I I
Vagas 2016 Vagas 2017 Vagas 2018 Total

Fonte: UAB/Setec 2018

Nos anos de 2016 e 2018 foram ofertadas e reofertadas

1.301 vagas de cursos de Pés-graduacao.

Oferta e reoferta - Cursos de especializagdo

1301
1070
231
Vagas 2016 Vagas 2017 Vagas 2018 Total

Fonte: UAB/Setec 2018
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Especializagdes | 2016

Curso Municipio/Polo

Vagas

Agua Boa, Campo Verde,Lucas do

Especializacio em  Rio verde,Pontes e Lacerda,Sapezal,

Informatica na
Educacio

alto Araguaia,Barra do
Bugres,Pedra Preta,primavera do
Leste e Sorriso

231

Fonte: UABlSctcc 2018

Especializagdes | 2018

Curso Municipio/Polo Vagas
C Barra do Bugtes, Cuiaba, Nova
Especializacdo em . .
i Xavantina, Primavera do Leste e 250
Gestao Publica .
Sortiso.
E ializaca . . .
P e.c1a11.zagao Alto Araguaia, Diamantino, Guarantd
em Diversidade e .
N . do Nortte, Nova Xavantina, Pedra
Educacio Inclusiva . 240
No Contexto das Preta, Pontes e Lacerda, Primavera
. . do Leste e Ribeirao Cascalheira.
Ciéncias Naturais
Alto Araguaia, Aripuand, Cuiaba,
Especializacdo em Diamantino, Guaranta do Notte,
Midias Digitais Lucas do Rio Verde, Nova Xavantina, 300
para a Educagio Pedra Preta, Primavera do Leste e
Ribeirdo Cascalheira.
. B B it
Especializacio em art .do ugres, Colider,
L. Diamantino, Juara, Pedra Preta,
Informatica na 280

Primavera do Leste, Ribeitao

Educacao . .
¢ Cascalheira e Sortiso.

Fonte: UAB/Setec 2018
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Auditorio Multimidia —  Na area de Tecnologias Educacionais foram conduzidas
Aula com Transmissio ao vivo  acdes e atendimentos de servicos multimidia e audiovisual
no contexto da educa¢ao mediada por tecnologias.
A Setec possui uma infraestrutura de laboratérios
de informatica que propicia a realizagao de cursos e
capacitagoes em EaD para diferentes publicos - alunos,
professores e tutores.

Estiidio de gravagao de anlas.
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Entre 2016 e 2018, foram realizados 187 atendimentos
a comunidade académica da UFMT.

Atendimentos & comunidade académica da UFMT

187

140

47
10

2016 2017 2018 Total

A Setec apoia a produgao de conteudos educacionais
para os cursos a distancia e para isso possui estrutura
técnica com estudio para gravagao e edigao de videoaulas,
além de profissionais especializados para orientar os
professores no processo de planejamento e roteirizacao
de suas aulas para a EaD.

De 2016 a 2018, foram produzidos 134 videosaulas,
disponibilizados para os estudantes a distancia da UFMT.

Gravagado de videoaula - Cursos EaD

134
99
32
3 -
2016 2017 2018 Total
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Ainda dispoe de sala e equipamentos para realizacao
de video e webconferéncias para apoio nas defesas de
mestrado e doutorado da UFMT.

Gravagdo de videoaula - Cursos EaD

397
240
157

2016 2017 2018 Total

As atividades de planejamento e execugao dos cursos

a distancia da UFMT contemplam projecao de Design
Instrucional (DI) e modelagem de Ambientes Virtuais
de Aprendizagem (AVA), juntamente com os professores
das disciplinas.

Design Institucional e Modelagem de AVA

> 57
33
) 54 26
: 20 21
I 6
_ _ M o
208

2017 2016

o}

Atendimento de professor com projeto de Design Instrucional e Modelagem de A17A

W Cursos Graduagao W Cursos de Espedializagao W Cursos de Extensao/Aperfeigoamento

146



Biénio 2016 — 2018 | Governanga, Qualidade Académica e Pluralidade

Qualidade Académica - Tecnologia & inovagao

147

Cursos disponiveis

o Unidacle 1! Unit 1 /58—

o Unidade 2/ Uni 21 &

v Unidade 3/ Unit 2/ =55

AVA Multicultural do curso de
Aperfeicoamento produzido em
Portugués, Japonés e Inglés

v Unddade 4/ Unk & 1 TRIMEE

2 Aprasentagio do Cursa | Course Prisen

Formagio Multicultural Brasil - Japdo | Multicultural Training Brazil - Japan | 72 01 | £ FHIFr—IEIE

Material Didatico do Curso de
Aperfeicoamento Multicultural
Brasil-Japao/ EaD

Trés 1diomas | Portugués, Japonés e
Inglés.

Aula Inangural do curso de
Aperfeigoamento Multicultural
Brasil-Japao/ EaD. =

Formacado de professores e
técnicos da UFMT

A UFMT implantou e consolidou diversos projetos de
EaD, por meio da parceria da Setec com Institutos e
Faculdades, bem como institui¢oes e 6rgaos externos.

Gestio Publica e Educagiao em uma
Perspectiva de Formagao Multicultural
do Programa Nacional de Administragao
Publica

Parceria Setec/FACC/IE e Universidades de Tokai
e Aberta do Japao que ofertou em 2018 o curso de
extensao “Aperfeicoamento Multicultural Brasil-Japao/
EaD?”, com 64 vagas para estudantes brasileiros e
japoneses e carga horaria de 240 horas.
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Pesquisa e Formagao de Tutores em
Educagao a Distidncia para atuarem na
Formacgao de Professores da Educacio
Basica

Programa de extensao e formagao continuada em
parceria com as coordenacdes de cursos de EaD. Oferta
cursos de aperfeicoamento de tutores de graduagio e
pos- graduacio, conforme quadro abaixo.

Graduagio Tutores
Pedagogia 12
Matematica 15
Ciéncias Naturais e Matematica 17
Administracao Publica 16

Diversidade e Educacio Inclusiva

no Contexto das Ciéncias Naturais 12
Gestao Puablica 15
Informatica na Educac¢io 17
Midias na Educac¢ao 16

Liberdade de Direito e de Fato

Parceria firmada entre UFMT e Secretaria de Estado
de Justica e Direitos Humanos (Sejudh-MT) tendo
como finalidade a implantagao do curso de graduacao,
bacharelado, em Administracao Publica na modalidade
a distancia para 18 reeducandos da Penitenciaria Central
do Estado (PCE), por meio da Universidade Aberta do
Brasil (UAB) no ambito da Setec.

O curso esta no segundo semestre do 1° ano de oferta.
Na PCE, ha aulas presenciais e a distancia, por meio
do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), onde os
alunos matriculados realizam as atividades propostas
em cada disciplina em um laboratério de informatica,
construido para o curso.

Aula presencial e AVA do curso de

aperfeicoamento de tutores

UFMT

Virtual de Aprendi

Curso de Aperfeicoamento de Tutores - CAT

L L e

AL O e e

A £aD na URMT: breve comtextn histbricn

by
) 'ogowncﬁo
b E TUTORES

Vsl

Solenidade de abertura do Curso de
EaD para reeducandos da PCE-MT
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Cursos PARFOR

Tem por objetivo a formacao de professores da publica de ensino de Mato Grosso. Sao realizados
Educacio Basica, em segunda licenciatura, da rede presencialmente e em 2016 e 2017 ofertou 13 turmas.
Curso Situagio Nivel Campus N° alunos
Educacio Fisica Graduados Graduacio Barra do Gargas 22
Educacio Fisica Graduados Graduacio Cuiaba 32
Fisica Graduados Graduacio Cuiaba 25
Histéria Graduados Graduacio Cuiaba 56
Matematica Graduados Graduacio Pontal do Araguaia 15
Matematica Graduados Graduacio Rondonépolis 9
Ciéncias Bioldgicas Graduados Graduacio Pontal do Araguaia 15
Pedagogia Graduados Graduacio Pontal do Araguaia 17
Pedagogia Graduados Graduacio Rondonépolis 19
Letras-Lingua Inglesa Graduados Graduacio Rondonépolis 12
Quimica Graduados Graduacio Cuiaba 28
Geografia Graduados Graduacio Cuiaba 20
Geografia Graduados Graduacio Pontal do Araguaia 26
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Curso de Grqd UCIQEIO Entre os cursos ofertados esta o de “Cidadania e

Controle Social”, fruto de parceria com o Tribunal

Licenciatura em Tecnologia de Contas do Estado (TCE-MT). Foram 4 mil vagas,
Ed chcional no periodo de 2016 a 2018, destinadas a capacitagao

de conselheiros de Politicas Publicas dos conselhos
municipais e estadual, estudantes e membros da
sociedade para o exercicio do controle social.

A Setec tem colocado sua infraestrutura de tecnologia
a disposicao para realizagao de aulas com transmissao ao
vivo para os polos da UAB no interior de Mato Grosso.
Ainda webconferéncias entre alunos e tutores, suporte
dos AVAs e customizacao de aplicativos méveis em
atendimento as especificidades do curso.

Mais de 30 mil vagas foram
ofertadas pela Setec em
cursos de extensao

Esses cursos podem ser hibridos (presenciais e a
distancia) ou totalmente via EaD, tendo um Ambiente
Virtual de Aprendizagem como espaco privilegiado
dos processos educativos. Os cursos sao realizados por
meio de a¢bes pedagogicas e convénios firmados entre a
UFMT e outras Instituicbes e contam com a participa¢ao
de docentes, técnicos e discentes.

Capacitagao de tutores para o curso
de extensao “Cidadania e Controle
Social”.

Vagas ofertadas - Curso de Extensdo

16.000 15.099
14.000
12.000
10.000
2.000 7.633 7.466
6.000
1.000
2.000
0 Abertura do curso de extensao
R 2017/2018 Total “Cidadania e Controle Social”.
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Tela inicial da Plataforma
MOOC — UFMT Ounline
https:/ | ufmtonline.ufmt.br/ home/

Cursos
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Pesquisa e Inovagcao em
Tecnologias Educacionais

No campo da pesquisa, a Setec contribuiu para o
projeto “Plataformas de Recursos Educacionais Abertos
(REA) e Massive Open Online Courses (MOOC) no
contexto de institui¢des publicas de educagido superior”,
desenvolvendo estudos conceituais e praticos na intengao
de inovar nos processos educativos mediados por
tecnologias e de educagio a distancia.

Com a customizacdo de uma plataforma para oferta de
cursos MOOC, a UFMT passou a oferecer seis cursos
MOOC:s, abertos e gratuitos, para a comunidade em
geral. Os cursos sdo certificados pela Universidade.

A UFMT também tem inovado em tecnologias moveis

A Setec desenvolveu aplicativos para acesso via
dispositivos como smartphones ou tablets.

A implementagao dos aplicativos visa apoiar agoes de
carater técnico-pedagdgicas dos cursos a distancia e
mediados por tecnologias, bem como de eventos.

Manual do Cérebro Para Apren._,

BUFMT §5tTEC

@uFMT @ 5ETEC
. X -

-
PanyaL
e Para Aprender

SUFMT B sEEC

CARTOGRAFIA
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Representagcao
A Associagio Universidade em Rede (UniRede) retine as * Seminarios Regionais: Sul; Sudeste; Centro-Oeste; Norte;
institui¢oes de ensino publico que atuam na educagao a Nordeste;

distancia. O secretario de Tecnologia Educacional da UFMT,
Alexandre dos Anjos, é o atual presidente da UniRede.

Eventos da UniRede apoiados pela UFMT:

* Seminario Nacional UniRede;

E o PromovEaD, cuja terceira edigdo foi realizada nos
dias 2 e 3 de agosto, no auditério da Setec, a partir do

* Congresso Brasileiro de Ensino Supetior a Distancia tema “Educacao Aberta e a Distancia em uma perspectiva
-ESUD; institucional e de comunicacio em rede.

III PromovEaD.
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Solucoes inovadoras e
modernizagao da infraestrutura

de Tl

O iGovTl é um indice do Tribunal
de Contas da Uniao (ICU) gue
avalia a situagao de governanca de T1
na Administragao Piiblica Federal.

ara prover solugdes inovadoras de Tecnologias

da Informacao e Comunicacao (TIC’) para

a comunidade universitiria, a Secretaria de
Tecnologia da Informagao (STT) tem priorizado a
profissionalizagdo da gestao dos recursos de tecnologia
da UFMT tendo, dentre outros, 0 compromisso com a
eficiéncia de sua aplicagio em beneficio da administragao
e da comunidade, de forma socialmente integrada e
comprometida.

Os avangos sao refletidos, por exemplo, na
conquista do primeiro lugar no Indice de
Governanga de TI (iGovTI) entre as institui¢es de
ensino.

valores de forma mais relevante 2 UFMT, associada as
diretrizes do Comité de Governanga Digital.

Uma especial aten¢ao tem sido dada a usabilidade e
acessibilidade dos sistemas, com a criacdao de avaliacoes
desses aspectos por meio de testes e questionarios que
comecaram a ser realizados com os usuarios em 2018.

Nota do iGovTI2016

iGovTl
1
':I"5 - o T
0
2010 2012 2014 2016
—p—Nota UFMT =—s=—Média Geral

O 1GovTI avalia a maturidade da governanca de T1
na Administracao Publica Federal em relacio as leis,
regulamentos, normas técnicas e modelos internacionais
de boas praticas. Sao avaliadas 6 dimensoes que,
conjuntamente, representam a capacidade da area de TI
de lidar com os diversos desafios organizacionais.

Tendo em vista a compreensao dos projetos de
software como parte da estratégia organizacional, a
Coordenacao de Engenharia de Software da STT passou
por reestruturacdes no biénio 2016 |2018.

A equipe foi capacitada em metodologias de
gerenciamento de projeto que permitem a entrega de

Nota Nivel de apacidade
0,72 Aprimorado
Dimengodes avaliadas Nota Nivel de capacidade
Lideranga (D1) 0,76 Aprimorado
Estratégia e Planos (D2) 0,86 Aprimorado
Informacoes (D3) 091 Aprimorado
Pessoas (D4) 0,60 Intermediario
Processos (D5) 0,69 Intermediario
Resultados (D6) 0,40 Basico
Classificagao 2016

Grupo Institui¢do de

Ensino Geral

Segmento EXE-Sisp

1% (de 106) 10* (de 225) 35% (de 368)
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O 1GovTI avalia a maturidade da governanga de TI
na Administracao Publica Federal em relacao as leis,
regulamentos, normas técnicas e modelos internacionais
de boas praticas. Sao avaliadas 6 dimensoes que,
conjuntamente, representam a capacidade da area de TI
de lidar com os diversos desafios organizacionais.

Tendo em vista a compreensao dos projetos de
software como parte da estratégia organizacional, a
Coordenacao de Engenharia de Software da STI passou

por reestrutura¢oes no biénio 2016 |2018.

A equipe foi capacitada em metodologias de
gerenciamento de projeto que permitem a entrega de
valores de forma mais relevante 2 UFMT, associada as
diretrizes do Comité de Governanga Digital.

Uma especial aten¢ao tem sido dada a usabilidade e
acessibilidade dos sistemas, com a criacao de avaliagoes
desses aspectos por meio de testes e questionarios que
comecaram a ser realizados com os usuarios em 2018.

Area

Atuagao

Desenvolvimento de Software

Projeto, desenvolvimento, implantacido e manutencio de sistemas de informacao.

Fornecimento de mecanismos de integragao entre sistemas;

Gestio de Arquitetura de Softwate

Gestdo das boas praticas de desenvolvimento e manutencdo de software

Implementagdo fisica de bancos de dados integrados para softwares

Seguranca do Banco de Dados em relagdo ao acesso indevido, contra desastres temporais

Banco de Dados

Geracio de informagGes temporais ndo previstas nos Sistemas de InformagSes requisitadas

pela comunidade em meios magnéticos, e também para érgios governamentais

Qualidade Académica - Tecnologia & inovagao
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Demandas e Producoes da CES

Agoes Destaque

Sistema de Extensao (SIEX)

Sistema de Gestao do Programa de Monitoria

Dos 52 sistemas, Sistema Integrado de Acesso (SIA)
15 receberam novos médulos ou
novas funcionalidades Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
Protocolo Virtual do Aluno
Diario on-line (AVA)*

Sistema Eletronico de Informaces (SEI)

Portal de Sistemas Integrados

Atualizacio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para Versdo 3.2.4

Novas Implanta¢oes
Sistema de Gerenciamento de Tramitacdo de Publica¢oes para a EdUFMT (SGTP)

Sistema de Gestao de Servicos Graficos (SGSG)

Sistema de Eleicao Académica

Novo sistema de Avaliagio de Desempenho de Técnicos Administrativos

Sistema de Gestdo de Estagio de Graduacio

Sistema de Reserva de Espaco Fisico Institucional

Implantagdes em curso Novo Sistema de Gestdo de Bolsas e Auxilios

Sistema de Gestiao de Vinculo Institucional

Integragdo com o Lattes: Portal de Sistemas Integrados e Sistema de Gerenciamento de Pesquisas

Aplicativo M6vel para a Comunidade Académica

*A funcionalidade ja estava disponivel, mesmo antes da emissio da Resolugao Consepe n.” 26/2018
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A STI criou a Coordenacao de Infraestrutura e Gestao

de Seguranga da Informagao para gerir a infraestrutura de

T1, o Centro de Operacdes de rede, a Central Telefonica,

0 Data Center da UFMT. A CIGSI também propoe
normas de seguranca da informacao e implanta regras de
seguranca (firewall, servicos de e-mail, entre outros).

Acoes de Infraestrutura

Servidor SEI (servidor de aplicagdo);

Servidor SIP (servidor de aplicagdo);

Servidor JOD (Converter);

Servidor de Banco de dados;
Infraestrutura para

Melhortias nos servigos de Data Center;

Melhorar a
eficiéncia da gestio

Atualizagdo da infraestrutura e seguranga da
informacao nos sistemas institucionais;

administrativa e

académica L d
Atualizacio do e-mail institucional

Levantamento das necessidades infraestrutura
de voz e dados;

Atualizacao da documentacio da
infraestrutura existente;

Instalacdo do Backbone de fibra éptica
Campus Cuiaba e Sinop;

Modernizar a
infraestrutura de TT,
incluindo a aquisicao

Implementacio dos servigos: phone@RNP;

de bens e servigos Ampliacao da rede WIFI - aquisicao de

Access Point

Aquisi¢bes de TI: solucio de
videoconferéncia; servidores de rede; upgrade
dos servidores ja existentes no Datacenter,
aparelhos telefonicos (SIP, fixos com e sem
fio, headset);

implantagao do SEI Repositorio de arquivos;
Servidor de Indexacio e busca de
documentos;
Servidor LDAP;
Servidor Memcahe;
A Comunidade Académica Federada (CAFe) é
um servico de gestio de identidade que retne
Infraestrutura, institui¢oes de ensino e pesquisa brasileiras
instalacdo e por meio da integragdo de suas bases de
configuragio do CAFe dados, possibilitando acesso a diversos
servi¢os como, por exemplo, o Periddicos
CAPES
Infraestrutura, A rede Eduroam permite a conexao ao Wi-
instalacdo e Fi em institui¢des de ensino e pesquisa de
configuracio do qualquer localidade do mundo, desde que haja
Eduroam pontos de acesso
Infracstrutura, Migtacio do OpenWebmaﬂ para Rogndcube,
. - que conta com interface responsiva, e
instalacido e qe . L
N possibilita a integracao com aplicagdes
configuragio do novo
. de armazenamento na nuvem, agenda e
Webmail

calendirio

Atendimento de rotina em 24 horas;

Melhorar a satisfacao
dos usuatios em
relagio aos servicos

Retorno ao usuario quando da ocorréncia
prestados

de incidentes;

Treinamento SEI.
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Administragcao Académica

Modernizada com o apoio da Coordenacio de Engenharia de Software da STI, a Coordenagao de Administracao
Escolar institucionalizou o processo de matricula na Educacao a Distancia (EaD), entre outras agoes.

Acdes/Processos Destaque
. Consolida¢ao do Protocolo Virtual do aluno: trancamento de matricula, segunda chamada, desisténcia
Atendimento . , .
de curso, ajuste do coordenador, quebra de pré-requisitos
Registro de Diplomas Automatiza¢io do sistema de exacio curricular, bem como a emissdo das atas de colagdo de grau
Si Implantacio da Manifestacio de Interesse pela vaga na UFMT durante o Processo Seletivo SISU, por meio
su .
eletronico
Institucionalizagio d
fsttue ?n #aca0 das Absorgdo dos processos de Matricula EaD
matriculas EaD
De seu lado, a Geréncia de Servicos Administrativos patrimoniais da unidade, entre outras atribui¢ées. Atende
da Secretaria apoia a gestao administrativa e de o Comité de Governanca Digital (CGD) e acompanha
planejamento, tendo como atribui¢ao o gerenciamento e controla o Indice de Governanca de TT IGovTI) e o
das rotinas administrativas, dos recursos humanos e Perfil de Governanca de TT (Perfil GovTT).
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Escritorio de Inovacao

Tecnologica concentra gestdo

em tres grandes eixos

o biénio 2016|2018, o Escritério de Inovagao
‘ \-‘ Tecnolégica (EIT) da UFMT concentrou

esforcos em trés eixos principais - Cultura
da Inovagio, Cultura do Empreendedorismo e
Aliangas Estratégicas - para cumprir sua finalidade de
gerir a politica de inovagao na Universidade e promover
a protecdo e a gestao dos direitos intelectuais, além de
estimular medidas de incentivo a inovagao e a pesquisa
cientifica e tecnoldgica para o ambiente produtivo.

Cultura da Inovacgao

O EIT ¢ responsavel por liderar as agdes de geragao e
transferéncia de tecnologias e pela politica de propriedade
intelectual da UFMT. Em fungio disso, da suporte as reda¢oes
e depdsitos de patentes.

Até agosto de 2018, a Universidade contava com 15
depdsitos de patentes ¢ 5 registros de marcas da instituicao.

Além disso, o Escritorio promove a difusao e discussao
da inovagao tecnologica na UFMT. Entre outras iniciativas
figuram:

* Realizacdo de debates com os Nucleos de Inovacao
Tecnoldgica (NIT’) do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e da Universidade do
Estado de Mato Grosso (Unemat).

* Criagao do Comité de Inovacao (Cinova), 6rgao colegiado

A Y 7,

consultivo para atividades inerentes a politica de inovagao,
empreendedorismo, incubagao, licenciamento e transferéncia
de tecnologia e prote¢io da propriedade intelectual da UFMT.
* Apresenta¢ao, em parceria com o IFMT e a Unemat, de
proposta de tornar a UFMT polo focal do Programa de
Pés-graduagio em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para a Inovagao — Mestrado Profissional em Rede
Nacional (ProfNit).

* Promogao, em parcetia com o Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, de workshops sobre Propriedade
Intelectual e Constru¢ao de Portfélios Tecnoldgicos
Utilizando Inteligéncia Patentaria.

* Realizacao de Oficina de Inovaciao Farmacéutica e
Propriedade Intelectual, em parceria com a Academia de
Ciencias Farmacéuticas do Brasil (ACFB).

* Apoio ao primeiro evento TED em Mato Grosso — o
TEDxUFMT. Acronimo para Tecnologia, Entretenimento

e Design, em portugués, TED ¢é uma organizagao sem fins
lucrativos dedicada ao lema Ideas Worth Spreading (ideias que
merecem ser espalhadas, em traducao livre).

* Articulacdo com o Instituto de Fisica (IF) e as faculdades

de Medicina (FM) e de Administragdo e Ciencias Contabeis
(FACC) para o curso de categoria internacional “Desafios
Globais e Enfrentamentos Locais”, ministrado pelo italiano
Giorgio Gaviraghi, que tem projetos de arquitetura espacial
reconhecidos pela Administracao Nacional da Aeronautica e
Espaco dos Estados Unidos (Nasa, na sigla oficial em inglés).

Qualidade Académica - Tecnologia & inovagao
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Cultura do Empreendedorismo

Para promover a cultura empreendedora no ambiente
universitario e despertar o espirito empreendedor na
comunidade académica, o EIT foi parceiro em diferentes
acoes que incentivaram a produgao de novas ideias, por
meio da congruéncia entre criatividade e imaginacao,
alinhadas a inovagdo e ao aproveitamento e prospecgao
de oportunidades de negécios. Algumas dessas agdes:

* Em parceria com o Sistema Famato (Federacao da
Agricultura e Pecuaria do Estado de Mato Grosso),

o Escritério convidou a comunidade académica para
contribuir com a constru¢ao de uma agenda de eventos,
cursos e ciclo de palestras sobre empreendedorismo,
por meio do AgriHub, rede de inovagao em agricultura
e pecuaria que identifica os problemas dos produtores
rurais e os conectam a startups, mentores, empresas de
tecnologia, pesquisadores e investidores para desenvolver
solugdes e promover o melhor ajuste de tecnologias ao
campo.

* Realizou o II Workshop Educadores Empreendedores
¢ a Maratona Células Empreendedoras do Programa
Células Empreendedoras, uma parceria com o Governo
do Estado.

* Apoiou a realizagao da III Semana de Engenharias de
Varzea Grande, que reuniu alunos, docentes, técnicos,
tecnodlogos, pesquisadores e profissionais das areas das
engenharias em torno de diversos temas, entre eles o
empreendedorismo.

e Abriu as Chamadas Internas n°® 01/2016 e n® 01/2017
para selecionar bolsistas ao Programa de Apoio a
Inovagao Tecnoldgica e Empreendedorismo (BIT).

* Trabalhou em parceria com o Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) em Mato
Grosso no Simpésio de Educacao Empreendedora.

* Organizou, em parceria com os embaixadores Células

e a StartupMT, o 1° Meetup UFMT que promoveu a
cultura empreendedora na universidade e despertou o
espirito empreendedor na comunidade académica.

Aliancas Estratégicas

Entre outras atividades relacionadas a politica de
inovac¢ao da UFMT sio promovidas parcerias entre
a Universidade e a iniciativa publica ou privada, nos
contextos local, regional, nacional e internacional,
visando a transferéncia e o licenciamento de tecnologia,
a prestagao de servigos tecnoldgicos, a captagao de
recursos para pesquisa e a capacitagao dos servidores da
instituicao.
* O EIT-UFMT foi selecionado pela Agéncia Brasileira
de Promocio de Exportacio e Investimentos (APEX)
para implementar o Nicleo Operacional do Programa de
Qualificacao para Exportacao (PEIEX). Com isso, dara
suporte as empresas mato-grossenses com potencial de
exportacao de seus produtos ou servigos.
* . a unidade universitaria responsavel pela
implementagao e gestao do Partnership for Action on
Green Economy (PAGE, na sigla oficial em inglés),
programa de agdo para economia verde, do qual o
Escritério auxiliou na formulagao das a¢Ges para utilizar
os recursos oriundos da parceria.
* Com apoio e articulagao do EIT, a UFMT e o Instituto
Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria (Incra)
firmaram Termo de Execuciao Descentralizada (TED)
para desenvolvimento do projeto de diagndstico para
regularizacao ambiental dos assentamentos da reforma
agraria em Mato Grosso, Minas Gerais e Sio Paulo.
* Especificamente em Mato Grosso, o EIT apoiou
o I Seminario Mato-Grossense de Nanotecnologia
na Agricultura (MT NanoAgro), realizado pelo
Departamento de Quimica da UFMT com suporte da
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Associa¢ao dos Produtores de Soja e Milho de Mato
Grosso (Aprosoja) e da Assembleia Legislativa do Estado
(ALMT).

* E vem trabalhando na Rede de Cooperagao Solidaria

de Mato Grosso (RECOOPSOL), projeto encarregado
de dinamizar e incubar empreendimentos economicos
solidarios por meio de tecnologias sociais disponibilizadas
pelo Sistema Integrado de Tecnologia Social e
Empreendimentos Economicos Solidarios, bem como
negoécios de impacto desenvolvidos no ambito do EIT.

Principios atualizados

Além dessas atividades, o EIT estd constantemente
atualizando as normativas que regem suas atividades,
colocando-as em consonancia com as modernas
legislagdes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao para
fazer com que o conhecimento gerado no ambiente
universitario — fruto do trabalho dos profissionais da
UFMT - seja orientado para atender as necessidades da
sociedade

Em virtude do novo Marco Legal da CT&I, teve
aprovada pelo Conselho Diretor da UFMT Resolugao
(n®17/2016) que dispoe sobre medidas de incentivo
a inovagao e a pesquisa cientifica e tecnolégica para
o ambiente produtivo e a prote¢ao da propriedade
intelectual, no ambito da Universidade. O Conselho
Ditetor também aprovou a Resolu¢io n® 13/2018 que
consolida o Regimento Interno do EIT-UFMT.
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Compromisso com a inclusao
social e acoes afirmativas

expansao do ensino superior publico e gratuito Antes mesmo da consolidagao da Lei de Cotas para

em Mato Grosso trouxe para dentro da UFMT o Ensino Superior, a Universidade, a partir de 2012,

grupos em situagao de vulnerabilidade social, implementou um programa de a¢ao afirmativa destinando
como pessoas de baixa renda, indigenas, negros e 50% das vagas dos cursos de graduacio para estudantes
quilombolas, fazendo da pluralidade uma das marcas de baixa renda e negros (egressos de escolas publicas) e
indissociaveis da instituigao. para indigenas.
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Na Graduagio
Desde a iniciativa pioneira, a UFMT ja formou 1.481
estudantes ingressantes por agoes afirmativas. Sao eles:
* Estudantes de escola publica;
* Estudantes de escola publica com renda inferior a 1,5
salarios minimos;
* estudantes de escola publica com renda inferior a 1,5
salarios minimos autodeclarados por raca.
* estudantes de escola publica autodeclarado por raga
* estudantes negros de familia de baixa renda
* estudantes negros de escola publica
* estudantes com renda igual ou inferior a 1,5 salarios
minimos de escola publica
e estudantes com renda igual ou inferior a 1,5 salarios
minimos pretos, pardos ou indigenas, oriundos de
escola publica
* estudantes de escola publica; estudante preto, pardo ou
indigena oriundo de escolas publicas; e indigena
Em 2016, a UFMT formou a primeira turma de
graduandos que ingressaram na Universidade por meio
das politicas de a¢oes afirmativas.
O namero total de reservas de vagas, desde 2016,
totaliza 5.282 vagas.
Na Iniciagdo Cientifica
Por meio do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica Ag¢ao Afirmativa (PIBIC Agao
Afirmativa) a UFMT destina, desde 2009, bolsas de
Iniciacao Cientifica para estudantes indigenas e, a
partir da selecao 2018/2019, ampliou o programa
oferecendo também bolsas para estudantes
quilombolas.
Entre 2016 e 2018, foram concedidas 14 bolsas, no
valor de R§ 400,00 cada, para estudantes indigenas ou

PIBIC Agao Afirmativa — 2016 | 2018

Fonte Pagadora Numero de bolsas

UFMT 8
CNPq 6
Total 14

quilombolas regularmente matriculados em cursos de
graduacao da UFMT, envolvendo-os em atividades
cientificas, tecnoldgicas, profissionais e artistico-
culturais, contribuindo para a formag¢ao qualificada
de recursos humanos e para integracao dos mesmos a
cultura académica.

Na Pés-Graduagao

A pluralidade e a inclusao também estio presentes
nos cursos de poés-graduacao stricto sensu (mestrado e
doutorado) da UFMT. Os programas de pds-graduagio
veém reservando vagas e garantindo o acesso por meio
dessa modalidade.

Atualmente, a Universidade possui 25 estudantes
matriculados em seus programas de pds-graduacio*,
assim distribuidos:

5 indigenas; 15 negros; 4 quilombolas; 1 transgénero.

*As matriculas foram efetivadas a partir de vagas
ofertadas em ag¢oes afirmativas, nao incluindo quem
optou por concorrer nas vagas de ampla concorréncia.

Em 2018, sete programas de pos-graduagao
ofertaram 28 vagas de a¢des afirmativas em seus
processos seletivos, sendo:

10 vagas para negros; 10 para indigenas; 2 para
quilombolas; 4 para indigenas ou quilombolas; 1 para
negros ou quilombolas; e 1 para transgéneros.
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Programas de Acgoes
Afirmativas

Inclusio Quilombola

O mais novo programa que fortalece a pluralidade
na UFMT foi lancado em agosto de 2017 e trata-se do
Programa de Inclusio Quilombola (Proing).

Por meio do Proing, a Universidade ofertara mil vagas
até 2025, sendo o acesso a graduagao por meio de um
processo seletivo especifico.

A primeira edi¢ao ofertou 100 vagas distribuidas nos
Campus do Araguaia (Barra do Gargas), de Cuiaba,
de Rondonépolis e de Varzea Grande e recebeu 500
inscricoes.

A proposta foi discutida na UFMT, em didlogo com
as comunidades quilombolas, Conselho de Politicas
de Acdes Afirmativas da Pro-Reitoria de Assisténcia
Estudantil (Prae), todos os segmentos da Universidade e
também com outras instituigdes governamentais como
a Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacio,
Diversidade e Inclusio (Secadi), vinculada ao Ministério
da Educagio (MEC) e Secretaria de Estado de

Educagao, Esporte e Lazer (Seduc).

O Termo de Convénio firmado com Seduc foi
importante no processo de implementagao, assim como
a acolhida de sete escolas quilombolas e disponibilidade
de cada uma para realizac¢ao da selecao em suas
dependéncias. Além disso, as proprias liderangas
quilombolas colaboraram na mobilizagao para o
primeiro processo seletivo especifico realizado em 27
de agosto de 2017, e, posteriormente, a entrada das
primeiras turmas nos petiodos letivos para 2017/2 ¢
2018/1, ap6s matricula iniciada em 11/09/2018.

Os cursos da UFMT que receberam estudantes
quilombolas estdo descritos nos quadros abaixo, sendo
46 ingressantes no Campus Cuiaba, oito no Campus de
Varzea Grande, seis no Campus de Rondonépolis e cinco
no Campus Araguaia, totalizando 65 vagas ocupadas. O
Campus de Sinop nio teve entrada pelo PROINQ em
razao do calendario académico diferenciado.
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INGRESSANTES PROINQ | PERIODO LETIVO 2017/2

CAMPUS CURSO N° DE INGRESSANTES
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Bacharelado — Noturno 01
Ciéncias Biologicas Bacharelado - Integral 01
Estatistica Bachatelado - Noturno 01
Zootecnia Bacharelado- Integral 01
Medicina Bacharelado- Integral 01
Enfermagem Bacharelado - Integral 01
Cuiaba
Servico Social Bacharelado - Matutino 01
Fisica Licenciatura - Matutino 01
Saude Coletiva Bacharelado - Noturno 01
Comunicagio Social/ Publicidade ¢ Propaganda Bacharelado - Mat 01
Comunicagio Social/Jornalismo Bacharelado — Matutino 03
Comunicag¢io Social/ Radialismo Bacharelado - Matutino 01
Nutri¢io Bacharelado - Integral 01
Psicologia Bacharelado — Integral 02
Engenharia Florestal Bacharelado - Integral 01
Cuiaba
Quimica Bacharelado - Integral 01
Matematica Licenciatura - Vespertino 06
Medicina Veterinaria Bacharelado - Integral 01
Engenharia de Computacdo Bacharelado - Integral 01
Engenharia de Minas Bacharelado - Integral 02
Virzea Grande Engenharia de Controle e Automagdo Bacharelado - Integral 03
Engenharia Quimica Bacharelado - Integral 01
Engenharia de Transportes Bacharelado - Integral 01
Rondonépolis Engenharia Agricola e Ambiental Bacharelado - Integral 02

166



Biénio 2016 — 2018 | Governanga, Qualidade Académica e Pluralidade Qualidade Académica - Pluralidade

INGRESSANTES PROINQ | PERIODO LETIVO 2018/1

CAMPUS CURSO N° DE INGRESSANTES
Direito Bachatelado - Noturno 01
Araguaia Farmidcia Bacharelado - Integral 01
Educagio Fisica Licenciatura- Integral 01
Direito Bacharelado - Matutino 01
Cuiaba Direito Bachatelado - Noturno 01
Historia Licenciatura - Matutino 01
Histéria Licenciatura - Noturno 01
Ciéncias Sociais Bacharelado — Noturno 01
Ciéncias Sociais Licenciatura — Noturno 01
Geografia Bacharelado - Matutino 01
Geografia Licenciatura - Noturno 01
Filosofia Licenciatura - Integral 01
Cuiaba
Letras Libras Licenciatura - Vespertino 01
Letras Portugués e Espanhol Licenciatura - Noturno 01
Letras Portugués e Inglés Licenciatura — Matutino 01
Letras Portugués e Literatura — Vespertino 01
Pedagogia Licenciatura - Matutino 01
Pedagogia Licenciatura - Vespertino 01
Ciéncias Contabeis Bacharelado — Noturno 01
Rondonépolis Enfermagem Bacharelado - Integral 01
Psicologia Bacharelado- Integral 02
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Readlizacao de sonhos

De Vila Bela da Santissima Trindade, Leticia Oliveira,
de 19 anos, cursara Farmacia no Campus do Araguaia.

“Com 0 Proing foi a primeira vez que prestei um processo
seletivo para o Ensino Superior. Tenho muitas expectativas, eston
muito feliz de ser aprovada e vou me esforcar bastante, pois passei
a gostar da drea e pretendo aplicar os conhecimentos adquiridos
a comunidade, e que eles possam visualizar que também poden
realizar seus sonhos.”

Também de Vila Bela, Francileide Neres da Penha, de
37 anos, ingressou no curso de Enfermagem, no Campus
de Rondondépolis.

“ld atuo na drea, como técnica em Enfermagem, entio ¢ o curso
que sempre quis fazer. Todo o Proing foi bem organizado e bem
pensado sobre a nossa realidade, para que possamos ingressar no
Ensino Superior. Quero prosseguir com os estudos e prestar um
concurso piiblico.”

Wilmar Robert da Silva, de 19 anos, de Mata Cavalo,

Proing possibilitando concretizar o
sonho da educacdo superior -
Matriculas sendo realizadas.

efetuou matricula para o curso de Engenharia de
Controle e Automagao, no Campus de Varzea Grande.

“Veenho da comunidade Mata Cavalo, proxima ao municipio de
Nossa Senhora do Livramento. O curso foi o que sempre quis, e
vou me dedicar integralmente aos estudos, fazendo valer a pena a
oportunidade que me foi conferida pelo Proing, estendendo para a
pos-graduagao e contribuindo para a comunidade. Eston ansioso
para o inicio das anlas.”

Vanda Rosa de Almeida Arruda, de 46 anos é da
comunidade de Sete Porcos (municipio de Poconé), vai
cursar Matematica (Licenciatura) no Campus de Cuiaba.

“Atno na drea da Educacao, como professora do Ensino
Bdsico na comunidade ha 22 anos e o Proing me possibiliton
concretigar o sonho da educagio superior. Espero o melhor da
vida universitaria, enfrentando desafios e buscando o crescimento,
por meio da partilha de saberes entre professores e colegas. Eston
gostando da vivéncia desde a matricula.”

A reitora da UFMT, Professora Myrian Serra, no distrito de Chumbo, em Poconé (distante 105
km de Cuiaba), acompanhando a preparagao e dialogando com representantes das comunidades na
Escola Municipal de Ensino Bdsico Nossa Senhora Aparecida, um dos locais de prova.
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|
P R IH{@@ Incluséo Indigena

Em desenvolvimento desde 2007, o Programa Engenharia Sanitaria e Ambiental,

de Inclusdo Indigena (PROIND) “Guerreiros da Farmacia, Geografia, Medicina, Nutri¢ao,

Caneta” comprometeu-se com a formagao em cursos Servigo Social e Psicologia.

de graduagao indicados pelas proprias comunidades Desde a primeira entrada, em 2007, até outubro de

indigenas de origem dos estudantes. 2018 27 indigenas concluiram as graduagodes.

Em agosto de 2018 sao 54 estudantes Provenientes de quinze terras indigenas

do PROIND distribuidos em 16 cursos situadas em diferentes regides do estado,
graduagio nos Campus de Cuiaba, dos 42 povos originais de Mato Grosso, treze
Araguaia, Sinop e Rondondpolis: estdo representados no PROIND: Arara,
Administragdo, Agronomia, Ciéncias Bakairi, Bororo, Chiquitano, Irantxe,
Contabeis, Ciéncias Econdémicas, Ciéncias Karaja, Yawalapiti, Terena, Umutina,
Sociais, Comunicagdo Social/Jornalismo, Xavante, Paresi, Guaté e Nhambiquara.

Direito, Enfermagem, Engenharia Florestal,
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“O ingresso por meio das cotas para PcD
nos permite ampliar a perspectiva. E uma
oportunidade para que a gente possa mais
tarde ocupar cargos melhores no mercado de
trabalho”, ressaltou Edivan Damasio, 30, calouro

Ingresso de Pessoas com

DeﬁCiénCiq (PCDS) do curso de Engenharia Elétrica, portador de

dificuldades motoras.”

Em 2018, at¢ o més de maio, ingressaram na UFMT
98 estudantes com deficiéncia, segundo o relatério da
Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI). Destes, 64
sao do Campus Cuiaba, 13 do Campus de Rondonépolis,
13 do Campus de Araguaia, seis do Campus de Sinop e
dois do Campus de Varzea Grande.

De posse dessa informagao, a Geréncia de Apoio a
Inclusiao da PRAE realizou entre os estudantes sondagem
quanto a especificagao das deficiéncias estudantis, assim
como das suas necessidades de apoio para inser¢ao e
desenvolvimento no curso.

DISTRIBUICAO DOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA ENTRE OS CAMPUS

CAMPUS CURSO

Administracio, Agronomia, Arquitetura & Urbanismo, Biologia, Ciéncias Contabeis, Computacio, Comunicacio
Social — Publicidade & Propaganda, Direito, Economia, Educac¢io Fisica, Enfermagem, Engenharia Florestal,
Cuiaba Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Filosofia, Geografia, Histéria, Letras- Portugués/Inglés, Letras —
Portugués/Espanhol, Letras-Portugués, Libras, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricio, Pedagogia, Psicologia,
Quimica, Satde Coletiva, Servico Social, Sistema de Informacio, Zootecnia

Varzea Grande Engenharia de Controle e Automagao, Engenharia de Minas, Engenharia Quimica

Administracdo, Economia, Enfermagem, Ciéncias Contabeis, Matematica, Medicina, Pedagogia, Psicologia,

Rondondépolis . N
p Sistemas da Informacio
Sinop Agronomia, Engenharia Florestal, Medicina, Medicina Veterinaria, Zootecnia
A ; Biomedicina, Computa¢do, Comunicac¢io Social — Jornalismo, Direito, Engenharia Civil, Educacio Fisica,
raguaia

Farmacia, Geografia, Letras-Portugués, Matematica
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