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LANDMARKS

As Filhas de Jo foi organizada e obteve consentimento de J. B. Fradenburg, o Mais Veneravel Grao Mestre da
Grande Loja de Nebraska, da Digna Grande Matriarca de Nebraska, Sra. Anna J. Davis, e do Digno Grande Patriarca,
James E. Bednar, da Ordem da Estrela do Oriente de Nebraska, para trabalhar sob os seguintes landmarks:

Primeiro Ser conhecida como Filhas de Jo

Segundo Associacdo composta por meninas em desenvolvimento que acreditam em Deus e tenham parentesco
Magonico

Terceiro O local de reunido ser chamado Bethel

Quarto Ensinamentos baseados no “Livro de J6” (com especial referéncia ao capitulo 42, versiculo 15°)

Quinto Ser ensinado em trés épocas (ndo graus)

Sexto Lema “Virtude é uma qualidade que enobrece a mulher”

Sétimo Os emblemas serem o Livro Aberto, a Cornucdpia da Fartura e o Lirio do Vale

Oitavo Requerer de todos os membros, guardides e visitantes um juramento baseado na honra.

Nono Ser uma organiza¢do democratica com o direito de apelar a uma autoridade suprema, com todos os

membros e guardides sujeitos as leis.

Décimo Um Supremo Conselho Guardido com Constituicdo e Estatuto em conformidade com os landmarks
governando a Suprema Guardid, Guardides subordinados e membros de Bethel.

Ethel T. Wead Mick, Fundadora
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CONSTITUICAO DAS
FILHAS DE JO INTERNACIONAL
SUPREMO CONSELHO GUARDIAO

ARTIGO I
NOME

Secao 1. Nome

(a) O nome desta Organizagdo ¢ Filhas de J6 Internacional, também conhecida como o Supremo Conselho Guardido
das Filhas de J6 Internacional, uma organizag@o sem fins lucrativos designada como isenta de taxas sob a Se¢. 501
(c) (3) do Codigo da Receita Interna de 2000, Departamento do Tesouro dos Estados Unidos.

Secao 2. Sede

(a) A sede do SCG deve ser em local selecionado pelo Conselho de Curadores ¢ aprovado pelo SCG.

(b) As chaves do escritorio do SCG devem ficar sob custddia do(a) Gerente Executivo(a) e do(a) Presidente do
Conselho de Curadores.

ARTIGO 11
OBJETIVO E ALCADA

Secao 1.

(a) O objetivo do SCG ¢ ter jurisdicdo sobre as FJI e reunir mogas para o desenvolvimento espiritual e moral, para
desenvolver a lideranca, buscar conhecimento, ensinar o amor a Deus, amor ao Pais, respeito por sua Bandeira,
amor ao lar e a familia e reveréncia aos ensinamentos das Escrituras Sagradas.

(b) O projeto filantropico oficial das FJI € a Fundagido HIKE.

Secao 2. Alcada
(a) As Filhas de J6 Internacional ¢ internacional em sua al¢ada e é composta por:
(1) O Supremo Conselho Guardido
(2) Grandes Conselhos Guardides
(3) Conselhos Guardides Jurisdicionais
(4) Conselhos Guardides de Bethéis
(5) Bethéis
| (6)  Outros grupos conforme aprovados pelo Supremo Conselho Guardido, que ndo possuem Carta Constitutiva
(7) Paises ou territdrios licenciados pelo Conselho de Curadores e Membros Executivos do Supremo Conselho
Guardido.
| (b) As Filhas de J6 Internacional deve ser regida pelas Regras e Regulamentos que consistem de:
| (1) O Livro Ritual como aprovado pelo SCG para condugdo das reunides do Bethel
[a] Devido aos prazos regulamentados para revisdo do Ritual, alteracdes ao Estatuto do Bethel e
Procedimentos Operacionais Padrdo podem sobrepor o Ritual até a proxima revisdo.
(2) Documentos de Politicas emitidos pelo Conselho de Curadores para condugao dos trabalhos.
(3) Constituicdes.
(4) Estatutos.
(5) Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs).

ARTIGO III
AUTORIDADE

Secao 1.

(a) O SCG ¢ investido com o poder para legislar para a Ordem e em nome dela. O poder de todos os corpos e grupos
subordinados dele se deriva. O SCG ndo controla, gerencia ou opera as decisoes e atividades diarias dos corpos e
grupos subordinados. (Art II, Seg. 2 (a) (2-6))

(b) Estas organizagdes listadas no Art. II Sec. 2 (a) (2-5) podem adotar Regras e Regulamentos que estejam de acordo
com as Regras e Regulamentos do SCG.

(c) Instrugdes para a direcdo de tais outros grupos aprovados sob o Art. II, Se¢. 2(a)(6) estdo incluidas em um conjunto
separado de Regras e Regulamentos consistindo de Estatuto e Procedimentos Operacionais Padréo para este grupo.

(d) Todas as alteragdes as Constituigdes, Estatutos e Procedimentos Operacionais Padrdo requerem aprovagdo do
Comité de Jurisprudéncia apropriado antes de se tornarem efetivas.
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Secao 2. Jurisdicao

(a) A autoridade para criar ou reconhecer Supremos Conselhos Guardides estrangeiros ou qualquer outra organizagao
independente com poderes para conduzir operagdes das Filhas de J6 € reservada aos Membros Executivos do SCG
e ao Conselho de Curadores das Filhas de J6 Internacional.

(b) A jurisdicdo das Filhas de Jo Internacional inclui todos os territorios onde os Estados Unidos da América exerca
poder de governo, paises onde existam Bethéis estabelecidos sobre os quais nenhuma outra organizag@o tenha a
jurisdic@o das Filhas de J6 concedida, e paises onde ndo existam Bethéis.

(c) As Filhas de Jo Internacional pode conceder ou receber jurisdicdo sobre um Bethel localizado fora dos Estados
Unidos da America para ou de um Supremo Conselho Guardido regular ou quaisquer outras oganizacdes das Filhas
de Jo caso julgue apropriado.

(d) As Filhas de J6 Internacional pode permitir a um Supremo Conselho Guardido ou qualquer outra organizacdo das
Filhas de Jo, caso julgue apropriado, a agir em seu nome fora dos Estados Unidos da America, pelo periodo e com
as limitagdes definidas.

ARTIGO IV
ASSOCIACAO

Secao 1.

(a) O SCG consiste de Oficiais do SCG, Grandes Guardids, Grandes Guardides Associados, Vice-Grande Guardids,
Vice-Grande Guardides Associados, Past Grandes Guardids, Past Grandes Guardides Associados, Guardias
Jurisdicionais, Guardides Associados Jurisdicionais, Past Guardids Jurisdicionais e Past Guardides Associados
Jurisdicionais que estejam regulares em suas respectivas jurisdigdes de GCG/CGJ.

(b) Vide E-SCG, Art XXVI Seg 1 sobre perda de associa¢do no SCG.

ARTIGO V
OFICIAIS E O CONSELHO DE CURADORES

Secao 1. Oficiais

(a) Oficiais Eletivos: Os oficiais eletivos sdo a Suprema Guardid, Supremo Guardido Associado, Vice-Suprema
Guardia, Vice-Supremo Guardido Associado, Suprema Guia, Suprema Dirigente de Cerimonias, Supremo Guarda
Interno e Supremo Guarda Externo.

(b) Oficiais Nomeados: Podem ser quaisquer dos seguintes: Supremo(a) Secretario(a), Supremo(a) Tesoureiro(a),
Supremo(a) Capeld(o), Supremo(a) Bibliotecario(a), Supremo(a) Diretor(a) de Musica, Suprema Primeira
Mensageira, Suprema Segunda Mensageira, Suprema Terceira Mensageira, Suprema Quarta Mensageira, Suprema
Quinta Mensageira, Supremo Primeiro Zelador e Supremo Segundo Zelador.

(c) Oficial Executiva: A Suprema Guardid deve ser a Oficial Executiva do SCG.

(d) SCG Executivo: O SCG Executivo deve ser composto pelos oficiais eletivos do SCG.

Secao 2. O Conselho de Curadores
(a) O Conselho de Curadores deve consistir de nove (9) membros.

Secao 3. Gerente Executivo(a)
(a) O(A) Gerente Executivo(a) deve ser nomeado(a) pelo Conselho de Curadores.

ARTIGO VI
ELEGIBILIDADE

Secao 1. Geral

(a) Para ser elegivel para servir como um oficial do SCG ou como um membro do Conselho de Curadores, homens
ocupando o cargo de Supremo Guardido Associado, Vice-Supremo Guardido Associado, Supremo Guarda Interno,
Supremo Guarda Externo ou qualquer outro cargo, devem ser Mestres Macons (Vide POL-CDC-2). Mulheres
devem ter atingido a idade de vinte (20) anos e ter o parentesco Magonico exigido (Vide POP-Bethel-12-1 3 (a)).

(b) Todos os oficiais eletivos e nomeados e todos os membros do Conselho de Curadores devem ser membros do SCG
e a partir de 8/7/2010, todos os oficiais eleitos e nomeados e membros do Conselho de Curadores devem ser AVCs.
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Secao 2. Requisitos Adicionais

(a)

(b)

(©)

(d)
(e)
)

(2

(h)
(@)

Nio sera elegivel para o cargo de Suprema Guardid ou Supremo Guardido Associado alguém que ndo tenha
servido, ou que ndo esteja completando o servigo, como um oficial elegivel do SCG Executivo por um periodo de
uma (1) gestdo.

Nio sera elegivel para o cargo de Suprema Guardid ou Supremo Guardido Associado alguém que ndo tenha
previamente servido uma gestdo completa no cargo de Grande Guardid ou Grande Guardido Associado de um
GCG.

Past Guardides de Bethel e Past Guardides Associados de Bethel de Bethéis subordinados ao Supremo que sejam
delegados votantes podem ser elegiveis para servir como oficiais nomeados no Supremo Conselho Guardido. Nao
mais que trés (3) oficiais podem ser nomeados de Bethéis sob a Jurisdigdo do Supremo.

Nenhuma Suprema Guardid ou Supremo Guardido Associado sera elegivel para reeleiggo.

Nenhum membro do SCG deve exercer dois (2) cargos no SCG ao mesmo tempo.

Nao mais que trés (3) membros do Conselho de Curadores podem ser Past Supremas Guardids e/ou Past Supremos
Guardides Associados.

Qualquer membro do Conselho de Curadores, tendo servido a gestdo para a qual foi eleito, ou que renuncie a este
cargo por qualquer motivo, deve ser inelegivel para eleicdo ou reeleicdo para o Conselho de Curadores até um (1)
ano depois de sua gestdo ter terminado. Isto ndo se aplica aos membros nomeados pela Suprema Guardia para
preencher vacancias.

Um membro do SCG servindo como um membro do Conselho de Curadores, ndo deve ser elegivel para um cargo
eletivo do SCG até que tenha completado, ou esteja completando, a gestdo para a qual foi eleito.

Dois (2) membros do SCG, com parentesco por sangue ou casamento, ndo podem ser elegiveis a servirem no
Conselho de Curadores a0 mesmo tempo.

ARTIGO VII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO VIII
NOMEACOES

Secao 1.

(a)

Oficiais nomeados devem ser nomeados pela nova Suprema Guardia e anunciados na Sessdo Anual.

ARTIGO IX
GESTAO

Secao 1.

(a)
(b)

Todos os oficiais serdo eleitos ou nomeados para uma gestdo de um (1) ano ou até o término da Sessdo Anual
seguinte. Eles devem continuar a cumprir os deveres de seus cargos até que seus sucessores tenham sido instalados.
Novos membros do Conselho de Curadores devem ser eleitos para servir por trés (3) anos ou para preencher
vacancias.

ARTIGO X
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XI
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XII
(Sem Atribui¢des)
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ARTIGO XIII
DEVERES E PODERES DO SUPREMO CONSELHO GUARDIAO

Secao 1. Deveres e Poderes

(a)-(i) (Sem atribuicdes)

Q) Verificar se todos aqueles autorizados a assinar cheques e/ou aqueles que possuam acesso a titulos do SCG
estdo afiangados por uma companhia de fianga reconhecida em valor que possa ser exigido pelo Comité de
Finangas, mas ndo menos do que a quantia dos fundos ou titulos sob sua custddia no final do ano fiscal. O
prémio para esta fianga deve ser pago a partir dos fundos do SCG. Tal apoélice de fianca deve ser aprovada pela
Suprema Guardia e pelo Supremo Guardido Associado e deve ficar sob a custodia do Conselho de Curadores.

ARTIGO XIV
O CONSELHO DE CURADORES

Secao 1. Geral

(a) (Sem atribuicdes)

(b) A cada Sessdo Anual um membro ou membros que ndo seja a Suprema Guardid, o Supremo Guardido Associado, a
Vice-Suprema Guardid ou o Vice-Supremo Guardido Associado deve(m) ser eleito(s) para servir por trés (3) anos
ou para preencher vacancias.

Secao 2. Membros

(@) O Conselho de Curadores deve consistir da Suprema Guardid, Supremo Guardido Associado, Vice-Suprema
Guardia, Vice-Supremo Guardido Associado e cinco (5) membros eletivos. (Vide C-SCG 3, Art. VI, Seg. 2 (e)).

(b) A(O) Gerente Executiva(o) deve servir como Secretaria(o) do Conselho de Curadores.

ARTIGO XV
SUPREMOS DEPUTADOS E SUPREMOS DEPUTADOS ASSISTENTES

Secio 1. Elegibilidade/Nomeacio

(a) Supremos Deputados ndo precisam ser membros do SCG mas precisam ser PGB ou PGAB. Um(a) oficial do SCG
pode ser nomeada(o) como um(a) Suprema(o) Deputada(o).

(b) Supremos Deputados Assistentes ndo precisam ser membros do SCG mas devem possuir a elegibilidade exigida
para um membro de um CGB. Supremos Deputados Assistentes ndo t€ém o direito de votar na Sessdo Anual por
razdo de suas nomeagoes.

(¢) A nomeagdo de Supremos Deputados e/ou Supremos Deputados Assistentes deve ser por um (1) ano, porém, eles
sdo elegiveis para nova nomeacdo. Todas as nomeagdes provisorias devem terminar no encerramento da Sessao
Anual seguinte.

C-SCG 4
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ESTATUTO DO

SUPREMO CONSELHO GUARDIAO
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

ARTIGO I
DEVERES E PODERES DO SUPREMO CONSELHO GUARDIAO

Secao 1. Deveres e Poderes

(a) Adotar e fazer emendas as Constituigdes, Estatutos e Procedimentos Operacionais Padrdo que regem os poderes
e deveres dos oficiais e membros do SCG e todas as organizacdes subordinadas da Ordem.

(b) Fornecer direcionamento e orientagdo gerais no que se refere aos assuntos da organizacdo como um todo.

() Atuar sobre todos os assuntos que surgirem em jurisdi¢des onde ndo exista um GCG.

(d) Emitir cartas constitutivas e dispensas em jurisdigdes onde ndo exista um GCG.

(e) Decidir todas as questdes de leis e procedimentos que possam surgir sobre as Constituicdes, Estatutos e
Procedimentos Operacionais Padrdo da organizacao.

® Votar as recomendagdes para o local da Sessdao Anual.

(2) Prescrever, com o voto de dois ter¢os (2/3) dos membros presentes ¢ votantes na Sessdo Anual do SCG

designada para tal, um Ritual e um Ritual Musical para abertura e encerramento de Bethéis, conferéncia das
épocas e outras cerimdnias, cujos direitos autorais devem estar em nome do SCG, permanecendo todos como
propriedade do SCG. A proxima adogdo de um Ritual e um Ritual Musical revisados tera lugar na Sessdo
Anual de 2011 e a cada quinze (15) anos a partir de entdo. Propostas de adi¢des, subtragcdes ou mudangas no
Ritual devem ser submetidas ao Comité de Revisdo (E-SCG, Art. X1, Seg. 6).

(h) Prescrever, com o voto de dois ter¢os (2/3) dos membros presentes ¢ votantes na Sessdo Anual do SCG
designada para tal (outro ano que ndo o de adogdo de Ritual e Ritual Musical revisados) o Livro de Cerimonias
oficial do SCG a ser utilizado pelo SCG, GCGs, CGJs e pelos Bethéis subordinados ao Supremo. Propostas de
adigdes, subtragcdes ou mudangas no Livro de Cerimdnias devem ser submetidas ao Comité de Revisdo (Art.
X1, Se¢. 11).

(1) Adotar e aprovar mudancgas nas Regras e Regulamentos para:

(1) Supremo Bethel.
(2) Concurso de Miss Filha de Jo Internacional; e
(3) Grau de Purpura Real

| (4) Prémio Lirio do Vale

ARTIGO 11
DEVERES DO SUPREMO CONSELHO GUARDIAO EXECUTIVO

Secao 1. Deveres

(a) O SCG Executivo deve desempenhar os deveres e exercer apenas aqueles poderes a ele designados pela lei.

(b) Em conjunto com o Conselho de Curadores, aprovar o licenciamento de paises e territorios para operarem sob o
nome de Filhas de J6 Internacional.

Secao 2. Reuniodes

(a) Uma reunido do SCG Executivo pode ser convocada pela Suprema Guardid, ou deve ser convocada por requisigao
de seis (6) membros do SCG Executivo. Todos 0s membros devem receber um aviso por escrito desta reunido, com
pelo menos trinta (30) dias de antecedéncia.

Secao 3. Quorum

(a) Uma maioria de membros do SCG Executivo constituira um quorum; entretanto, o voto de maioria dos membros
do SCG Executivo serd necessario para decidir qualquer questdo. Pelo menos um (1) dos quatro (4) primeiros
oficiais listados na Const. SCG, Art. V, Se¢do 1 (a) deve estar presente e presidir.

E-SCG 1
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ARTIGO III
DEVERES DA SUPREMA GUARDIA

Secao 1. Geral
(a) A Suprema Guardia ¢ investida dos poderes gerais de um oficial executivo, dos deveres especificos a seguir, e de
outros deveres atribuidos pela Constituicdo e Estatuto:

0]
()
3)
“

6))

(6)

O]

®)
€))

(10)

an
(12)
(13)

Convocar reunides especiais do SCG Executivo ou do SCG.

Presidir todas as reunides do SCG Executivo ou do SCG.

Servir como um membro do Conselho de Curadores.

Servir como um membro ex officio de todos os comité€s com o direito de discutir e votar sobre todas as

questdes. Esta prerrogativa ndo inclui o Comité de Apelagdes e Queixas.

Anunciar, o mais breve possivel apds o inicio da Sessdo Anual, os nomes das pessoas substitutas nos Comités

Permanentes e em tantos outros comités quanto forem necessarios para a realizagdo dos trabalhos durante a

Sessdo Anual.

Nomear

[a] Deputados(as) ¢ Deputados(as) Assistentes. Nomeados a trabalhar com as FJI nos EUA, Canada ou
Australia devem constar na lista atual de AVC’s provida pela(o) Gerente Executiva(o).

[b] Membros de todos os comités e designar os presidentes. Todos os comités nomeados para trabalhar
com a JDI nos EUA, Canada ou Australia devem constar na lista atual de AVC’s provida pela(o)
Gerente Executiva(o).

Reunir qualquer Bethel subordinado ao Supremo, qualquer GCG, ou o SCG com o propdsito de

esclarecer discussdes, inspecionar os procedimentos ou exigir obediéncia a Constituicdo, Estatuto e

Procedimentos Operacionais Padrdao do SCG.

Suspender o funcionamento e/ou a Carta de qualquer CGJ e o funcionamento de qualquer Bethel subordinado

ao Supremo por razdes boas e suficientes.

Suspender ou revogar a Carta de qualquer GCG por razdes boas e suficientes.

[a] Um voto afirmativo de ndo menos que seis (6) membros do SCG Executivo sera exigido para tal acdo.

[b] O Comité de Jurisprudéncia devera notificar a Suprema Guardia dentro de sessenta (60) dias apos sua
requisi¢do sobre a legalidade de qualquer ato intentado antes que este seja levado a termo.

[c] A falha do Comité de Jurisprudéncia em cumprir suas obrigacdes, dara imediatamente poderes ao
SCG Executivo para instituir o ato como desejar.

[d] Se um GCG tornar-se inativo ou sua Carta for revogada ou retirada, seus paramentos e outras
propriedades tornar-se-do propriedade do SCG. A Suprema Guardid deve tomar qualquer agdo
necessaria para assegurar que isto aconteca. No caso de ser formado um CGJ (Vide POP-CGJ-10),
seus paramentos ¢ outras propriedades tornar-se-do propriedade do CGJ, que serd responsavel por
eles.

Emitir dispensas para formar novos Bethéis em jurisdi¢des em que ndo exista um GCG. (Vide POP-Bethel-

12).

Emitir dispensas especiais para Bethéis subordinados ao Supremo. (Vide POP-Bethel-18).

Servir como zeladora do Selo Oficial do SCG.

Rever todas as requisicdes feitas por Bethéis, jurisdicionados a um Grande Conselho, Jurisdicional ou ao

Supremo, reivindicando a permissdo para se tornarem subordinados a outra jurisdicdo. Se a localizago

geografica permitir a um Bethel participar de forma mais ativa em outra localidade, a Suprema Guardia

podera, depois de aconselhar-se com os Membros Executivos do SCG, do(s) GCGs e/ou CGJs envolvido(s),
autorizar a jurisdicdo a expandir sua autoridade sobre o Bethel (ou Bethéis) autor(es) da reivindicagao.

Secao 2. Instituicao de Novos Bethéis

(a) A Suprema Guardid deve instituir/reinstituir pessoalmente um novo Bethel subordinado ao Supremo, a menos que
ela julgue apropriado delegar a um(a) Suprema(o) Deputada(o) para instituir/reinstituir em seu nome.

(b) Nomear oficiais inspetores para instituir, reinstituir e presidir ceriménia de entrega da Carta Constitutiva de um
Bethel

Secao 3. Visita Oficial
(a) A Suprema Guardid deve visitar oficialmente todos os CGJs e Bethéis subordinados ao Supremo,
exceto os Bethéis que tenham sido instituidos a menos de trés (3) meses do final de seu mandato.
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(b) Uma visita oficial ¢ definida como o periodo ou periodos de tempo agendados para a Suprema Guardia conduzir
trabalhos oficiais com os membros do Bethel, Guardia do Bethel ¢ CGB. Uma visita oficial deve incluir uma
Cerimonia apropriada ou outra atividade que tenha por objetivo promover a integracdo entre a Suprema Guardia e
os membros do Bethel.

(¢) Se ainda nio tiver sido feita pela(o) Suprema(o) Deputada(o) ou pela(o) Suprema(o) Deputada(o) Assistente,
imediatamente antes da visita oficial, a Suprema Guardid deve fazer uma inspe¢@o nas atas das reunides do CGB,
livros do Bethel, registros e relatorios anuais (Vide E-SCG 9, Sec. 2 (a)(8)). Apds constatar que os livros estdo em
ordem, a Suprema Guardia deve assina-los atestando sua condigao.

(d) A Suprema Guardia, junto com a Guardid do Bethel, deve reunir-se com o CGB.

() A Suprema Guardid, ou seu representante, deve reunir-se com membros de um CGJ e revisar seu progresso em
promover a Ordem na sua Jurisdigdo. Ela também deve visitar pelo menos um Bethel para inspecionar o trabalho e
a condicdo do Bethel.

Secao 4. Relatorio Escrito

(a) Em cada Sessdo Anual, a Suprema Guardid deve apresentar um relatorio escrito sobre a condi¢do da Ordem. Ela
também deve fazer recomendagdes que considerar necessarias para o bem da Ordem. Uma prestagdo de contas
detalhada contendo despesas de transporte e alojamento deve ser incluida em seu relatorio.

Secao 5. Decisoes

(a) Decisdes da Suprema Guardid que ndo contrariem a lei existente terdo efeito até a Sessdo Anual seguinte. Tais
decisdes ndo se tornardo lei a menos que sejam apresentadas na forma de uma emenda e adotadas como prescrito
na Constituigdo, Estatuto e Procedimentos Operacionais Padrdo.

Secio 6. Selo Oficial e Registros

(a) Imediatamente apds a instalagdo, a Suprema Guardid que estiver deixando o cargo deve entregar a sua sucessora
o Selo Oficial, todos os relatorios financeiros, registros de trabalho e os Estatutos de Bethel, GCG e CGJ que
estiverem em seu poder.

ARTIGO IV
DEVERES DE OUTROS OFICIAIS ELETIVOS

Secao 1. Relatorios
(a) Na Sessdo Anual, os seguintes Supremos Oficiais devem fazer um breve relatorio de suas atividades durante a
gestao.

Secao 2. O Supremo Guardido Associado deve:

(a) Auxiliar a Suprema Guardia no cumprimento dos deveres de seu cargo.

(b) Presidir as reunides na auséncia da Suprema Guardiad e da Vice-Suprema Guardid, e em outras ocasides em que for
requisitado a fazé-lo.

(¢) Aconselhar a Suprema Guardid em todos os assuntos pertinentes a Ordem e aqueles que envolvem o
relacionamento da Ordem com a Magonaria.

(d) Familiarizar-se profundamente com todas as leis pertinentes a Ordem.

(e) Servir como um membro do Conselho de Curadores.

(f) Servir como um membro ex officio de todos os comités com o direito de discutir e votar em todas as questdes. Esta
prerrogativa ndo inclui o Comité de Apelacdes e Queixas.

Secao 3. A Vice-Suprema Guardia deve:

(a) Auxiliar a Suprema Guardid e assumir seus deveres durante sua indisponibilidade ou auséncia dos Estados Unidos
e Canada. No caso de morte ou indisponibilidade permanente da Suprema Guardia, a Vice-Suprema Guardia deve
tornar-se a Suprema Guardid em exercicio até o encerramento da Sessdo Anual seguinte. (Vide C-SCG, Art. XI
Sec 1(a)).

(b) Preparar Certificados de Nomeagdo (Form. 191). Ap6és a instalagdo como Suprema Guardia, retornar os certificados
preparados para a(o) Gerente Executiva(o), com instrugdes para o envio dos originais.

(c) Aprovar o Manual e quaisquer emendas a ele adotadas por qualquer GCG antes que se tornem efetivos, quando
recomendado pelo Comité de Jurisprudéncia.

(d) Aprovar o Codigo Uniforme para Bethéis e quaisquer emendas feitas a ele, para Bethéis subordinados ao Supremo,
quando recomendado pelo Comité de Jurisprudéncia, antes que se tornem efetivos.
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(e) Aprovar as Regras e Regulamentos para os Clubes de Maes, de Pais ou de Pais e Maes e quaisquer emendas feitas a
eles, para Bethéis subordinados ao Supremo, quando recomendado pelo Comité de Jurisprudéncia, antes que se
tornem efetivos.

(f) Antes do encerramento da Sessdo Anual como nova Suprema Guardid instalada, nomear e anunciar os comités
permanentes listados no Art. X abaixo.

(g) Imediatamente apos a instalag@o, a Vice-Suprema Guardia que deixa o cargo deve entregar a sua sucessora todos os
Estatutos de Bethel ¢ GCG que estiverem em seu poder.

(h) Servir como um membro do Conselho de Curadores.

Secao 4. O Vice-Supremo Guardiio Associado deve:

(a) Auxiliar o Supremo Guardido Associado e assumir seus deveres durante sua indisponibilidade ou auséncia dos
Estados Unidos ¢ Canada. No caso de morte ou indisponibilidade permanente do Supremo Guardido Associado, o
Vice-Supremo Guardido Associado deve tornar-se o Supremo Guardido Associado em exercicio até o
encerramento da Sessdo Anual seguinte. (Vide E-SCG, Art. XXIV Seg¢. 1 (b)).

(b) Servir como um membro do Conselho de Curadores.

Secdo 5. A Suprema Guia deve:

(a) Levar assuntos ao SCG que possam promover a expansdo e¢ crescimento da Ordem. Na Sessdo Anual, ela deve
fazer um relatdrio detalhado de suas constatagdes ao(s) comité(s) apropriado(s) para agado final.

(b) Submeter a Suprema Guardid o nome de um(a) delegado(a) votante do SCG que servird como Presidente do
Comité de Organizacdo da Sessdo quando ela for instalada como Suprema Guardid. Isto deve ser feito dentro de
quinze (15) dias depois de sua instalagdo como Suprema Guia.

Secido 6. A Suprema Dirigente de Cerimonias deve:

(a) Auxiliar a Suprema Guia.

(b) Apresentar Emblemas Nacionais na abertura da Sessdo Anual.

(c) Apresentar na Sessdo Anual cerimdnias patrioticas solicitadas pela Suprema Guardia.

(d) Dar sugestdes e conselhos relativos a programas patridticos especiais para Bethéis subordinados ao Supremo
quando requisitado por eles ¢ para GCGs quando requisitado pela Grande Guardia.

(e) Cumprir outros deveres que venham a ser designados a ela pela Suprema Guardia.

Sec¢ao 7. Os Supremos Guardas Interno e Externo devem:

(a) Guardar as portas da sala do SCG.

(b) Assegurar que o SCG nio seja interrompido indevidamente quando em sesséo.

(c) Auxiliar a Suprema Dirigente de Cerimdnias com a Cerimdnia da Bandeira.

(d) Cumprir outros deveres que venham a ser designados a eles pela Suprema Guardia.

(e) Contactar e manter contato com os Oficiais ¢ membros de Fraternidades Magonicas e suas organizacdes
relacionadas e empenhar-se para interessa-los em organizar um bethel.

(f) Educar outras organizagdes magdnicas sobre as Filhas de Jo.

(g) Proteger o interesse da Ordem.

ARTIGO V
DEVERES DE OFICIAIS NOMEADOS
Secao 1. A(O) Suprema(o) Capeli(o) deve:

(a) Preparar e apresentar ao SCG uma cerimdnia de necrologia adequada para membros falecidos do SCG, CGJs,
CGBs ¢ membros de Bethel subordinados ao Supremo.

ARTIGO VI
O CONSELHO DE CURADORES

Secao 1. Geral
(a) O Conselho de Curadores deve conduzir os assuntos SCG que nao estiverem delegados de outra forma.

Secao 2. (Sem atribuicdes)
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Secao 3. Responsabilidades e Deveres do Conselho de Curadores

(a) Também ¢ responsabilidade do Conselho de Curadores contratar um(a) Gerente Executiva(o) e assegurar que
suporte de pessoal adicional esteja disponivel para realizar o trabalho da Ordem de forma efetiva, eficiente e no
devido tempo.

(b) Os deveres do Conselho de Curadores sdo os seguintes:

0]
()
3

“

6))
(6)

O]

®)
€))

(10)
an
(12)

(13)

(14)
(15)

(16)
an
(18)

Estabelecer os procedimentos de trabalho e supervisionar a operagdo do Centro Internacional.

Determinar os licitantes bem-sucedidos para todas as aquisi¢des do SCG.

Aprovar a escolha de um (ou mais) banco com seguro federal para lidar com os negécios financeiros da

Ordem. Assegurar que um cofre (ou cofres) seja alugado para guardar titulos e valores mobiliarios, apdlices

de fiangas, patentes e registros de direitos autorais e um arquivo completo de todas as edi¢des do Ritual e

outros documentos de valor. O acesso ao cofre deve ser concedido a(o) Gerente Executiva(o), a um membro

do Conselho de Curadores e a um outro Oficial ou membro do SCG nomeado pela Suprema Guardia.

Com aconselhamento do Comité de Finangas, investir quaisquer fundos excedentes da Ordem em

Bonus do Governo dos EUA, Notas do Tesouro, Letras do Tesouro, Bancos de Poupanca com Seguro

Federal, Associa¢des de Constru¢do ¢ Empréstimo ou investimentos recomendados pela corretora usada pelo

SCG.

Aprovar, com o aconselhamento do Comité de Finangas, a venda ¢ a cessdo dos titulos e valores

mobilidrios do SCG.

Contratar um Contador com Certificado Publico ou Licenciado para auditar todos os livros e contas da(o)

Gerente Executiva(o). Um relatorio detalhado desta auditoria deve ser entregue a cada membro do Conselho

de Curadores, e do Comité de Finangas, trés (3) dias antes da Sessdo Anual do SCG.

Manter controle de todas as patentes existentes e futuras, marcas registradas e direitos autorais da OIFJ/JDI.

Aprovar ou desaprovar o uso da marca registrada para fins comerciais. Contratar um Conselho Legal para

processar aqueles que usarem a marca registrada sem aprovagao escrita.

[a] O Conselho pode estipular uma taxa para qualquer GCG, CGJ, Bethel, comité ou individuo que deseje
usar qualquer uma das marcas registradas para items fornecidos por outra entidade que ndo seja um
Fornecedor Oficial.

[b]  Uso da marca registrada para itens promocionais podem ser considerados isentos de qualquer taxa
tanto quanto os itens listados na IS-3.

[c] No caso de itens serem produzidos usando a marca registrada sem a aprovagdo prévia ter sido
concedida, o Conselho pode estipular uma multa para o individuo ou grupo pelo uso ndo autorizado da
marca registrada.

Supervisionar e administrar o Fundo Ethel. T. Wead Mick com a aprovagdo do Comité de Finangas.

Manter controle da manufatura e distribui¢do das joias Oficiais e prémios de Supremo Mérito. Aprovar todos

os contratos de fornecedores.

Rever anualmente todos os contratos e acordos com o SCG, incluindo a renova¢do dos direitos autorais e

fazer um relatorio na Sessdo Anual do SCG.

Contratar uma Companhia de Seguros para fornecer um seguro apropriado para a Ordem. Rever todos os

seguros anualmente e ajusta-los de acordo.

Monitorar as comunica¢des do portal de internet oficial do SCG. Implementar, manter e garantir o

cumprimento das diretrizes para todos os portais de internet criados em nome das Filhas de Jo, “IYOB

FILIAE”, “Daughters of Job”, “International Order of Job’s Daughters”, “IOJD”, “JDI” and “JD

International”.

Nomear um Curador para preservar e gerenciar as propriedades historicas da Ordem, trabalhando sob

diretrizes aprovadas pelo Conselho de Curadores.

Eleger o Presidente e Vice-Presidente dentre os cinco (5) membros eleitos do Conselho de Curadores.

Implementar, manter e garantir o cumprimento de uma Politica e Programa de Protecdo a Juventude (YPP)

para JDI nos EUA, Canada e Australia

[a] O Conselho de Curadores deve estabelecer um conselho consultivo composto por um minimo de
quatro (4) profissionais especializados em areas relevantes para a protecdo a juventude e dois (2)
membros do Conselho de Curadores para desenvolver as diretrizes do Programa de Prote¢do a
Juventude que possa ser implementado em cada jurisdi¢do dos EUA, Canada e Australia.

Implementar, manter e garantir o cumprimento das diretrizes para o Comité de Organizacdo da Suprema

Sessao.

Em conjunto com os Membros Executivos do SCG, aprovar o licenciamento de paises e territorios para

operarem sob o nome de Filhas de J6 Internacional.

Solicitar autorizagdo do SCG para buscar uma Politica para enderegcar uma questdo de preocupagio relativa a

operagdo dos trabalhos das Filhas de J6 Internacional. Assim que aprovado, pesquisar e propor a Politica para

enderegar a questdo. Apds uma revisdo satisfatoria da Politica proposta confrontando-a com as Regras e

Regulamentos pela Suprema Jurisprudéncia, garantindo que ndo ha conflitos, publicar a politica.
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(©)

O Conselho de Curadores pode remover qualquer membro do Conselho de Curadores por justa causa exceto a
Suprema Guardid, Supremo Guardido Associado, Vice Suprema Guardid, Vice Supremo Guardido Associado, por
dois tercos (2/3) dos votos de todos os membros do Conselho. Qualquer membro removido tera o direito de
apelagdo. (Vide POP-SCG-1, Categoria 7)

Secao 4. Deveres da(o) Gerente Executiva(o)

(a)
(b)

(c)
(d)

(e)
(H
(2

(h)
Q)

o
(k)

Manter um inventario, incluindo custo de cada item, de todos os suprimentos disponiveis e apresentar um relatorio

deste ao Conselho de Curadores na sessdo anual.

Assegurar ofertas competitivas de fornecedores para todos os impressos, suprimentos e equipamentos que

requeiram aprovacdo do Conselho de Curadores. Apresentar estas ofertas ao Comité de Finangas para

recomendagdes ao Conselho de Curadores.

Providenciar um método para fazer registros precisos dos procedimentos na Sessdo Anual do SCG.

Garantir que os suprimentos necessarios e desejaveis para o uso da Ordem e seus membros estejam disponiveis

através do Supremo Escritorio, que livros e formularios para uso e para venda sejam projetados apropriadamente

para conveniéncia dos usuarios, e que livros e formularios estejam de acordo com a lei.

Manter um registro preciso de todas as transagdes da Ordem e relatd-lo ao Conselho de Curadores.

Manter arquivos completos de toda a correspondéncia, respondendo-a e distribuindo-a como requisitado e

necessario.

Manter um registro preciso dos membros da Ordem e todas as informagdes necessarias, exigidas por lei, pertinentes

ao0s mesmos.

Providenciar todo e qualquer suporte administrativo que venha a ser requisitado pelo Conselho de Curadores

Preparar os Procedimentos Anuais (Anais) do SCG como definido nas “Diretrizes para Produgdo dos Supremos

Procedimentos” conforme aprovado pelo Conselho de Curadores.

A(O) Gerente Executiva(o) deve ser responsavel pela distribui¢cdo, pontuagdo, manutengdo de registro, arrecadagio

de taxas e emissdo de certificados de conclusido do Curso de Conhecimento das FJI voluntario.

Administrar a Politica e Programa de Prote¢do a Juventude das FJI e receber todas as taxas designadas ao

Programa.

(1) Receber informacdes de treinamento de AVC e a matricula ou formulario de AVC anual preenchido e
assinado de cada pessoa que deseje ser um AVC nos EUA com a JDI.

(2)  Emitir uma lista de AVC’s para cada jurisdi¢do nos EUA

(3) Fornecer a cada AVC uma cartdo AVC

(4) Notificar imediatamente a Suprema ou Grande Guardid ou Guardid Jurisdicional de qualquer violagao
relatada do Programa de Protegdo a Juventude das FJL

ARTIGO VII
SUPREMOS DEPUTADOS E SUPREMOS DEPUTADOS ASSISTENTES

Secao 1. (Sem atribuicdes)

Secao 2. Deveres

(a)

Os deveres de Supremos Deputados e de Supremos Deputados Assistentes sdo os seguintes:

(1) Promover Bethéis em Jurisdigdes onde ndo exista Bethel.

(2) Promover novos Bethéis em Jurisdi¢des onde exista um ou mais Bethéis.

(3) Promover, em conformidade com a Suprema Lei, a organizacdo de um GCG em Jurisdigdes qualificadas.

(4) Promover, em conformidade com a Suprema lei, a formagao de um CGJ em jurisdi¢des onde dois (2) ou mais
Bethéis com Carta Constitutiva existam.

(5) Instituir Bethéis, quando requisitada(o) a fazé-lo pela Suprema Guardia.

(6) Garantir que membros de CGBs sejam instalados de acordo com a Constituigdo e Estatuto da Ordem, o
Manual de Regras e Regulamentos e Livros de Ceriimoénias do Supremo/Jurisdigdo e o Estatuto do Bethel.

(7)  Instruir Bethéis apos a instituigéo.

(8) Entregar Cartas Constitutivas.

(9) Inspecionar as atas das reunides de CGBs, Livros de Bethel, registros e Relatorios Anuais, imediatamente

antes da visita oficial da Suprema Guardid. Tempo suficiente deve ser agendado para a inspecdo de forma
que instrugdo e assisténcia sejam dadas e as corregdes feitas, se necessarias.
Apds constatar que os livros estdo em ordem, a(o) Suprema(o) Deputada(o) ou Suprema(o) Deputada(o)
Assistente, exceto quando a(o) Suprema(o) Deputada(o) Assistente ¢ PGB ou PGAB do Bethel a ser
inspecionado, deve assinar atestando sua condig¢do. Os resultados da inspecdo devem ser apresentados a
Suprema Guardia durante a visita oficial.
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(b)

(©)

(d)

(e)

(H
(2

(h)

Quando autorizados pela Suprema Guardid, os Supremos Deputados ou Supremos Deputados Assistentes podem

emitir dispensas especiais em curto prazo quando necessario e notificar tal procedimento imediatamente & Suprema

Guardia. Taxas recolhidas devem ser enviadas para a(o) Gerente Executiva(o) (Vide POP-Bethel-18).

Supremos Deputados devem fazer relatorios de suas atividades ¢ das condigdes dos Bethéis sob sua supervisio.

Tais relatorios devem ser feitos dentro de trinta dias (30) apés a visita.

(1) Uma cdpia do relatério de despesas deve ser enviada a(o) Presidente do Comité de Finangas.

(2) Copias dos dois relatorios devem ser enviadas a Suprema Guardid, Supremo Guardido Associado,
Vice-Suprema Guardid, Suprema Guia e Suprema Dirigente de Cerimdnias.

(3) Um relatorio deve ser feito em 1° de Novembro e em 1° de Maio para as pessoas listadas no
paragrafo anterior (2) caso nenhuma visita tiver sido feita.

Os Supremos Deputados ou Supremos Deputados Assistentes devem:

(1) Rever anualmente o Codigo Uniforme para Bethéis.

(2) Dentro de duas (2) semanas ap6s esta revisdo, o Relatério de Codigo Uniforme para Bethéis deve ser
enviado a(o) Presidente de Jurisprudéncia.

Supremos Deputados Assistentes devem relatar suas atividades da mesma forma descrita em (c) acima,

enviando o relatorio citado a(o) Suprema(o) Deputada(o) em 1° de Outubro e 1° de Abril.

Quando Supremos Deputados Assistentes tiverem assumido os deveres de Supremos Deputados, eles devem

enviar os relatorios para aqueles listados no item (c) acima.

Organizar, com a permissdo da Suprema Guardid e aprovagdo da(o) Presidente do Comité de Finangas, uma

reunido organizacional para averiguar e relatar em detalhes:

(1) Um censo de membros de Bethel em potencial.

(2) A disponibilidade de um local de reunido apropriado.

(3)  Supervisdo de adultos, apropriada ¢ adequada.

(4) Apoio de Lojas Magonicas e organizacdes relacionadas com a Magonaria. (As Filhas de J6 ndo requerem
patrocinio destes corpos).

Desde que aprovado pela Suprema Guardid, o(a) Supremo(a) Deputado(a) pode nomear um comité para coordenar

eventos dentro da jurisdicdo. Este comité pode administrar fundos da jurisdicdo através de uma conta bancaria

separada com as exigéncias padrdo para qualquer conta de Bethel. O nome da conta bancaria deve incluir "Job's

Daughters International" e o nome da jurisdigdo. O(a) Supremo(a) Deputado(a) e/ou um(a) Supremo(a)

Deputado(a) Assistente sera um dos que assinardo pela conta bancaria. O(A) Supremo(a) Deputado(a) devera

prover um relatorio desta conta anualmente para auditoria e relatorio de conclusdes para a Suprema Guardia e para

o(a) Gerente Executivo(a) Nos Estados Unidos, ¢ exigido um numero EIN e deve estar no arquivo com o(a)

Gerente Executivo(a). Um formulario 990 deve ser preenchido anualmente com a Receita Federal.

ARTIGO VIII B
ELEGIBILIDADE / RESTRICOES PARA NOMEACOES DE COMITES

Secao 1.

(a)
(b)
(©)

(d)

(e)
)

(2
(h)

Um membro votante ndo deve servir a mais de um(1) comité permanente, a menos que seja especificamente
definido por lei.

A Suprema Guardid ndo deve nomear mais de um (1) membro de qualquer GCG ou CGJ em qualquer comité
permanente.

Qualquer membro do Comité de Jurisprudéncia, tendo servido a gestdo para a qual foi nomeado, ou que renuncie a
esta nomeagdo ou a nova nomeagdo por qualquer razdo, ndo deve ser elegivel para nomeacdo ou nova nomeacgao
para o Comité de Jurisprudéncia até um (1) ano apos o final de seu mandato. Isto ndo se aplica a membros
nomeados pela Suprema Guardia para preencher vacancias.

Qualquer membro do Comité de Finangas, tendo servido a gestdo para a qual foi nomeado, ou que renuncie a esta
nomeacdo ou nova nomeagdo por qualquer razdo, ndo deve ser elegivel para nomeagdo ou nova nomeagdo para o
Comité de Finangas até um (1) ano apds o final de seu mandato. Isto ndo se aplica a membros nomeados pela
Suprema Guardia para preencher vacancias.

Um oficial eletivo do SCG ndo deve servir no Comité de Apelagdes e Queixas.

Exceto aqueles especificados nas Secdes (j), (k) e (1), ninguém deve ser elegivel para servir em um comité a menos
que seja um membro do SCG.

Exceto a Suprema Dirigente de Cerimonias e o Supremo Guarda Externo, nenhum oficial do SCG sera elegivel
para nomeacao para qualquer comité permanente.

Os conjuges da Suprema Guardid e do Supremo Guardido Associado ndo devem servir nos Comités de Apelagdes e
Queixas, Jurisprudéncia ou Finangas.

E-SCG 7



2016 Estatuto — SCG

(i)
0

(k)

M

A(O) Presidente do Comité de Organizagdo da Sessdo ndo deve ser um membro de qualquer outro Comité do SCG.
Niao existem requisitos de elegibilidade para nomeagio no Comité de Organizacdo da Sessdo, exceto o(a)
Presidente que deve ser um(a) Delegado(a) Votante do SCG.

Membros Executivos de CGB de Bethéis subordinados ao Supremo ¢ Grandes Conselhos Guardides ¢ Past
Guardias de Bethel e Past Guardides Associados de Bethel de Bethéis subordinados ao Supremo e Grandes
Conselhos Guardides sdo elegiveis para servir em outros comités como listados no Art. XI, a menos que sejam
excluidos especificamente. O(a) Presidente de Comités especificados no artigo XI, deve ser um(a) Delegado(a)
Votante do SCG.

Qualquer Past Guardida de Bethel ou Past Guardido Associado de Bethel pode servir em qualquer posi¢do do
Comité de Cortesia.

(m) Pessoas elegiveis para servir em um CGB, mas ndo uma Past Guardid de Bethel ou Past Guardido Associado de

Bethel, podem ser nomeadas como membros “ad hoc” de Comités Especiais nomeados pela Suprema Guardia.
(1) Nao deve haver mais que um (1) membro “ad hoc” em qualquer Comité Especial.

ARTIGO IX
VACANCIA EM UM COMITE

Secao 1.

(a)

Se uma vacancia ocorrer em um comité durante o ano, a Suprema Guardid deve nomear um membro elegivel para
preencher a vacéncia.

ARTIGO X
NOMEACAO E DEVERES DOS COMITES PERMANENTES

Secio 1. Comité de Apelacoes e Queixas

(a)
(b)

(©)

O Comité deve ser composto de trés (3) membros.

O dever deste comité € investigar todas as apelagoes, reclamagdes ou queixas, as quais devem ser apresentadas ao
comité conforme as leis, e relatar suas recomendagdes para o SCG Executivo dentro de sessenta (60) dias apds o
recebimento. (Vide POP-SCG-1)

Nenhum relatorio deve ser apresentado por este comité durante a Sessdo Anual.

Sec¢ao 2. Comité de Financas

(a)
(b)

(©)

O comité deve ser composto de trés (3) membros. A cada Sessdo Anual, um (1) membro deve ser nomeado para

trés (3) anos.

Os deveres deste comité sdo os seguintes:

(1) Aprovar ou rejeitar, antes do comprometimento, quaisquer contas que sejam apresentadas como cobrangas
contra o SCG, exceto aquelas especificamente autorizadas neste Estatuto. As faturas para suprimentos podem
ser aprovadas pela(o) Presidente sozinha(o) quando necessario para pronto pagamento ou para desconto. Tais
faturas devem ser tratadas de acordo com os procedimentos combinados entre o Conselho de Curadores ¢ o
Comité de Finangas. Todas as contas, faturas e comprovantes devem ser devolvidos ao Supremo Escritdrio
para arquivamento.

(2) Investigar e relatar cuidadosamente para o SCG, ou se entre Sessdes Anuais, para a Suprema Guardid e o
Supremo Guardido Associado, todos os assuntos propostos concernentes a desembolso de fundos do SCG
antes que 0s mesmos possam ser executados.

(3) Consultar a Suprema Guardid, o Supremo Guardido Associado ¢ o Conselho de Curadores sobre a
transferéncia de fundos necessarios do Fundo Geral para o Fundo Promocional quando, segundo parecer do
Comité de Finangas, os melhores interesses da Ordem serdo atendidos. O Comité de Financas deve
providenciar a transferéncia quando aprovado pela maioria dos citados acima.

(4) Convocar uma (1) reunido especial entre as sessdes anuais, que ndo deve exceder trés (3) dias, quando
necessario ¢ aconselhavel. A(O) Presidente, com a aprovagdo da Suprema Guardid, deve convocar tal reunido.
Tal provisdo ndo elimina a reunido especial antes da Sessdo Anual.

(5) Preparar e apresentar um orcamento de receitas e despesas estimadas para o ano seguinte do SCG. Copias
deste orgamento devem ser enviadas para cada Delegado(a) Votante trinta (30) dias antes da Sessdo Anual para
adocgao.

A(O) Presidente deve receber as Prestagdo de Contas de Despesa Promocional dos Supremos Deputados e/ou

Supremos Deputados Assistentes e, depois de checar as atividades de acordo com a lei (Art. VII, Seg. 3 e Art. XIII,

Se¢. 13), autorizar o pagamento.
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(d)
(e)

O(A) Presidente deve manter um arquivo permanente que deve ser repassado ao/a seu/sua sucessor(a).
Consultar e avisar o Conselho de Curadores sobre o investimento de fundos disponiveis e a venda de qualquer
investimento.

Secio 3. Comité de Jurisprudéncia

(a)
(b)

(c)
(d)
(e)

)

O Comité deve ser composto por cinco (5) membros. Novas nomeagdes devem ser para uma gestdo de trés (3)

anos.

Os deveres desse Comité sdo os seguintes:

(1) Considerar cuidadosamente sobre todas as emendas propostas, submetidas de forma apropriada, a
Constituigdo, Estatuto ¢ Procedimentos Operacionais Padrdo do SCG, Grau de Purpura Real, Concurso de
Miss Filha de Jo Internacional e Regras e Regulamentos do Supremo Bethel, Associacdo Alumni, Clube de
Maes, Pais ou Pais ¢ Mées e Clube de Membros Potenciais. Discutir tais emendas com os proponentes quando
possivel, e fazer um relatdrio detalhado com recomendagdes para a agdo do SCG na Sessdo Anual.

(2) Arquivar uma copia das decisdes do SCG sobre emendas adotadas ou rejeitadas com a(o) Gerente Executiva(o)
no encerramento da Sessdo Anual para seu uso na compilagdo de novas emendas para distribuicdo. Isto deve
ser obrigagdo da(o) Presidente que estiver deixando o cargo.

(3) Receber e tomar providéncias sobre todos os originais de Codigo Uniforme para Bethéis submetidos por
Bethéis subordinados ao Supremo, todas as Regras e Regulamentos para Clubes de Maes, Pais, ou Maes e Pais
e Clubes de Membros Potenciais subordinados ao Supremo, e Manuais originais submetidos por GCGs.

(4) Receber e tomar providéncias sobre todas as emendas para:

[a] Manuais (incluindo Regras e Regulamentos para Grande Bethel, Miss Filha de J6 e Grau de Parpura Real,
Associagdes Alumni, Clubes de Mées, Pais, ou Mées ¢ Pais e Clubes de Membros Potenciais) de GCGs.

[b] Codigo Unico para Bethéis para Bethéis subordinados ao Supremo.

[c] Clubes de Maes, de Pais ou de Mées e Pais subordinados ao Supremo.

(5) Aprovar ou rejeitar emendas enviadas quando tais emendas ndo estiverem cobertas pelo Supremo Estatuto, até
que as mesmas sejam subseqiientemente cobertas pelo Estatuto do SCG. As emendas modificadas pelo Comité
ndo precisam ser adotadas pelos GCGs a menos que aceitas pelo GCG em sua Sessdo Anual seguinte.

(6) Devolver todas as emendas, aprovadas ou rejeitadas pelo comité e pela Vice- Suprema Guardia, para os GCGs
ou CGJs em ndo mais que noventa (90) dias apds o recebimento das emendas, com referéncia especifica a
pagina, artigo e numero de segdo substanciando qualquer agdo contraria. Se nenhuma agio for tomada dentro
do tempo especificado, as emendas serdo consideradas legalmente aprovadas como enviadas pelo GCG ou
CalJ.

(7) Aconselhar a Suprema Guardid, a seu pedido, em relagdo a legalidade de qualquer agdo ou decisdo pretendida
por ela. (Vide E-SCG, Art III, Seg. 5)

(8) Aprovar ou rejeitar todos os Livros de Cerimoénias dos GCGs e/ou quaisquer mudangas a eles que ndo tenham
sido previamente aprovadas.

(9) Aprovar todas as atualizagdes do Curso de Conhecimento das FJI.

(10)Rever Politicas do Conselho de Curadores propostas para potenciais conflitos com as atuais Regras e
Regulamentos.

O Comité ndo deve opinar com relag@o ao Ritual, exceto quando existir um conflito com a Lei.

O(A) Presidente deve manter um arquivo permanente que deve ser repassado ao/a seu/sua sucessor(a).

Qualquer decisdo relacionada a qualquer parte do Manual de qualquer GCG ou CGJ, uma vez devolvida por esse

comité, ndo deve estar sujeita a qualquer decisdo contraria subseqiiente por um comité subseqiiente, exceto quando

a lei que governa o objeto em particular tiver sido modificada por emenda ou revisdo da Constitui¢do, Estatuto e

Procedimentos Operacionais Padrdao do SCG.

Todos os membros do Comité devem manter arquivos permanentes que devem ser repassados aos seus sucessores.

ARTIGO XI
NOMEACAO E DEVERES DE OUTROS COMITES

Secao 1. Nomeacao

(a)

Seguindo a eleicdo em cada Sessdo Anual, a Suprema Guardid recém eleita deve nomear os comités a seguir, e
tantos outros quanto forem necessarios, para o funcionamento administrativo do ano que se inicia.

E-SCG 9



2016 Estatuto — SCG

Secao 2. Comité de Cortesia
(a) O Comité deve ser composto por trés (3) Past Guardias de Bethel ou Past Guardides Associados de Bethel.
(b) Os deveres deste Comité sdo os seguintes:
(1) Auxiliar na recepgdo e estender atengdo para visitantes e membros presentes na Sessio Anual e em outros
momentos, quando a ocasido permitir.
(2) Na Sessdo Anual relatar as formas de cortesia oferecidas.

Secao 3. Comité de Credenciais
(a) O Comité deve ser composto por trés (3) membros.
(b) Os deveres deste Comité sdo os seguintes:
(1) Examinar cuidadosamente ¢ aprovar as credenciais de todas as pessoas que reivindicam associagdo no SCG
ou o direito para votar. (Vide Const. SCG, Art. IV e VII).
(2) Preparar uma lista completa de todos os delegados presentes e com direito de voto e arquivar o mesmo com
a(o) Gerente Executiva(o) assim que possivel depois que a Sessdo Anual comegar.

Secio 4. Comité do Grau de Purpura Real
(a) O Comité deve ser composto por cinco (5) membros. Novas nomeacdes devem ser para uma gestdo de trés (3)
anos.
(b) Os deveres deste Comité sdo os seguintes:
(1) Fornecer para cada Suprema(o) Deputada(o) todos os detalhes concernentes ao Grau e incluir um
requerimento.
(2) Receber recomendagdes dos Membros Executivos dos CGJs e/ou CGBs subordinados ao Supremo.
(3) Determinar aquelas que receberdo esta condecoracdo de acordo com as Regras e Regulamentos para o Grau.
(c) A concessdo deve ser feita em reconhecimento ao servigo excelente e continuo dedicado a Ordem.
(d) A(O) Presidente deve manter um arquivo permanente que deve ser repassado a/0 sua/seu sucessor(a).

Secao 5. Comité do Concurso de Miss Filha de Jo Internacional

(a) O Comité deve ser comporto de cinco (5) membros. As gestdes devem ser designadas sa seguinte forma: dois (2)
membros devem ser nomeados por trés (3) anos cada; dois (2) membros devem ser nomeados por dois (2) anos; ¢
todos os demais por um (1) ano. Em cada Sessdo Anual o(s) novo(s) membro(s) deve(m) ser nomeado(s) para um
mandato que ndo exceda trés (3) anos. O(A) Presidente deve ter servido este comité por pelo menos um (1) ano.

(b) Os deveres deste Comité € realizar todas as fungdes e assumir todas as responsabilidades delegadas a ele nas
Regras e Regulamentos do Concurso de Miss Filha de J6 Internacional.

(c) O(A) Presidente deve manter um arquivo permanente o qual sera entregue a/ao seu/sua sucessor(a)

Sec¢ao 6. Comité de Revisao

(a) O Comité deve ser composto por pelo menos trés (3) membros. Dois (2) membros adicionais podem ser nomeados
para servir neste Comité no ano precedente e no ano da Revisao de Ritual.

(b) Os deveres deste Comité sdo os seguintes:

(1) Receber e reunir a cada ano todas as propostas de mudanca para o Ritual, Ritual Musical ¢ Livro de
Cerimonias do SCG.

(2) Revisar e apresentar, quando apropriado, tal revisio ao SCG para apreciacgo. (Vide Art. I, Se¢. 1(g) (h))

(3) Passar para seus sucessores todo trabalho em andamento.

(¢) Em Setembro do ano anterior ao ano de revisdo, o Comité deve emitir nota oficial a todos os Bethéis, aos membros
do SCQG, e a todos os outros membros de GCG e CGJ esbogando os procedimentos proprios e prazos estabelecidos
para a proposicdo das revisdes sugeridas.

(d) Uma copia de todas as mudangas propostas ao Ritual ou as instru¢des nelas contidas devem ser postadas no website
JDI até cento e vinte (120) dias antes da Sessdo Anual em que elas serdo apreciadas. Copias impressas serdao
enviadas para membros votantes do SCG individualmente sob solicitacdo e pagamento dos custos de copia e
postagem, conforme determinado pelo(a) Gerente Executivo(a).

(e) Seguir os mesmos procedimentos para o Ritual Musical como explicado em (c) e (d) acima.

(f) Repassar todas as mudancas propostas ao Livro de Cerimonias do SCG ao Comité de Jurisprudéncia.

(g) Apresentar as mudangas propostas ao Livro de Cerimonias, por escrito, a(ao) Gerente Executiva(o) pelo menos
noventa (90) dias antes da Sessdo Anual. Uma copia das mudangas propostas deve ser enviada para cada membro
votante ndo menos que trinta (30) dias antes da Sessdo Anual em que serdo apreciadas.
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Secdo 7. Comité de Organizacio da Sessio

(a) O Comité deve ser composto de pelo menos quatro (4) membros.
(1) O(A) Presidente deve ser um(a) Delegado(a) Votante do SCG.

(b) Os deveres da(o) Presidente deste Comité sdo os seguintes:

(1) Nomear tantos sub-comités quanto forem necessarios para realizar os preparativos para a Sessdo Anual.

(2) Coordenar todos os contatos com os oficiais do SCG e com outros comités do SCG. Os Presidentes dos sub-
comités ou membros deste Comité devem enviar todos os pedidos de informacdo através da(o) Presidente
deste Comité.

(3) Obter, do Comité de Finangas, as diretrizes financeiras de despesas incidentes a Sessdo Anual. Aprovagéo
prévia das despesas antecipadas que excedam as diretrizes devem ser obtidas do Comité de Finangas para
assegurar o pagamento. Despesas ndo aprovadas pelo Comité de Finangas devem ser pagas pelo Comité de
Organizagdo da Sess@o.

(4) Receber taxas de inscrigdo para a Sessdo Anual em andamento.

(c) O comité deve aderir a atual edi¢gdo do documento de Diretrizes e Sugestdes para o Comité de Organizagdo da

Sessdo como aprovado pelo Conselho de Curadores.

Secao 8. Comité Local de Sessido

(a) O Comité deve ser composto pela Suprema Dirigente de Cerimonias recém eleita e por sua(s)/seu(s) Presidente(s)
Locais de Sessdo.

(b) Os deveres deste Comité sdo os seguintes:
(1) Ler seu relatorio na Sessdo Anual seguinte.
(2) Fazer uma apresentacdo em apoio a sua recomendacdo antes que os delegados tomem uma decisgo.

Secio 9. Comité do Supremo Bethel

(a) O Comité deve ser composto de pelo menos cinco (5) membros que sejam membros do SCG. A Presidente, uma
mulher, conhecida como Guardia do Supremo Bethel, deve ter servido pelo menos um (1) ano neste Comité. Pelo
menos um (1) membro do Comité deve ser um Mestre Macom e sera o Guardido Associado do Supremo Bethel.
(Vide POL-CDC-2)

(b) O dever deste Comité é desempenhar todas as fungdes e assumir todas as responsabilidades delegadas a ele nas
Regras e Regulamentos do Supremo Bethel.

(c) A Presidente deve manter um arquivo permanente que deve ser repassado a sua sucessora.

Secao 10. Comité Especial

(a) A Suprema Guardid deve nomear comités de trés (3) membros cada em GCGs, CGJs e Bethéis subordinados ao
Supremo em jurisdi¢oes que sejam proibidas por regulamentos monetarios de pagar por suprimentos e enviar taxas
devidas ao SCG. Estes comités devem ser orientados a possuir todos os formularios impressos necessarios ao uso
em sua jurisdi¢do. Tais formularios devem ser duplicatas exatas dos formularios fornecidos pelo Supremo
Escritorio.

(b) Tal Comité deve reportar anualmente para a(o) Gerente Executiva(o) quanto as suas atividades.

Secio 11. Comité Especial: Revisido da Constituicdo e Estatuto

(a) A nomeagdo de um comité especial para uma revisdo completa destas Constituigdes, Estatutos e Procedimentos
Operacionais Padrdo deve ser feita apenas por aprova¢do com maioria de votos dos delegados presentes e votantes
em uma Sessdo Anual.

Secao 12. Comité de Bolsas Educacionais

(a) O comité deve ser composto de trés (3) membros. A cada Sessdo Anual, um novo membro deve ser nomeado para
uma gestdo de trés (3) anos.

(b) Os deveres deste comité estdo definidos abaixo, nos Art. XIV e XV abaixo.

(c) O(A) Presidente deve manter um arquivo permanente, que deve ser repassado ao/a seu/sua sucessor(a).

Sec¢ao 13. Comité de Promocao
(a) Os deveres deste Comité sdo os seguintes:
(1) Revisar material promocional proposto e existente. Atualizar, descontinuar e produzir novo material, com
aprovagdo da Suprema Guardia, do Conselho de Curadores e do Comité de Finangas.
(2) Aceitar todas as investigagdes e/ou solicitacdes para promogdes novas ou adicionais em qualquer jurisdicdo
subordinada ao Supremo ¢ imediatamente consultar a Suprema Guardia.
(3) Iniciar, promover e desenvolver programas que auxiliardo no crescimento do nimero de membros da Ordem.
(4) Iniciar, promover e desenvolver programas que auxiliardo na reten¢do dos membros atuais.
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(5) Enviar sugestdes de programas promocionais de associacdo para GCGs, CGJs e Bethéis subordinados ao
Supremo, para sua consideragao ¢ uso.

(6) Promover para os Bethéis subordinados ao Supremo um programa de incentivo (associagdo) conforme
aprovacao da Suprema Guardid e com despesas aprovadas pelo Comité de Finangas.

(b) Os deveres da(o) Presidente deste comité sdo os seguintes:

(1) Reunir, organizar e delegar tarefas para cada membro deste Comité antes do encerramento da sessdo anual.
Os membros ausentes devem ser notificados de seus deveres dentro de duas (2) semanas.

(2) Nomear um membro do Comité como Vice-Presidente, que assumira as tarefas de Presidente na sua auséncia
ou impossibilidade.

Secio 14. Comité de Lideranca
a) O comité deve ser composto de pelo menos cinco (5) membros. As gestdes devem ser designadas como a seguir:
dois (2) membros devem ser nomeados para trés (3) anos, dois (2) membros devem ser nomeados para dois (2)
anos ¢ todos os outros para (1) ano. Em cada Sessdo Anual o(s) novo(s) membro(s) deve(m) ser nomeado(s) para
um mandato que ndo exceda trés (3) anos.
| b) Os deveres do Comité sdo os seguintes:
(1) Preparar uma conferéncia de Desenvolvimento de Lideranga em final de semana para o proximo ano do
SCG.
(2) Oferecer palestrantes, workshops e/ou seminarios para a Sessdo Anual do SCG se solicitado pela Suprema
Guardia.

Secao 15. Comité de Lirio do Vale
a) O Comité deve ser composto por cinco (5) membros. Novas nomeacdes devem ser para uma gestdo de trés (3)
anos.

b) Os deveres do Comité sdo os seguintes:

(1) Publicar o Prémio Lirio do Vale pela distribui¢do de informagdes aos Bethéis subordinados ao Supremo e aos
Supremos Deputados sobre o processo de nomeagao.

(2) Distribuir formularios de nomeag@o quando solicitado.

(3) Receber as nomeagdes e recomendagdes dos Membros Executivos dos CGJs/CGBs subordinados ao
Supremo.

(4) Determinar as recebedoras do prémio de acordo com a elegibilidade definida nos Artigos III, IV e V do
Prémio Lirio do Vale.

(5) Garantir que a taxa seja enviada para o Escritério do SCG.

(6) Realizar os preparativos para a conferéncia do prémio.

(7) Manter um arquivo permanente que o(a) Presidente possa repassar a seu/sua sucessor(a).

(8) Destruir todas as nomeagdes e recomendacdes apos a determinagdo das recebedoras.

ARTIGO XII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XIII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO X1V
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XV
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XVI
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XVII
(Sem Atribui¢des)
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ARTIGO XVIII
ORGANIZACAO DE UM GRANDE CONSELHO GUARDIAO

Seciio 1. Minimo de Bethéis/Membros Exigido

(a) Quando houver um total de cento e quarenta (140) ou mais membros de Bethel em uma jurisdi¢do, a Suprema
Guardid poderd convocar uma reunido e organizar um GCG. Se ela julgar aconselhavel, pode delegar esta
autoridade a um(a) Suprema(o) Deputada(o).

(b) Através de uma solicitacdo por escrito apresentada pela maioria dos Membros Executivos dos CGBs de uma
jurisdi¢@o onde existam pelo menos cinco (5) Bethéis ativos possuidores da Carta Constitutiva, com um total de
cento ¢ quarenta (140) ou mais membros, um GCG pode ser formado pela aprovagdo da maioria dos Membros
Executivos do SCG.

(¢) Uma taxa de doze dolares (US$12.00) deve acompanhar o pedido para a Carta Constitutiva de um GCG.

Secao 2. Carta Constitutiva

(a) Quando o(a) Gerente Executivo(a) tiver recebido todas as taxas de cada membro na jurisdi¢do conforme prescrito
pela lei e ndo existirem débitos pendentes de Bethéis incluidos na jurisdigdo do GCG, a Suprema Guardiad
autorizara o(a) Gerente Executivo(a) a emitir a Carta Constitutiva autorizando o GCG a funcionar e cumprir as
fungodes permitidas pelas leis, regras e regulamentos do SCG.

(b) O GCG recém formado deve ser reembolsado pelo SCG pela quantia paga por seus Bethéis ao SCG, durante a
gestdo anterior & emissdo da Carta Constitutiva, sob a taxa de vinte e cinco centavos de délar (US$0.25) por
membro e setenta e cinco centavos de dolar (US$0.75) para cada membro iniciado durante aquele periodo.

(c) Apos o voto afirmativo de ndo menos que seis (6) Membros Executivos do SCG, um GCG operando com setenta
(70) membros de Bethel ou menos deve ter sua Carta Constitutiva cassada.

(d) Se um GCG tornar-se inativo e sua Carta Constitutiva for revogada ou cassada, os Bethéis remanescentes deste
GCG passardo a se reportar diretamente ao Supremo. No caso de um Conselho Guardido Jurisdicional (CGJ) ser
formado com os Bethéis remanescentes (Vide POP-CGJ-10), todas as propriedades e valores devem tornar-se
propriedades do CGJ. Se um CGJ ndo for formado ou for formado ¢ mais tarde extinto, os fundos devem ser
distribuidos como segue:

(1) Todos os fundos designados como Fundos Educacionais devem tornar-se parte do Fundo Educacional do
SCG.

(2) Todos os fundos designados como Fundos Promocionais devem tornar-se parte do Fundo Promocional do
SCG.

(3) Todos os outros fundos do GCG/CGJ serdo distribuidos entre os Bethéis remanescentes que estavam
operando subordinados ao GCG/CGJ, rateados de acordo com o nimero de membros. Se ndo houver Bethéis
remanescentes, entdo os fundos deverao tornar-se propriedade do SCG.

ARTIGO XIX
ORGANIZACAO DE UM CONSELHO GUARDIAO JURISDICIONAL

Seciio 1. Minimo de Bethéis/Membros Exigido
(a) Quando houver quatro (4) ou mais Bethéis possuidores de Carta Constitutiva em uma jurisdicdo, a Suprema
Guardid poderd convocar uma reunido para organizar um CGJ. O objetivo do CGJ serd prover lideranga para
fungdes combinadas dos Bethéis, ajudar na promocdo, retengdo de membros de Bethéis, reinstituir Bethéis e
construir as Filhas de J6 dentro de sua jurisdi¢do. Este CGJ deve funcionar como uma jurisdi¢do subordinada ao
Supremo até o momento em que os Membros Executivos do SCG decidam conceder-lhe a condi¢do de um GCG.
(b) Quando o numero de membros de uma Grande Jurisdigdo declinar a menos de setenta (70) membros de Bethel
(Vide E-SCG, Art. XVIII, Se¢. 2(c)), a Jurisdigdo possuir quatro (4) ou mais Bethéis e a critério da Suprema
Guardia, um CGJ pode ser formado. O objetivo do CGJ sera prover lideranga para funcdes combinadas dos
Bethéis, ajudar na promogao, retencdo de membros de Bethéis, reinstituir Bethéis e construir as Filhas de J6 dentro
de sua jurisdicdo e habilita-los a se tornarem de novo um GCG.
(1) Assim que o Relatorio Anual (Formulario 123) for enviado e a jurisdigdo possuir os requisitos estabelecidos
no paragrafo (b) anterior, imediatamente deve-se marcar uma data para a realizacdo de uma reunido e
recomendar, através de cédulas, os Oficiais para um CGJ. Estas recomendagdes devem ser enviadas a Vice-
Suprema Guardia em ndo menos de sessenta (60) dias antes da Sessdo Anual do SCG do ano corrente.
(2) A Grande Guardid que estiver presidindo, o Grande Guardido Associado e todos os oficiais eletivos e
nomeados e os presidentes de comités devem continuar em seus cargos até que os novos oficiais sejam
instalados.
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Secao 2. Carta Constitutiva

(a) Quando o(a) Gerente Executivo(a) tiver recebido todas as taxas para cada membro da jurisdi¢do, como prescrito
pela Lei e ndo existirem débitos pendentes dos Bethéis compreendidos na jurisdi¢do do CGJ, a Suprema Guardia
autorizara o(a) Gerente Executivo(a) a emitir uma Carta autorizando o CGJ a funcionar e realizar as fungdes
permitidas pelas leis, regras e regulamentos do SCG.

(b) Uma taxa de quinze dolares (US$15.00) deve acompanhar a requisi¢do para a Carta Constitutiva de cada CGJ.

Secao 3. Oficiais do CGJ
a) Os Membros Executivos do SCG terdo autoridade para intimar qualquer Guardia Jurisdicional ou qualquer Oficial
do CGJ a explicar o motivo pelo qual ela/ele ndo deveria ser punida(o)

Secao 4. Apelaciao
a) As decisdes do SCG Executivo em assuntos concernentes as Sec¢des 1, 2 e 3 acima sdo finais.

ARTIGO XX
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XXI
DISCIPLINA

Secao 1. Membros do SCG

(a) Qualquer membro do SCG pode ser intimado pela Suprema Guardid, ou pelo(a) Gerente Executivo(a), se este(a)
ultimo(a) for requisitado(a) a fazé-lo por dois (2) ou mais membros do SCG Executivo. O(s) membro(s)
intimado(s) deve(m) apresentar-se ante uma sessdo convocada do SCG Executivo para informar o motivo pelo qual
ela/ele ndo deveria ser repreendida(o), destituida(o) do cargo, suspensa(o), ou expulsa(o) pela violagdo das leis da
Ordem, ou por conduta ndo-condizente com um lider adulto da Ordem.

(b) A intimagdo deve ser emitida apenas apos o recebimento da(s) acusagdo(des) por escrito, arquivadas com a
Suprema Guardid ou com o(a) Gerente Executivo(a), expondo especificamente a natureza da(s) acusacao(des).
Uma cépia da(s) acusacdo(des) deve acompanhar a intimagao.

(c) O SCG Executivo deve, no momento e local designados, ouvir todas as evidéncias oferecidas contra e a favor do
membro acusado, e todos os argumentos, e deve entdo determinar a culpa ou inocéncia do mesmo. Se o membro
acusado for considerado culpado da(s) acusagdo(des), o SCG Executivo deve estabelecer a penalidade. Ambas as
decisdes devem requerer maioria de votos.

Secao 2. Oficiais de GCG
(a) O SCG Executivo tera autoridade de intimar qualquer Grande Guardia ou qualquer oficial do GCG a informar o
motivo pelo qual ela/ele ndo deveria ser punido como prescrito no Estatuto de GCGs.

Secao 3. Apelacio
(a) As decisdes do SCG Executivo em assuntos concernentes as Segdes 1 e 2 acima sdo finais.

_ARTIGO XXII
ELEICAO, PRIVILEGIOS DE VOTO E PROCURACAO

Secao 1. Eleicao de Oficiais Eletivos (C-SCG Art. V, Sec. 1 (a))

(a) A cleigdo anual de oficiais do SCG deve ser realizada no dia anterior ao ultimo dia da Sessdo Anual,
comegando as 9:00 da manha e deve continuar até que a elei¢do seja finalizada.

(b)-(c) (Sem atribuigdes)

(d) A eleicdo deve ser por maioria de votos sem indicagdo. Se apenas uma (1) pessoa estiver aspirando um cargo, o
voto pode ser por viva voz e a maioria dos votos daqueles presentes e votantes elegerd. Se mais de uma (1)
pessoa aspirar um cargo deve haver uma votagao.

(e) A eleicdo deve ser de membros presentes, exceto em caso de doenga ou outra circunstancia inevitavel, quando a
auséncia dos candidatos pode ser justificada pela maioria de votos dos membros presentes.
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Secao 2. Eleicao de Novos Membros do Conselho de Curadores

(a) A eleicdo anual de novos membros do Conselho de Curadores deve ser realizada no dia anterior ao ultimo dia da
Sessdo Anual iniciando na conclusdo da elei¢do dos Cargos Eletivos do SCG e deve continuar até que a eleigdo seja
concluida.

(b) (Sem atribuicdes)

(c) A eleicdo deve ser por maioria de votos sem indicagdo. Se apenas uma (1) pessoa estiver aspirando um cargo, o
voto pode ser por viva voz e a maioria dos votos daqueles presentes e votantes elegera. Se mais de uma (1) pessoa
aspirar um cargo deve haver uma votacgao.

(d) A eleigdo deve ser de membros presentes, exceto em caso de doenca ou outra circunstancia inevitavel, quando a
auséncia dos candidatos pode ser justificada pela maioria de votos dos membros presentes.

Secio 3. Privilégios de voto
(a) Membros:
(1) Todos os membros do SCG que tenham se registrado e recebido credenciais de voto terdo o privilégio de
votar ¢ tomar parte nas discussoes.
(2) Cada membro, quando presente em uma reunido, terd direito a um (1) voto.
(3) Nenhum membro deve preencher mais de uma (1) cédula.
(b) Bethéis sob a Suprema Jurisdicéo:
(1) Os Membros Executivos de CGB elegera um(a) delegado(a) entre seus membros como delegado(a) votante
devidamente autorizado para cada Sessdo Anual do SCG.
(2) Cada CGB tera direito a um (1) voto na elei¢do anual de oficiais do SCG e do Conselho de Curadores.
(3) Cada CGB tera direito a um (1) voto em qualquer legislagdo com excecdo de legislagdo pertinente a Grandes
Conselhos Guardides.
(4) Past Guardids de Bethel e Past Guardides Associados de Bethel que tenham se registrado e recebido
credenciais de voto terdo o privilégio de votar na elei¢do anual de oficiais do SCG, Conselho de Curadores e
em qualquer legislacdo com excegdo de legislagdo pertinente a Grandes Conselhos Guardides..

Secao 4 . Procuracio
(a) Nenhum membro pode votar por procuragdo exceto como segue:

(1) Se uma Grande Guardia ou Guardid Jurisdicional ndo pode comparecer a Sessdo Anual, ela pode nomear a
Vice-Grande Guardid ou a Vice-Guardid Jurisdicional, respectivamente, para representa-la como sua
procuradora naquela sessao.

(2) Se um Grande Guardido Associado ou Guardido Associado Jurisdicional ndo puder comparecer a Sessdo
Anual, ele pode nomear o Vice-Grande Guardido Associado ou Vice-Guardido Associado Jurisdicional,
respectivamente, para representa-lo como seu procurador nesta sessao.

ARTIGO XXIII
INSTALACAO

Secao 1.
(a) Oficiais que estiverem presentes devem ser instalados antes do término da Sessdo Anual.

ARTIGO XXIV
VACANCIAS

Secao 1. Oficiais Eletivos

(a) Se o cargo da Suprema Guardid ficar vago, a Vice-Suprema Guardid devera assumir todos os deveres e
prerrogativas pertinentes a este cargo e deve ser reconhecida como a Suprema Guardid em Exercicio até e durante a
Sessdo Anual seguinte.

(b) Se o cargo de Supremo Guardido Associado ficar vago, o Vice-Supremo Guardido Associado devera assumir todos
os deveres e prerrogativas pertinentes a este cargo e deve ser reconhecido como o Supremo Guardido Associado em
Exercicio até e durante a Sessdo Anual seguinte.

(¢) No caso de uma vacancia em qualquer outro cargo eletivo (exceto um membro do Conselho de Curadores), a
Suprema Guardid deve nomear uma Past Suprema Guardid ou um Past Supremo Guardido Associado para
preencher a vacancia.
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Secao 2. O Conselho de Curadores
(a) A Suprema Guardia tera poderes para preencher vacancias no Conselho de Curadores entre Sessdes Anuais. Tais
nomeacdes devem expirar no encerramento da Sessdo Anual seguinte.

ARTIGO XXV
REUNIOES

Secio 1. Freqiiéncia

(a) O SCG deve reunir-se na Sessdo Anual, ndo excedendo quatro (4) dias consecutivos em tal periodo, durante 0 més
de agosto conforme possa ser designado pela Suprema Guardia. Ela deve fazer tal designacdo em ou antes do dia 1°
de janeiro seguinte a Sessdo Anual anterior.

(b) Em caso de emergéncia, a Suprema Guardid, com o consentimento por escrito da maioria dos membros do SCG
Executivo, pode adiar, mudar o local de reunido ou cancelar a Sessdo Anual. Um aviso da agdo proposta deve ser
enviado imediatamente aos membros do Conselho de Curadores, ao Comité de Jurisprudéncia e ao Comité de
Finangas.

(c) No caso de instalagdes para convencdo e alojamento ndo estarem disponiveis para realizar a Sessdo Anual no més
de Agosto, uma permissdo pode ser concedida pelos membros do SCG para que se realizem as reunides no més de
Julho.

Secao 2. Abertura
(a) A abertura formal da Sessdo Anual deve acontecer na noite de quarta-feira de cada Sessdo Anual.

Secao 3. Sessao de Trabalho

(a) A Sessdo de Trabalho deve iniciar na quarta-feira, as 9:00 h da manha e deve ser encerrada no sabado seguinte,
antes das 12:00 h (meio-dia), com excecdo da Cerimonia de Instalacdo.

(b) Vide POP-SCG-16 para Regras de Ordem e Procedimentos Parlamentares.

ARTIGO XXVI
PERDA DE ASSOCIACAO NO CONSELHO

Secao 1.

(a) Exceto em caso de agdo disciplinar, uma mulher que seja PSG, PGG ou PGB (ou PGGA ou PGAB, se for o caso)
deve manter sua associagcdo no SCG, GCG ou CGB. Ela/ele deve também ser elegivel para nomeagdo como um
Membro Executivo de um CGB, se ela/ele atender aos requerimentos de elegibilidade do Programa de Protecdo a
Juventude das FJI (C-CGB, Art. VI, Segéo 1 (a)).

(b) Qualquer outro membro do SCG, de um GCG ou de um CGB que venha a perder a elegibilidade para associagido
em um CGB, com excecdo dos requisitos de elegibilidade do Programa de Protec@o a Juventude das FJI, deve ser
automaticamente suspenso da associagdo no SCG, GCG ou CGB, sujeito a apelacdo como previsto na Lei de
Apelagdes e Queixas. (Vide POP-SCG-1)

(c) O disposto acima (Se¢ao 2) deve aplicar-se a um Mestre Macom que se torrne um ndo-filiado (Vide POL-CDC-2).
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I.

(A)

(B)

II.

Procedimentos Operacionais Padriao - SCG
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO
DO SUPREMO CONSELHO GUARDIAO
FILHAS DE JO INTERNACIONAL
POP-SCG-1

APELACOES E QUEIXAS

GERAL
Introducao

Q)

Todos os tipos de disciplina devem ser considerados muito cuidadosamente uma vez que o resultado e
conseqiiéncias afetardo Filhas, adultos, Bethéis, Conselhos Guardides Jurisdicionais, Grandes Conselhos
Guardides, o Supremo Conselho Guardido, e todos aqueles que forem informados sobre a agéo.

Informacdes Gerais

1.

2.

O propésito de nossa Ordem ¢ ensinar. E vital que os conflitos sejam resolvidos com imparcialidade e justica,
fazendo da agdo disciplinar o ultimo esforgo, usado somente apds o fracasso de todos os outros métodos.
Uma Guardia de Bethel, Grande Guardid ou a Suprema Guardid ndo deve delegar a ninguém a
responsabilidade de lidar com uma queixa. Entretanto, a Suprema Guardid podera nomear um(a) Deputado(a)
Especial para conduzir uma investigacdo para ela.

. Uma investigagdo completa deve ser realizada para cada queixa recebida. Em todos os assuntos, os seguintes

passos devem ser incluidos no processo:

(a)  Discussdo com a(s) pessoa(s) que preencheu(ram) a queixa

(b)  Discussdo com a(s) pessoa(s) contra a(s) qual(is) a queixa foi preenchida

(c)  Discussdo com quaisquer outros individuos citados na queixa

(d)  Consideragdes de todas as declaragdes feitas por estes individuos entrevistados devem ser dadas na

determinacdo da resolugdo da queixa

O direito de apelagdo é perdido se esta ndo for iniciada dentro de sessenta (60) dias apds a data da agdo ou
decisdo sobre a queixa.
A decisdo do GCG Executivo ou SCG Executivo ¢ a final. No caso de um empate, esta decis@o final deve ir
para o Comité de Queixas e Apela¢des do SCG para determinar a decisdo final.
Apelagdes e Queixas e agdes relativas a elas ndo sdo reportadas ou discutidas em qualquer Sessdo Anual de
um GCG ou do SCG.
Quando acusacdes ou queixas sdo feitas, tais acusacdes ou queixas ndo serdo aceitas a menos que sejam
especificamente enviadas por escrito e assinadas pela pessoa reclamante.

. Acusagdes ou queixas em concordancia com o item 7 acima serdo investigadas por uma Guardia de Bethel,

Grande Guardia ou pela Suprema Guardida dentro de trinta (30) dias apés o recebimento das mesmas. Ela
deve esforgar-se ao maximo para corrigir e resolver a questdo sem a necessidade de procedimentos
adicionais.

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

Se um Membro de Bethel ou Membro do Conselho Guardido do Bethel/Jurisdicional/Grande Conselho/Supremo
Conselho Guardido considerar que seus direitos foram violados, ele/ela pode apresentar uma queixa por escrito,
desde que se encaixe em uma das seis (6) categorias listadas abaixo:

Categoria 1: Membro(s) de Bethel vs. Membro(s) Executivo de Conselho Guardiio de Bethel

(a)

O(s) Membro(s) apresentara(do) uma queixa por escrito para a Suprema/Grande Guardia.

Categoria 2: Membro(s) de Conselho Guardido de Bethel vs. outro(s) membro(s) de Conselho Guardido de

(a)

Bethel
O(s) membro(s) de Conselho Guardido de Bethel apresentara(do) uma queixa por escrito para a
Suprema/Grande Guardia.

Categoria 3: Membro(s) de Bethel ou Membro(s) de Conselho Guardido de Bethel vs. Suprema/Grande

(a)

Guardia
A(s) pessoa(s) reclamante(s) apresentara(do) uma queixa por escrito para o Comité de Apelagdes e Queixas
do Supremo/Grande Conselho Guardido.
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Categoria 4: Membro(s) de Conselho Guardido Jurisdicional vs. outro(s) membro(s) de Conselho Guardisio
Juriscicional
(a) O(s) membro(s) do Conselho Guardido Jurisdicional apresentara(ao) uma queixa por escrito para a Suprema
Guardia.

Categoria 5: Membro(s) de Grande Conselho Guardiio vs. outro(s) membro(s) de Grande Conselho

Guardiao

(a) O(s) membro(s) de Grande Conselho Guardido apresentara(2o) uma queixa por escrito para a Suprema/Grande
Guardia.

Categoria 6: Membro(s) do Supremo Conselho Guardido vs. Membro(s) Executivo(s) de Grande Conselho
Guardiao
(a) O(s) membro(s) do Supremo Conselho Guardido apresentara(do) uma queixa por escrito para a Suprema
Guardia.

Categoria 7: Membro(s) do Supremo Conselho Guardifo vs. outro(s) membro(s) do Supremo Conselho
Guardiao
(a) O(s) membro(s) do Supremo Conselho Guardido apresentara(do) uma queixa por escrito para o Comité de
Apelacdes e Queixas do Supremo Conselho Guardigo.

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS (Para Categorias 1, 2, 4, 5 & 6):

Além do Oficial especificado nas categorias do item anterior, a(s) pessoa(s) reclamante(s) enviara(do) uma copia da

queixa para o(s) membro(s) contra quem as acusagdes foram feitas, informando especificamente a natureza da ofensa

alegada.

1. Investigacdo da Queixa
(a)  Nas Categorias em que a queixa ¢ apresentada para a Grande Guardid, a Grande Guardia deve investigar e

apresentar sua decisdo por escrito para o(s) membro(s) envolvido(s) dentro de trinta (30) dias apds o
recebimento da queixa.

(b) Nas Categorias em que a queixa ¢ apresentada para a Suprema Guardid, a Suprema Guardid ou
Deputado(a) Especial nomeado(a) pela Suprema Guardid, deve investigar e apresentar sua decisdo por
escrito para o(s) membro(s) envolvido(s) dentro de trinta (30) dias apds o recebimento da queixa.

2. Se a decisdo da Suprema/Grande Guardia for considerada insatisfatdria, ou se a Suprema/Grande Guardid ndo
agir dentro do prazo estabelecido, uma apelacdo pode ser enviada para o(a) Presidente do Comité de Apelagdes e
Queixas do Supremo/Grande Conselho Guardido dentro de sessenta (60) dias ap6s o recebimento da decisdo da
Suprema/Grande Guardid ou do final de seu prazo para decidir sobre a queixa. O(s) membro(s) de Bethel ou de
Supremo/Grande Conselho Guardido ou de Conselho Guardido de Bethel deve(m):

(a)  preparar pelo menos seis (6) copias da apelag@o, incluindo a decisdo da Suprema/Grande Guardid;

(b)  enviar trés (3) copias para o(a) Presidente do Comité de Apelagdes e Queixas do SCG/GCG;

(¢)  enviar uma (1) copia para a Suprema/Grande Guardia;

(d)  enviar uma (1) cdpia para o(a) Gerente Executivo(a)/Grande Secretario(a);

(e)  enviar uma (1) cdpia para cada membro contra quem a acusagao foi feita.

3. O Comité de Apelagdes e Queixas deve investigar e apresentar sua recomendaggo por escrito para o SCG/GCG
Executivo dentro de sessenta (60) dias apos o recebimento da apelacdo. Esta recomendagdo deve ser enviada a(o)
Gerente Executivo(a)/Grande Secretario(a).

4, 0O SCG/GCG Executivo deve reunir-se dentro de trinta (30) dias, pessoalmente, através de conferéncia telefonica
ou por correspondéncia eletronica, para votar se acatam ou rejeitam a recomendagdo do Comité. A maioria de
votos dos membros do SCG/GCG Executivo sera necessaria para tomar uma decisdo final.

5. Dentro de dez (10) dias a decisdo por escrito deve ser enviada pelo(a) Gerente Executivo(a)/Grande Secretario(a)
para o(s) membro(s) envolvido.
6. A decisdo do SCG/GCG Executivo ¢ final. No caso de um empate, esta decisdo final deve ir para o Comité de

Queixas e Apelagdes do SCG para determinar a decisdo final.

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS (Para a Categoria 3):
Além do Comité de Apelagdes e Queixas do SCG/GCG especificado na Categoria 3, a(s) pessoa(s) reclamante(s),
exceto um Membro do Bethel, enviara(do) uma coépia da queixa para o(s) membro(s) contra quem as acusagoes foram
feitas, informando especificamente a natureza da ofensa alegada. A(s) pessoa(s) reclamante deve(m):

(a)  preparar pelo menos cinco (5) copias da queixa;

(b)  enviar trés (3) copias para o(a) Presidente do Comité de Apelagdes e Queixas do SCG/GCG;

(c)  enviar uma (1) copia para a Suprema/Grande Guardia;

(d)  enviar uma (1) cdpia para o(a) Gerente Executivo(a)/Grande Secretario(a);
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Se a reclamante for um Membro do Bethel, ela deve:

(a)  preparar cinco (5) copias da queixa informando especificamente a natureza da ofensa alegada

(b)  enviar quatro (4) copias para o(a) Presidente do Comité de Apelagdes e Queixas, o(a) qual devera enviar
uma copia da queixa para a Suprema/Grande Guardia contra quem as acusagdes foram feitas;

(c)  enviar uma (1) cdpia para o(a) Gerente Executivo(a)/Grande Secretario(a);

1. Investigacdo da Queixa

(a) O Comité de Apelacdes e Queixas do SCG/GCG deve investigar e apresentar sua recomendagdo por
escrito para o SCG/GCG Executivo dentro de trinta (30) dias apds o recebimento da queixa. Esta
recomendagdo deve ser enviada a(o) Gerente Executivo(a)/Grande Secretario(a).

2. 0O SCG/GCG Executivo deve reunir-se dentro de trinta (30) dias, pessoalmente, através de conferéncia telefonica
ou por correspondéncia eletronica, para votar se acatam ou rejeitam a recomendagdo do Comité. A maioria de
votos dos Membros Executivos sera necessaria para tomar uma decisdo final.

3. Dentro de dez (10) dias a decisdo por escrito deve ser enviada pelo(a) Gerente Executivo(a)/Grande Secretario(a)
para o(s) membro(s) envolvido.

4. A decisdo do SCG/GCG Executivo ¢é final.

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS (Para a Categoria 7):

Além do Comité de Apelagdes e Queixas do SCG/GCG especificado na Categoria 7 acima, a(s) pessoa(s) reclamante(s)
enviara(do) uma copia da queixa para o(s) membro(s) contra quem as acusagdes foram feitas, informando
especificamente a natureza da ofensa alegada. A(s) pessoa(s) reclamante deve(m):

(a)  preparar pelo menos cinco (5) copias da queixa;

(b)  enviar trés (3) copias para o(a) Presidente do Comité de Apelagdes e Queixas do SCG;

(c)  enviar uma (1) cdpia para o(a) Gerente Executivo;

1. O Comité de Apelagoes e Queixas do SCG deve investigar e apresentar sua recomendagdo por escrito para o
SCG Executivo dentro de trinta (30) dias apos o recebimento da queixa. Esta recomendagdo deve ser enviada
a(o) Gerente Executivo(a).

2. O SCG Executivo deve reunir-se dentro de trinta (30) dias, pessoalmente, através de conferéncia telefonica ou
por correspondéncia eletronica, para votar se acatam ou rejeitam a recomendagdo do Comité€. A maioria de votos
dos Membros Executivos serd necessaria para tomar uma decisao final.

3. Dentro de dez (10) dias a decisdo por escrito deve ser enviada pelo(a) Gerente Executivo(a) para os membros
envolvidos.

4. A decisdo do SCG Executivo ¢ final.
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POP-SCG-2

INDICE DESCRITIVO DOS FORMULARIOS
E MATERIAL PROMOCIONAL

Os formularios podem ser solicitados ao Supremo Escritorio por Bethéis sub o Supremo, a/ao Secretario(a)
Jurisdicional de um CGJ ou a/ao Grande Secretario(a) de um GCG. Uma lista de pregos ou amostra de qualquer
formulério sera fornecida se pedida. O uso de varios destes formularios ¢ OPCIONAL e nédo exigido pela Suprema Lei.
Nestes casos, seu uso ¢ regulamentado pelos Manuais de Regras e Regulamentos dos GCGs ou costumes. Por
exemplo: Forms de Solicitacdo 130 e 131, Recibos de Taxas, Form 141 e Form de Licenga 210 e 211; e alguns outros
sdo especificados para uso pela Suprema Lei. Forms como 134, 140, 142, 150, 174 ¢ 212 sdo disponibilizados para
conforto dos GCGs e Bethéis que desejar usa-los.

Form Descricao

101 Pedido de Dispensa para formar um novo Bethel

102 Dispensa para Bethel UD, emitida pela Suprema ou Grande Guardid a um novo Bethel antes do recebimento
da Carta Constitutiva

103 Pedido de Carta Constitutiva de Bethel depois de operar sob dispensa

104 Carta Constitutiva emitida pelo SCG para Bethéis subordinados ao Supremo

105 Carta Constitutiva, igual ao formulario 104, mas emitida por GCG

106 Carta Constitutiva emitida pelo SCG para GCGs

110 Retorno Anual para Bethéis subordinados a um GCG cobertos pelo seguro do SCG, fornecido pelo(a) Grande
Secretario(a) para cada Bethel anualmente para relatorio dos membros e envio de taxas.

111 Mesmo Form 110 porém emitido para Bethéis subordinados a um GCG cobertos por um seguro do GCG.

112 Mesmo Form 110 porém fornecido pelo(a) Gerente Executivo(a) para Bethéis subordinados ao Supremo
cobertos pelo seguro do SCG.

113 O mesmo que o Formulario 112 porém emitido para Bethéis subordinados ao Supremo com seguro proprio.

120 Relatorio de Grande Guardia/Guardia Jurisdicional, fornecido pelo(a) Gerente Executivo(a) para Grandes
Guardias e Guardias Jurisdicionais para seu Relatério Anual de atividades da Ordem na jurisdi¢do de seu
GCG/CQl.

121 Relatorio Confidencial, usado por Supremos Deputados e Supremos Deputados Assistentes apds inspecionar
os Bethéis a que foram indicados.

122 Usado para requisi¢do de aprovacdo de proposta de emendas para o Estatuto do Bethel.

123 Relatorio Anual do GCG/CGJ consistindo de trés paginas, A, B e C, fornecido anualmente, sem custo,
pelo(a) Gerente Executivo(a) para Grandes Secretarias(os) e Secretarias(os) Jurisdicionais.

130 Solicitagdo para Associacdo, usada por uma candidata que nunca foi membro de um Bethel

131 Solicitagdo para Associagdo por Filiagdo, usada por um membro quando solicita associacdo em outro Bethel.

Deve ser acompanhada de uma Licenga (Demit).
131d Solicitagdo de Dupla Filiagao

132 Relatorio do Comité de Visitacdo, usado por membros nomeados para visitar candidatas, preenchido
individualmente por eles e devolvido para a Guardia do Bethel.

133 Comunicagdo para comparecimento a Iniciagdo, um cartdo postal que é enviado as candidatas que foram
aprovadas para associacdo pelos Membros Executivos do CGB.

134 Solicitagdo de Informacdo de Parentesco Magonico, usado pelo Guardido Associado do Bethel para verificar
o parentesco de uma candidata e a situagdo do Mestre Magom.

140 Aviso de Divida, enviado pelo correio aos membros do Bethel cujas taxas ndo tenham sido pagas.

141 Recibo Oficial de Taxas. Este recibo, devidamente assinado e carimbado com o Selo do Bethel, deve ser
apresentado por um membro que deseje visitar outro Bethel, uma Sessdo do GCG/SCG.

142 Registro de Taxas, folha solta de livro caixa para registrar taxas pagas por cada membro do Bethel.

150 Memorando de Receitas, Notas ¢ Ordens para Tesouraria e quantias recebidas. Um formulério de multiplas

paginas que contém copias para a Secretaria do Bethel, Tesoureira do Bethel, Guardid(o) Secretario(a) e
Guardia(o) Tesoureiro(a) para auxiliar na manuten¢do dos livros igualmente atualizados.

151 Relatorio da Tesoureira do Bethel, lido a cada reunido regular pela Tesoureira do Bethel como relatorio de
receitas e despesas.

161 Certificado de Membro de Maioridade, 8x10 (20cmx25cm), emitido para membros que tenham atingido
vinte (20) anos de idade ou tenham se casado ou engravidado antes disto.

162 Certificado de Membro de Maioridade, tamanho carteira, com o mesmo proposito do Formulario 161

163 Certificado de Membro de Maioridade, 10cmx15cm, com o mesmo propdsito do Formulario 161

170 Certificado de Membro de Honra, tamanho 10cmx15c¢m, emitido pelos Bethéis para adultos que tenham sido
eleitos Membros de Honra em reconhecimento aos servigos prestados a Ordem.

172 Certificado de Past Honoravel Rainha, tamanho carteira.
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Form
173

174
175

176
| 177
180

190
191
200
201

210

| 211
212
220

221

222
230
231
232
233
234
235
236
237
240
241
243
246
249
250
251
252
253
256
258
260
262

264
265
280

281
282
283

| 285
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Descricao

Cartdo de Pais, similar ao formulario 141, emitido para os pais em sua primeira visita ao Bethel, indicando
que sdo elegiveis para visitar outros Bethéis.

Certificado de Proficiéncia, dado a membros do Bethel que tenham passado no Exame das Licdes de
Proficiéncia.

Certificado de Conhecimento FJI, emitido para aqueles que tenham passado no Curso de Conhecimento do
SCG.

Certificado do Grau de Parpura Real

Certificado do Lirio do Vale

Credenciais, emitidas para oficiais ¢ membros do SCG, GCGs ¢ CGJs com direito a voto em uma Sessdo
Anual.

Certificado, emitido para oficiais eletivos e nomeados do SCG ¢ GCG e membros de comités.

Certificado de Nomeagdo para servir como membros de CGBs no SCG e GCGs.

Solicita¢do de Dispensa Especial

Dispensa Especial, usado por aqueles autorizados a conceder um privilégio especial como definido no
Estatuto.

Licenca (Demit) emitida por requisigio de um membro quando este deseja transferir sua associacdo para
outro Bethel ou deseja renunciar a sua associagao.

Relatério sobre solicitacdo de membro que pediu licenca de outro Bethel e agora deseja se filiar.

Notificagdo de Suspensdo, enviada a um membro do Bethel suspenso por ndo pagamento de taxas.

Relatorio sobre a Votagdo, a lista de candidatas para ser lida pela Secretaria do Bethel, que foram votadas
pelos Membros Executivos do CGB para se tornarem membros.

Cédula para Membros Executivos do CGB, usada pelos membros do Bethel para recomendar a nomeagéo dos
Membros Executivos do CGB. Pode ser usada pelos membros do CGB para suas recomendagdes.

Relatorio de Recomendagdes para CGB, usada em conjunto com o formulario 221 na reunido anual do CGB.
Ritual. O Trabalho Ritualistico da Ordem.

Ritual em Impressdo Ampliada

Licdes de Proficiéncia, as ligdes confidenciais da Ordem.

Ritual Musical, a por¢do musical do trabalho ritualistico com niveis diferentes de habilidades de Musicista.
Cartdo de Musicas, uma lista das letras de todas as musicas do Bethel

Livro de Cerimoénias

Constituicdo e Estatuto das FJI

Cartdo de Prece para Maes, Pais e Guardides

Livro de Chamada / Atas

Paginas para Livro de Atas de CGB, folhas com trés furos

Livro de Registro de Freqiiéncia

Livro de Registro Financeiro

Livro de Registro Permanente

Cartao de Iniciagdo

Formularios de Pedido, para encomendar suprimentos do SCG

Registro de Pagamentos ao SCG

Biblia, pequena — imitagdo de couro

Paginas de assinatura de Honoraveis Rainhas para Biblia de Altar

Cartdes de Aniversario, cartoes diferentes para cada més

Fichario para Constitui¢do e Estatuto

Relatorio da Bibliotecaria, selecdo de informagdes simbolicas que podem ser usadas pela Bibliotecaria do
Bethel

Livro de Jo, 12cmx5cm

Historia das FJI — volume 1

Solicitagdo da Marca Registrada, usada para obter permissio de uso da Marca Registrada Oficial. A
permissdo é concedida por apenas um ano.

Reembolso de Despesas (Deputados e Deputados Assistentes APENAS), usado para despesas autorizadas.
Pedido de reembolso de Despesas, usado para despesas autorizadas

Certificado de Bolsa de Estudo

Clube de Membros Potenciais, Formulario de Solicitagdo
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MATERIAL PROMOCIONAL

Form Descricao

302 Atencdo Macons, um poster para exposicdo em locais de reunido de Magons.

303 Apbdie a Fraternidade Magdnica, uma folha solicitando patrocinio de novos membros dentro da Ordem.

304 Folheto de Pais, um panfleto com informagdes que pode ser personalizado pelo Bethel para os pais, tutores
ou avos de seus membros.

305 O que as Filhas de J6 SAO e o que NAO SAO, um cartio dobravel com informagdes e com espaco para um
nome de contato.

306 Folheto de Informacdes, informagdes gerais completas sobre a Ordem.

307 Folheto de Recrutamento, folheto colorido para membros em potencial.

308 Marcador de Livros FJ, informagéo sobre o que uma Filha aprende na Ordem e o que é a Magonaria.

310 Pasta de Promog@o, para inserir materiais.
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POP-SCG-3
DESPESAS

Secao 1. Geral

(a) Todas as estimativas de despesas discriminadas para o ano corrente devem ser entregues a(o) Presidente do Comité
de Finangas para aprovagao dentro de trinta (30) dias apds o encerramento da Sessdo Anual.

(b) Os desembolsos devem ser feitos com cheque do SCG, e quando acompanhados por comprovante de despesas
aprovados por maioria pelo Comité de Finangas, devem ser assinados pela(o) Gerente Executiva(o), e pela(o)
Presidente do Comité de Finangas.

(c) Para os propositos de pronto pagamento e obtengdo de descontos, as faturas para compra de suprimentos devem ser
negociadas de acordo com os procedimentos combinados entre o Conselho de Curadores e o Comité de Finangas.

(d) Nenhuma discussdo envolvendo despesas com o dinheiro do SCG deve ser conduzida na Sessdo Anual a menos
que pelo menos um (1) membro do Conselho de Curadores ¢ pelo menos um (1) membro do Comité de Finangas
estejam na sala do SCG.

Seciio 2. Ajuda de custo para a Suprema Guardia

(a) Imediatamente ap0s a instalac@o, a Suprema Guardid deve receber a soma de seis mil dolares (US$6,000.00), pagos
do Fundo Geral. Esta apropriag@o tem o propodsito de cobrir todas as despesas incorridas durante sua gestdo, exceto
as especificadas nesta Se¢. e Se¢. 3. Um relatorio de prestacdo de contas desta ajuda de custo deve ser arquivado
para efeito de informag@o com o Comité de Finangas ao término da gestdo.

(b) Despesas de viagens para jurisdicdes fora da porcdo continental dos EUA devem ser concedidas separadamente
apods os orgamentos terem sido aprovados pelo Comité de Finangas.

(c) As despesas de reorganizacdo de Bethéis enfraquecidos e organizacdo de novos Bethéis durante a linha regular de
viagem da Suprema Guardia devem ser pagas das apropriacdes citadas na Sec. 2(a) deste Art.

(d) Se a Suprema Guardia necessitar retornar a algum ponto de seu roteiro para resolver uma emergéncia, as despesas
decorridas desta devem ser pagas pelo Fundo Promocional quando uma prestagéo de contas for enviada ao Comité
de Finangas e aprovada.

(e) Devem ser disponibilizados fundos adicionais para cobrir as despesas para instituir o primeiro Bethel de uma
jurisdi¢@o ou para a entrega da Carta Constitutiva de um novo GCG. Um balango das despesas estimadas, em trés
vias, deve ser enviado a(o) Presidente do Comité de Finangas.

(f) Todas as estimativas de despesas discriminadas para o ano corrente devem ser entregues a(o) Presidente do Comité
de Finangas para aprovacdo dentro de trinta (30) dias apos o encerramento da Sessdo Anual. As concessoes nao
devem exceder trinta dolares (US$30.00) por dia, independente de seu propdsito.

(g) A soma de trezentos dolares (US$300.00) por més deve ser concedida para despesas de secretaria, telefonicas e
postais. Os reembolsos devem ser pela despesa real, com recibos, ¢ ndo deve exceder trezentos dodlares
(US$300.00) por més.

Secio 3. Despesas de Conferéncia Especial
(a) A Suprema Guardia deve ter suas despesas cobertas pelo Fundo Geral para conferéncias que se fizerem necessarias,
as quais devem ocorrer no Supremo Escritdrio, quando a presenga da(o) Gerente Executiva(o) for requerida.

Seciio 4. Ajuda de custo para o Supremo Guardiio Associado

(a) Ao Supremo Guardido Associado deve ser concedida a soma de quinhentos dolares (US$500.00) anualmente do
Fundo Promocional e quinhentos dolares (US$500.00) anualmente do Fundo Geral para despesas incorridas no
cumprimento de seus deveres.

(b) Despesas de viagem para jurisdi¢oes fora dos EUA devem ser concedidas separadamente apos estas estimativas
terem sido aprovados pelo Comité de Finangas.

Seciio 5. Ajuda de custo para a Vice-Suprema Guardia

(a) A Vice-Suprema Guardid deve ser concedida a soma de mil délares (US$1,000.00) anualmente do Fundo Geral
para ajudar a custear as despesas de seu cargo e a familiarizar-se com os Bethéis subordinados ao Supremo. No
final de sua gestdo, um relatério de prestagdo de contas desta ajuda de custo deve ser enviado ao Comité de
Finangas para efeito de informagao.
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Seciio 6. Ajuda de custo para a Suprema Guia

(a) A Suprema Guia devem ser concedidos trezentos délares (US$300.00) anualmente para ajudar a custear as
despesas de seu cargo e a familiarizar-se com Bethéis subordinados ao Supremo. No final de sua gestdo, um
relatorio de prestagdo de contas desta ajuda de custo deve ser enviado ao Comité de Finangas para efeito de
informagao.

Secdo 7. Ajuda de custo para a Suprema Dirigente de Cerimonias

(a) A Suprema Dirigente de Ceriménias devem ser concedidos trezentos délares (US$300.00) anualmente para ajudar
a custear as despesas de seu cargo e a familiarizar-se com Bethéis subordinados ao Supremo. No final de sua
gestdo, um relatorio de prestacdo de contas desta ajuda de custo deve ser enviado ao Comité de Finangas para efeito
de informacao.

Secao 8. Gerente Executivo(a)

(a) O(A) Gerente Executivo(a) deve receber um salario que pode ser acordado entre o Conselho de Curadores e o
Comité de Finangas e aprovado através do voto dos delegados na Sessdo Anual. Tal salario estara sujeito a todas as
dedugoes de impostos Federais, Estaduais e Locais.

(b) O salario dos assistentes deve ser fixado pelo(a) Gerente Executivo(a) com a aprovagdo da Conselho de Curadores
e do Comité de Finangas.

(c) A(o) Gerente Executivo(a) e a outros empregados de tempo integral do Supremo Escritério serdo concedidas duas
semanas de férias remuneradas ap6s um (1) ano de servigo continuo. O periodo destas férias deve ser aprovado
pelo Conselho de Curadores. O Conselho de Curadores e o Comité de Finangas podem aprovar férias adicionais
com base no tempo de servigo. Nao serdo concedidas férias remuneradas a empregados temporarios ou de meio
expediente.

Secao 9. Fundo Rotativo do(a) Gerente Executivo(a)

(a) A(O) Gerente Executiva(o) deve ter um fundo rotativo de cinco mil dolares (US$5,000.00) para as necessidades
emergenciais de seu cargo, guardados onde e como o Comité de Finangas designar. Os montantes totais das receitas
e despesas mensais do fundo rotativo devem constar no resumo mensal como especificado nos deveres da(o)
Gerente Executiva(o). Um saldo adequado deve ser sempre mantido nesse fundo por reembolso periddico como
necessario.

Secao 10. Despesas da Sessao Anual

(a) A taxa de inscricdo paga ao Comité de Organizagdo da Suprema Sessdo deve ser usada pelo Comité para ajudar a
custear as despesas da Sessdo Anual.

(b) A(O) Presidente do Comité de Organizagdo da Sessdo deve esclarecer ao Comité de Financas todas as atividades da
Sessdo Anual que necessitem desembolsos dos fundos do SCG nio especificamente previstos por este Estatuto.

Secao 11. Despesas Promocionais
(a) Quando um novo Bethel ¢ instituido:

(1)  As despesas necessarias incorridas ao promover e instituir um novo Bethel subordinado ao Supremo ndo
devem exceder mil e quinhentos délares (US$1,500.00) e devem ser pagas do Fundo Promocional.

(2)  As referidas despesas devem incluir aquelas referentes a(o) Suprema(o) Deputada(o), ou outras pessoas
elegiveis autorizadas pela Suprema Guardid, e um corpo de oficiais para exemplificar o trabalho
ritualistico da Ordem. Uma prestagdo de contas detalhada deve ser enviada a(o) Presidente do Comité de
Finangas dentro de trinta (30) dias apés a instituico.

(3)  Os suprimentos autorizados necessarios a um novo Bethel subordinado ao Supremo devem ser fornecidos
gratuitamente. (Vide POP-Bethel-20)

(b) Quando um novo GCG ou CGIJ recebe sua Carta Constitutiva:

(1) O novo GCG ou CGIJ deve receber cento e cinqiienta délares (US$150.00) do Fundo Promocional do SCG
para despesas de recebimento de Carta.

(2) A Suprema Guardia deve ter suas despesas com viagem e hotel pagas se uma viagem especial for necessaria
para entregar a Carta ao novo GCG ou CGJ.

(3)  Se for impossivel para a Suprema Guardia atuar pessoalmente, ela pode nomear qualquer membro do SCG
em seu lugar. A mesma ajuda de custo deve ser paga do Fundo Promocional para este membro.

(4) Um orcamento detalhado destas despesas deve ser enviado a(o) Presidente do Comité de Finangas dentro de
trinta (30) dias. Estes fundos podem ser adiantados mediante autorizagdo da(o) Presidente do Comité de
Finangas e sob aprovagdo da Suprema Guardid. Qualquer fundo adiantado e ndo gasto deve ser devolvido ao
Fundo Promocional.
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(c) Crescimento da Ordem:

(1) Despesas para uso exclusivo em promogdo para o crescimento da Ordem devem ser aprovadas pela(o)
Presidente do Comité de Promogédo e pela Suprema Guardia. Estas despesas aprovadas devem ser enviadas
detalhadamente para a(o) Presidente do Comité de Finangas para aprovagao e pronto pagamento.

(2) Despesas da Miss Filha de Jo Internacional e da HRSB devem ser aprovadas pelo Comité de Finangas. Os
fundos para estas despesas devem ser providos pelas receitas especificadas no SOP-SCG-15, e devem ser
alocados para elas em partes iguais, e ajudas de custo autorizadas no SOP-SCG-3. Estas despesas ndo sdo
consideradas despesas do Supremo Bethel ou do Concurso de Miss Filha de J6 Internacional.

Secao 12. Joias

(a) Uma joia oficial de Past Suprema Guardia deve ser comprada, para ser presenteada para cada Suprema Guardia ao
final de sua gestao.

(b) Uma joia de Past Supremo Guardido Associado deve ser comprada, para presentear cada Supremo Guardido
Associado ao final de sua gestéo.

Seciio 13. Ajuda de custo para a Miss Filha de J6 Internacional (Miss FJI)

(a) A Miss FJI deve ser concedida anualmente a soma de mil délares (US$1,000.00) do Fundo Promocional, para
despesas de viagem incorridas no desempenho de suas fun¢des. Esta ajuda de custo deve ser emitida dentro de
trinta (30) dias apds a Suprema Sessdo.

(1)  Qualquer parte destes fundos que ndo for gasta com viagens deve ser devolvida ao Fundo Promocional.

(2) A(O) Presidente do Comité do Concurso de Miss Filha de Jo Internacional aprovard todos os planos de
viagem e assegurara supervisao responsavel durante as viagens da Miss Filha de Jo Internacional. A Suprema
Guardia deve ser informada de seu itinerario.

(3) A Miss FJI deve apresentar um relatdrio cumulativo até o dia dez (10) de cada més, a partir de Setembro, e
ao final de sua gestdo, listando os valores e fontes de todas as quantias recebidas, bem como de todas as
despesas, acompanhadas de recibos. Este relatorio deve ser arquivado pelo(a) Gerente Executivo(a).

(4) Para reembolso de contribuigdes para despesas de viagem (POP-SCG-15), Miss FJI deve apresentar um
relatorio mensal de despesas, acompanhado dos recibos originais, para o(a) Gerente Executivo(a). Copias
deste relatério devem ser enviadas também aos Presidentes dos Comités de Concurso de MFJI e de Finangas.

(b) A viagem da Miss Filha de J6 Internacional para a Sessdo Anual do SCG deve ser custeada usando a tarifa aérea
mais econdmica disponivel ou, se menos oneroso e desejavel, por automoével pela rota mais direta com a taxa de
vinte centavos de dolar (US$0.20) por milha percorrida.

(c) A Miss Filha de Jo Internacional deve ser concedida a diaria de vinte dolares (US$20.00) para os quatro (4) dias da
Sessdo Anual se ela ndo receber alojamento gratuito arranjado pelo Comité de Organizacdo da Suprema Sessdo.

(d) O SCG deve fornecer uma coroa elaborada pelo joalheiro oficial para a Miss Filha de Jo Internacional. A coroa
deve ser passada para sua sucessora.

(e) A Miss Filha de J6 Internacional deve receber uma joia de Past Miss Filha de J6 Internacional (J-160) banhada a
ouro, como mostrado no catalogo oficial de joias, ao término de sua gestdo, contanto que ela tenha cumprido
satisfatoriamente os requisitos citados nas Regras e Regulamentos segundo a avaliacdo do Comité de Miss Filha de
J6 Internacional.

(f) Providenciar uma insignia adequada para a Miss Filha de J6 Internacional usar durante o seu ano.

Seciio 14. Ajuda de custo para a Honoravel Rainha do Supremo Bethel
(a) A Honoravel Rainha do Supremo Bethel deve ser concedida a soma de mil délares (US$1,000.00) anualmente do

Fundo Promocional para despesas de viagem incorridas no desempenho de suas fungdes. Esta ajuda de custo deve

ser emitida dentro de trinta (30) dias apos a Sessdo Anual do SCG.

(1)  Qualquer parte destes fundos que ndo for gasta com viagens deve ser devolvida ao Fundo Promocional.

(2) A Guardia do Supremo Bethel deve aprovar todos os planos de viagem e assegurar supervisdo responsavel
durante as viagens da Honoravel Rainha do Supremo Bethel. A Suprema Guardida e a(o) Gerente
Executiva(o) devem ser informadas de seu itinerario.

(3) A HRSB deve apresentar um relatorio cumulativo até o dia dez (10) de cada més, a partir de Setembro, e ao
final de sua gestdo, listando os valores e fontes de todas as quantias recebidas, bem como de todas as
despesas, acompanhadas de recibos. Este relatorio deve ser arquivado pelo(a) Gerente Executivo(a).

(4) Para reembolso de contribui¢des para despesas de viagem (POP-SCG-15), a HRSB deve apresentar um
relatorio mensal de despesas, acompanhado dos recibos originais, para o(a) Gerente Executivo(a). Copias
deste relatorio devem ser enviadas também para o(a) Presidente do Comité do Supremo Bethel ¢ a/ao
Presidente do Comité de Finangas.
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(b) A viagem da HRSB para a Sessdo Anual do SCG deve ser custeada usando a tarifa aérea mais econdmica
disponivel ou, se menos oneroso e desejavel, por automovel pela rota mais direta com a taxa de vinte centavos de
dolar (US$0.20) por milha percorrida.

(c) A Honoravel Rainha do Supremo Bethel deve ser concedida a diaria de vinte dolares (US$20.00) para os quatro (4)
dias da Sessdo Anual se ela ndo receber alojamento gratuito arranjado pelo Comité de Organizagdo da Suprema
Sessao.

Secio 15. Adiantamento para a Presidente do Comité do Supremo Bethel

(a) A Presidente do Comité do Supremo Bethel, a pedido, deve ser adiantada uma soma de quinhentos ddlares
(US$500.00) para despesas do Comité. Este adiantamento deve ser enviado dentro dos trinta (30) dias apos a
solicitacdo. Qualquer porgdo ndo gasta destes fundos deve ser devolvida para o Supremo Escritdrio dentro de trinta
(30) dias apos a Sessdo Anual seguinte. Um relatorio deve ser feito na Sessdo Anual seguinte listando todas as
despesas cobertas com este adiantamento assim como todas as despesas adicionais aprovadas posteriormente.

Secio 16. Adiantamento para a(o) Presidente do Comité do Concurso de Miss FJI

(a) A(o) Presidente do Comité do Concurso de Miss FJI, a pedido, deve ser adiantada uma soma de quinhentos délares
(US$500.00) para despesas do Comité. Este adiantamento deve ser enviado dentro dos trinta (30) dias apos a
solicitacdo. Qualquer porgdo ndo gasta destes fundos deve ser devolvida para o Supremo Escritdrio dentro de trinta
(30) dias apos a Sessdo Anual seguinte. Um relatorio deve ser feito na Sessdo Anual seguinte listando todas as
despesas cobertas com este adiantamento assim como todas as despesas adicionais aprovadas posteriormente.

Secio 17. Adiantamento para a(o) Presidente do Comité de Bolsas Educacionais

(a) A(o) Presidente do Comité de Bolsas Educacionais, a pedido, deve ser adiantada a soma de trezentos e cinqiienta
dolares (US$350.00) para as despesas do Comité. Este adiantamento deve ser enviado dentro dos trinta (30) dias
apos a solicitagdo. Qualquer por¢do ndo gasta destes fundos deve ser devolvida para o Supremo Escritorio dentro
de trinta (30) dias apds a Sessdo Anual seguinte. Um relatorio deve ser feito na Sessdo Anual seguinte listando
todas as despesas cobertas com este adiantamento assim como todas as despesas adicionais aprovadas
posteriormente.
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POP-SCG-4
DEVERES DE OFICIAIS NOMEADOS
Sec¢ao 1. A(O) Suprema(o) Capeli(o) deve:

(a) Entrar em contato com Grandes Secretarias(os), Secretarias(os) Jurisdicionais e Guardids(des) Secretarias(os) de
Bethéis subordinados ao Supremo para obter estas informagdes.
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POP-SCG-5
DEVERES E PODERES DO SUPREMO CONSELHO GUARDIAO

Secao 1.

(a) Presentear com a joia oficial de Past Suprema Guardid a cada Suprema Guardid que completar sua gestdo no
cargo.

(b) Presentear com a joia oficial de Past Supremo Guardido Associado a cada Supremo Guardido Associado que
completar sua gestio no cargo.
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POP-SCG-6
FUNDO EDUCACIONAL

Secao 1.

(a) O fundo deve ser conhecido como Fundo Educacional do SCG.

(b) O fundo deve consistir de dinheiro ¢ valores recebiveis atualmente em caixa e todo dinheiro, doagdes, herangas e
lucros que tenham sido gerados deste fundo, incluindo os lucros acumulados além do necessario para o pagamento
das despesas citadas no SOP-SCG-9, Fundo Ethel T. Wead Mick.

(c) O fundo deve ser usado para Bolsas Educacionais sob a aprovacdo do Comité de Finangas.

(d) Este fundo deve ser administrado pelo Comité de Bolsas Educacionais.

(e) O Fundo Educacional deve ser mantido com um minimo de dois mil e quinhentos délares (US$2,500.00).
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POP-SCG-7
PROJETO PARA OS FUNDOS EDUCACIONAL E PROMOCIONAL

Secio 1. Projeto de Arrecadaciio de fundos

(a) Os Membros Executivos do CGB para cada Bethel subordinado ao Supremo devem assegurar que um projeto de
arrecadagdo de fundos em beneficio dos Fundos Educacional e Promocional seja conduzido durante a gestdo de
cada Honoravel Rainha. Valores arrecadados devem ser distribuidos como designado no POP-Bethel-2.

Secao 2. Fundos nao utilizados

(a) Quando um GCG ou CGJ for formado, os fundos ndo utilizados previamente enviados por Bethéis dentro daquela
jurisdi¢@o devem ser transferidos para o novo GCG ou CGJ.
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POP-SCG-8

ELEICAO, PRIVILEGIOS DE VOTO E PROCURACAO

Secao 1. Eleiciao de Oficiais Eletivos (C-SCG Art. V Se¢ 1 (a))
(a) Carta de Intengdo

Q)

2

3
“

Aqueles que desejarem formalizar uma “Carta de Intencdo” para aspirar ao cargo de Suprema Dirigente de
Cerimodnias ou Supremo Guarda Externo podem enviar uma carta ao(a) Gerente Executivo(a) até 15 de
junho.

A “Carta de Intengdo” deve ser limitada a um maximo de quinhentas (500) palavras ¢ deve ressaltar as
competéncias e habilidades das partes interessadas, indicando uma razdo pela qual ele / ela gostaria de ser
eleito (a) como um oficial do Supremo Conselho Guardido. Esta sera a tnica oportunidade que o(a)
candidato(a) tera para passar esta informagao ao corpo.

Aqueles que escolherem ndo formalizar uma “Carta de Intengdo”, ou que perderem o prazo, devem
permanecer elegiveis para aspirar ao cargo no dia da eleicao.

Quaisquer “Carta de Intenc¢do” recebidas no prazo devem ser impressas alfabeticamente pelo ultimo nome da
parte interessada e distribuida aos Delegados Votantes na Sessdo Anual do SCG.

(b) Candidatos que aspirem um cargo eletivo devem ser solicitados a levantar-se e informar seu nome e jurisdiggo.

Secio 2. Eleicao de Novos Membros do Conselho de Curadores (Vide E-SCG Art. VI Seg. 1 (b))
(a) Candidatos que aspirem ao Conselho de Curadores devem ser solicitados a se levantar e informar seus nomes e

jurisdigdes.

(1) Aqueles que desejarem formalizar uma “Carta de Intengdo” para aspirar ao Conselho de Curadores pode
enviar uma carta para o(a) Gerente Executivo(a) até 15 de junho.

(2) A “Carta de Inteng¢do” deve ser limitada a um maximo de quinhentas (500) palavras e deve ressaltar as
competéncias e habilidades das partes interessadas, indicando uma razdo pela qual ele / ela gostaria de ser
eleito(a) como um membro do Conselho de Curadores. Esta sera a inica oportunidade que o(a) candidato(a)
tera para passar esta informagao ao corpo.

(3) Aqueles que escolherem ndo formalizar uma “Carta de Inten¢do”, ou que perderem o prazo, permanecerao
elegiveis para aspirar ao cargo no dia da eleigao.

(4) Quaisquer “Carta de Inteng@o” recebidas no prazo devem ser impressas alfabeticamente pelo Gltimo nome da

parte interessada e distribuida aos Delegados Votantes na Sessdo Anual do SCG.
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POP-SCG-9
FUNDO ETHEL T. WEAD MICK

Secao 1. Nome

(a) O fundo deve ser conhecido como Fundo Ethel T. Wead Mick.

(b) O fundo deve consistir de dinheiro e valores em caixa e todo dinheiro, doagdes, herangas e lucros que tenham sido
gerados por tal fundo.

Secio 2. Objetivos

(a) Estabelecer um Fundo por meio do qual os membros e patrocinadores da Ordem possam fazer contribui¢des
financeiras, tanto como uma doagdo quanto através de heranga, declarada em Testamento, para as Filhas de Jo
Internacional.

(b) Os lucros provenientes deste Fundo devem ser usados como aqui designado para manter a Sala Memorial, local e
tamulo de Ethel T. Wead Mick em Nebraska; para auxiliar na promogdo de treinamentos de lideranga dentro da
Ordem, programas cientificos e de outra natureza para perpetuar a Ordem; e oferta de bolsas de estudo em adicéo
aquelas provenientes de outras fontes.

Secao 3. Investimento de Fundos
(a) Todo dinheiro em caixa e recebido deve ser investido de maneira similar aquela aplicada a outros fundos do SCG,
sob a supervisdo do Conselho de Curadores.

Secao 4. Funcionamento

(a) O Conselho de Curadores deve estabelecer e aprovar programas conforme necessario para implementar e promover
o Fundo.

(b) Deve ser uma obrigagdo da Suprema Guardid e do Supremo Guardido Associado promover e estimular
contribui¢des para o Fundo.

(¢) A meta deve ser aumentar as doagdes para duzentos e cinqiienta mil délares (US$250,000.00), ou valor maior, de
forma que os lucros gerados sejam suficientes para cobrir os gastos.

(d) Cada pessoa ou grupo que contribua com pelo menos cem délares (US$100.00) ou, no caso de individuos que
incluam uma heranga em seu testamento neste valor ou maior, deve receber um Certificado Especial, apropriado
para ser emoldurado.

(e) Pessoas e grupos podem fazer doagdes para o Fundo de qualquer valor em memoria de alguém. Recibos serdo
enviados para o doador com um cartdo de agradecimento. Um cartfo apropriado sera enviado para todas as pessoas
homenageadas e um cartdo apropriado sera enviado para os parentes proximos para contribui¢des “in memorian”.

(f) Providéncias devem ser tomadas para que os nomes dos doadores de somas superiores a cem dolares (US$100.00)
sejam registrados em um livro de registro permanente, a ser mantido na Sala Memorial de Ethel T. Wead Mick.

Secao 5. Distribuicao de Lucros

(a) Os lucros acumulados de titulos e valores investidos devem ser usados para sustentar as atividades a seguir, que
estdo em ordem de prioridade: alugar e manter a Sala Memorial de Ethel T. Wead Mick em Nebraska, aprimorar e
manter o local do timulo de nossa Fundadora em Nebraska, auxiliar na manuteng@o da parte externa e do terreno
do Centro Internacional para Filhas de J6 em Nebraska, auxiliar no preparacdo de treinamentos de lideranga,
auxiliar no desenvolvimento de programas cientificos e de outra natureza para perpetuar a Ordem, auxiliar na oferta
de bolsas de estudo em adi¢do aquelas provenientes de outras fontes e fornecer uma doacdo anual ao Memorial
Nacional Magonico George Washington.

Secao 6. Uso de Capital
(a) O capital excedente a cem mil délares (US$100,000.00) pode ser usado se houver urgéncia de reformas importantes
no Centro Internacional para Filhas de J6 e ndo houver fundos suficientes em quaisquer das contas do SCG.

Secao 7. Fundos e Saldo Minimo

(a) O dinheiro e valores mantidos no Fundo podem ser usados da maneira determinada pela Suprema Guardia, pelo
Conselho de Curadores e pelo Comité de Finangas. Um saldo minimo de cem mil ddlares (US$100.000.00) deve
ser mantido neste Fundo.

POP-SCG-9 1



2016

GERAL

Procedimentos Operacionais Padrao — SCG
POP-SCG-10

PROTOCOLO DE BANDEIRA

10.1. O nimero minimo de bandeiras a serem dispostas em uma reunido de Bethel deve ser duas (2). Elas devem ser o
Emblema Nacional do pais anfitrido e a Bandeira do Bethel.

10.2. Quando Bandeiras de duas (2) ou mais nagdes estdo dispostas, elas devem ser hasteadas em mastros separados,
de mesma altura e devem ter aproximadamente o mesmo tamanho.

10.3. Em nenhum momento deve ser permitido que a Bandeira toque o chdo, o Altar, a Biblia ou qualquer outro
mobiliario.

10.4. A ordem de antiguidade dos paises no mundo das Filhas de J6 € a seguinte: Estados Unidos, Canada, Australia,
Filipinas, Brasil.

10.5. Outras Bandeiras (Magoénicas, Cristas, etc.) podem ser dispostas como determinado pelas normas da jurisdigao.
Sua colocagdo deve ser a esquerda da Segunda Princesa e a direita das bandeiras do Bethel e de Estado,
Provincia ou Territorio.

10.6. Todas as bandeiras devem ser apresentadas e dispostas seguindo o protocolo correto e o respeito devido ao seu
significado.

10.7. O Emblema Nacional do pais anfitrido ¢ apresentado pelo menos dois passos a frente das outras bandeiras.

PROTOCOLO DA BANDEIRA PARA CARREGAR:

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

Estados Unidos e Possessdes — A Bandeira é carregada em um angulo de sessenta (60) graus segurando a
haste com a méo direita com o polegar apontando para cima em dire¢do a Bandeira. A méo direita é colocada
na haste na altura e no nivel do ombro esquerdo, cotovelo relaxado. A méo esquerda segura a haste na altura
da cintura, com a base da mao encostada no quadril esquerdo. Nunca se deve permitir que a Bandeira toque
qualquer coisa abaixo dela. A aguia no topo da haste deve estar voltada para a frente, inclusive quando
colocada no porta-bandeira no Oriente.

Canada — A Bandeira ¢ carregada segurando com a méao esquerda em volta da parte externa da haste, o
polegar apontando para cima em dire¢do a Bandeira, na altura do e contra o ombro direito. A mao direita fica
na altura da cintura com a base da méo encostada no quadril direito. A haste é sempre carregada na posi¢do
vertical.

Australia — Para reunides das Filhas de Jo Internacional, o protocolo da bandeira para a Bandeira Australiana
€ muito similar a da bandeira dos EUA. A bandeira ¢ carregada/segurada exatamente da mesma forma. Todos
se levantam quando a bandeira entra na sala e ficam de pé com as méaos ao lado do corpo (ndo no coragdo). A
Dirigente de Cerimdnias ndo canta. Nao ha Juramento de Lealdade. A bandeira ndo ¢ retirada em momento
algum durante a cerimodnia. A bandeira ndo deve ser decorada ou adicionada de algo de forma alguma —
nenhuma franja ou decoragdes no suporte de bandeira ou no topo da haste.

Filipinas — A Bandeira é carregada em um angulo de sessenta (60) graus segurando a haste com a mao direita
com o polegar apontando para cima em direcdo a Bandeira. A mao direita € colocada na haste na altura do e
no nivel do ombro esquerdo, cotovelo relaxado. A méo esquerda segura a haste na altura da cintura, com a
base da méo encostada no quadril esquerdo. (Como nos EUA). Todos se levantam quando a bandeira entra na
sala e ficam de pé com as maos ao lado do corpo. Nao ha Juramento de Lealdade.
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Brasil — A Bandeira Nacional deve ser a primeira a ser escoltada em todas as cerimdnias, de acordo com o
Ritual. Quando na Sala de Preparagdo, a Dirigente de Cerimodnias segura e suspende a haste verticalmente,
com sua mao direita ao nivel do ombro, com a borda superior da bandeira presa pelo polegar direito. Entdo,
segura a haste com a mao esquerda abaixo da méo direita, polegares ao longo da haste. Usando ambas as
maos, repousa a bandeira sobre o ombro direito, em um angulo de 45° (quarenta e cinco graus), projetando o
cotovelo esquerdo, mantendo-o paralelo ao solo. Apds este movimento, o tecido, preso ao nivel do peito,
naturalmente caira para o lado, cobrindo o brago direito, deixando a esfera azul celestial em evidéncia.
Segura o tecido para ndo deixa-lo tocar o solo. Quando a oeste do Altar, a Dirigente de Cerimoénias, usando
ambas as maos, move a bandeira para a posic¢do vertical, suspensa na frente e ao centro do corpo, mantendo a
mao esquerda na mesma posicdo, cotovelo esquerdo relaxado, méo direita ao nivel do ombro. A Dirigente de
Cerimonias solta a borda superior da bandeira mantendo os calcanhares juntos e olha para a frente. A parte
inferior da haste nunca toca o solo. Para escoltar a bandeira ao Oriente, a Dirigente de Cerimonias procedera
da mesma forma que fez na Sala de Preparago, lembrando-se de nunca deixar a haste ou o tecido tocar o
solo.

ESCOLTA

10.20.

10.21.

10.22.
10.23.

O Emblema Nacional do pais anfitrido deve ser apresentado primeiro, seguido por quaisquer outros em
ordem de antiguidade (vide 10.4). Caso a Suprema Guardia esteja presente, o Emblema Nacional de seu pais,
se for diferente do pais anfitrido, deve ser apresentado em segundo lugar.

Apods os Emblemas Nacionais, a bandeira do Estado, Provincia ou Territério do Bethel anfitrido se
apresentada, deve ser a primeira. Bandeiras de outros Estados, Provincias ou Territérios podem ser
apresentadas como apropriado. Ordem alfabética pode ser seguida.

Entdo, como determinado pelo governo da jurisdi¢@o, outras bandeiras podem ser escoltadas (Vide 10.5).

A Bandeira do Bethel é apresentada como definido no Ritual.

HONRARIAS

10.30.

10.31.

10.32.

O Hino Nacional do pais deve ser tocado depois que a bandeira for apresentada no ocidente do Altar.
Cidadaos prestam respeito ao seu Emblema Nacional de acordo com costume de seu Pais. Aqueles que ndo
sdo cidaddos do Pais cuja Bandeira esta sendo apresentada ficam em posicdo de sentido com as maos ao lado
do corpo. A bandeira deve entdo ser escoltada ao Oriente.

Apods a colocagdo no Oriente, em paises onde existe um Juramento de Lealdade, o juramento pode ser dado.
Paises que ndo possuam tal Juramento podem usar um juramento inspirador como determinado pelo governo
da jurisdigéo.

Os tributos podem ser feitos as bandeiras nacionais ou a outras bandeiras enquanto estiverem no Altar ou no
Oriente durante recepgoes e instalagdes.

EXPOSICAO NO ORIENTE

10.40.

10.41.
10.42.
10.43.
10.44.
10.45.

Os apoios de mastros das bandeiras devem ser colocados no Oriente antes da reunido ou evento. Eles devem
estar alinhados com a Honoravel Rainha e as Princesas.

O apoio da Bandeira Nacional do pais anfitrido deve ser o mais afastado a direita da Primeira Princesa.

O apoio da Bandeira do Bethel deve ser o mais afastado a esquerda da Segunda Princesa.

Outros apoios devem ser colocados e ocupados pela ordem de escolta das bandeiras.

Bandeiras Nacionais devem ser colocadas a direita da Primeira Princesa.

Todas as outras bandeiras devem ser colocadas a esquerda da Segunda Princesa, sendo a Bandeira do Bethel
a mais afastada a esquerda.

RETIRADA

10.50.

Em paises onde o Emblema Nacional ¢ normalmente retirado, somente a bandeira do Pais Anfitrido ¢é
retirada. A Dirigente de Ceriménias pode retirar a bandeira do oriente, carregando a bandeira como ela foi
carregada na entrada, e refazer seus passos para a Sala de Preparacdo para guarda provisoria apropriada da
bandeira.
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POP-SCG-11
TAXAS ANUAIS E DE INICIACAO

1. Remessa dos Bethéis

(a) Uma taxa de iniciac@0 e uma taxa anual serdo pagas por todos os Bethéis para membros iniciados e membros
em seu quadro conforme especificado nesta Instruggo.

(b) As taxas devem acompanhar o Formulario 112, 113 ou 114 quando submetidas a(o) Gerente Executiva(o) por
Bethéis subordinados ao Supremo, ¢ o Formulario 110 ou 111 quando submetidas a(o) Grande Secretaria(o)
por Bethéis subordinados a um GCG.

(¢) Uma atualizagdo da lista de Membros fornecida pela(o) Gerente Executiva(o) deve acompanhar o Relatério
Anual e taxas.

2. Taxa de Iniciacao
(a) A taxa de iniciagdo para cada membro que inicia na Ordem é:
(1) Para Bethéis subordinados ao Supremo, dez (10.00) USD, CAD, AUD, PHP, BRL ...etc, e deve sofrer
corregdo de dois por cento (2%) ao ano a contar de 1° de Janeiro de 2004.
(2) Para Bethéis subordinados a um GCG, quatro (4.00) USD, CAD, AUD, PHP, BRL ...etc, e deve sofrer
corregdo de dois por cento (2%) ao ano a contar de 1° de Janeiro de 2004.
(b) Esta taxa deve ser paga pelo Bethel durante o més de Janeiro para todos os novos membros que se juntaram
a Ordem entre 1° de Janeiro ¢ 31 de Dezembro do ano anterior.

3. Taxa Anual

(a) As taxas anuais devem ser coletadas na moeda corrente da jurisdi¢@o a qual os membros pertencem.

(b) A taxa anual para cada membro listado por Bethéis com Carta Constitutiva em 31 de Dezembro ¢ de dez
virgula doze (10,12) USD, CAD, AUD, PHP, BRL, ...etc, e deve sofrer corre¢do de dois por cento (2%) ao
ano.

(c) Estas taxas devem ser pagas durante o més de Janeiro

(d) A taxa anual de Bethéis que receberam Carta Constitutiva apds 1° de Julho deve ser proporcional ao periodo
a partir da data de recebimento da Carta Constitutiva. Bethéis que receberam Carta Constitutiva menos de um
més antes de 1° de Janeiro, preenchendo seu primeiro relatorio, estardo isentos desta taxa.

(e) Os Bethéis, GCGs e CGJs fora dos EUA e Canada estardo isentos da remessa das taxas para o Fundo de
Seguro (VidePOP-SCG-11 4(a)).

4. Taxa de Seguro

(a) A taxa anual para cada membro do Bethel para pagamento do seguro de responsabilidade civil deve ser o
ultimo valor de prémio pago, mais dez por cento (10%), dividido pelo total de membros nos EUA e Canada
conforme o ultimo Relatério Anual. Esta taxa deve ser paga com cada relatério anual.

(b) A taxa deve ser proporcional a data de recebimento da Carta Constitutiva para novos Bethéis que receberam
a Carta Constitutiva durante o ano que esta sendo reportado.

(c) Os Bethéis, GCGs e CGJs fora dos Estados Unidos da América e Canada estardo isentos da remessa desta
taxa.

5. Remessa de GCG

(a) Os GCGs devem coletar a taxa de iniciagdo e a taxa anual conforme especificado acima e remeté-las em
dodlares americanos, usando a taxa de cambio do dia 31 de Dezembro, ao Supremo Escritério de forma que
sejam recebidas antes de 1° de Marco.

(b) As remessas devem ser acompanhadas por uma atualiza¢do da lista de Membros como indicado pela(o)
Gerente Executiva(o), e pelos relatorios anuais no Formulario 123 A, B, e C como definido no Estatuto de
GCQG, Art III, Secao 6(g).

(c) A remessa deve ser acompanhada de uma multa se recebida no Supremo Escritorio depois do prazo de 1° de
Marco. A multa deve ser um percentual do total devido, conforme segue: dois (2) por cento para um (1) a
trinta (30) dias de atraso; cinco (5) por cento para trinta e um (31) a sessenta (60) dias de atraso; e sete ¢ meio
(7.5) por cento para qualquer periodo superior a 60 dias.
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6. Alocacao de Taxas
(a) Taxas dos Bethéis subordinados ao Supremo, incluindo CGJs sdo alocadas como segue:
(1) Da Taxa de Iniciagdo:
Setenta e cinco por cento (75%) para o Fundo Geral
Vinte por cento (20%) para o Fundo Educacional
Cinco por cento (5%) para o Fundo Promocional

(2) Da taxa Anual:
Setenta e cinco (75%) para o Fundo Geral
Vinte por cento (20%) para o Fundo Promocional
Cinco por cento (5%) para o Fundo Educacional

(b) Taxas dos GCGs sdo alocadas como segue:
(1) Da taxa de Iniciag@o:
Vinte e cinco por cento (25%) para o Fundo Geral
Doze por cento (12%) para o Fundo Educacional
Trinta e oito por cento (38%) para o Fundo Promocional
Vinte e cinco por cento (25%) para ser retido pelo GCG

(2) Da taxa Anual
Cinquenta (50%)) para o Fundo Geral
Doze por cento (12%) para o Fundo Promocional
Treze por cento (13%) para o fundo Educacional
Vinte e cinco por cento (25%) para serem retidos pelo GCG.
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10.

POP-SCG-12

MEMBROS DE MAIORIDADE

Cada membro regular deve se tornar um Membro de Maioridade ao completar vinte (20) anos de idade, ou se
casar ou engravidar antes desta idade, e deve imediatamente receber gratuitamente um certificado de Associagdo de
Maioridade, Form 162 ao final da gestdo que ela completar vinte (20) anos ou imediatamente se ela se casar ou
engravidar antes da idade de vinte (20) anos.

Ela tera o direito de receber a Cerimonia de Maioridade quando for conveniente. A Cerimdnia pode ser conferida
em uma reunido regular ou especial do Bethel. Uma reunido especial convocada para este proposito pode ser uma
reunido aberta e pode ser conduzida sem abertura ¢ encerramento formais.

Ela estara intitulada a todos os direitos e privilégios de um membro, exceto votar e ocupar cargo.

(a) Se ela completar vinte (20) anos, ela devera ter todos os direitos e privilégios até o final da gestao.

(b) Se ela se casar, ela devera ter todos os direitos e privilégios de um membro, exceto votar e ocupar cargo.
(c) Se ela engravidar, ela devera ter todos os direitos e privilégios de um membro, exceto votar e ocupar cargo.

Ela pode entrar no semicirculo das Mensageiras, conceder honrarias e assumir a atitude de prece. Ela deve se
levantar e cantar o Hino a Bandeira do Bethel.

Ele deve ser isenta de qualquer pagamento futuro de taxas.
Ela deve manter seu Bethel informado de quaisquer alteragdes em seu nome ou enderego

Um membro que tenha solicitado licenga da Ordem e tenha passado a idade de vinte (20) anos, ou que tenha se
casado antes desta idade, pode ser reintegrada como um Membro de Maioridade solicitando por escrito aos
Membros Executivos do CGB do Bethel de que ela era membro; ou se o Bethel foi fechado, para o(a) Gerente

Executivo(a) do SCG ou o(a) Grande Secretario(a) de sua Jurisdigdo, para consideracdo pelos Membros Executivos

do SCG ou dos Membros Executivos do GCG, respectivamente.

(a) A solicitagdo deve ser acompanhada de sua Licenga (formulario completo), do pagamento de taxas desde a
data de licenca até¢ a data de Maioridade e de taxa de filiagdo igual a metade (1/2) da taxa de iniciacdo (Vide
E-GCG Art XVII Se¢ 1.21).

(b) Deve ser aprovada por maioria de votos dos Membros Executivos do CGB.

(c) Ela deve ento tornar-se um Membro de Maioridade e deve ser reintegrada no proximo relatorio anual a ser
enviado para o(a) Gerente Executivo(a) (Formuldrio 112, 113 ou 114) ou enviado para o(a) Grande
Secretario(a) (Formulario 110 ou 111).

(d) Ela deve receber gratis um Certificado de Associagdo de Maioridade e deve ter o direito de receber a
Cerimonia de Maioridade.

Como um Membro de Maioridade, mesmo casada, ela tem o privilégio de ocasionalmente preencher um cargo vago
por auséncia, ou atuar como uma oficial instaladora.

Cada membro regular deve se tornar Membro de Maioridade no caso de falecer antes de completar vinte (20) anos
de idade. Seus pais ou responsaveis devem imediatamente receber gratis o Certificado de Associacdo de
Maioridade dela, Formulario 162.

Uma filha falecida, antes de completar vinte (20) anos de idade que tenha solicitado licenga da Ordem pode ser
reintegrada como um Membro de Maioridade se seus pais ou responsaveis seguirem o procedimento descritos na
POP-SGC-12, Art 7, Se¢ (a) (b) e (c). Uma vez realizado, seus pais ou responsaveis deverdo receber gratis o
Certificado de Associa¢do de Maioridade dela, Form 162.
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POP-SCG-13
REUNIOES

Secao 1. Relatorios

(a) O tempo permitido para a leitura do relatdrio de qualquer oficial ndo deve exceder cinco (5) minutos, com excegao
do relatorio da Suprema Guardida, do Supremo Guardido Associado e do(a) Gerente Executivo(a), a quem sera
concedido um periodo de meia-hora cada um. Relatorios detalhados devem ser impressos nos Anais.

(b) O relatério do Comité de Jurisprudéncia sobre emendas propostas as Constitui¢des, Estatutos ¢ Procedimentos
Operacionais Padrao deve ser a primeira ordem de trabalho depois dos relatorios da Suprema Guardia, do Supremo
Guardido Associado e do Comité de Finangas.

(¢) Nenhum item que requeira acdo ou mogdo, no contetdo de relatorios, deve tornar-se efetivo a menos que seja
colocado no final do relatério para facil identificagdo e votado em separado pelos membros.
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POP-SCG-14
PUBLICACOES
Secao 1.

(a) Todas as publicacdes, que ndo os Procedimentos (Anais), emitidas em nome do SCG devem primeiramente ser
aprovadas pela Suprema Guardia, Supremo Guardido Associado e Comité de Finangas.
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POP-SCG-15

RECEITA

Secao 1. Ano Fiscal

(a)

O ano fiscal do SCG deve ser de 1° de Junho a 31 de maio inclusive.

Secao 2. Receitas

(a)

Qualquer quantia recebida em nome do SCG deve ser recebida pela(o) Gerente Executiva(o) em dodlares
americanos e contabilizada conforme orienta¢do do Conselho de Curadores.

Secdo 3. Fontes: O SCG deve derivar sua receita do seguinte:

(a)
(b)
(©)

(d)
(e)

(H
(2

(h)

(@)

o
(k)

M

Uma taxa para cada dispensa para formar um novo Bethel subordinado ao Supremo. (Vide POP-Bethel-12)

Uma taxa para cada Carta Constitutiva emitida para um Bethel subordinado ao Supremo. (Vide POP-Bethel-12).

Uma taxa para cada Carta Constitutiva emitida para um novo GCG (Vide E-SCG Art. XVIII, Se¢. 1(c)) e cada

CGJ. (Vide BESCG Art. XIX, Seg. 2 (b))

Taxas para dispensas e Cartas Constitutivas de GCGs ¢ CGJs como especificado no Formulario 123.

Uma taxa para cada dispensa concedendo um privilégio especial para Bethéis subordinados ao Supremo. (Vide

POP-Bethel-18).

Taxas de Iniciagdo e taxas anuais de todos os Bethéis. (Vide POP-SCG-11)

Uma multa de vinte délares (US$20.00) paga pelos Membros Executivos de CGBs subordinados ao Supremo que

deixarem de enviar Relatorio Anual Form. 112 ou 113 e remessa de taxas até 31 de Janeiro. Um prazo maior pode

ser concedido a critério da(o) Gerente Executiva(o).

Uma multa paga por cada GCG que deixar de enviar suas taxas estabelecidas de forma que sejam recebidas até 1°

de Margo no Supremo Escritdorio. A multa deve ser uma porcentagem sobre o montante devido:

(1)  dois por cento (2%) para de um (1) até trinta (30) dias vencidos, ou

(2) cinco por cento (5%) para de trinta e um (31) até sessenta (60) dias vencidos, e

(3) sete e meio por cento (7,5%) para qualquer periodo acima de sessenta (60) dias.

Taxa anual de associagdo de quarenta dolares (US$ 40.00) para cada delegado(a) votante do SCG, paga no

momento da inscrigdo com o Comité de Organizacdo da Sessdo. A taxa de associacdo concedera elegibilidade para

inscrigdo com o Comité de Credenciais na Sessdo Anual, para votar naquela sessdo, para manter a condi¢do ativa

por um (1) ano na lista de distribuicdo do SCG, e para receber o guia de enderecos anual do SCG.

(1) Receber as taxas de associagdo para o SCG do ano subsequente, enviando-as ao Supremo Escritorio até trinta
(30) dias depois do término da Sessdo Anual do SCG.

Uma taxa de inscri¢do de dois dolares (US$2.00) deve ser paga para o Comité de Organizagdo da Sessdo por

todos aqueles que comparecerem a Sessdo Anual, exceto os menores de dez (10) anos de idade.

Presentes, doagdes e contribuigdes aceitos pelo SCG para uso promocional (o que inclui o custeio de despesas de

viagem) para a Miss Filha de J6 Internacional ou para a Honoravel Rainha do Supremo Bethel ou para ambas. A(O)

Gerente Executiva(o) deve relatar a situag@o destes fundos para a(o) Presidente do Comité de Promocdo, para a

Suprema Guardid e para quem recebera tais fundos dentro de dez (10) dias apds o encerramento da Sessdo Anual.

Estes fundos s@o separados e contabilizados separadamente das concessdes especificadas no Art. XIII, Seg. 15 ¢ 16.

Iniciando com a Sesssdo Anual de 2012, um terco (1/3) dos lucros de cada Suprema Sessdo serd pago ao SCG. Este

lucro ¢ definido pelo Total de Recebimentos da Sessdo, menos todas as despesas normais da Sessdo como definido

na atual edi¢do do documento com as Diretrizes e Sugestdes para o Comité de Organizagdo da Sessdo conforme

publicado pelo Conselho de Curadores. Qualquer doagdo ao SCG ou a quem quer que seja, para itens especificos

tais como computadores, equipamentos, etc, deve vir depois de um terco (1/3) ter sido pago ao SCG.

Secao 4. Contribuicoes

(a)

(b)

Contribui¢des para despesas da Miss Filha de J6 Internacional

(1) Todas as quantias solicitadas e recebidas com o propésito de pagar as despesas de viagem da Miss Filha de
J6 Internacional devem ser enviadas diretamente para o(a) Gerente Executivo(a). As quantias recebidas
pelo(a) Gerente Executivo(a) devem ter detalhamento da fonte de contribuigao.

Contribui¢des para despesas da Honoravel Rainha do Supremo Bethel

(1) Todas as quantias solicitadas e recebidas com o propdsito de pagar as despesas de viagem da Honoravel
Rainha do Supremo Bethel devem ser enviadas diretamente para o(a) Gerente Executivo(a). As quantias
recebidas pelo(a) Gerente Executivo(a) devem ter detalhamento da fonte de contribuigéo.
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POP-SCG-16
REGRAS DE ORDEM E AUTORIDADE PARLAMENTAR

REGRAS DE ORDEM
1. Quorum
(a) O quorum para a condugdo de trabalhos do SCG deve consistir de representantes de pelo menos dez (10)
GCGs.
(b) O quorum para a condugdo de trabalhos do GCG deve consistir de cinco (5) membros votantes representando
cinco (5) Bethéis diferentes (Vide E-GCG Art XVII Sec 1.26).

2. Um (1) golpe de malhete chama a ordem ou senta a assembléia. Dois (2) golpes de malhete chamam os oficiais a
levantarem-se. Trés (3) golpes de malhete chamam toda a assembléia a levantar-se.

3. Membros que desejem dirigir-se oralmente ao SCG ou GCG devem levantar-se, dirigir-se ao oficial que estiver
presidindo e, ap6s receber autorizagdo, falar seus nomes, nome do GCG/Bethel a que pertencem, e entdo declarar o
proposito para o qual pediram a palavra.

4. A menos que uma permissdo seja dada pela assembléia, nenhum membro deve falar mais de cinco (5) minutos,
nem deve um membro falar duas vezes sobre qualquer questdo antes que outros que desejem expressar-se tenham
tomado a palavra. Nenhum membro deve falar mais de duas vezes sobre a mesma questdo, a ndo ser sob permissao.

5. As Regras de Ordem de Robert, Revisadas (ltima edigdo) devem governar este SCG e todas as suas organizacdes
subordinadas quando aplicavel e consistente com a Constitui¢do, Estatuto e Procedimentos Operacionais Padrédo
das FJI.

6. A resolucdo do oficial que preside deve ser final, sujeita a Lei de Apelacdes.

7. A mogao para adotar uma proposta de emenda a Constituigdo, Estatuto e/ou os Procedimentos Operacionais Padrao
pode ser feita por qualquer membro votante presente. Uma mocao negativa ndo deve ser feita.

8. Estas regras de ordem podem sofrer emendas ou serem suspensas a qualquer momento pelo voto de dois tergos
(2/3) dos presentes e votantes.

AUTORIDADE PARLAMENTAR
1. DEFINICAO.
| (a) Regras e Regulamentos s@o definidos como
(1)  Livro de Ritual
(2)  Definigdes de Politicas emitidas pelo Conselho de Curadores para governanga da Instituicdo
(3)  Constituicdes
“) Estatutos
(5)  Procedimentos Operacionais Padrao
(b) Todas as Regras e Regulamentos requerem aprovacao pelo Comité de Jurisprudéncia apropriado e devem ser
publicados (via eletronica ou em papel) em um formato adequado para impressdo e acesso pelas Filhas e
adultos.

2. EMENDA IMEDIATA — Uma emenda imediata pode ser apresentada por um membro do SCG quando assinada
por dez (10) delegados representando dez (10) GCGs e submetida ao Oficial que esta presidindo para ser lida para
os delegados votantes. (GCG — assinada por 5 (cinco) delegados representando 5 (cinco) Bethéis ou como definido
mas Regras e regulamentos do GCG — Vide E-GCG Art. XVII 1.26). Deve entdo ser encaminhada ao Comité de
Jurisprudéncia para recomendacao aos delegados votantes, e tomada de ag@o por parte deles. Uma emenda imediata
requer unanimidade de voto dos presentes ¢ votantes para aprovagao.
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10.

11.

12.

13.

EMENDAS — Emendas a estas Constitui¢des ou Estatutos ou Solicitagdes de Politicas devem ser aprovadas na
Sessdo Anual do SCG/GCG por dois tergos (2/3) de votos a favor dos membros presentes ¢ votantes. Emendas aos
Procedimentos Operacionais Padrdo devem ser aprovados na Sessdo Anual do SCG/GCG pela maioria de votos a
favor dos membros votantes ¢ presentes. Somente emendas que afetam a revisdo do Ritual serdo decididas na
Sessdo Anual quando o Ritual estiver sendo considerado. Nenhuma outra emenda deve ser avaliada quando ha uma
revisdo do Ritual. As emendas deverdo ser submetidas por escrito ao(a) Gerente Executivo(a)/Grande Secretaria(o)
e devem ser recebidas até 01 de abril do ano da Sessdo Anual em que serdo avaliadas (data de submissdo definida
nas Regras e Regulamentos do GCG). Uma copia das emendas propostas deve ser enviada a cada membro votante
até ou antes de 01 de junho do ano da Sessdo Anual em que serdo avaliadas (Os prazos para emendas de GCG séo
definidos por suas regras e Regulamentos).

Nenhuma emenda proposta deve ser impressa e enviada por correio pelo(a) Gerente Executivo(a)/Grande
Secretario(a) aos delegados votantes do SCG/GCG a menos que tenha sido submetida por um membro do
SCG/GCG e assinada pelo proponente.

Propostas de emendas devem ser submetidas de forma a mostrar o texto do paragrafo inteiro como emendado.
Emendas que proponham apenas excluir, inserir ou substituir valores, letras, palavras, frases ou sentengas ndo serao
aceitas pelo(a) Gerente Executivo(a).

Propostas de emendas apresentadas verbalmente para discussdo na Sessdo Anual do SCG/GCG devem ter os
proponentes, ou um representante presente, falando em nome dos proponentes, durante a discusséo.

A adog@o de qualquer emenda deve automaticamente emendar todas as outras segdes referentes ao mesmo
assunto.

A Legislagdo adotada em uma Sessdo Anual do SCG deve tornar-se efetiva imediatamente apds a distribuigao.
Todas as emendas ao Manual de Regras e Regulamentos e ao Livro de Cerimoénias para um GCG requer aprovagio
do Supremo Comité de Jurisprudéncia (SCJ) e devem se tornar efetivas apos a aprovagdo do SCJ e a partir da
distribuigdo pelo GCG.

A adocgdo pelo SCG, de novas leis referentes a CGBs ou GCGs, ou a emenda de leis existentes a respeito deles,
automaticamente emendam o Manual de Regras e Regulamentos para os GCGs ou CGBs, com efeito a partir da
notifica¢do de publicagdo no Site do SCG pelo(a) Grande Secretario(a).

A adogdo pelo SCG de novas leis referentes aos Bethéis, ou a emenda de leis existentes a respeito deles,
automaticamente emendam o Manual de Regras e Regulamentos de GCGs e Estatuto de Bethel sobre o mesmo
assunto, com efeito a partir da notificagdo de publicacdo no Site do SCG pelo(a) Grande Secretario(a) ou
Guardia(o) Secretario(a) dos Bethéis subordinados ao Supremo, a ndo ser que especificamente isentado pelas
Regras e Regulamentos do SCG.

A Constituigdo, Estatuto, Procedimentos Operacionais Padrdo, e Politicas (Regras e Regulamentos) do SCG/GCG
devem ser impressas e reimpressas (ou apresentadas em formato digital adequado para impressdo) para uso em
folhas soltas para coloca¢do em pastas com anéis. Quaisquer mudangas feitas na Constituigdo e Estatuto devem ser
feitas pela distribui¢@o e renumeragdo das paginas afetadas, assim como o indice. Adesivos ndo serdo permitidos.
Deve haver uma nota em negrito ao final da pégina, indicando uma omissdo. Deve haver uma linha lateral
impressa junto as linhas em que uma mudanga ou adicdo foi feita. Cada pagina substituida ou adicionada deve
incluir o ano em que ocorreu. Estas mudangas na Constitui¢ao, Estatuto e POPs devem ser acompanhadas por uma
lista de checagem datada mostrando o niimero de cada pagina afetada.

Variagdes as Regras e Regulamentos para GCGs e CGJs devem ser permitidas, desde que aprovadas pela Suprema
Jurisprudéncia, de acordo com as autorizagdes previamente aprovadas pelo SCG como especificado em E-GCG 6,
Art. XVII e E-CGJ 5, Art. XV respectivamente.
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POP-SCG-17

BOLSAS DE ESTUDO

Secao 1. Geral

(a) O Comité deve receber inscrigdes para todas as bolsas de estudo através de formularios aprovados pelo SCG, de
membros de qualquer Bethel das FJI, incluindo Membros de Maioridade solteiras que ndo tenham atingido a idade
de trinta (30) anos, cuidadosamente investiga-las e recomendar as bolsas a serem doadas na Sessdo Anual seguinte.

(b) As inscri¢des para bolsas de estudo devem ser enviadas pelo correio até 30 de Abril do ano a que se referem. Todas
as inscrigdes recebidas com o carimbo do correio apds 30 de Abril devem ser desqualificadas. As candidatas devem
ser notificadas do recebimento da inscri¢do ¢ data do mesmo pela(o) Presidente.

(c) Todas as inscrigdes devem ser julgadas e classificadas por regras aprovadas e arquivadas no Supremo Escritorio.

(d) Todas as candidatas devem ser consideradas para todas as bolsas de estudo disponiveis, a menos que
especificadamente impedidas pelas regras de qualquer bolsa oferecida.

(e) As informagdes confidenciais das candidatas as bolsas ndo devem ser divulgadas para ninguém a ndo ser aqueles
mencionados no paragrafo (f) desta Secao.

(f) Uma copia das recomendacgdes do Comité deve ser enviada a Suprema Guardid, ao Supremo Guardido Associado, a
Vice-Suprema Guardid, ao Vice-Supremo Guardido Associado, a(o) Gerente Executiva(o) e a(o) Presidente do
Comité de Finangas antes da Sessdo Anual.

Secao 2. Bolsas do Fundo Educacional

(a) As bolsas de estudo concedidas com dinheiro do Fundo Educacional devem ser de setecentos e cinqiienta dolares
(US$750.00).

(b) A contemplada com uma primeira bolsa de estudo pode, a critério do Comité, subseqilientemente receber uma (1)
bolsa adicional. Inscrigdes para renovagdo da bolsa de estudo devem ser feitas através de formularios aprovados.

(¢) Nenhuma candidata deve receber mais de uma (1) bolsa deste Fundo em qualquer um (1) ano.

Secao 3. Outras Bolsas de Estudo

(a) Bolsas de estudo provenientes de valores coletados para estudos em uma area especial, herangas e/ou dinheiro de
outras fontes que forem designados para bolsas de estudo, devem ser concedidas de acordo com as regras
estabelecidas para tais bolsas de estudo especiais pelos doadores ou pelo SCG.
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POP-SCG-18
SUPREMOS DEPUTADOS E SUPREMOS DEPUTADOS ASSISTENTES

Secao 1. Despesas

(a) As despesas com transporte para Supremos(as) Deputados(as) e Supremos(as) Deputados(as) Assistente serdo
pagas sa seguinte forma: por trem, tarifa vigente para a rota mais direta; por carro, vinte ($.20) por milha para a rota
mais direta; via aérea, tarifa econdmica vigente.

(b) Hospedagem e alimentacdo para Supremos(as) Deputados(as) e Suprems(as) Deputados(as) Assistente serdo
permitidos ndo excedendo trinta ($30.00) dolares por dia para o ntimero efetivo de dias..

(c) Se as despesas acima ndo forem cobertas de outra forma, devem ser pagas pelo Fundo Promocional do SCG aa
forma prevista por lei.

Secao 2. Suprimentos

(a) Supremos(as) Deputados(as) e Supremos(as) Deputados(as) Assistentes devem encomendar os suprimentos, com a
excecdo de materiais promocionais os quais devem ser pagos pelo Bethel/Jurisdi¢do, necessarios ao cumprimento
dos seus deveres ao Supremo Escritorio.
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POP-SCG-19

O CONSELHO DE CURADORES

Secao 1. Reunioes

(a) Deve haver pelo menos duas (2) reunides por ano. Uma (1), trés (3) dias antes da Sessd@o Anual do SCG e uma (1)
realizada durante o més de Fevereiro ou Mar¢o. Esta tltima sera chamada de reunido de meio de ano e ndo
excedera trés (3) dias.

(b) A(O) Presidente do Conselho de Curadores e/ou a Suprema Guardid pode convocar reunides adicionais ou de
emergéncia que podem ser conduzidas por qualquer meio tecnoldgico que seja considerado mais eficiente, ou
presencialmente.

(¢) A(O) Presidente do Conselho de Curadores e/ou a Suprema Guardid pode convidar outros para comparecer as
reunides se necessario, para relatar as atividades sobre as quais sdo responsaveis.
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POLITICAS
DO CONSELHO DE CURADORES
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

POL-CDC-1

SEGURO

1. Todos os GCGs, CGJs e Bethéis subordinados a suas respectivas jurisdigoes e Bethéis subordinados ao Supremo
localizados nos Estados Unidos da América e Canada devem ser cobertos por um programa nacional de seguro
descrito como segue:

(a) Responsabilidade Piblica abrangente no limite tGnico de dois milhdes de dolares (US$2.000.000,00),
Lesdes Corporais e Danos Materiais.

(b) Pagamentos Médicos para limites de cinco mil dodlares (US$5.000,00) por pessoa, dez mil dolares
(US$10.000,00) totais por acidente.

(¢) Fianga de Fidelidade e Falsifica¢do de Depositario para um limite de dez mil dolares (US$ 10.000,00).

(d) Seguro de responsabilidade civil por ma conduta sexual

2. Os seguros listados no paragrafo 1 (a) (b) (c) e (d) acima, devem ser escritos em um Contrato-Mae. Cada jurisdigao
e Bethel devera receber um Memorando de Seguro auto-explicativo

3. Consulte a POP-SCG-11 para formas de pagamento.
4. Todos os Bethéis das Filhas de J6 Internacional ndo localizados nos Estados Unidos da América ou Canada e nédo
cobertos pelo programa Nacional de Seguro adotado pelo SCG podem tem a cobertura de um seguro aprovado pelo

Conselho de Curadores do SCG. Esta cobertura deve ser limitada aos itens aplicaveis em cada Pais. Copias destas
apolices devem ser arquivadas no escritorio do(a) Gerente Executivo(a).
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POL-CDC-2

MESTRE MACOM

1. Sempre que as palavras MESTRE MACOM ou MACOM forem usadas nestas Constitui¢cdes e Estatutos, devem ser
interpretadas como referindo-se a um homem que € um membro regular, ou que era membro regular no momento
de sua morte, em uma Loja Regular operando sob a jurisdigdo de uma Obediéncia Magonica que seja:

(a) reconhecida pela Obediéncia Magonica do Estado, Provincia ou Territorio no qual as Filhas de Jo estiverem
estabelecidas ou sendo promovidas.
ou

(b) reconhecida pela Obediéncia Magonica que reconhece a Obediéncia Magonica do Estado, Provincia ou
Territorio em que as Filhas de J6 foram estabelecidas ou estdo sendo promovidas.

2. MACONICO ¢ um adjetivo usado para descrever uma organizagio, principio ou objeto relacionado ou pertinente &
Magonaria, uma fraternidade de Magons.

3. REGULAR (na Magonaria) é um termo técnico indicando que o Magom ndo deve dinheiro a Loja; ndo esta sob
nenhuma acusagdo; ndo tenah sido censurado, suspenso ou expulso; e, no caso de um Magom desfiliado, que ele
ainda seja um membro da Fraternidade embora néo pertenca a nenhuma Loja Magonica.

4. Um Magom DESFILIADO ¢ aquele a quem foi concedida uma licenga (demit) de uma loja e ainda deve se filiar a
outra loja dentro do limite de tempo estabelecido pelas leis da Obediéncia Magonica que governa a loja da qual ele
se licenciou.

5. Um Magom NAO-FILIADO ¢ aquele que, tendo sido um membro regular de uma loja, teve concedida a licenca
desta loja e ndo obteve filiagdo em outra loja dentro do limite de tempo estabelecido pelas leis da Obediéncia

Magonica que governa a loja da qual ele se licenciou.

NOTA: As defini¢des acima sdo generalizadas, defini¢des exatas devem ser verificadas com a Obediéncia Magonica
apropriada.

Copia da LISTA DE LOJAS (Magonicas) pode ser obtida mediante taxa com Pantagraph Printing & Stationary Co.,
P.O. Box 1406, Bloomington, Illinois 61701, e pode ser usada como uma fonte de informago.
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POL-CDC-3
JOALHEIRO OFICIAL
1. Os membros dos SCG, GCGs, CGBs ou Bethéis das FJI devem comprar joias oficias das Filhas de J6 disponiveis
online através do joalheiro oficial ou através do(a) Guardid(o) Secretario(a), do(a) Grande Secretario(a). A compra
de joias ndo-oficiais e outros itens contendo uma imitacdo de nossa Marca Registrada oficial deve ser

desencorajada (Vide POL-CDC-4).

2. As joias vendidas de qualquer outra maneira sdo joias sem autorizagdo e ndo devem ser adquiridas.
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POL-CDC+4

MARCA REGISTRADA OFICIAL E SEU USO

Secio 1: Marcas Registradas

(a)

(b)

(©)

O emblema de TRES PONTAS: Esta Marca consiste de um tridngulo duplo
encerrando uma réplica de trés garotas usando tlnicas, capas e coroas, segurando uma cornucopia, pomba e urna,
dentro do tridngulo interno, e as palavras “IYOB FILIAE” na base entre os tridngulos interno e externo. Esta ¢
uma marca registrada da Job's Daughters International. Seu uso ¢é principalmente encontrado em joias e
documentos oficiais.

Variagdes do emblema de Trés Pontas inclui esta Marca sobreposta a um fundo que
tem SETE PONTAS as quais anexam a Marca a uma banda circular com a inscricio Supreme Guardian
Council JDI. O uso desta marca ¢ restrito a materiais de expediente e outros propésitos de impressdo
distribuidos pelo SCG ou como indicado pelo(a) Responsavel por Marca no Conselho de Curadores ou pela(o)
Gerente Executiva(o).

A segunda variacdo do emblema de Trés Pontas inclui esta Marca sobreposta a um
fundo preto que tem CINCO PONTAS as quais anexam a Marca a uma banda circular com a inscricdo Grand
Guardian Council (Grande Conselho Guardido). O uso desta marca é restrito a materiais de expediente e outros
propositos de impressdo distribuidos pelo GCG ou sancionados pela Grande Guardia.

INTERNATIONAL® A Marca JD International consiste de um tridngulo duplo encerrando as letras J e D € a

palavra “International” na base do triangulo. Esta ¢ uma marca registrada da Job's Daughters International.

O nome “Job’s Daughters International” ¢ uma Marca Registrada da Job's Daughter International.

INTERNATIO N A Ls

Variagdes das palavras “Job’s Daughters International” incluem a marca adotada em 2017.
Quando a palavra “International” estiver combinada com esta marca ela é considerada registrada. Quando a
marca ¢ usada com as trés Filhas e as palavras “Job’s Daughters” ndo é uma marca registrada..
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Instrucdes para Uso de Marcas Registradas (a) (b) e (c) acima:
Comités do SCG, GCGs, CGJs e Bethéis podem usar as Marcas Registradas listadas em (a), (b) e (c) acima

sem solicitar permiss@o em material de expediente, programas, convites, guardanapos, Estatutos, formularios, banners
de promocao, folhetos de eventos, cartdes de visitas, paginas em sites e redes sociais.

O uso das Marcas Registradas em qualquer outro item que ndo esteja listado no paragrafo acima, exigira
permissdo do(a) Responsavel por Marca no Conselho de Curadores. A solicitagdo de Uso de Marca Registrada, Form

280, pode ser encontrada no site das FJI.

Se estiver solicitando usar Marcas Registradas em itens de joalheria ou outros itens ja produzidos pela
Doc Morgan Inc (DMI), vocé deve antes dar a DMI o direito de recusar solicitando uma cotag@o a eles.

Se os GCGs, CGJs e Bethéis desejarem usar as Marcas Registradas em itens que serdo vendidos para
obter lucro, eles devem pagar uma taxa de uso de US$ 35.00 para o SCG, a menos que estes itens sejam pedidos
através da Doc Morgan Inc. (DMI). Se os itens forem simplesmente usados para promover as Filhas de J6 vocé
ainda precisara usar o Form 280 para solicitor permissao, todavia a taxa de $35.00 sera dispensada.

Quando vocé usar a DMI para seus itens, vocé ndo precisara solicitar permissao da(o) Responsavel por
Marcas no Conselho de Curadores.

Uma vez que a permissdo seja recebida e a taxa de uso tenha sido paga, o GCG, CGJ ou Bethel pode
contratar um Fornecedor para produzir os itens. Por favor, note: o Fornecedor esta limitado a este uso apenas! O
uso de marcas ¢ concedido por um ano a partir da data da aprovagdo. Renovacdo podem ser feitas ano a ano.

O uso das trés (3) marcas registradas deve conter o simbolo ®.

Nenhum individuo ou grupo externo pode usar as 3 marcas registradas sem permissdo escrita da(o)
Responsavel por Marca no Conselho de Curadores ou Gerente Executiva(o).

Seciio 2: Marcas Nao-Registradas

(d)  Marcas Nao-Registradas: “Job’s Daughters”, “IYOB FILIAE”, “Daughters of Job”, “International Order of
Job’s Daughters”, “I0JD”, “JDI” e JD International” sdo todas marcas da Job's Daughters International.

Além dos nomes listados em (d) acima, variagoes de Marcas Nao-Registradas incluem:

i

Pebys, Deglilens 4 aay/fe/n‘

Instrugoes para Uso das Marcas Nao-Registradas:

Comités do SCG, GCG, CGJ e Bethéis podem usar as sete marcas Ndo-Registradas, listadas em (d) acima, sem
solicitar permissao.
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GCGs, CGJs ou Bethéis podem contratar um Fornecedor para produzir itens com as sete Marcas Nao-
Registradas, todavia, este fornecedor esta limitado a este uso apenas.

~Nenhum individuo ou grupo externo pode usar qualquer uma das 7 marcas ndo registradas sem permissdo
ESPECIFICA da(o) Responsavel por Marca no Conselho de Curadores ou Gerente Executiva(o).

Comités de Organizagdo de Suprema Sessdo (SACs) podem usar as Marcas Registradas ou Ndo-Registradas da
Job's Daughters International sem solicitar permissao.

Nenhum individuo ou grupo externo pode usar as Marcas Registradas ou Nio-
Registradas sem permissdo especifica da(o) Responsavel por Marca no Conselho de Curadores
ou Gerente Executiva(o).

Secao 3. Vendas Online

Itens contendo Marcas Registradas ou Nao-Registradas ndo podem ser vendidos online (website,
social media, sites de leildo) a menos que seja autorizado pelo Conselho de Curadores. O SCG, a DMI e os SACs
sdo as unicas excegdes a esta regra.

Autorizagdo/aprovagdo para vender estes itens online devem ser solicitadas ao Conselho de Curadores
através de carta ou email, e depende do estabelecimento de um site online controlado que atenda aos seguintes
critérios:

— O website deve ser um site Seguro com controle de acesso (ex. controlado por senha) para Fllhas de

J6, pais de Filhas de Jo, e/ou atuais adultos AVC associados a posigdes de lideranga/apoio na
organizacdo especifica (ex. CGJ, GCG, Bethel)

— O acesso ao site deve ser solicitado e concedido somente depois de verificar que a(s) Filha(s) e/ou
adultos solicitando o acesso sejam de fato Filhas de Jo, pais de membros e/ou adulto AVC
qualificado.

— O acesso ao website deve ser concedido a/ao Gerente Executiva(o) ¢ a/ao Responsavel por Marcas
no Conselho de Curadores para revisdes periodicas.

— O mecanismo de pagamento para venda de itens no site seguro deve ser um Sistema de pagamento
estabelecido/Seguro (ex. Cartdo de Crédito, PayPal).
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CONSTITUICAO DE UM
GRANDE CONSELHO GUARDIAO
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

ARTIGO 1
NOME
Secao 1.
(a) O nome desta organizagao é Grande Conselho Guardido (GCG) do
das Filhas de J6 Internacional.
(Estado, Provincia, Territorio ou Pais)
ARTIGO II
OBJETIVO
Secao 1.

(a) O objetivo do Grande Conselho Guardido € ser supremo em sua jurisdicdo em todos os assuntos pertinentes aos
Bethéis, Conselhos Guardides de Bethéis e seus proprios assuntos, sujeitos as provisoes das leis do Supremo
Conselho Guardido.

ARTIGO III
AUTORIDADE
Secao 1.
(a) Este Grande Conselho Guardido opera sob a autoridade de uma Carta Constitutiva outorgada pelo Supremo
Conselho Guardido e datada de . A Jurisdigdo deste Grande Conselho Guardido deve estar limitada

ao Estado/Provincia/Territorio/Pais de .

(b) Manuais de Regras e Regulamentos de GCGs devem incluir os Art. I, II e III, Se¢. 1 (a) em seu conteudo. O
formato para o Manual e emendas subseqiientes a0 mesmo devem seguir a mesma seqiiéncia desta Constituicdo,
Estatuto e Procedimentos Operacionais Padrdo de um GCG. (Vide E-GCG Art XVII Se¢. 1 para prerrogativas
estendidas aos GCGs).

(c) Todas as emendas as Regras e Regulamentos e Livro de Cerimodnias para um GCG requerem aprovacdo da
Suprema Jurisprudéncia.

ARTIGO IV
ASSOCIACAO

Secao 1.

(@) Um GCG deve consistir dos oficiais do GCG, Past Guardids de Bethel e Past Guardides Associados de Bethel de
Bethéis na Jurisdi¢do, os cinco (5) Membros Executivos de CGB com Carta Constitutiva ¢ sob dispensa, e todos os
membros do SCG residentes na jurisdi¢do deste GCG que tenham sido eleitos para associacdo em tal GCG.

(b) Vide E-SCG Art XX VI Seg. 1 sobre a perda de associagdo no GCG.

ARTIGO V
OFICIAIS

Secao 1. Oficiais Eletivos

(a) Os oficiais eleitos de um GCG devem ser: Grande Guardia (uma mulher), Grande Guardido Associado (um Mestre
Magom, POL-CDC-2), Vice-Grande Guardid (uma mulher), Vice-Grande Guardido Associado (um Mestre
Magom), Grande Guia (uma mulher), Grande Dirigente de Cerimonias (uma mulher), Grande Secretario(a) e
Grande Tesoureiro(a). (Vide E-GCG, Art. XVII Seg. 1)
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Secao 2. Oficiais Nomeados

(a) Os oficiais nomeados podem ser quaisquer dos seguintes: Grande Capeld(o), Grande Bibliotecario(a), Grande
Diretor(a) de Musica, Grande Primeira Mensageira, Grande Segunda Mensageira, Grande Terceira Mensageira,
Grande Quarta Mensageira, Grande Quinta Mensageira, Grande Primeiro(a) Zelador(a), Grande Segundo(a)
Zelador(a), Grande Guarda Interno e Grande Guarda Externo, se ndo designados oficiais eletivos do GCG.

Secao 3. Oficial Executiva
(a) A Grande Guardia deve ser a oficial executiva do GCG.

Secao 4. GCG Executivo
(a) O GCG Executivo deve ser composto pelos oficiais eletivos do GCG.

ARTIGO VI
ELEGIBILIDADE

Secao 1.

(a) Ninguém deve ser elegivel para eleicio ou nomeagdo a cargos do GCG, a menos que seja um(a) delegado(a)
votante do mesmo. Se o0 GCG ¢ dos Estados Unidos, Canada ou Australia o(a) delegado(a) deve constar na lista
atual de AVC’s fornecida pelo(a) Gerente Executivo(a).

(b) Em jurisdi¢cdes em que Magons sdo proibidos de servir como Grandes Guardides Associados ou Vice-Grandes
Guardides Associados, a Grande Guardid, com o conselho e consentimento do GCG Executivo, pode autorizar a
eleico e instalagdo de mulheres elegiveis para servir nestes cargos.

(c) Depois da primeira eleicdo dos oficiais do GCG, ninguém deve ser elegivel para servir como um oficial eleito do
GCG, exceto como Grande Secretario(a) ou Grande Tesoureiro(a), se ndo tiver servido ao menos uma (1) gestdo
como Guardia de Bethel ou Guardido Associado de Bethel de um Bethel com Carta Constitutiva.

(1)  Guardias de Bethel e Guardides Associados de Bethel que estejam completando sua primeira gestdo integral
no referido cargo, na época da eleicdo do GCG, devem ser elegiveis para servir como um oficial eletivo do
GCG.

(d) Nenhum membro deve ser elegivel para o cargo de Grande Guardid ou Grande Guardido Associado se ndo tiver
servido, ou esteja terminando o servigo, como um oficial eletivo do mesmo GCG pelo periodo de uma (1) gestdo.

(¢) Nenhuma Grande Guardia ou um Guardido Associado deve suceder a si mesmo(a) no cargo ou ser eleito(a) para o
cargo de Grande Guardid ou Grande Guardido Associado uma segunda vez no mesmo GCG. (Vide E-GCG, Art
XVII Seg. 1.30)

(f) Um oficial do SCG pode ocupar um cargo em um GCG.

ARTIGO VII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO VIII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO IX
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO X
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XI
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XII
(Sem Atribui¢des)
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ARTIGO XIII
COMITES

Secio 1. Elegibilidade

(a) Ninguém deve ser elegivel para servir em um comité permanente do GCG a menos que seja um delegado votante.
(1) Pessoas que tenham servido em um CGB devem ser elegiveis a servir em outros comités.

(b) Um oficial eletivo do GCG ndo deve servir no Comité de Apelagdes e Queixas.

(¢) Um oficial eletivo do GCG ndo deve servir no Comité de Jurisprudéncia.

Secao 2. Restricoes

(a) Os conjuges da Grande Guardia ou do Grande Guardido Associado ndo devem servir nem no Comité de Apelacdes
e Queixas nem no Comité de Jurisprudéncia.

(b) Nenhum(a) esposo(a), membros da familia, ou membros do Comité de Jurisprudéncia pode servir no Comité de
Apelacdes e Queixas.

ARTIGO X1V
DEPUTADOS

Sec¢ao 1. Grande Deputado(a)
(a) Um(a) Grande Deputado(a) pode ser nomeado(a) para:
(1) Instituir Bethéis.
(2)  Instruir e/ou inspecionar Bethéis.
(3) Auxiliar Bethéis que solicitem ajuda.
(b) Um(a) Oficial do SCG pode ocupar um cargo de Grande Deputado(a).

Secao 2. Grande Guardii(o) Deputada(o)

(a) Caso julgue aconselhavel para propositos promocionais, a Grande Guardid pode designar o titulo de Grande
Guardia(do) Deputado(a) para o(a) Grande Deputado(a).

(b) Qualquer pessoa que fizer uma inspegdo oficial em nome da Grande Guardia deve ser designada como um(a)
Grande Guardid(ao) Deputado(a).
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ESTATUTO DE UM
GRANDE CONSELHO GUARDIAO
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

ARTIGO I
DEVERES E PODERES DE UM GRANDE CONSELHO GUARDIAO

Secao 1.

(a) GCGs podem adotar um Manual de Regras e Regulamentos o qual ndo deve entrar em conflito com as leis do SCG.
(Vide POP-GCG-7 e E-GCG Art. XVII Seg. 1.4).

(b) GCGs podem adotar um Livro de Cerimoénias o qual ndo deve entrar em conflito com as leis do SCG. (Vide POP-
GCG-2 ¢ E-GCG Art. XVII Seg. 1.5).

(¢) GCGs podem aprovar a formagdo de um Grande Bethel (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.6). No caso de um Grande
Bethel ser formado por um GCG, Regras e Regulamentos do Grande Bethel devem ser adotadas pelo GCG e ser
inclusas no Manual de Regras e Regulamentos.

(d) GCGs devem obter seus suprimentos do SCG.

(e) GCGs podem delegar autoridade as Grandes Guardids para aplicar certas penalidades e multas. (Vide POP-GCG-
9).

() GCGs podem aprovar a formagao de uma Associagdo Alumni (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.29) a qual ndo deve
entrar em conflito com as leis do SCG.

ARTIGO 11
PODERES DO GRANDE CONSELHO GUARDIAO EXECUTIVO

Secao 1.

(a) Os poderes do GCG Executivo devem ser limitados a acdo em apelagdes como previsto sob as leis do SCG. (Vide
POP-GCG-1).

(b) Os membros podem atuar em carater de aconselhamento em outros assuntos quando requisitados a fazé-lo pela
Grande Guardia.

ARTIGO III _
DEVERES DOS OFICIAIS DE GRANDE CONSELHO GUARDIAO

Secao 1. Decisoes

(a) As decisdes de uma Grande Guardid, ndo contrarias as leis existentes, devem ser efetivas até a Sessdo Anual
seguinte. Tais decisdes ndo devem se tornar leis a menos que sejam apresentadas em forma de uma emenda e
adotadas como previsto nas leis do GCG.

Secao 2. A Grande Guardia deve:

(a) Presidir em todas as reunides regulares e especiais do GCG e do GCG Executivo.

(b) Certificar-se de que as leis do SCG e do GCG estdo sendo cumpridas.

(c) Promover o bem estar e crescimento da Ordem.

(d) Nomear os membros dos CGBs. Nomeados a trabalhar com as FJI nos EUA, Canada e Australia devem constar na
lista atual de AVC’s fornecida pelo(a) Gerente Executivo(a).

(e) Emitir Dispensas e Cartas Constitutivas em nome do GCG.

(1)  Quando um Bethel muda sua localizagdo, uma Emenda de Carta Constitutiva deve ser emitida, com selo,
para ser anexada a Carta Constitutiva do Bethel indicando a nova localizacdo. Esta Emenda de Carta
Constitutiva deve ser datada e trazer a assinatura da Grande Guardid ¢ ser atestada pelo(a) Guardia
Secretario(a). (Vide C-Bethel, Art. XIII, Seg 3)

(f) Emitir dispensas especiais quando solicitado e quando necessario para cumprir com a POP-Bethel-18.

(g) Reunir qualquer Bethel ou CGB com o propédsito de resolver desentendimentos, realizar inspe¢do ou cobrar
obediéncia as leis e regulamentos da Ordem.

(h) Nomear tantos comités quanto necessarios para o funcionamento administrativo do GCG. Nomeados a trabalhar
com as FDJ nos EUA, Canada e Australia devem constar na lista atual de AVC’s fornecida pelo(a) Gerente

Executivo(a).
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(i) Servir como um membro ex officio em todos os Comités e no Conselho de Curadores, em Grandes Jurisdi¢cdes
onde tal Conselho exista, com o direito de discutir e votar em todas as questdes exceto no Comité de Apelagdes e
Queixas.

(j) Submeter um relatorio escrito na Sessdo Anual sobre a condi¢@o da organizagao.

(k) Nomear Grandes Deputadas(os) e Grandes Guardides Deputadas(os) quando necessario. Nomeados a trabalhar com
as FJI nos EUA, Canada e Australia devem constar na lista atual de AVC’s fornecida pelo(a) Gerente Executivo(a).

(I) Submeter um relatério no Formulario 120 na Sessdo Anual do SCG sobre o trabalho da jurisdi¢do do GCG, o qual
deve estar limitado a atividades em beneficio de outros GCGs, CGJs e Bethéis. O(a) Gerente Executivo(a) deve
postar o Formulario 120 para cada Grande Guardia sessenta (60) dias antes da Sessdo Anual do SCG.

(m) Emitir uma dispensa de jurisdi¢do, com selo, para permitir que uma residente na jurisdicdo seja iniciada em um
Bethel em outra jurisdigdo. A dispensa deve ser enviada a(o) Supremo(a) Deputado(a), Grande Guardid ou Guardia
Jurisdicional da outra jurisdicdo (Vide C-Bethel 2, Art IV, Se¢ 2(a))

(n) Nomear um(a) oficial de inspe¢do para instituigdo, reinstituicdo e entrega de Carta Constitutiva a um Bethel.

Secao 3. O Grande Guardiao Associado deve:

(a) Auxiliar a Grande Guardid no cumprimento de seus deveres.

(b) Presidir as reunides na auséncia da Grande Guardid e da Vice-Grande Guardid, e em outras ocasides quando
requisitado a fazé-lo.

(c) Aconselhar a Grande Guardia em todos os assuntos pertinentes aos seus deveres e atuar como intermediario pela
Ordem nos assuntos relacionados a Fraternidade Magonica.

(d) Familiarizar-se profundamente com todas as leis pertinentes a Ordem.

(e) Servir como um membro ex officio em todos os Comités ¢ no Conselho de Curadores em Grandes Jurisdi¢des onde
tal Conselho exista, com o direito de discutir ¢ votar em todas as questdes exceto no Comité de Apelacdes e
Queixas.

Secao 4. A Vice-Grande Guardia deve:
(a) Auxiliar a Grande Guardia.
(b) Assumir os deveres da Grande Guardia durante sua indisponibilidade.

Secao 5. O Vice-Grande Guardiao Associado deve:
(a) Auxiliar o Grande Guardido Associado.
(b) Assumir os deveres do Grande Guardido Associado durante sua indisponibilidade.

Secio 6. O(A) Grande Secretario(a) deve: (Vide E-GCG Art XVII Seg 1.7)

(a) Comparecer a todas as reunides do GCG Executivo e do GCG.

(b) Manter um registro de todos os procedimentos do GCG.

(c) Controlar a correspondéncia e afixar o selo da organizagdo quando necessario.

(d) Manter uma lista de correspondéncia de todos os delegados votantes.

(e) Receber todos os valores devidos ao GCG repassando-os o(a) Grande Tesoureiro(a), obtendo recibo por eles.

(f) Submeter um relatorio por escrito na Sessdo Anual.

(g) Fazer um resumo anual no Form 123 dos relatorios dos Bethéis do GCG, mostrando o registro de associagdo e
outras informagdes como especificado no Form 110 ou 111. Uma cdpia do Form 110 ou 111 de cada Bethel, a
atualizagdo da Lista de Membros fornecida pelo(a) Gerente Executivo(a), junto com uma copia do Form 123,
devem ser enviada o(a) Gerente Executivo(a) e deve ser acompanhadas pela remessa das taxas especificadas em E-
SCG, Art. XII, Seg. 3 (f).

(h) Emitir licengas e recibos de taxas para membros de Bethéis cujas Dispensas ou Cartas Constitutivas tenham sido
revogadas (Vide POP-Bethel-14).

(i) Assegurar-se de que a copia do Manual com as ultimas emendas esteja arquivada com o(a) Gerente Executivo(a) e
o(a) Presidente do Comité de Jurisprudéncia do SCG.

(j) Reportar a(o) apropriada(o) Grande Secretaria(o) ou Secretaria(o) Jurisdicional e a(o) Gerente Executiva(o) os
nomes e enderecos de:

(1)  Todos os novos Membros de Maioridade,
(2)  Membros de Maioridade que tenham se mudado,
(3) Membros e colaboradores adultos que tenham se mudado para fora da jurisdi¢o.

Secao 7. O(a) Grande Tesoureiro(a) deve:

(a)  Receber todos os valores do(a) Grande Secretario(a) emitindo-lhe um recibo.

(b)  Ter a custddia de todos os fundos e titulos pertencentes ao GCG.

(¢)  Pagar importancias de ordens de pagamento conforme estabelecido pelo GCG.

(d)  Manter um registro completo de todos as receitas e despesas e apresentar um relatério das mesmas na Sessdo
Anual.
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Secdo 8. A Grande Guia e a Grande Dirigente de Cerimonias devem:
(a)  Escoltar todos os distintos visitantes.
(b)  Auxiliar a Grande Guardid com as tarefas que ela lhes venha a designar.

Secao 9. O Grande Guarda Interno e 0 Grande Guarda Externo devem:
(a)  Guardar as portas da sala do GCG.
(b)  Executar outras tarefas que lhes venham a ser designadas pela Grande Guardia e/ou Grande Guardido Associado.

Secao 10. Os demais Grandes Oficiais devem:
(a) Executar as tarefas que lhes venham a ser designadas pela Grande Guardia.

ARTIGO IV
COMITES
Secao 1. (Sem Atribuicoes)
Secao 2. (Sem Atribuicoes)
Secao 3. Comités Permanentes
Sec¢ao 4. Outros Comités
ARTIGO V
(Sem Atribui¢des)
ARTIGO VI
FINANCAS

Secao 1. Receitas/Rendimentos
(a) Todas as importancias coletadas em nome do GCG devem ser recebidas pelo(a) Grande Secretario(a) e
contabilizadas como especificado em seus deveres.

Secao 2. Taxas
(a) Um GCG pode fixar e cobrar de cada um de seus membros uma taxa de associagdo anual e/ou taxa de registro e
outras taxas que sejam julgadas necessarias. (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.8).

ARTIGO VII
PENALIDADES E MULTAS

Secio 1. Penalidades: Quando autorizado por um GCG, uma Grande Guardia pode: (Vide POP-GCG Art XVII Se¢
1.9)

(a)  Impor as multas que sejam previstas por Lei.

(b)  Recolher as credenciais emitidas por ela.

(¢)  Expulsar um membro do GCG.

(d)  Impor as mesmas penalidades impostas pelos Membros Executivos de um CGB.

ARTIGO VIII
FUNDOS EDUCACIONAL E PROMOCIONAL

Secao 1.

(a) Cada GCG deve criar um Fundo Educacional e adotar regras concernentes a empréstimos e/ou bolsas de estudo
provenientes deste Fundo. Empréstimos e/ou bolsas de estudo devem ficar a critério do GCG.

(b)  Cada GCG deve criar um Fundo Promocional.
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ARTIGO IX
DISCIPLINA E DESTITUICAO DO CARGO

Secao 1. Disciplina

(a)

(b)

Qualquer Oficial do GCG pode ser intimado pelo SCG Executivo para comparecer em hora e local designados
dentro de sua jurisdigdo, perante um Comité nomeado pela Suprema Guardia para este propdsito, para apresentar
as razdes pelas quais ela/ele ndo deveria ser repreendido(a), destituido(a) do cargo, suspenso(a) ou expulso(a) da
Ordem por violagdo das leis da Ordem, ou por conduta ndo condizente com a de um membro da Ordem. A
intimagdo deve expor especificamente as acusacdes a que se refere. Na hora e local estabelecidos na intimagao,
o comité nomeado para este propdsito deve ouvir as evidéncias oferecidas contra e a favor do acusado, e deve
fazer investigagdes acerca do fato e reportar suas descobertas ao SCG Executivo dentro de trinta (30) dias da
data da audiéncia. Ao receber o relatorio do referido comité, o SCG Executivo deve determinar a culpa ou
inocéncia do acusado. Se as acusacdes forem sustentadas, o SCG Executivo tera poder para repreender, destituir
do cargo, suspender ou expulsar o Oficial do GCG em questao.

Grandes Guardids podem ser suspensas por justa causa pela Suprema Guardid, mas devem ter o direito de apelar
ao SCG Executivo. (Vide POP-SCG-1).

Secio 2. Destituicdo do Cargo

(a)

(b)

A Grande Guardia deve ter o poder de destituir do cargo qualquer oficial de CGB por justa causa,
insubordinag@o, ma-conduta ou apropriacdo ilegal ou retengdo de qualquer propriedade de um Bethel. A
notificacdo de tal destituicdo dever ser feita por escrito, especificando a causa da destituicdo ¢ fornecendo
informacdo completa sobre a Lei de Apelagdes e Queixas. (Vide POP-SCG-1). Isto ndo nega a qualquer
destituido o direito de apelagéo.

Qualquer oficial, atual ou que ja tenha deixado o cargo, ou Membro Executivo de um CGB que perca sua
regularidade por suspens@o ou expulsdo, deve automaticamente perder sua regularidade no GCG ou SCG até que
seja reintegrado pelo GCG Executivo ou SCG Executivo.

ARTIGO X
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XI
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XII
(Sem Atribui¢des)

_ARTIGO XIII
ELEICAO, PRIVILEGIOS DE VOTO E PROCURACAO

Secao 1. Eleicao

(a)

(b)
(©)

Oficiais eletivos do GCG devem ser eleitos na Sessdo Anual entre membros elegiveis presentes, a ndo ser que a
auséncia tenha sido inevitavel.

A eleicdo deve ser por votagdo sem indicagdo. (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.2)

A maioria de votos dos presentes e votantes deve eleger.

Secio 2. Privilégios de Voto

(a)

Membros do GCG devem ter direito a um (1) voto cada quando presentes em uma reunido especial ou na Sessdo
Anual.

Secao 3. Procuracao

(a)

Nenhum membro pode votar por procuragdo exceto como segue: (Vide EGCG Art XVII Seg. 1.3)
1) Uma procuragdo deve ser emitida a um membro Associado de um CGB como segue:
[a] Para o cargo de GB ou de GAB, uma procuragdo deve ser emitida apenas se 0 Membro
Associado, se mulher, tiver condi¢do ou afiliagdo Magonica para elegibilidade para ser
nomeada como GB ou, se homem, for um Mestre Magom. (Vide POL-CDC-2)
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[b]  Para quaisquer dos demais Membros Executivos de um CGB, uma procuragdo pode ser emitida
para qualquer Membro Associado do CGB.

2) Uma procuragdo deve se limitar a Sessdo Anual em particular para a qual foi emitida e deve estar
devidamente certificada pelos Membros Executivos do CGB.
3) Ninguém deve ter procura¢@o para mais de um (1) cargo ou ter direito a mais de um (1) voto.
ARTIGO XIV
NOMEACOES
Secao 1.

(a)  Oficiais nomeados devem ser nomeados pela Grande Guardid que estiver assumindo na Sessdo Anual.
Nomeados a trabalhar com as FJI nos EUA, Canada e Australia devem constar na lista atual de AVC’s fornecida
pelo(a) Gerente Executivo(a).

ARTIGO XV
GESTAO

Secao 1.

(a)  Todos os oficiais devem ser eleitos ou nomeados para uma gestdo de um (1) ano, ou até o término da Sessdo
Anual seguinte, porém devem continuar a cumprir os deveres de seus cargos até que seus sucessores tenham sido
instalados.

ARTIGO XVI
INSTALACAO

Secao 1.

(a) (Sem Atribuicdes)

(b)  Ninguém deve ser instalado no cargo de Grande Guardia, Grande Guardido Associado, Vice-Grande Guardia,
Vice-Grande Guardido Associado se for um Membro Executivo de um CGB.

(¢) (Sem Atribuicdes)

ARTIGO XVII
PRERROGATIVAS EXTENSIVAS A UM GCG

GCGs podem estabelecer mudangas em partes da Suprema Lei em seus Manuais de Regras e Regulamentos. As areas
que podem ser alteradas estdo identificadas abaixo.

Secao 1.
1 (a) Estabelecer a eleicdo de um Grande Guarda Interno e de um Grande Guarda Externo (ambos Mestres
Magons, POL-CDC-2) que, se eleitos, devem ser designados como membros do GCG Executivo (Vide C-
GCG, Art 'V, Seg 1).
(b) Definir um procedimento para aqueles que aspirem a algum cargo eletivo do Grande Conselho Guardido
pela submissdo de uma “Carta de Intengdo” que apresente as habilidades ¢ conhecimento das partes
interessadas e informe que ele(a) deseja ser eleito(a) como um(a) oficial do GCG.

2 Estabelecer a eleigdo de oficiais do GCG através de outra forma que ndo votagdo sem indicagdo (Vide E-GCG,
Art XIII, Se¢ 1 (b)).

3 Estabelecer que um Membro Executivo de CGB, impossibilitado de estar presente na Sessdo Anual do GCG,
possa nomear um membro Associado do CGB como seu/sua procurador(a) naquela Sessdo Anual (E-GCG Art
XIIT Seg 3)

3.1 Estabelecer normas para preencher os cargo de Oficiais Eleitos que fiquem vagos. (Vide E-GCG Art. XIII)

4 Adotar um Manual de Regras e Regulamentos (Vide E-GCG, Art I, Secéo 1 (a)).
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Estatuto - GCG

Adotar POPs Jurisdicionais (locais), os quais ndo conflitem com as Leis Supremas ou Jurisdicionais, para a
gestdo da Jurisdicdo incluindo reunides administrativas, Atividades da Sessdo, relacionamentos com
Organizagdes Maconicas, Eventos Especiais, Honrarias, etc. POPs Jurisdicionais serdo numeradas a partir de
101 (1-100 sdo reservadas ao Supremo) para as categorias de GCG, CGB e Bethel, como apropriado.

Possuir seu proprio Livro de Cerimonias em adi¢8o ao Supremo Livro de Cerimonias (Vide E-GCG Art I Seg

1(b))

Aprovar a formacdo de um Grande Bethel (Vide E-GCG, Art 1, Sec 1 (c)).

Estabelecer os deveres do(a) Grande Secretario(a) (Vide E-GCG, Art III, Seg 6).

Fixar e coletar taxas anuais de associacdo, registro, e outras taxas. (Vide E-GCG, Art VI, Se¢ 2 e POP-GCG-4).
Delegar certas autoridades as Grandes Guardias (Vide E-GCG, Art I, Sec 1 (e)).

Estabelecer outro uso de lucros provenientes do Fundo Educacional (Vide POP-GCG-3 Se¢ 1(b))

Possibilitar que Filhas e Membros de Maioridade sejam nomeadas e participem como membros de Comités
especificos do GCG com o entendimento de que elas estardo em conformidade com as Politicas de Protecdo a
Juventude se elas atingirem (ou tiverem) a idade de 20 (vinte) anos enquanto membro.

(branco)

Prescrever instrugdes adicionais para as reunidoes mensais do CGB.

Estipular método para preenchimento de cargos vagos de Membros Executivos de um CGB (Vide POP-CGB-6)
Estipular a gestdo dos Membros Executivos do Conselho (B-CGB Art XI Se¢ 1(d))

Estipular um método para destituicdo automatica do cargo e para preenchimento de cargos vagos para:
(a) Membros Executivos do CGB

(b) Membros Associados convidados a participar de todas as reunides do CGB

(c) Membros Associados ndo convidados a participar de todas as reunides do CGB

Prover instru¢des para nomeagdo e deveres de oficiais substitutos (Vide POP-Bethel-19 ¢ POP-Bethel-21 Art. V
Sec. 3).

Estabelecer sobre a eleicdo e instalagdo de oficiais de Bethel em outros periodos que ndo os
especificados na Constituicdo de um Bethel (Vide POP-Bethel-4 Se¢ (a), POP-Bethel-21 Art. VI Sec 2(a), B-
Bethel Art XIV Segdo 1 (a) e POP-Bethel-21 Art VIII, Secdo 1(a)).

Estabelecer normas para instalagdes abertas e registros fotograficos. (Vide POP-Bethel-8 Se¢ 1 (c) e POP-
Bethel-21 Art. VIII Seg 1 (f)).

Prover outras instrugdes para recebimento de solicitacdo em uma reunido regular do Bethel anterior a reunido de
iniciag@o (como determinado em E-Bethel, Art I1, Se¢ 1(b), POP-Bethel-21 Art IIT Seg 2(b)).

Prover outras instrugdes referentes a taxa de filiagdo para membros em licenga. (Vide E-Bethel Art I Se¢ 2(b))

Estabelecer outras instrucdes pertinentes a Bethel:

(a) Taxas - Iniciacdo e filiagdo (Secdo 1(c))

(b) Taxa Anual (Segdo 1(d))

(c) Isengdo de Taxas (Segdo 2(a))

(d) Despesas (Segdo 3 (a))

(¢) Fundo Educacional e Promocional (Segdo 4)

(f)  Privilégios Especiais — com taxa (POP-Bethel-18) — sem taxa (POP-Bethel-18)
(g) Dispensas (POP-Bethel-18)

(h) Procedimento de Eleicdo (POP-Bethel-4 e POP-Bethel-21 Art. VI)

Estabelecer outras instrugdes para a tramitagio de emendas ao Codigo Unico para Bethéis (Vide E-Bethel, Art
IX e POP-Bethel-21 Art XV).
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Estatuto - GCG
Estabelecer sobre um quorum maior para conduzir os assuntos do GCG (Vide POP-SCG-16).

Estabelecer outros procedimentos para que membros de Bethel submetam recomendagdes para Membros
Executivos do CGB (Vide POP-Bethel-15).

Estabelecer outros procedimentos para a reorganizagdo de Bethéis (Vide E-Bethel Art. XVI Sec. 1 (e), POP-

Bethel-9, POP-Bethel-18 No.7 and POP-Bethel-16).

(a) Estabelecer outras instrugdes aos processos de Fusdo, Fechamento, Instituigdo e Reinstitui¢do de Bethéis,
desde que o intento das Supremas Leis ndo seja alterado. (Vide POP-Bethel 7, POP-Bethel-12, POP-
Bethel-14 ¢ POP-BETHEL-16)

Poder aprovar a formag@o de uma Associagdo Alumni a qual ndo entre em conflito com as R&R da AAFJI.

Estabelecer sobre a elei¢do de Past Grande Guardia ou Past Grande Guardido Associado para a linha de oficiais
elegiveis.
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2016 Procedimentos Operacionais Padrio - GCG

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO
DE UM GRANDE CONSELHO GUARDIAO
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

POP-GCG-1
APELACOES
Secao 1.
(a) Membros de GCG que estejam insatisfeitos com qualquer ato ou decis@o da Grande Guardia, que possa revogar
quaisquer direitos e privilégios especificamente garantidos a eles pela Constituigdo, Estatuto e Procedimentos

Operacionais Padrdo da Ordem, podem apelar da maneira prevista na Lei de Apelagdes e Queixas. (Vide POP-
SCG-1)

POP-GCG-11



2016 Procedimentos Operacionais Padrio - GCG
POP-GCG-2
LIVRO DE CERIMONIAS

Secao 1.

(a) O Livro de Cerimoénias adotado pelo SCG deve ser usado como o Livro de Cerimoénias oficial. (Vide E-GCG Art
XVII Seg 1.5).

(b) Um Livro de Cerimonias adotado por um GCG deve ser aprovado pelos delegados votantes em uma Sessdo
Anual. Todas as mudangas nas cerimonias existentes ¢ quaisquer cerimonias subseqiientes devem ser adotadas
da mesma forma. Todas as cerimonias e mudangas devem ser submetidas ao Comité de Jurisprudéncia do SCG
para aprovacao.

(¢) A adogdo pelo SCG de novas leis ou emendas as leis existentes que afetem qualquer Livro de Cerimoénias,
automaticamente emenda o mesmo.

(d)  GCGs que possuam Livros de Cerimoénias que ndo tenham sido aprovados dentro dos ultimos dez (10) anos,
devem submeter os mesmos para aprovagdo ao Comité de Jurisprudéncia do SCG.
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POP-GCG-3
FUNDOS EDUCACIONAL E PROMOCIONAL
Secao 1.

(a) O método de captar tais recursos deve estar a critério de cada GCG.
(b)  Lucros do Fundo Educacional podem ser usados para bolsas de estudo. (Vide E-GCG Art XVII Se¢ 1.10).

POP-GCG-31



2016 Procedimentos Operacionais Padrio - GCG
POP-GCG-4

FINANCAS

Secao 1. Receitas/Rendimentos

Secao 2. Taxas

(a)  As taxas coletadas devem ser usadas primordialmente para cobrir despesas eventuais da Sessdo Anual.

(b) Um GCG pode fazer o pagamento de uma taxa de associagdo anual e/ou taxa de registro como condi¢do
necessaria para votar em qualquer reunido do GCG, incluindo a Sessdo Anual. (Vide E-GCG, Art VII, Se¢ 1.8)

Secao 3. Isencao
(a) GCGs devem ser isentos do pagamento de taxas como especificado na POP-SCG-11 por membros residentes
em Lares Magonicos ou lares mantidos por uma organizacdo baseada na associagdo ou relacionamento

Magdnico.

Secao 4. Despesas
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POP-GCG-5
GRANDES BETHEIS

1. Veste para Oficiais, Representantes e Membros do Coral do Grande Bethel
(a) Parareunides e instalacdo do Grande Bethel, a jurisdicdo pode aprovar e providenciar:

(1) Coroas e capas (outras que ndo as oficiais) para serem usadas pela Honoravel Rainha do Grande
Bethel, Primeira Princesa do Grande Bethel e Segunda Princesa do Grande Bethel.

(2) Tunicas (outras que n3o as oficiais) para serem usadas por todas as Oficiais, Representantes e
membros do Coral do Grande Bethel. Se tais tinicas ndo forem aprovadas e providenciadas, vestidos
aprovados devem ser usados.

(3) Tunicas (paramentos oficiais) para serem usadas com coroas ¢ capas como listadas em (1) acima.

(4)  Paramentos oficiais da Ordem (Vide E-Bethel, Art. VI).

(b) Quando visitando Bethéis e comparecendo a outras atividades, uma jurisdicdo pode aprovar o uso de

paramentos como listado em (a).

(¢) Quando exemplificando o trabalho Ritualistico da Ordem ou quando auxiliando na instituigdo de novos

Bethéis, o paramento oficial da Ordem deve ser usado (Vide E-Bethel, Art. VI).

2. Medalhdes e Broches para Oficiais, Representantes e Membros do Coral do Grande Bethel
(a) A jurisdicdo pode aprovar o uso de medalhdes e broches, e pode aprovar os meios de fornecé-los.

3. Cada jurisdi¢@o deve incluir leis referentes a veste no Estatuto do Grande Bethel.

4. Elegibilidade de Idade
(a) Ums Filha de Grande Bethel que tenha dezenove (19) anos de idade no momento de sua eleigdo/selegdo para
um posto do Grande Bethel pode terminar sua gestdo sem ser uma AVC, apesar dela completar vinte (20)
anos de idade durante sua gestdo. Uma Filha de Grande Bethel com vinte (20) anos de idade ou mais velha
no momento de sua elei¢do/sele¢do para um posto no Grande bethel deve ser uma AVC.

POP-GCG-51
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POP-GCG-6

INSTALACAO
Secao 1.
(a) Oficiais presentes devem ser instalados antes do encerramento da Sessdo Anual.
(b) Membros do SCG devem instalar os oficiais de um GCG. Membros do GCG podem ser designados para dar
assisténcia na cerimonia.
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2017 Procedimentos Operacionais Padrio - GCG
POP-GCG-7
MANUAL DE REGRAS E REGULAMENTOS

Secao 1. Emendas

(a) Emendas ao Manual de Regras e Regulamentos de um GCG devem ser submetidas ao Comité de Jurisprudéncia do
SCG para aprovagdo ou rejeicao seguidas de sua adog@o na Sessdo Anual do GCG.

(b) Emendas ao Manual de Regras e Regulamentos do GCG devem ser adotadas pelo GCG na Sessdo Anual. Dentro de
trinta (30) dias apds o encerramento da sessdo o(a) Grande Secretario(a) deve enviar uma (1) copia eletronica da(s)
emenda(s) recém adotada(s) a Vice-Suprema Guardia e ao(a) Presidente do Supremo Comité de Jurisprudéncia..

(¢) Em seguida a aprovac@o de emenda(s) ao Manual do GCG, o(a) Grande Secretario(a) deve enviar eletronicamente
0 Manual atualizado, que inclua a(s) referida(s) emenda(s), para o(a) Presidente do Comité de Jurisprudéncia do
SCQG, para a Suprema Guardid, para a Vice-Suprema Guardia e para o(a) Gerente Executivo(a).

(d) A adog@o pelo SCG de novas leis ou emendas a leis existentes que afetem qualquer Manual, automaticamente
emenda o mesmo.

POP-GCG-71
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POP-GCG-8
REUNIOES

Secao 1.

(a) A horae o local da Sessdo Anual devem ser determinados por cada GCG.
(b) Vide POP-SCG-16 para Regras de Ordem e Autoridade Parlamentar.
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POP-GCG-9

PENALIDADES E MULTAS

Secdo 1. Multas devem ser aplicadas por:

(a) Deixar de submeter o relatorio anual das condi¢des do Bethel (Formulario 110 ou 111) como exigido pela lei.

(b) Deixar de submeter o Formulario 222 no prazo.

(c) Deixar de cumprir apropriadamente outras a¢des que venham a ser especificamente requisitadas aos Membros
Executivos do CGB.
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2016 Procedimentos Operacionais Padrao — GCG
POP-GCG-10
VACANCIAS

Secao 1.

(a) Se o cargo de Grande Guardia ficar vago, a Vice-Grande Guardid deve assumir todos os deveres e prerrogativas
pertinentes ao cargo e deve ser conhecida como Grande Guardid em Exercicio até e durante a Sessdo Anual
seguinte.

(b) Tal rentncia e qualquer informagdo relativa a vacancia deve ser dirigida a(o) Grande Secretario(a), que deve
notificar a Suprema Guardia, Gerente Executivo(a), todos os Oficiais do GCG, os Membros Executivos dos CGBs
e os presidentes de todos os comités do GCG, afixando o selo do GCG nas notificagdes.

(c) Os mesmos procedimentos devem ser aplicados ao Vice-Grande Guardido Associado caso o cargo de Grande
Guardido Associado fique vago.

(d) No caso de vacancia de qualquer outro cargo eletivo, exceto o de Grande Secretario(a) ou Grande Tesoureiro(a), a
Grande Guardia deve nomear uma Past Grande Guardia ou um Past Grande Guardido Associado para preencher a
vaga. Uma Past Guardid de Bethel ou um Past Guardido Associado de Bethel pode ser nomeado(a) pela Grande
Guardia para preencher uma vaga nos cargos de Grande Secretario(a) ou Grande Tesoureiro(a).
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2016 Constituicao - CGJ

CONSTITUICAO DE UM
CONSELHO GUARDIAO JURISDICIONAL
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

ARTIGO I
NOME

Secao 1.
(@) O nome desta organizacdo ¢ Filhas de Jo Internacional, Conselho Guardido Jurisdicional (CGJ) do

Estado/Provincia/Territorio/Regido/Pais

ARTIGO 11
OBJETIVO

Secao 1.

(a) O objetivo do CGJ é prover lideranga para atividades conjuntas dos Bethéis, e promover as Filhas de J6 dentro
de sua jurisdicdo.

(b)  Por solicitagdo da Suprema Guardia, prover assisténcia aos Bethéis dentro de sua jurisdiggo.

(c)  Prover representagdo em nivel Estadual, Provincial, ou Territorial para as Filhas de J6 como um corpo ou
organizagdo reconhecivel.

ARTIGO III
AUTORIDADE

Secao 1.
(a) Este CGJ opera sob a autoridade de uma carta constitutiva outorgada pelo SCG, datada de
. A jurisdi¢do deste CGJ deve estar limitada ao Estado/Provincia/Territorio/Regido/Pais

de .

(b) O Manual de Regras e Regulamentos do CGJ deve incluir os Art. I, II e I1I, Seg. 1 (a2) no mesmo. O formato para
0 Manual, e subsequentes emendas a0 mesmo, devem seguir a mesma sequéncia desta Constitui¢do de um CGJ e
POP-CGJ-9 (Vide E-CGJ Art. XV para prerrogativas extensivas a CGJs.)

(c)  Todas as emendas as regras e Regulamentos para um CGJ requerem aprovacdo pela Suprema Jurisprudéncia.

ARTIGO IV
ASSOCIACAO

Secao 1.

(a) Um CGJ deve consistir de Oficiais do CGJ, Past Guardids de Bethel ¢ Past Guardides Associados de Bethel de
Bethéis nesta Jurisdigdo, Past Guardids de Bethel e Past Guardides Associados de Bethel de outras jurisdigoes
que estejam residindo nesta jurisdiggo, os cinco (5) Membros Executivos de CGB, com carta constitutiva ou sob
dispensa.

(b)  Vide E-SCG Art XXVI Seg¢ 1 (a)-(c) referente a perda de associagdo no CGJ.

ARTIGO V
OFICIAIS

Secao 1. Oficiais

(a)  Os oficiais de um CGJ devem ser: Guardia Jurisdicional (uma mulher), Guardido Associado Jurisdicional (um
Mestre Magom, (Vide POL-BOT-2)), Vice-Guardid Jurisdicional (uma mulher), Vice-Guardido Associado
Jurisdicional (um Mestre Magom, (Vide POL-BOT-2)), Secretario(a) Jurisdicional e Tesoureiro(a) Jurisdicional
(ou Secretario(a) /Tesoureiro(a) Jurisdicional).
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Secao 2. Oficial Executiva
(a) A Guardia Jurisdicional deve ser a Oficial Executiva do CGJ.

Secao 3. CGJ Executivo

(a) O CGJ Executivo deve ser composto dos oficiais do CGJ. (A Suprema Guardid pode nomear um representante
designado como um membro adicional).

ARTIGO VI
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO VII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO VIII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO IX
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO X
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XI
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XII
COMITES

Secio 1. Elegibilidade
(a)  Ninguém deve ser elegivel a servir em qualquer comité do CGJ a menos que ele/ela seja um delegado votante.
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ESTATUTO DE UM
CONSELHO GUABDL&O JURISDICIONAL
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

ARTIGO I
DEVERES E PODERES DE UM CONSELHO GUARDIAO JURISDICIONAL

Secaol.

(a) Um CGJ pode adotar um Manual de Regras e Regulamentos que deve ser consistente com as leis do SCG. (Vide
POP-CGJ-13 e E-CGJ Art. XV Seg. 1 (a)).

(b) Um CGJ pode aprovar a formacdo de um Bethel Jurisdicional (Vide POP-CGJ-12 Ast 1 Seg. 1 (a) e E-CGJ Art
XV Sec. 1 (a) (3)). No caso de um Bethel Jurisdicional ser formado por um CGJ, Regras e Regulamentos de
Bethel Jurisdicional devem ser adotadas pelo CGJ e incluidas no Manual de Regras e Regulamentos.

(¢)-(d) (Sem Atribuigdes)

(e)  CGIJs podem aprovar a formagdo de uma Associacdo Alumni (Vide E-CGJ Art. XV Seg. 1 (a) (8)), que ndo deve
ser conflitante com as leis do SCG.

ARTIGO 11
DEVERES DO CONSELHO GUARDIAO JURISDICIONAL

Secao 1. A Guardia Jurisdicional deve:

(a)  Presidir em todas as reunides regulares e especiais do CGJ e do CGJ Executivo.

(b)  Verificar se as leis do SCG ¢ do CGJ s@o cumpridas.

(c)  Promover o bem estar e o crescimento da Ordem.

(d)  Submeter recomendagdo de membros para o CGJ para nomeagdo a Vice-Suprema Guardia.

(¢)  Nomear tantos Comités quanto necessarios para o funcionamento administrativo do CGJ. Nomeados a trabalhar
com as FDJ nos EUA, Canada ¢ Australia devem constar na lista atual de AVCs fornecida pelo(a) Gerente
Executivo(a).

® Servir como um membro ex officio em todos os comités, com direito de discutir e votar em todas as questdes.

(g)  Submeter um relatorio semestral por escrito a Suprema Guardia sobre a condi¢do do CGJ.

(h)  Submeter um relatorio escrito na Sessdo Anual sobre a condigdo da jurisdi¢ao.

(1) Submeter um relatéorio no Formulario 120 na Sessdo Anual do SCG sobre o trabalho do CGJ e dos Bethéis. O(A)
Gerente Executivo(a) deve enviar o Formulario 120 para cada Guardia Jurisdicional sessenta (60) dias antes da
Sessdo Anual do SCG.

Q) Deve nomear um(a) parlamentar.

Secao 2. O Guardiao Associado Jurisdicional deve:

(a)  Auxiliar a Guardia Jurisdicional na execucdo de seus deveres.

(b)  Presidir em todas as reunides na auséncia da Guardia Jurisdicional ¢ da Vice-Guardia Jurisdicional, e em outras
ocasides quando requisitado a fazé-lo.

(¢)  Aconselhar a Guardia Jurisdicional em todos os assuntos pertinentes aos seus deveres e atuar como intermediario
pela Ordem nos assuntos relacionados a Fraternidade Magonica.

(d)  Familiarizar-se profundamente com todas as leis pertinentes a Ordem.

()  Servir como um membro ex officio em todos os comités, com direito de discutir e votar em todas as questdes.

® Submeter um relatorio anual das atividades do ano que se encerra sessenta (60) dias antes da Reunido Anual do
Cal.

Secao 3. A Vice-Guardia Jurisdicional deve:
(a)  Auxiliar a Guardia Jurisdicional.
(b)  Assumir os deveres da Guardia Jurisdicional durante sua auséncia ou impossibilidade.

Secao 4. O Vice-Guardiao Associado Jurisdicional deve:
(a)  Auxiliar o Guardido Associado Jurisdicional.

(b)  Assumir os deveres do Guardido Associado Jurisdicional durante sua auséncia ou impossibilidade.

Secao 5. O(A) Secretario(a) Jurisdicional deve:
(a)  Comparecer a todas as reunides do CGJ Executivo e do CGJ.
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(b)  Fazer atas de todas as reunides do CGJ Executivo ¢ CGJ, enviando uma copia das mesmas a Suprema Guardia,
Vice-Suprema Guardia e Supremo(a) Deputado(a), se algum(a) tiver sido nomeado(a).

(c)  Preparar as correspondéncias e afixar o selo.

(d)  Manter uma lista de correspondéncia de todos os membros votantes.

(¢)  Receber todas as quantias devidas ao CGJ repassando-as para o(a) Guardid(o) Tesoureiro(a) Jurisdicional,
mediante recibo.

® Submeter um relatério escrito na Sessdo Anual.

(g)  Assegurar que a copia do Manual de Regras e Regulamentos com as ultimas emendas seja arquivada com o(a)
Gerente Executivo(a) e todos os membros do Comité de Jurisprudéncia do SCG.

Secao 6. O(A) Tesoureiro(a) Jurisdicional deve:

(a)  Receber todas as quantias do(a) Secretario(a) Jurisdicional entregando-lhe um recibo das mesmas.

(b)  Ter a custddia de todos os fundos e patrimonios pertencentes ao CGJ.

(c)  Pagar valores em ordens de pagamento conforme determinado pelos Membros Executivos do CGJ.

(d)  Manter um registro completo de todas as receitas e despesas e reporta-lo & Suprema Guardid semestralmente e
anualmente na Sessdo Anual do CGJ.

ARTIGO III
COMITES

Secao 1. Comités

(@) O CGJ deve possuir comités para Finangas, Promogdo ¢ Relagdes Fraternais. Comités adicionais podem
incluir, mas ndo estdo limitados a: Convencdes/Encontros, Bethel Jurisdicional, Concurso de Miss Filha de
J6, Bolsas de Estudo, Lideranca e Filantropia.

Sec¢ao 2. Comité de Financas
(a) O comité deve ser composto por trés (3) membros.
(b)  Os deveres deste comité sdo os seguintes:
(1)  Ajudar na preparacdo de um orcamento para a gestdo que se inicia, tal orgamento a ser aprovado na
Reunido Anual
(2)  Aprovar ou desaprovar qualquer despesa em excesso as apropriagdes do orgamento
(3)  Auditar os livros no encerramento de cada gestao.
[a] Preparar um Relatorio de Auditoria a ser submetido na Reunido Anual do CGJ
[b] Enviar uma cépia do Relatério de Auditoria a Suprema Guardid, Suprema(o) Deputada(o) e/ou
Suprema(o) Deputada(o) Assistente

Sec¢ao 3. Comité de Promocio
(a)  Os deveres deste comité s3o os seguintes:
(1)  Ajudar o Bethel na promogdo da Ordem e aumentar o mimero de membros
(2)  Promover os programas oferecidos pelo Comité de Promoggo do SCG
(3) Iniciar, desenvolver e promover programas que auxiliardo a retengdo dos membros atuais e ajudar na
restituicdo de Bethéis. Coordenar com o Comité de Relagdes Fraternais pela comunicagdo com o(a)
Presidente quanto a eventos promocionais a ocorrer.
a. O(a) Presidente deve manter um arquivo permanente de atividades e passa-lo a/ao sua/seu sucessor.

Secao 4. Comité de Relacoes Fraternais
(a)  Os deveres deste comité s3o os seguintes:
(1)  Constactar e manter contato com os oficiais € membros da Fraternidade magonica e suas organizagdes
relacionadas/ligadas .
(2)  Educar outros corpos magonicamente relacionados sobre as Filhas de Jo.
(3)  Ajudar, quando solicitado pelos Bethéis, no agendamento de exemplificagdes de cerimdnias ritualisticas
para corpos Magonicos ou organizagdes afiliadas.
(4)  Informar as atividades ao Guardido Associado Jurisdicional do CGJ.
(5)  Contactar Organizagdes Fraternais onde ndo existem Bethéis e despertar neles o interesse em organizar ou
reinstituir Bethéis em suas comunidades.
(6)  Coordenar com o Comité de Promogdes em areas onde promogdes sdo necessarias.
(7)  O(a) Presidente deve manter um arquivo permanente de atividades e passa-lo a/ao sua/seu sucessor.
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Secido 5. Comité da Convencio/Encontro Jurisdicional (opcional)
(a)  Os deveres deste comité s3o os seguintes:
(1) Realizar todas as funcdes e assumir todas as responsabilidades delegadas a ele nas Regras e
Regulamentos da Convencao/Encontro Jurisdicional.

Secdo 6. Comité do Bethel Jurisdicional (opcional)
(a)  Os deveres deste comité s3o os seguintes:
(1) Realizar todas as funcdes e assumir todas as responsabilidades delegadas a ele nas Regras e
Regulamentos do Bethel Jurisdicional.

Secdo 7. Comité do Concurso Miss Filha de Jo (opcional)
(a)  Os deveres deste comité s3o os seguintes:
(1) Realizar todas as funcdes e assumir todas as responsabilidades delegadas a ele nas Regras e
Regulamentos do Concurso Miss Filha de Jo

Secio 8. Comité de Conhecimento das FJI (opcional)
(a)  Os deveres deste comité s3o os seguintes:
(1)  Encorajar a participacdo no Curso de Conhecimento das FJI do SCG.

Secdo 9. Comité de Treinamento (opcional)
(a)  Os deveres deste comité s3o os seguintes:
(1)  Realizar todas as fungdes e assumir todas as responsabilidades de conduzir um treinamento com o
proposito de instruir Filhas e membros de Conselho, ou organizar algum através do SCG.

Secdo 10. Comité de Filantropia (opcional)
(a)  Os deveres deste comité s3o os seguintes:
(1)  Promover o projeto de filantropia das JFI.

ARTIGO IV
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO V
FUNDOS EDUCACIONAL E PROMOCIONAL

Secao 1.

(a)  Cada CGIJ deve providenciar a existéncia de um Fundo Promocional.

(b)  Cada CGJ pode providenciar a existéncia de um Fundo Educacional e adotar regras concernentes a empréstimos
e/ou concessao de bolsas de estudo provenientes deste fundo. Empréstimos e/ou concessdo de bolsas de estudo
devem ficar a critério do CGJ.

ARTIGO VI
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO VII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO VIII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO IX
(Sem Atribui¢des)
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ARTIGO X
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XI
ELEGIBILIDADE

Secao 1.

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

)

Ninguém deve ser elegivel para um cargo em um CGJ a menos que ele(a) seja delegado(a) votante do mesmo. Se

0 CGJ é nos EUA, Canada ou Australia o(a) delegado(a) deve constar na lista atual de AVC's fornecida pelo(a)

Gerente(a) Executivo(a).

Em jurisdigdes onde Macons sdo proibidos de servir como Guardides Associados Jurisdicionais ou Vice-

Guardides Associados Jurisdicionais, a Suprema Guardia pode autorizar a instalacdo de mulheres elegiveis para

servirem nestes cargos.

Depois da primeira nomeagdo dos Oficiais do CGJ, ninguém deve ser elegivel para servir como Oficial do CGJ,

exceto como Secretario(a) Jurisdicional ou Tesoureiro(a) Jurisdicional, se ndo tiver servido ao menos uma (1)

gestdo como Guardia de Bethel ou Guardido Associado de Bethel de um Bethel que tenha Carta Constitutiva.

(1) Guardias de Bethel e Guardides Associados de Bethel que estejam completando sua primeira gestdo no
referido cargo na época da reunido Anual do CGJ, devem ser elegiveis para servir como um oficial do
Cal.

Nenhum membro deve ser elegivel para o cargo de Guardia Jurisdicional ou Guardido Associado Jurisdicional se

ndo tiver servido, ou esteja completando o mandato como um oficial do mesmo CGJ pelo periodo de uma (1)

gestao.

A Guardia Jurisdicional, o Guardido Associado Jurisdicional, a Vice-Guardia Jurisdicional e o Vice-Guardidao

Associado Jurisdicional podem servir durante duas (2) gestdes consecutivas. Secretario(a) Jurisdicional,

Tesoureiro(a) Jurisdicional ou Secretario(a)/Tesoureiro(a) Jurisdicional podem servir por quatro (4) gestdes

consecutivas.

Um oficial eleito do SCG ndo deve ocupar um cargo no CGJ.

ARTIGO XII
NOMEACAO, PRIVILEGIOS DE VOTO E PROCURACAO

Secao 1. Nomeacao

(a)

(b)
(©)

Oficiais do CGJ devem ser selecionados por votagdo para recomendagdo na Reunido Anual do CGJ dentre os
membros elegiveis presentes, a menos que a auséncia tenha sido inevitavel. O(s) nome(s) de todos os oficiais
recomendados deve(m) ser remetido(s) a Vice-Suprema Guardia sessenta (60) dias antes da instalagdo dela, para
aprovagao € nomeacao.

Recomendagdes devem acontecer por votagdo sem indicagao.

A maioria de votos dos presentes e votantes recomendara.

Secao 2. Eleicio e Aprovacio com Requerimentos de Incorporacgio

(a)

Em jurisdigdes nas quais a incorporagdo seja mandatoria pelas leis governamentais, oficiais do CGJ devem ser

eleitos e aprovados como se segue:

(1)  Oficiais do CGJ devem ser eleitos na Reunido Anual do CGJ de membros elegiveis presentes, a menos
que a auséncia tenha sido inevitavel. O(s) nome(s) de todos os oficiais eleitos devem ser enviados a Vice-
Suprema Guardia sessenta (60) dias antes da instalacdo dela, para aaprovagdo ¢ nomeagao.

(2) A Eleicao sera por votagdo sem indicagao.

(3) A maioria dos votos dos presentes e votantes elegera.

Secio 3. Privilégios de Voto
(a) Membros do CGJ devem ter direito a um (1) voto cada quando estiverem presentes a uma reunido especial ou na
Reunido Anual do CGJ.

Secao 4. Procuracao

(a)

Nenhum membro pode votar por procuragdo exceto como a seguir:

(1)  Uma procuragdo sera emitida a um Membro Associado de um CGB apenas se 0 Membro Associado tiver
condicdo ou filiagdo Magonica para elegibilidade para ser Membro Executivo de um CGB (Vide POL-
CDC-2).

(2)  Uma procuracdo deve estar limitada a Sessdo Anual do CGJ em particular para a qual é emitida, e deve
estar devidamente certificada pelos Membros Executivos do CGB.

(3)  Ninguém deve ter uma procuragdo para mais de um (1) cargo ou ter direito a mais de um (1) voto.
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ARTIGO XIII
GESTAO
Secao 1.
(a) A gestdo de um cargo é de um (1) ano.
Secao 2.
(a)  Todos os oficiais devem continuar a desempenhar os deveres de seus cargos até que seus sucessores tenham sido
instalados.
ARTIGO XIV
REUNIOES
Secao 1.
(a) A Reunido Anual do CGJ deve acontecer no més de Maio. A data ¢ o local da Reunido Anual do CGJ devem ser
determinados por cada CGJ.
ARTIGO XV
PRERROGATIVAS EXTENSIVAS A UM CGJ
Secao 1.

(a)  Os CGlJs podem estabelecer mudangas em partes da Suprema Lei em seus Manuais de Regras e Regulamentos.
As areas que podem ser alteradas estdo identificadas a seguir.
(1)  Estabelecer que um Membro Executivo de CGB impossibilitado de comparecer a Sessdo Anual do CGJ,
nomeie um membro Associado do CGB como seu/sua procurador(a) na Sessdo Anual (Vide E-CGJ, Art.
XII, Seg. 4 (a)).
(2)  Adotar um Manual de Regras e Regulamentos (Vide E-CGJ, Art. I, Secdo 1 (a)).
(3)  Aprovar a formagao de um Bethel Jurisdicional (Vide E-CGJ, Art. 1, Segao (b))
| [a] Determinar a idade maxima para os membros do Bethel Jurisdicional.
(4)  Fixar e coletar a taxas anuais de associagao, registro e outras taxas (Vide POP-CGIJ-7).
(5)  (Excluida por emenda)
(6)  (Excluida por emenda)
(7)  (Excluida por emenda)
(8)  Aprovar a formagdo de uma Associagdo Alumni, a qual ndo deve entrar em conflito com as R&R da
AAF]IL.
(9)  Provisionar para dupla filiagdo dentro da jurisdi¢ao (Vide E-Bethel, Art 11, Sec 3)
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PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO DE UM
CONSELHO GUABDL&O JURISDICIONAL
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

POP-CGJ-1
APELACOES
Secao 1.
(a) Membros do CGJ que estejam insatisfeitos com qualquer ato ou decisdo da Guardid Jurisdicional que possa
revogar quaisquer direitos e privilégios especificamente garantidos a eles pela Constituicdo, Estatuto e

Procedimentos Operacionais Padrdo do SCG pode apelar da maneira prevista na Lei de Apelagdes e Queixas.
(Vide POP-SCG-1).

POP-CGJ-11
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POP-CGJ-2
LIVRO DE CERIMONIAS

Secao 1.
(a) O Livro de Cerimonias adotado pelo SCG deve ser usado como o Livro de Cerimdnias Oficial.
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POP-CGJ-3
COMITES

Secao 1.
(a)  Os deveres dos comités nomeados serdo especificados no Manual de Regras e Regulamentos do CGJ.
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POP-CGJ-4

DISCIPLINA E DESTITUICAO DO CARGO

Secio 1. Disciplina

(a)

(b)

Qualquer oficial do CGJ pode ser intimado pelo SCG Executivo para comparecer em hora e local designados
dentro de sua jurisdigdo, perante um Comité nomeado pela Suprema Guardia para este propdsito, para apresentar
as razdes pelas quais ela/ele ndo deveria ser repreendido(a), destituido(a) do cargo, suspenso(a) ou expulso(a) da
Ordem por violagdo das leis da Ordem, ou por conduta ndo condizente com a de um membro da Ordem. A
intimagdo deve expor especificamente as acusagdes a que se refere. Na hora e local estabelecidos na intimagdo, o
comité nomeado para este propdsito deve ouvir as evidéncias oferecidas contra ¢ a favor do acusado, ¢ deve
fazer investigagdes acerca do fato e reportar suas descobertas ao SCG Executivo dentro de trinta (30) dias da
data da audiéncia. Ao receber o relatério do referido comité, o SCG Executivo deve determinar a inocéncia ou
culpa do acusado. Se as acusagdes forem sustentadas, o SCG Executivo tera poder para repreender, destituir do
cargo, suspender ou expulsar o Oficial do CGJ em questao.

Uma Guardia Jurisdicional pode ser suspensa por justa causa pela Suprema Guardid, mas tera o direito de apelar
ao SCG Executivo. (Vide POP-SCG-1).

Secio 2. Destituicio do Cargo

(a)

(b)

Por recomendacdo da Guardida Jurisdicional, a Suprema Guardid pode destituir ou instruir o(a) Supremo(a)
Deputado(a) para destituir do cargo qualquer oficial de CGB por justa causa, insubordinagdo, ma-conduta ou
apropriagdo indébita ou retencdo de qualquer propriedade de um Bethel. A notificagdo de tal destituigdo deve ser
feita por escrito, citando a causa da destituigdo e informag¢des completas sobre a lei de Apelagdes e Queixas.
(Vide POP-SCG-1). Isto ndo nega a qualquer pessoa destituida de seu cargo o direito de apelag@o.

Qualquer oficial, atual ou que ja tenha deixado o cargo, ou Membro Executivo de um CGB que perca sua
regularidade por suspensdo ou expulsdo, deve automaticamente perder sua regularidade no CGJ até que seja
reintegrado pelo CGJ Executivo.
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POP-CGJ-5
DEVERES E PODERES DE UM CONSELHO GUARDIAO JURISDICIONAL
Secaol.

(a) Um CGIJ deve adquirir seus suprimentos do SCG.
(b) A Suprema Guardid deve autorizar todas as penalidades e multas.

POP-CGJ-51
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POP-CGJ-6
FUNDOS EDUCACIONAL E PROMOCIONAL
Secao 1.

(a) O método para captar tais recursos deve ser deixado a critério de cada CGJ.
(b)  Lucros do Fundo Educacional podem ser usados para concessoes de bolsas de estudo.
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POP-CGJ-7

FINANCAS

Secao 1. Receitas/Rendimentos

(a)

(b)
(©)

Todas as quantias coletadas em nome do CGJ devem ser recebidas pelo(a) Secretario(a) Jurisdicional e

contabilizadas como mostrado em seus deveres.

Deve ocorrer uma marcha da moeda em cada reunido a qual deve ser dividida em projetos.

O CGJ pode promover projetos de arrecadag@o de fundos, solicitando a participagdo de Bethel no mesmo. Estes

fundos devem ser utilizados para ajudar financeiramente a Convencdo/Encontro Jurisdicional, Miss Filha de Jo
, premiagdes, etc.

Secao 2. Taxas

(a)

O CGIJ pode fixar e cobrar de cada um de seus membros uma taxa de associa¢@o anual (POP-CGJ-7) e/ou taxa de
registro e tantas outras taxas quanto consideradas necessarias (POP-SCG-11). Estas taxas podem incluir, mas
ndo estdo limitadas a: taxas para Conven¢des/Encontros, Concursos, Workshop/Treinamento de Lideranga e
Reunides Anuais do CGJ.

(1)  As taxas entdo coletadas devem ser usadas primordialmente para cobrir despesas incidentes ao evento.

(2)  Membros do CGJ devem ser suspensos pelo ndo pagamento da taxa de associagao.

Secao 3. Isencao

(a)

Um CGJ deve ser isento do pagamento de taxas como especificado em E-Bethel, Art. IV, Secdo 2 para membros
residentes em Lares Magonicos ou lares mantidos por uma organizag@o baseada na associag@o ou relacionamento
Magonicos.

Secao 4. Despesas

(a)

(b)

(©)

Todos os cheques devem ser assinados/vistados pelo(a) Tesoureiro(a) Jurisdicional ou por outro Membro

Executivo do CGJ autorizado. Todos os cheques devem conter duas (2) assinaturas. Quando os cheques forem

emitidos a ordem de pagamento deve ser assinada pelo(a) Tesoureiro(a) Jurisdicional.

Se esta organizacdo for desfeita e ndo for formado um GCG:

(1)  Todo o dinheiro designado como Fundo Educacional deve tornar-se parte do Fundo Educacional do SCG.

(2)  Todo dinheiro designado como Fundo Promocional deve tornar-se parte do Fundo Promocional do SCG.

(3) Todos os outros fundos do CGJ devem ser distribuidos entre os Bethéis remanescentes que estavam
operando subordinados ao CGJ, com divisdo proporcional do nimero de membros.

(4)  Se ndo houver Bethéis remanescentes, entdo todos os outros fundos devem tornar-se propriedade do SCG.

Se esta organizacdo for desfeita para formacdo de um GCG, todas as propriedades e fundos passardo a ser

propriedade do GCG de

Secao 5.

(a)

Nenhuma divida podera ser incorrida pelo CGJ em excesso aos fundos em sua tesouraria.

POP-CGJ-71
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POP-CGJ-8
MULTAS
Secao 1. Multas

(a)  Deixar de submeter relatorios e formularios até as datas limite, como exigido por lei, implicara em pagamento de
uma penalidade como indicado na POP-SCG-11 5 (c).
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POP-CGJ-9
FORMATO PARA CONSTITUICAO DE UM
CONSELHO GUARDIAO JURISDICIONAL
FILHAS DE JO INTERNACIONAL
ARTIGO 1
NOME
Secao 1.
(@ O nome desta organizagio deve ser Conselho  Guardido  Jurisdicional (CGJ) do
das Filhas de J6 Internacional.
(Estado, Provincia ou Pais)
ARTIGO II
OBJETIVO

Secao 1.

(a) O objetivo do CGJ é prover lideranga para atividades conjuntas dos Bethéis, e promover as Filhas de J6 dentro
de sua jurisdicdo.

(b)  Por solicitagdo da Suprema Guardia, prover assisténcia aos Bethéis dentro de sua jurisdiggo.

(c)  Prover representagdo em nivel Estadual, Provincial, ou Territorial para as Filhas de J6 como um corpo ou
organizacdo reconhecivel.

ARTIGO III
AUTORIDADE
Secao 1.
(a) Este CGJ opera sob a autoridade de uma carta constitutiva outorgada pelo SCG, datada de
. A jurisdi¢do deste CGJ deve estar limitada ao Estado/Provincia/Territorio/Regido/Pais
de .

(b) O Manual de Regras e Regulamentos do CGJ deve incluir os Art. I, II e I1I, Seg. 1 (a2) no mesmo. O formato para
0 Manual e subsequentes emendas a0 mesmo devem seguir a mesma seqiiéncia da Constituicdo de um CGJ ,
Estatuto de um CGJ e POP-CGJ-9 e POP-CGJ-10 (Vide E-CGJ Art XV para prerrogativas extensivas a CGJs).

(¢)  Todas as emendas as Regras e Regulamentos para um CGJ requerem aprovacao pela Suprema Jurisprudéncia.

(d)  Este CGJ funcionara sob a jurisdi¢cdo do SCG.

ARTIGO IV
ASSOCIACAO

Secao 1.

(@) Um CGJ deve consistir de Oficiais do CGJ, Past Guardids de Bethel ¢ Past Guardides Associados de Bethel de
Bethéis nesta Jurisdigdo, Past Guardids de Bethel e Past Guardides Associados de Bethel de outras jurisdigoes
que estejam residindo nesta jurisdiggo, os cinco (5) Membros Executivos de CGB, com carta constitutiva ou sob
dispensa.

(b)  Vide E-SCG Art XXVI Seg 1 (a-c) sobre perda de associagdo no CGJ.

Seciio 2. Taxas (opcional)

(a)

As taxas devem ser de , por ano, por pessoa, pagas antecipadamente. Antes de uma suspensao
de associagdo, a(o) Secretaria(o) Jurisdicional deve notificar todos os membros que ndo tiverem inadimplentes
por um periodo de um (1) ano.
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ARTIGO V
OFICIAIS

Secao 1. Oficiais

(a)  Os oficiais de um CGJ devem ser: Guardia Jurisdicional (uma mulher), Guardido Associado Jurisdicional (um
Mestre Magom), Vice-Guardid Jurisdicional (uma mulher), Vice-Guardido Associado Jurisdicional (um Mestre
Magom, (Vide POL-CDC-2)), Secretario(a) Jurisdicional e Tesoureiro(a) Jurisdicional (ou
Secretario(a)/Tesoureiro(a) Jurisdicional).

Secao 2. Oficial Executiva
(a) A Guardia Jurisdicional deve ser a Oficial Executiva do CGJ.

Secao 3. CGJ Executivo

(a) O CGJ Executivo deve ser composto dos oficiais do CGJ. (A Suprema Guardid pode nomear um representante
designado como um membro adicional).

ARTIGO VI
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO VII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO VIII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO IX
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO X
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XI
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XII
COMITES

Secio 1. Elegibilidade
(a)  Ninguém devera ser elegivel a servir em qualquer comité do CGJ a menos que seja um delegado votante.

APROVADO - COMITE DE JURISPRUDENCIA

Presidente Data

Data

Data

Data

Data

Vice Suprema Guardia Data
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POP-CGJ-10

FORMATO PARA ESTATUTO DE UM
CONSELHO GUABDL&O JURISDICIONAL
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

ARTIGO I
DEVERES E PODERES DE UM CONSELHO GUARDIAO JURISDICIONAL

Secaol.

(a) Um CGJ pode adotar um Manual de Regras e Regulamentos que deve ser consistente com as leis do SCG. (Vide
POP-CGJ-13 e E-CGJ Art XV Seg. 1 (a)).

(b)  Um CGIJ pode aprovar a formagdo de um Bethel Jurisdicional (Vide POP-CGJ-12 Art. I Sec. 1 (a) e E-CGJ Art.
XV Sec. 1 (a) (3)). No caso de um Bethel Jurisdicional ser formado por um CGJ, Regras e Regulamentos de
Bethel Jurisdicional devem ser adotadas pelo CGJ e incluidas no Manual de Regras e Regulamentos.

(¢)-(d) (Sem Atribuigdes)

(e)  CGIJs podem aprovar a formagdo de uma Associacdo Alumni (Vide E-CGJ Art. XV Seg. 1 (a) (8)), que ndo deve
ser conflitante com as leis do SCG.

ARTIGO 11
DEVERES DO CONSELHO GUARDIAO JURISDICIONAL

Secao 1. A Guardia Jurisdicional deve:

(a)  Presidir em todas as reunides regulares e especiais do CGJ e do CGJ Executivo.

(b)  Verificar se as leis do SCG ¢ do CGJ s@o cumpridas.

(c)  Promover o bem estar e o crescimento da Ordem.

(d)  Submeter recomendagdo de membros para o CGJ para nomeagdo a Vice-Suprema Guardia.

(¢) Nomear tantos Comités quanto necessarios para o funcionamento administrativo do CGJ. Os nomeados a
trabalhar com as FJI nos EUA, Canada ou Australia devem constar na lista atual de AVCs fornecida pelo(a)
Gerente Executivo(a).

® Servir como um membro ex-officio em todos os comités, com direito de discutir e votar em todas as questdes.

(g)  Submeter um relatorio semestral por escrito a Suprema Guardia sobre a condi¢do do CGJ.

(h)  Submeter um relatorio escrito na Reunido Anual sobre a condico da jurisdigao.

(1) Submeter um relatéorio no Formulario 120 na Sessdo Anual do SCG sobre o trabalho do CGJ e dos Bethéis. O(A)
Gerente Executivo(a) deve enviar o Formulario 120 para cada Guardia Jurisdicional sessenta (60) dias antes da
Sessdo Anual do SCG.

Q) Deve nomear um(a) parlamentar.

Secao 2. O Guardiao Associado Jurisdicional deve:

(a)  Auxiliar a Guardia Jurisdicional na execucdo de seus deveres.

(b)  Presidir em todas as reunides na auséncia da Guardia Jurisdicional ¢ da Vice-Guardia Jurisdicional, e em outras
ocasides quando requisitado a fazé-lo.

(¢)  Aconselhar a Guardid Jurisdicional em todos os assuntos pertinentes aos seus deveres e atuar como elo de
ligac@o da Ordem nos assuntos relacionados a Fraternidade Magonica.

(d)  Familiarizar-se profundamente com todas as leis pertinentes a Ordem.

()  Servir como um membro ex officio em todos os comités, com direito de discutir e votar em todas as questdes.

® Submeter um relatorio anual das atividades do ano que se encerra sessenta (60) dias antes da Reunido Anual do
Cal.

Secao 3. A Vice-Guardia Jurisdicional deve:
(a)  Auxiliar a Guardia Jurisdicional.
(b)  Assumir os deveres da Guardia Jurisdicional durante sua auséncia ou impossibilidade.

Secao 4. O Vice-Guardiao Associado Jurisdicional deve:

(a)  Auxiliar o Guardido Associado Jurisdicional.
(b)  Assumir os deveres do Guardido Associado Jurisdicional durante sua auséncia ou impossibilidade.
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Secao 5. O(A) Secretario(a) Jurisdicional deve:

(a)  Comparecer a todas as reunides do CGJ Executivo e do CGJ.

(b)  Fazer atas de todas as reunides do CGJ Executivo ¢ CGJ, enviando uma copia das mesmas a Suprema Guardia,
Vice-Suprema Guardid, Supremo(a) Deputado(a), (Suprema Deputada Assistente), e aos oficiais do CGlJ.

(c)  Preparar as correspondéncias e afixar o selo.

(d)  Manter uma lista de correspondéncia de todos os membros votantes.

(¢)  Receber todas as quantias devidas ao CGJ repassando-as para o(a) Guardid(o) Tesoureiro(a) Jurisdicional,
mediante recibo.

® Submeter um relatdrio escrito na Reunido Anual.

(g)  Assegurar que a copia do Manual de Regras e Regulamentos com as ultimas emendas seja arquivada com o(a)
Gerente Executivo(a) e todos os membros do Comité de Jurisprudéncia do SCG.

Secao 6. O(A) Tesoureiro(a) Jurisdicional deve:

(a)  Receber todas as quantias do(a) Secretario(a) Jurisdicional entregando-lhe um recibo das mesmas.

(b)  Ter a custddia de todos os fundos e patrimonios pertencentes ao CGJ.

(c)  Pagar todas as ordens de pagamento conforme determinado pelos Membros Executivos do CGJ.

(d)  Manter um registro completo de todas as receitas e despesas e reporta-lo & Suprema Guardid semestralmente e
anualmente na Reunido Anual do CGJ.

ARTIGO III
COMITES

Ndo renumere estas segoes. Adicione qualquer nova se¢do comegando com Se¢do 11. Se seu CGJ ndo tem um comité
em particular, informe “NAO HA”.

Secao 1. Comités

(@) O CGJ deve possuir comités para Finangas, Promogdo ¢ Relagdes Fraternais. Comités adicionais podem
incluir, mas ndo estdo limitados a: Convencdes/Encontros, Bethel Jurisdicional, Concurso de Miss Filha de
J6, Bolsas de Estudo, Lideranca e Filantropia.

Sec¢ao 2. Comité de Financas
(a) O comité deve ser composto por trés (3) membros.
(b)  Os deveres deste comité sda os seguintes:
(1)  Ajudar na preparaco de um orcamento para a gestdo que se inicia, tal orgamento a ser aprovado na
Reunido Anual
(2)  Aprovar ou desaprovar qualquer despesa em excesso as apropriagdes do orgamento
(3)  Auditar os livros no encerramento de cada gestao.
[a] Preparar um Relatorio de Auditoria a ser submetido na Reunido Anual do CGJ
[b]  Enviar uma cépia do Relatério de Auditoria @ Suprema Guardid, Suprema(o) Deputada(o) e/ou
Suprema(o) Deputada(o) Assistente

Sec¢ao 3. Comité de Promocio
(a)  Os deveres deste comité s3o os seguintes:
(1)  Ajudar o Bethel na promogio da Ordem e aumentar o mimero de membros
(2)  Promover os programas oferecidos pelo Comité de Promoggo do SCG
(3) Iniciar, desenvolver e promover programas que auxiliardo a retengdo dos membros atuais e ajudar na
restituicdo de Bethéis. Coordenar com o Comité de Relagdes Fraternais pela comunicagdo com o(a)
Presidente quanto a eventos promocionais a ocorrer.
[a] O(a) Presidente deve manter um arquivo permanente de atividades e passa-lo a/ao sua/seu
SUCESSOT.

Secao 4. Comité de Relacoes Fraternais
(a)  Os deveres deste comité s3o os seguintes:
(1)  Constactar e manter contato com os oficiais € membros da Fraternidade magonica e suas organizagdes
relacionadas/ligadas .
(2)  Educar outros corpos Magonicamente relacionados sobre as Filhas de Jo.
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(3)  Ajudar, quando solicitado pelos Bethéis, no agendamento de exemplificagdes de cerimdnias ritualisticas
para corpos Magonicos ou organizagdes afiliadas.

(4)  Informar as atividades ao Guardido Associado Jurisdicional do CGJ.

(5)  Contactar Organizagdes Fraternais onde ndo existem Bethéis e despertar neles o interesse em organizar ou
reinstituir Bethéis em suas comunidades.

(6)  Coordenar com o Comité de Promogdes em areas onde promogdes sdo necessarias.

(7)  O(a) Presidente deve manter um arquivo permanente de atividades e passa-lo a/ao sua/seu sucessor.

Secido 5. Comité da Convenciao/Encontro Jurisdicional (opcional)
(a)  Os deveres deste comité s3o os seguintes:
(1)  Realizar todas as funcdes e assumir todas as responsabilidades delegadas a ele nas Regras e
Regulamentos da Convencao/Encontro Jurisdicional.

Secdo 6. Comité do Bethel Jurisdicional (opcional)
(b)  Os deveres deste comité sdo os seguintes:
(1) Realizar todas as funcdes e assumir todas as responsabilidades delegadas a ele nas Regras e
Regulamentos do Bethel Jurisdicional.

Secdo 7. Comité do Concurso Miss Filha de Jo (opcional)
(a)  Os deveres deste comité s3o os seguintes:
(1) Realizar todas as funcdes e assumir todas as responsabilidades delegadas a ele nas Regras e
Regulamentos do Concurso Miss Filha de Jo

Secio 8. Comité de Conhecimento das FJI (opcional)
(a)  Os deveres deste comité s3o os seguintes:
(1)  Encorajar a participacdo no Curso de Conhecimento das FJI do SCG.

Secdo 9. Comité de Treinamento (opcional)
(a)  Os deveres deste comité s3o os seguintes:
(1)  Realizar todas as fungdes e assumir todas as responsabilidades de conduzir um treinamento com o
proposito de instruir Filhas e membros de Conselho, ou organizar algum através do SCG.

Secdo 10. Comité de Filantropia (opcional)
(a)  Os deveres deste comité s3o os seguintes:
(1)  Promover o projeto de filantropia das JFI.

ARTIGO IV
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO V
FUNDOS EDUCACIONAL E PROMOCIONAL

Secao 1.

(a)  Cada CGIJ deve providenciar a existéncia de um Fundo Promocional.

(b)  Cada CGJ pode providenciar a existéncia de um Fundo Educacional e adotar regras concernentes a empréstimos
e/ou concessao de bolsas de estudo provenientes deste fundo. Empréstimos e/ou concessdo de bolsas de estudo
devem ficar a critério do CGJ.

ARTIGO VI
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO VII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO VIII
(Sem Atribui¢des)
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ARTIGO IX
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO X
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XI
ELEGIBILIDADE

Secao 1.

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

)

Ninguém deve ser elegivel para um cargo em um CGJ a menos que ele(a) seja um delegado votante do mesmo.

Se o CGJ ¢ dos Estados Unidos, Canada ou Australia o(a) delegado(a) deve constar na lista atual de AVC's

fornecida pelo(a) Secretario(a) Executivo(a).

Em jurisdigdes onde Macons sdo proibidos de servir como Guardides Associados Jurisdicionais ou Vice-

Guardides Associados Jurisdicionais, a Suprema Guardia pode autorizar a instalacdo de mulheres elegiveis para

servirem nestes cargos.

Depois da primeira nomeagdo dos Oficiais do CGJ, ninguém deve ser elegivel para servir como Oficial do CGJ,

exceto como Secretario(a) Jurisdicional ou Tesoureiro(a) Jurisdicional, se ndo tiver servido ao menos uma (1)

gestdo como Guardia de Bethel ou Guardido Associado de Bethel de um Bethel que tenha Carta Constitutiva.

(1) Guardias de Bethel e Guardides Associados de Bethel que estejam completando sua primeira gestdo no
referido cargo na época da reunido Anual do CGJ, devem ser elegiveis para servir como um oficial do
Cal.

Nenhum membro deve ser elegivel para o cargo de Guardia Jurisdicional ou Guardido Associado Jurisdicional se

ndo tiver servido, ou esteja completando o mandato como um oficial do mesmo CGJ pelo periodo de uma (1)

gestao.

A Guardia Jurisdicional, o Guardido Associado Jurisdicional, a Vice-Guardia Jurisdicional e o Vice-Guardido

Associado Jurisdicional podem servir durante duas (2) gestdes consecutivas. Secretario(a) Jurisdicional,

Tesoureiro(a) Jurisdicional ou Secretario(a)/Tesoureiro(a) Jurisdicional podem servir por quatro (4) gestdes

consecutivas.

Um oficial eleito do SCG ndo deve ocupar um cargo no CGJ.

ARTIGO XII 3
NOMEACAO, PRIVILEGIOS DE VOTO E PROCURACAO

Secao 1. Nomeacao

(a)

(b)
(©)

Oficiais do CGJ devem ser selecionados por votagdo para recomendagdo na Reunido Anual do CGJ dentre os
membros elegiveis presentes, a menos que a auséncia tenha sido inevitavel. O(s) nome(s) de todos os oficiais
recomendados deve(m) ser remetido(s) & Vice-Suprema Guardia sessenta (60) dias antes da instalagdo dela, para
aprovagdo € nomeagao.

Recomendagdes devem acontecer por votagdo sem indicagao.

A maioria de votos dos presentes e votantes recomendara.

Secao 2. Eleicio e Aprovacio com Requerimentos de Incorporagio

(a)

Em jurisdigdes nas quais a incorporagdo seja mandatoria pelas leis governamentais, oficiais do CGJ devem ser

eleitos e aprovados como se segue:

(1)  Oficiais do CGJ devem ser eleitos na Reunido Anual do CGJ de membros elegiveis presentes, a menos
que a auséncia tenha sido inevitavel. O(s) nome(s) de todos os oficiais eleitos devem ser enviados a Vice-
Suprema Guardia sessenta (60) dias antes da instalacdo dela, para aaprovagdo ¢ nomeagao.

(2) A Eleicdo dsera por votag@o sem indicagao.

(3) A maioria dos votos dos presentes e votantes elegera.

Secio 3. Privilégios de Voto
(a) Membros do CGJ devem ter direito a um (1) voto cada quando estiverem presentes a uma reunido especial ou na
Reunido Anual do CGJ.

Secao 4. Procuracao

(a)

Nenhum membro pode votar por procuragdo exceto como a seguir:
(1)  Uma procuraggo sera emitida a um membro Associado de um CGB apenas se 0 membro Associado tiver
condicdo ou filiagdo Magonica que lhe dé elegibilidade para ser um Membro Executivo de um CGB.
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(2)  Uma procuracdo deve estar limitada a Sessdo Anual do CGJ em particular para a qual é emitida, e deve
estar devidamente certificada pelos Membros Executivos do CGB.
(3)  Ninguém deve ter uma procuragdo para mais de um (1) cargo ou ter direito a mais de um (1) voto.

ARTIGO XIII
GESTAO
Secao 1.
(a) A gestdo de um cargo é de um (1) ano.
Secao 2.
(a)  Todos os oficiais devem continuar a desempenhar os deveres de seus cargos até que seus sucessores tenham sido
instalados.
ARTIGO XIV
REUNIOES
Secao 1.
(a) A Reunido Anual do CGJ deve acontecer no més de Maio. A data ¢ o local da Reunido Anual do CGJ devem ser
determinados por cada CGJ.
ARTIGO XV
PRERROGATIVAS EXTENSIVAS AO CGJ
Secao 1.

(a)  Os CGlJs podem estabelecer mudangas em partes da Suprema Lei em seus Manuais de Regras e Regulamentos.

As areas que podem ser alteradas estdo identificadas a seguir.

(1)  Estabelecer que um Membro Executivo de CGB impossibilitado de comparecer a Sessdo Anual do CGJ,
nomeie um membro Associado do CGB como seu/sua procurador(a) na Sessdo Anual. (Vide E-CGJ, Art.
XII, Seg. 4).

(2)  Adotar um Manual de Regras e Regulamentos (Vide E-CGJ, Art. I, Secdo 1 (a)).

(3)  Aprovar a formagao de um Bethel Jurisdicional (Vide E-CGJ, Art. 1, Segao (b)).

(4)  Fixar e coletar a taxas anuais de associag@o, registro e outras taxas (Vide POP-CGJ-7).

(5)  (Sem atribuigdes)

(6)  (Sem atribuigdes)

(7)  (Sem atribuigdes)

(8)  Aprovar a formagdo de uma Associa¢do Alumni, a qual ndo deve entrar em conflito com as R&R da
AAFIJIL.

(9)  Provisionar para dupla filiagdo dentro da jurisdi¢@o (Vide E-Bethel, Art 11, Sec 3)

APROVADO - COMITE DE JURISPRUDENCIA

Presidente Data

Data

Data

Data

Data

Vice Suprema Guardia Data
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POP-CGJ-11
INSTALACAO

Secao 1.

(a)  Os Oficiais presentes devem ser instalados de acordo com o Supremo Livro de Cerimonias.

(b) A Instalagdo deve ser realizada até 31 de Outubro.

(¢)  Ninguém que seja um Membro Executivo de um CGB deve ser instalado no cargo de Guardia Jurisdicional,
Guardido Associado Jurisdicional, Vice-Guardia Jurisdicional ou Vice-Guardido Associado Jurisdicional a
menos que seja aprovado pela Suprema Guardia.

(d)  Membros do SCG, ou um representante designado nomeado pela Suprema Guardid, devem instalar os oficiais de
um CGJ. Membros do CGJ podem ser designados para dar assisténcia na cerimdnia.
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POP-CGJ-12
BETHEIS JURISDICIONAIS

ARTIGO I
AUTORIDADE

Secao 1.

(a) A autoridade para formar um Bethel Jurisdicional ¢ dada no E-CGJ, Art 1, Seg¢ 1 (b).

(b) A Jurisdigdo deve nomear um comité de ndo menos que trés (3) pessoas, uma (1) das quais deve ser um
Magom, para guiar e aconselhar as Oficiais do Bethel Jurisdicional. (Vide POL-CDC-2)

(¢) O nome desta organizacdo sera Bethel Jurisdicional das FJI.

ARTIGO 11
OBJETIVO

Secao 1.

(a) O objetivo desta organizacdo ¢ reunir todas as Filhas de J6 de uma jurisdi¢do que possua um CGJ, com o
proposito de desenvolver lideranga, promover o interesse, bem estar e crescimento da Ordem e fazer com que as
Filhas tenham um relacionamento mais estreito com o CGJ.

(b)  Criar uma organizacdo que auxiliara na promocao das Filhas de J9, representando a Ordem para as organizacdes
Magonicas apoiadoras e organizacdes Magonicas filiadas. Auxiliar com as relagdes publicas entre as varias
comunidades através da participacdo em eventos locais quando convidada a fazé-lo.

(¢)  Auxiliar na instituicdo de novos Bethéis dentro da Jurisdi¢do e outras Jurisdicdes quando chamada a fazé-lo.
Auxiliar pequenos Bethéis na Cerimonia de Iniciagcdo quando chamada a fazé-lo.

ARTIGO III
OFICIAIS E MEMBROS

Secao 1.

(a)  Todos os membros ativos da jurisdicdo devem ser membros do Bethel Jurisdicional.

(b)  As Oficiais do Bethel Jurisdicional consistirdo da Honoravel Rainha do Bethel Jurisdicional, Primeira e Segunda
Princesas do Bethel Jurisdicional, Guia do Bethel Jurisdicional, Dirigente de Cerimonias do Bethel Jurisdicional,
Capelda do Bethel Jurisdicional, Secretaria do Bethel Jurisdicional, Tesoureira do Bethel Jurisdicional,
Bibliotecaria do Bethel Jurisdicional, Musicista do Bethel Jurisdicional, Mensageiras (da 1a a 5a) do Bethel
Jurisdicional, Primeira Zeladora do Bethel Jurisdicional, Segunda Zeladora do Bethel Jurisdicional, Guarda
Interna do Bethel Jurisdicional e Guarda Externa do Bethel Jurisdicional.

(¢)  Um Coral e Representantes do Bethel Jurisdicional podem ser selecionados.

ARTIGO IV
SELECAO DE OFICIAL

Secao 1.
(a)  Os métodos de selegdo devem ser recomendados pela Jurisdi¢do e aprovados pelo Comité de Jurisprudéncia do
SCG.

(b)  Se for determinado pela Guardid Jurisdicional que qualquer membro ativo do Bethel Jurisdicional ndo esta apto
para cumprir seus deveres por razdes relacionadas a conduta pessoal, a Guardid Jurisdicional, com o
consentimento dos oficiais Executivos do CGJ, deve remover o nome da Filha da lista de aptas a servir.
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ARTIGO V
GESTAO

Secao 1.
(a) A gestdo sera de um (1) ano e comega na Reunido Anual do Bethel Jurisdicional.

ARTIGO VI
REUNIOES

Secao 1.
(a)  Deve haver pelo menos uma (1) reunido do Bethel Jurisdicional por ano.

ARTIGO VII
CERIMONIAS

Secao 1.

(a)  Cada Jurisdi¢dao pode desenvolver suas proprias Cerimonias, com base na ultima versdo do Ritual das Filhas de
J6, na Reunido de Trabalho do Supremo Bethel (vide R&R - Supremo Bethel) ¢ no Supremo Livro de
Cerimonias. Todas as cerimdnias devem ser aprovadas pelo Comité de Jurisprudéncia do SCG.

ARTIGO VIII
PARAMENTO

Secao 1.
(a)  Paraasreunides e instalagdo do Bethel Jurisdicional, a Jurisdi¢do pode aprovar ¢ fornecer:
(1)  Coroas e capas (diferentes das oficiais) para serem usadas pela Honoravel Rainha do Bethel
Jurisdicional e Primeira e Segunda Princesas do Bethel Jurisdicional.
(2)  Thunicas (diferentes das oficiais) para serem usadas por todas as Oficiais do Bethel Jurisdicional. Se tais
tinicas ndo forem aprovadas e providenciadas, vestidos aprovados devem ser utilizados.
(3)  Tunicas (paramento oficial) para serem usadas com coroas e capas como listadas no niumero (1) acima.
(b)  Para visitar Bethéis e comparecer a outros eventos, um CGJ pode aprovar o uso do paramento como listado em
(a).
(c)  Para demonstrar o trabalho Ritualistico da Ordem ou quando auxiliando na instituicdo de novos Bethéis, o
paramento oficial da Ordem deve ser usado (Vide POP-Bethel-11).

Secao 2.

(a)  Cada Jurisdigdo deve incluir leis concernentes ao paramento no Estatuto do Bethel Jurisdicional.

ARTIGO IX
MEDALHOES E BROCHES

Secao 1.
(a) A jurisdicdo pode aprovar o uso de medalhdes e broches e pode aprovar os meios de fornecé-los.
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POP-CGJ-13

MANUAL DE REGRAS E REGULAMENTOS

Secao 1. Emendas

(a)
(b)

(©)

(d)

Emendas ao Manual de um CGJ devem ser submetidas ao Comité de Jurisprudéncia do SCG para aprovagao ou
rejeicdo logo apds sua adogdo na Sessdo Anual do CGJ.

Emendas ao Manual de Regras e Regulamentos do CGJ devem ser adotadas pelo CGJ na Sessdo Anual. Dentro
de trinta (30) dias apds o término da sessdo o(a) Secretario(a) Jurisdicional deve enviar uma (1) copia eletronica
da(s) emenda(s) recém adotadas a Vice Suprema Guardida e ao(d) Presidente do Comité de Jurisprudéncia do
Supremo.

Logo apds a aprovagdo de emendas ao Manual do CGJ, o(a) Secretario(a) Jurisdicional deve enviar
eletronicamente o Manual atualizado, o qual inclui a(s) referida(s) emenda(s) ao(a) Presidente do Comité de
Jurisprudéncia do SCG, para a Suprema Guardid, para a Vice-Suprema Guardid e para o(a) Gerente
Executivo(a).

A adog@o pelo SCG de novas leis ou emendas as leis existentes que afetem qualquer Manual, automaticamente
emenda 0 mesmo.
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POP-CGJ-14
REUNIOES
Secao 1.
(a)  As reunides devem ser conduzidas de acordo com as Regras de Ordem e Autoridade Parlamentar (Vide POP-
SCG-16)
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POP-CGJ-15
VACANCIAS

Secao 1.

(a)  Se o cargo de Guardia Jurisdicional ficar vago, a Vice-Guardia Jurisdicional deve assumir todos os deveres e
prerrogativas pertinentes a este cargo e deve ser reconhecida como a Guardia Jurisdicional em Exercicio até o
encerramento da proxima Sessdo Anual do SCG.

(b) Informacoes relativas a vacancia devem ser dirigidas a(o) Secretaria(o) Jurisdicional, que deve notificar a
Suprema Guardia e o(a) Gerente Executivo(a), afixando o selo do CGJ na notificagao.

(c)  Os mesmos procedimentos devem ser aplicados para o Vice-Guardido Associado Jurisdicional caso o cargo de
Guardido Associado Jurisdicional fique vago.

(d) Em caso de vacancia em qualquer cargo, ou se considerado oportuno pela Suprema Guardid, uma reunido
especial deve ocorrer para recomendag@o do(s) nome(s) para preencher as vacancias.
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CONSTITUICAO DE UM
CONSELHO GU,ARDL&O DE BETHEL
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

ARTIGO I
NOME

Secao 1.
(@) O nome desta organizacdo ¢é Filhas de Jo Internacional, Conselho Guardido do Bethel Numero

>

(Cidade) (Estado, Provincia, Territorio ou Pais)

ARTIGO 11
OBJETIVO

Secao 1.
(a) O objetivo desta Organizagdo é prover orientagdo adulta e supervisdo de todas as reunides e atividades do Bethel
realizadas em nome das Filhas de Jo Internacional por este Bethel.

ARTIGO III
AUTORIDADE

Secao 1.
(a)  Este Conselho Guardido de Bethel opera sob autoridade da Dispensa ou Carta Constitutiva que lhe foi outorgada
pelo Supremo ou Grande Conselho Guardigo.

ARTIGO IV
ASSOCIACAO

Secao 1. Associaciao
(a) A associacdo de um CGB deve consistir de ndo mais que nove (9) membros adultos, cinco (5) dos quais serdo
Membros Executivos e quatro (4) dos quais serdo membros Associados.

Secao 2. Perda de Associaciao
(a)  Vide E-SCG Art. XXVI Seg. 1 (a-c) referente a perda de associagdo no CGB.

ARTIGO V
MEMBROS DO CONSELHO

Secao 1.

(a) O CGB deve consistir de:

(1)  Membros Executivos do CGB: Guardid do Bethel (uma mulher), Guardido Associado do Bethel (um
Mestre Magom, vide POL-CDC-2), Guardid(o) Secretaria(o), Guardid(o) Tesoureira(o) e um quinto
membro a ser nomeado entre os seguintes: Guardid(o) Diretor(a) de Epocas, ou Guardii(o) Diretor(a)
de Musica, ou Guardid(o) Diretor(a) de Promogao.

(2)  Membros Associados do CGB podem incluir quaisquer dos quatro (4) dos seguintes: Promotor(a) de
Sociabilidade, Zelador(a) de Paramentos, Diretor(a) de Musica, Diretor(a) de Epocas, Promotor(a) de
Finangas, Promotor(a) de Hospitalidade, Diretor(a) do Time de Competi¢do, Promotor(a) de Atividades
Juvenis, Promotor(a) de Boa-Vontade, Promotor(a) de Relagdes Fraternais, Diretor(a) de Promogédo e
Apicultor(a) do Bethel.
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ARTIGO VI
ELEGIBILIDADE

Secio 1. Regular

(a)

(b)

(©)

(d)
(e)

Aqueles elegiveis a nomeagdo para um Conselho Guardido de Bethel devem ter pelo menos vinte (20) anos de
idade. Os nomeados para trabalhar com as FJI nos EUA, Canada ou Australia devem constar na lista atual de
AVC’s fornecida pelo(a) Gerente Executivo(a).
Adicionalmente:
(1) O Guardido Associado do Bethel deve ser um Mestre Magom (Vide POL-CDC-2) regular em sua Loja.
(2) A Guardia do Bethel deve ser:
[a] Uma descendente direta de um Mestre Magom (Vide POL-CDC-2) ou a esposa, filha, neta, bisneta,
filha adotada por lei, méae, avd, irma, meio-irmd, filha de padrasto ou madrasta, sobrinha, sobrinha-
neta, nora, enteada, filha de enteada(o) ou enteada de filho/filha, cunhada, prima em primeiro e
segundo graus ou viuva de um Mestre Magom ou
[b] Membros de uma organizacdo que baseie seus requisitos de associacdo em relacionamento Magdnico
ou
[c] Past Guardias de Bethel ou
[d] Membro de Maioridade das FJI.
Adultos que tenham a elegibilidade de (a) ou (b) acima ou que sejam pai, mae, avo, avo, padrasto, madrasta ou
tutor(a) de um membro do Bethel, sdo elegiveis para nomeacdo como Membros Executivos exceto Guardia do
Bethel e Guardido Associado do Bethel, ou como um membro Associado do CGB.
Membros Executivos do CGB que estejam inadimplentes no pagamento de taxas, devem ser inelegiveis para
nova nomeagdo. (Vide POP-CGB 3 Seg. 1(b)).
Uma Grande Guardia, Grande Guardido Associado, Vice-Grande Guardid ou Vice-Grande Guardido ndo deve
servir em um CGB.

Secio 2. Especial

(a)

(b)

A Suprema Guardia, com o consentimento do SCG Executivo, pode nomear cinco (5) mulheres elegiveis para
servir como Membros Executivos do CGB em jurisdi¢des onde os Magons s@o proibidos por Leis Magonicas de
ser Guardides Associados de Bethel.
Quando um GCG for organizado em tal jurisdi¢do, a Grande Guardid pode nomear cinco (5) mulheres elegiveis
como Membros Executivos do CGB.

ARTIGO VII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO VIII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO IX
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO X
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XI
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XII
(Sem Atribui¢des)
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ESTATUTO DE UM
CONSELHO GU,ARDL&O DE BETHEL
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

ARTIGO I
DEVERES GERAIS DOS MEMBROS EXECUTIVOS

Seciio 1. Deveres dos Membros Executivos do CGB sio como segue:

(a) Aprovar as oficiais nomeadas do Bethel antes de sua nomeacao pela Honoravel Rainha.

(b) Decidir por maioria de votos dos presentes qualquer questdo relativa a elegibilidade de uma Filha para ocupar um
cargo no Bethel.

(c) Enviar o Formulario 110, 111, 112, 113 ou 114, um relatério anual das condigdes do Bethel, para o Supremo
Escritorio ou Grande Secretaria(o).

(d) Atualizar a lista de membros fornecida pelo(a) Gerente Executivo(a) e retorna-la a(o) Gerente Executiva(o) com o
Relatorio Anual.

(e) Promover entretenimento ¢ instrugdo de acordo com os principios da Ordem, em todas as convocagdes em que a
cerimonia ritualistica ndo € utilizada.

(f) Ter em mente o bem estar dos membros da Ordem durante os periodos entre as convocagdes.

(g) Dar um bom exemplo de vida correta e de comportamento impecavel em todos os momentos.

(h) Observar se os membros do Bethel se comportam de acordo com os mais altos padroes de comportamento enquanto
presentes nas reunides do Bethel e outras atividades das Filhas de Jo.

(i) Desempenhar todos os outros deveres a eles designados pelas leis do SCG e do GCG.

Secao 2. Candidatas
(a) A maioria de votos dos Membros Executivos do CGB presentes em sua reunido regular ou em uma reunido especial
deve eleger candidatas a associagdo no Bethel.

Secao 3. Voto

(a) Cada Membro Executivo do CGB deve ter direito a um(1) voto em uma reunido especial ou na Sessdo Anual do
GCG.

(b) Bethéis subordinados ao Supremo, consultar E-SCG Art XXII Seg. 3 (b).

ARTIGO 11
DEVERES DOS MEMBROS EXECUTIVOS

Secao 1. A Guardia do Bethel deve:

(a) Convocar todas as reunides do CGB, presidir as mesmas e comparecer a todas as reunides do Bethel.

(b) Supervisionar o funcionamento do Bethel e certificar-se de que as oficiais sdo proficientes em seu trabalho
ritualistico.

(c) Ensinar os principios da Ordem.

(d) Manter boa ordem em todas as convocagdes do Bethel.

(e) Certificar-se de que todas as reunides do Bethel sdo pontualmente abertas e encerradas em um horario razoavel.

(f) Certificar-se de que as candidatas a associagdo sdo apropriadamente visitadas, aconselhando-se com o Guardido
Associado do Bethel e membros do Comité de Visitacdo em relacdo a este assunto.

(g) Servir como zeladora da Carta Constitutiva do Bethel e de todas as copias das Ligdes de Proficiéncia.

(h) Manter-se profundamente familiarizada com a Constitui¢des, Estatutos e Procedimentos Operacionais Padrdo da
Ordem e, se subordinado a jurisdicdo de um GCG, com o Manual.

(i) (1) Certificar-se de que o Bethel possui no minimo two (2) copias das Constituigdes, Estatutos, Procedimentos
Operacionais Padrdo e Codigo Uniforme do Bethel e, quando aplicavel, do Manual de Regras e Regulamentos, para
uso da Guardia do Bethel e da Honoravel Rainha.

(2) Estas copias sdo de propriedade do Bethel e devem ser repassadas as suas sucessoras no momento da
instalagdo.

(3) Certificar-se de que estas copias sdo mantidas atualizadas pela inser¢do de emendas recebidas do(a) Gerente
Executivo(a) ou Grande Secretario(a).

(4) Copias adicionais podem ser providas aos Membros Executivos ¢ membros do Bethel como a Guardia do
Bethel designar.

(j) Esforgar-se para ser companheira das Filhas em suas alegrias e diversdes e um abrigo seguro em momentos de
aflicdo.
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(k) Entrar em contato com os pais ou tutores legais de um membro cujas taxas ndo tenham sido pagas antes de tomar a
atitude de suspender este membro.

(1) Entrar em contato com os membros do Bethel suspensos por ndo pagamento de taxas, explicando a elas e a seus
pais ou tutores as vantagens de sua reintegracdo antes do final de um (1) ano. Esta tarefa pode ser designada a outro
Membro Executivo do CGB quando necessario.

(m) Garantir que os Membros Executivos do CGB estabelecam e fornecam a Honoravel Rainha os titulos e a ordem
para Escolta, Apresentagdes e Honrarias, Categoria 20, Outros (Vide Ritual pg 53). Isto sera de acordo com as
diretivas da Suprema Guardia.

(n) Desempenhar outros deveres legitimamente pertinentes ao seu cargo.

Secao 2. O Guardiao Associado do Bethel deve:

(a)  Comparecer a todas as reunides do CGB e do Bethel.

(b)  Auxiliar a Guardia do Bethel na realizacdo de seus deveres e assumi-los em sua auséncia.

(c)  Familiarizar-se com as Constitui¢des, Estatutos e Procedimentos Operacionais Padrdo da Ordem e, quando
aplicavel, com o Manual, e auxiliar a Guardia do Bethel a verificar que eles sejam obedecidos pelos membros do
CGB e do Bethel.

| (d) Investigar o parentesco Magodnico de todas as candidatas.

(e)  Certificar-se que os livros do Bethel sejam auditados no final de cada gestdo e que um relatdrio seja apresentado
ao Bethel na primeira reunido apds a Instalagao.

) Desempenhar outras atividades que sirvam aos melhores interesses do Bethel.

Secao 3. A(O) Guardia(o) Secretaria(o) deve:

(a)  Comparecer a todas as reunides do CGB e do Bethel.

(b)  Fazer registro apropriado de todas as reunides do CGB.

(c)  Supervisionar o trabalho da Secretaria do Bethel.

(d)  Verificar se é mantido registro apropriado das receitas do Bethel e se os livros sdo fechados e disponibilizados
junto com outros papéis necessarios ao Guardido Associado do Bethel ndo menos que dez (10) dias antes da
primeira reunido depois da instalacdo.

(e) Relatar a(o) Grande Secretaria(o), ou a(o) Gerente Executiva(o) para Bethéis subordinados ao Supremo, os
nomes e enderecos de:

(1)  Todos os novos Membros de Maioridade.
(2)  Membros de Maioridade que tenham se mudado.
(3) Membros e colaboradores adultos que tenham se mudado para fora da jurisdi¢o.

Secao 4. A(O) Guardia(o) Tesoureira(o) deve:

(a)  Comparecer a todas as reunides do CGB e do Bethel.

(b)  Supervisionar o trabalho da Tesoureira do Bethel e receber todo o dinheiro da mesma, repassando-lhe um recibo.

(c)  Supervisionar o trabalho da Bibliotecaria, lendo cuidadosamente seu relatorio, antes que este seja apresentado na
reunido do Bethel.

(d)  Verificar se ¢ mantido registro apropriado dos gastos do Bethel e se os livros sdo fechados e disponibilizados
junto com outros papéis necessarios ao Guardido Associado do Bethel, ndo menos que dez (10) dias antes da
primeira reunido depois da instalagdo.

Sec¢ao 5. A(O) Guardia(o) Diretor(a) de Musica deve:

(a)  Comparecer a todas as reunides do Bethel, e se for um Membro Executivo do CGB, também comparecer a todas
as reunides do CGB (Vide POP-CGB-5, Seg. 3).

(b)  Ter parceria com a Guardid do Bethel para verificar a disponibilidade ¢ execugdo das musicas durante todas as
Reunides do Bethel ¢ cerimonias como necessario.

OU O(A) Guardii(o) Diretor(a) de Epocas deve:

(a)  Comparecer a todas as reunides do Bethel, e se for um Membro Executivo do CGB, também comparecer a todas
as reunides do CGB (Vide POP-CGB-5, Seg. 3).

(b)  Ter parceria com a Guardia do Bethel nas instru¢des das oficiais em seus trabalhos Ritualisticos.

(¢)  Servir de ponto para as oficiais durante as reunides do Bethel, ou designar uma das Filhas para fazer isto.

OU O(A) Guardia(o) Diretor(a) de Promocao deve:

(a)  Comparecer a todas as reunides do Bethel, ¢ se for um Membro Executivo do CGB, também comparecer a todas
as reunides do CGB (Vide POP-CGB-5, Seg. 3).

(b)  Ter parceria com os membros € 0 CGB no desenvolvimento e realizagcdo de campanhas de divulgacdo e
promocgao, projetos e eventos destinados a aumentar o numero de membros do Bethel e a participacdo nas
atividades do Bethel.
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Se ndo houver Promotor(a) de Atividades Juvenis, assumir todas as fungdes e responsabilidades desta posicao.

ARTIGO III
DEVERES DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Secao 1. O(A) Promotor(a) de Sociabilidade deve:

(a)
(b)
(c)
(d)
(a)
(b)
(c)
(d)

(e)

(a)
(b)

(c)
(d)

(a)
(b)
(c)
(d)
(a)
(b)
(©)
(a)
(b)
(©)

(a)
(b)
(©)

Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as reunides do CGB quando convidado(a) (Vide
POP-CGB-5 Seg 3)

Criar uma atmosfera de boa receptividade cumprimentando visitantes e encorajando a socializagdo em reunides e
eventos do Bethel.

Ajudar o Comité de Preparaco na preparacdo das candidatas como no Ritual.

Se ndo houver Promotor(a) de Hospitalidade, assumir as fungdes e responsabilidades desta posigao.

Secao 2. O(A) Zelador(a) de Paramentos deve:

Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as reunides do CGB quando convidado(a) (Vide
POP-CGB-5 Seg 3)

Verificar se todos os paramentos do Bethel sdo cuidadosamente contabilizados e preservados.

Conduzir um inventario anual dos pertences do Bethel fornecendo um relatorio para o CGB.

Treinar e apoiar a Dirigente de Cerimonias, a Primeira e a Segunda Zeladoras a cuidar apropriadamente dos
Paramentos do Bethel e a posiciona-los durante as reunides do Bethel, como especificado no Ritual.

Prover instru¢des apropriadas de cuidado e limpeza das vestes a novos membros e seus pais ou guardides como
necessario.

Secao 3. O(A) Promotor(a) de Financas deve:

Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as reunides do CGB quando convidado(a) (Vide
POP-CGB-5 Seg 3)

Ter parceria com o Bethel e a Guardid Tesoureira para entender as finangas e necessidades do Bethel.

Auxiliar na auditoria dos livros do Bethel ao final de cada gestao.

Ter parceria com os membros € 0 CGB no planejamento e promogdo de atividades e eventos de arrecadacdo de
fundos para o Bethel.

Seciio 4. O(A) Diretor(a) de Epocas ou Diretor(a) de Miisica ou Diretor(a) de Promocio deve:

(Vide E-CGB Art. II Seg 5).

Secao 5. O(A) Promotor(a) de Hospitalidade deve:

Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as reunides do CGB quando convidado(a) (Vide
POP-CGB-5 Seg 3)

Criar uma atmosfera de boa receptividade cumprimentando visitantes e encorajando a participagdo em reunides e
eventos do Bethel.

Auxiliar o Comité de Hospitalidade no planejamento e preparagido de lanches quando solicitado(a).

Se ndo houver Promotor(a) de Sociabilidade, assumir as fungdes e responsabilidades desta posicao.

Secao 6. O(A) Diretor(a) do Time de Competiciao deve:

Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as reunides do CGB quando convidado(a) (Vide
POP-CGB-5 Seg 3)

Ter parceria com os membros ¢ 0 CGB para estabelecer e/ou promover um time de competicao.

Comparecer a todas as reunides do time de competigdo provendo orientagdes e supervisao.

Secao 7. O(A) Promotor(a) de Atividades Juvenis deve:

Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as reunides do CGB quando convidado(a) (Vide
POP-CGB-5 Seg 3)

Ter parceria com os membros, CGB e Diretor(a) de Promogdo no planejamento e promocdo de eventos e
atividades que encorajem a participagdo no Bethel, especialmente de membros potenciais e mais jovens.
Encorajar e gerenciar a participagdo das Filhas em todas as competicdes.

Secao 8. O(A) Promotor(a) de Boa Vontade deve:

Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as reunides do CGB quando convidado(a) (Vide
POP-CGB-5 Seg 3)
Criar e/ou manter uma lista de aniversarios dos membros do Bethel ¢ do CGB ¢ de outras datas especiais,
garantindo que o Bethel celebre ou reconhega momentos que criam conexdes pessoais.
Garantir que o Bethel reconheca apropriadamente quando membros, membros do CGB ¢ outras pessoas
especiais estejam doentes ou experimentando uma perda pessoal.
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Secao 9. O(A) Promotor(a) de Relacdes Fraternais deve:

(a)  Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as reunides do CGB quando convidado(a) (Vide
POP-CGB-5 Seg 3)

(b)  Servir como emissario(a) do Bethel, estabelecendo e mantendo um relacionamento proximo com todos os corpos
Magonicos ¢ afiliados que apoiam o Bethel.

(c)  Prover regularmente aos corpos Magonicos e afiliados apoiadores as informagdes e convites para eventos do
Bethel para encorajar a interagdo entre as organizagdes e promover entendimento.

(d)  Ter parceria com os membros e CGB no planejamento e promocéo de exemplificagdes de trabalho Ritualistico a
corpos Magonicos e afiliados..

Secao 10. O(A) Apicultor(a) do Bethel (Beekeeper)deve:

(a)  Comparecer a todas as reunides do Bethel e comparecer a todas as reunides do CGB quando convidado(a) (Vide
POP-CGB-5 Seg 3)

(b)  Supervisionar o desenvolvimento, programacdo e promog¢do de uma introdugdo ao programa "Colméia"
("Beehive") para meninas interessadas que ainda ndo atingiram a idade para associagdo as Filhas de Jo (também
conhecidas como Abelhinhas (Jobie to Bee, JD to Bee, ou Bee).

ARTIGO IV
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO V
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO VI
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO VII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO VIII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO IX
ELEICAO

Secio 1. Nao ha elei¢do de membros para o CGB.

ARTIGO X
NOMEACOES

Secao 1.

(a) Membros de CGBs devem ser nomeados pela Suprema ou Grande Guardid recém eleita logo depois de sua
eleigdo na Sess@o Anual do SCG ou do GCG, ou dentro de trinta (30) dias depois. Certificados para todos os
membros do CGB devem ser enviados para a nova Guardia do Bethel e uma lista destas nomeagdes enviada para
o(a) Supremo(a)/Grande Deputado(a).

(b)  Os membros do Bethel devem ter o privilégio de recomendar os Membros Executivos do CGB. (Vide POP-
Bethel-15).

(c)  Asinstrucdes para Bethéis recém organizados estdo contidas em POP-Bethel-12.

ARTIGO XI
GESTAO

Secio 1. Regular

(a) A gestdo para membros de um CGB subordinado ao Supremo deve acontecer concomitante com o ano do SCG e
deve terminar no enceramento da Sessdo Anual do SCG.

(b) A gestdo para membros de um CGB subordinado a jurisdigdo de um GCG deve acontecer concomitante com o
ano do GCG e deve terminar ao final da Sessdo Anual do GCG.
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(a)

(b)

Secao

(a)
(b)
(©)

(d)

(e)

Secao

(a)
(b)

Estatuto - CGB

Membros dos CGBs devem continuar a cumprir os deveres de seus cargos até que seus sucessores tenham sido
instalados.

Membros Executivos de CGB ndo devem servir mais que trés (3) gestdes consecutivas naquele cargo e devem
ser inelegiveis para nova nomeagdo no referido cargo até que o periodo de um (1) ano tenha transcorrido, a ndo
ser que outra forma seja prevista pelo Manual de Regras e Regulamentos do GCG, ou que a Suprema Guardia
julgue necessario, para Bethéis subordinados ao Supremo. (Vide E-GCG Art XVII Seg. 1.15)

2. Direitos / Privilégios - Titulos

Guardias de Bethel e Guardides Associados de Bethel ndo devem usufruir direitos e privilégios de Past Guardia
de Bethel ou Past Guardido Associado de Bethel a menos que tenham servido pelo menos uma gestdo completa
do SCG ou GCG em tal cargo.

Alguém que ndo tenha servido por uma (1) gestdo completa do SCG ou GCG mas que tenha servido com
distingdo como Guardid de Bethel ou Guardido Associado de Bethel pode ser outorgado com os direitos e
privilégios de uma Past Guardid de Bethel e/ou Past Guardido Associado de Bethel por recomendagdo dos
Membros Executivos do CGB ou dos Membros Executivos do SCG ou GCG e por maioria de votos dos
delegados presentes e votantes na Sessdo Anual do SCG ou GCG.

ARTIGO XII
REUNIOES

1. Reunides Mensais

Os Membros Executivos do CGB devem realizar reunides mensais regulares (exceto durante as férias) para
discussdo de todos os assuntos pertinentes ao Bethel e para o bem da Ordem.

Os membros Associados do CGB ¢ os presidentes dos comités de adultos podem ser convidados a participar das
reunides.

As cinco (5) oficiais eletivas do Bethel, e tantas pessoas quanto possa ser necessario convidar, podem reunir-se
com o CGB. Depois que todos os assuntos para os quais sua presenga foi requerida tiverem sido discutidos, elas
devem ser convidadas a se retirar antes que o CGB prossiga com seus trabalhos.

Atas acuradas de todas as reunides do CGB devem ser feitas pela(o) Guardia(o) Secretaria(o). Estas atas devem
ser aprovadas pela Suprema Guardid (ou por sua/seu Deputada(o)) ou pela Grande Guardid (ou sua/seu
Deputada(o)) na época da visita oficial em suas respectivas jurisdigdes.

Quando presentes em uma reunido do CGB, os membros Associados e os presidentes de comités de adultos
devem ter direito de votar em todos os assuntos pertinentes ao Bethel, exceto naqueles assuntos especificamente
delegados aos Membros Executivos.

2. Reuniiao Anual

CGBs, incluindo Membros Executivos e Associados, de Bethéis subordinados ao Supremo, devem fazer sua
Reunido Anual durante o més de Abril, mas em ndo menos que noventa (90) dias antes da Sessdo Anual do SCG.
CGBs, incluindo Membros Executivos e Associados, de Bethéis subordinados a GCGs, devem fazer sua Reunido
Anual pelo menos trinta (30) dias antes da Sessdo Anual do GCG.

Secio 3. Objetivo da Reuniio Anual

(a)

(b)
(©)
(d)
(e)

Na Reunido Anual, os membros do CGB presentes devem recomendar, por voto secreto, os Membros Executivos
do CGB para o ano subseqiiente, para consideragdo da Vice-Grande Guardia ou Vice-Suprema Guardid. As
cédulas devem ser contadas na presenga daqueles participando da reunido e votagdes adicionais devem ser feitas
até que a maioria de recomendacdo seja obtida para cada cargo.

Os Membros Executivos presentes devem recomendar por voto secreto ndo mais do que quatro (4) membros
Associados do CGB.

Os presidentes de Comités ndo sdo elegiveis para votar nas recomendacdes para quaisquer membros do CGB na
Reunido Anual.

Os nomes daqueles que receberem uma maioria de recomendagdes devem ser listados no Formulario 222 e
enviados para a Vice-Grande Guardia pelo menos vinte (20) dias antes da Sessdo Anual do GCG.

Bethéis subordinados ao Supremo devem seguir o mesmo procedimento, exceto que o Formulario 222 deve ser
enviado a Vice-Suprema Guardid pelo menos oitenta (80) dias antes da Sessdo Anual do SCG.
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ARTIGO XIII
INSTALACAO

Secao 1.

(@)  Se nomeados pela Suprema Guardid, membros de um CGB, incluindo aqueles nomeados novamente, devem ser
instalados em uma reunido do Bethel.

(b)  Se nomeados pela Grande Guardid, membros de um CGB, incluindo aqueles nomeados novamente, devem ser
instalados de acordo com o Manual de Regras e Regulamentos do GCG.

(¢)  Membros de um CGB nomeados por uma Grande Guardid devem ser instalados por um membro do SCG ou do
GCG.

(d) Membros de um CGB, nomeados pela Suprema Guardid devem ser instalados no maximo até 31 de Outubro.
Aqueles elegiveis para servir como a Oficial Instaladora para estes Bethéis devem ser membros do SCG e
Supremos Deputados Assistentes, ou Guardids de Bethel, Guardides Associados de Bethel, Past Guardids de
Bethel, ¢ Past Guardides Associados de Bethel de um Bethel subordinado ao Supremo.

(e)  Instrugdes para instalagdo de Bethéis recém organizados estdo contidas em POP-Bethel-12.
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PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO
DE UM CONSELHO GUARDIAO DE BETHEL
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

POP-CGB-1
APELACOES

Secio 1. Privilégio

(a) No caso de discordancia entre os membros de um CGB que ndo possa ser amigavelmente reconciliada pela
Guardia do Bethel, ou se um ou mais membros do CGB forem prejudicados por algum ato da Suprema Guardia
(para CGB sob o Supremo) ou as Grande Guardia (para CGB sob um GCG), as partes lesadas podem apelar da
decisdo ou determinag@o da maneira prescrita na Lei de Apelagdes e Queixas. (Vide POP-SCG-1)

Secao 2. Restricao

(a)  Se nenhuma apelagdo for feita dentro de sessenta (60) dias apds os atos ou decisdes, a parte ou partes ofendida(s)
perde(m) o direito a apelagéo.
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POP-CGB-2
PRESIDENTES DE COMITE

Secao 1. Nomeacao

(a)  Imediatamente apos a instalacdo dos membros do CGB, estes podem nomear comités de adultos. Estes comités
podem possuir as mesmas designacoes listadas em E-CGB Artigo 111, as quais ndo tenham sido atribuidas a um
membro Associado do CGB. O titulo de "Presidente" deve ser usado no lugar de "Promotor(a)" ou "Diretor(a)".
Tais nomeagdes devem ser informadas a Suprema Guardid e a(ao) Suprema(o) Deputada(o) para Bethéis
subordinados ao Supremo ou para a Grande Guardid para Bethéis subordinados a um GCG e reconhecidas antes
da nomeacgao ser efetivada.

Secio 2. Elegibilidade

(a) Aqueles elegiveis para nomeacdo como membros de comités de um CGB devem possuir as mesmas
qualificagdes necessarias para nomeagdo para um CGB. Os nomeados para trabalhar com as FJI nos EUA,
Canada e Australia devem constar na lista atual de AVCs fornecida pelo(a) Gerente Executivo(a).
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POP-CGB-3
DISCIPLINA

Secao 1. Membros do CGB

(a) Membros do CGB podem ser destituidos de seus cargos pela Suprema/Grande Guardid por justa causa,
insubordinagdo, conduta indevida, procedimentos ilicitos ou retengdo de qualquer propriedade do Bethel. O
comunicado de tal destituicdo deve ser feito por escrito, citando a causa da destitui¢do e detalhando o processo
de apelacdo. Isto ndo nega a pessoa destituida o direito de apelagcdo como citado em outros itens das leis. (Vide
POP-SCG-1).

(b)  Membros Executivos do CGB que ndo tenham pago as multas previstas no Artigo VI, acima, devem perder o
direito a associacdo no GCG.

Secao 2. Membros do Bethel
(a)  Os Membros Executivos do CGB devem ter autoridade sobre o que segue:
(1)  Suspens@o ou expulsdo de um membro do Bethel.
(2)  Suspensdo, por um intervalo definido, do direito de qualquer oficial do Bethel de exercer as func¢des de
seu cargo.
(3)  Destituicdo de uma oficial do Bethel de seu cargo.
(4)  Repreensdo de uma oficial ou membro.
(5)  Colocar um membro sob observagdo por um periodo definido.
(b)  Uma notificacdo, por escrito, citando a causa da agdo disciplinar e detalhando o processo de apelagdo, deve ser
enviada ao membro do Bethel e seus pais/tutores, (se menor de idade).
(c)  Medidas disciplinares como descrito no paragrafo (b) ou suspensdo por ndo pagamento de taxas ndo devem ser
relatadas aos membros do Bethel ou discutidas em uma reunido do Bethel.
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POP-CGB-4
MULTAS
Secao 1.
(a) Uma multa de vinte dolares (US$ 20.00) deve ser paga pelos Membros Executivos do CGB que falhar em

preencher o relatdrio anual no Formulario 110, 111, 112, 113 ou 114 e remeter taxas até 31 de Janeiro. O prazo
pode ser prorrogado a critério do(a) Gerente Executivo(a) ou do(a) Grande Secretario(a).
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POP-CGB-5
RENUNCIAS E DESTITUICOES

Secao 1. Renuncias

(a)  Uma carta de renuncia deve ser submetida a(o) Guardia(o) Secretaria(o), que deve notificar a Guardia do Bethel.
A Guardiad do Bethel deve imediatamente convocar uma reunido dos Membros Executivos que devem tomar
providéncias em relag@o a renuncia. A Guardia do Bethel deve entdo notificar a Grande Guardid ou a Suprema
Guardia, para Bethéis subordinados ao Supremo, ¢ 0 membro que renunciou sobre a decisdo tomada.

Secao 2. Destituicao de um Membro Executivo

(a)  No caso de destituicdo do cargo de um (1) ou mais Membros Executivos do CGB pela Grande Guardia, ou pela
Suprema Guardid para Bethéis subordinados ao Supremo, a Grande Guardid ou Suprema Guardid deve
selecionar e nomear aqueles necessarios para preencher as vacancias ocasionadas por tais destitui¢des. Ela deve
informar os membros remanescentes do CGB e a(o) Grande/Suprema(o) Deputada(o) da a¢do tomada.

Secao 3. Destituicado Automatica

(a) Um Membro Executivo que falte a trés (3) reunides do Bethel ou a trés (3) reunides do CGB, exceto em caso de
doenga ou falta inevitavel, é automaticamente destituido. (VidePOP-CGB-6 ¢ E-GCG Art. XVII Se¢ 1.16)

(b) Um membro Associado que seja convidado a comparecer a todas as reunides do CGB e falte a trés (3) reunides
do Bethel ou a trés (3) reunides do CGB, exceto em caso de doenca ou falta inevitavel, ¢ automaticamente
destituido. (See SOP-BGC-6 and B-GCG Art. XVII Sec. 1.16)).

(¢)  Um membro Associado que ndo seja convidado a comparecer a todas as reunides do CGB e falte a trés (3)
reunides do Bethel, exceto em caso de doenga ou falta inevitavel, sera automaticamente destituido. (See SOP-
BGC-6 and B-GCG Art. XVII Sec. 1.16).
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POP-CGB-6
VACANCIAS

Secao 1.

(a)  Quando ocorrer qualquer vacancia em um CGB, a Guardid do Bethel ou a(o) Guardid(o) Secretaria(o) deve
imediatamente notificar a Grande Guardid ¢ Grande Deputada para Bethéis subordinados a um GCG ou a
Suprema Guardid ¢ Suprema Deputada para Bethéis subordinados ao Supremo. Se requisitados a fazé-lo pela
Grande Guardia ou Grande Deputado(a) ou Suprema Guardid ou Supremo(a) Deputado(a) como apropriado, os
demais Membros Executivos do CGB devem recomendar a Grande Guardid ou a Suprema Guardid o nome de
uma pessoa elegivel para nomeacdo para o cargo vago. (Vide E-GCG Art XVII Se¢ 1.14)

(b) A Grande Guardia ou a Suprema Guardia deve fazer nomeagdes para preencher vacancias em um CGB.

(c)  Aqueles nomeados devem ser instalados na reunido regular seguinte do Bethel, ou assim que possivel, apds
recebimento do Certificado de Nomeagao.

(d)  Se o cargo de Guardid do Bethel ficar vago por qualquer motivo, o Guardido Associado do Bethel assume os
deveres e responsabilidades dela até que sua sucessora seja nomeada e instalada.

(e)  Vide POP-CGB-5, para procedimentos de renuincia e destituigéo.
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CONSTITUICAO DE UM
BETHEL
FILHAS DE JO INTERNACIONAL
ARTIGO 1
NOME
Secao 1
(@ O nome desta organizacio ¢ Filhas de Jo Internacional, Bethel N° de
(Cidade/Local) (Estado, Provincia, Territorio, Pais)
ARTIGO II
OBJETIVO
Secao 1
(a) O objetivo desta organizacdo € reunir mogas, como a seguir designadas, para o crescimento moral e espiritual,
para desenvolver lideranca, buscar conhecimento, ensinar amor a Deus, amor ao Pais, respeito por sua Bandeira,
amor ao lar e a familia, e reveréncia aos ensinamentos das Sagradas Escrituras.
ARTIGO III
AUTORIDADE
Secao 1
(a)  Este Bethel foi instituido em (data) e opera sob autoridade de uma Carta

Constitutiva  concedida  pelo Supremo ou  Grande Conselho Guardido em (data)

ARTIGO IV
ASSOCIACAO

Secao 1 - Membros

(a)

(b)

(©)

Mogas com idade entre dez (10) e vinte (20) anos que possuam parentesco Macgdnico devem ter direito a
associacdo. Parentesco Magonico deve ser interpretado como significando um parentesco por sangue, casamento
ou lei com:

@) um Magom (Vide POL-BOT-2),

2) sua esposa ou viuva,

3) um membro das Filhas de Jo,

4) ou um Membro de Maioridade das Filhas de Jo.

Se, depois de uma procura exaustiva e diligente, ndo puder ser verificado um parentesco Mag6nico para uma
Candidata, um Membro de Maioridade e um Mestre Magom (outros que ndo sejam a Guardid do Bethel ou o
Guardido Associado do Bethel) podem apadrinhar a Candidata.

Uma mulher com idade inferior a vinte (20) anos que tenha se casado, divorciado, cujo casamento tenha sido
anulado ou que esteja ou ja tenha estado gravida, exceto em caso de estupro (ou terminologia equivalente) ou
incesto, ndo ¢é elegivel para associagao.

Secio 2 - Requisitos de Residéncia

(a)

Uma menina residente em uma jurisdigdo em que ha um Bethel deve ser elegivel para associagdo apenas na
jurisdic@o de sua residéncia, a menos que uma renuncia de jurisdicdo seja obtida junto a Grande Guardid da
jurisdi¢@o ou a Suprema Guardia se o Bethel esta subordinado ao Supremo.
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ARTIGO V
OFICIAIS

Secao 1 - Eletivas
(a)  As oficiais eletivas de cada Bethel possuidor de Carta Constitutiva devem ser Honoravel Rainha, Primeira
Princesa, Segunda Princesa, Guia e Dirigente de Cerimoénias.

Secao 2 - Nomeadas

(a)  As oficiais nomeadas devem ser Secretaria, Tesoureira, Capeld, Bibliotecaria, Musicista, Primeira Mensageira,
Segunda Mensageira, Terceira Mensageira, Quarta Mensageira, Quinta Mensageira, Primeira Zeladora, Segunda
Zeladora, Guarda Interna e Guarda Externa.

ARTIGO VI
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO VII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO VIII
(Sem Atribuicdes)

ARTIGO IX
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO X
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XI
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XIII
PROVISOES GERAIS

Secao 1. Aniversario
(a) A data em que um Bethel deve celebrar seu aniversario ¢ a data em que foi instituido.

Secao 2 Selo Oficial
(a)  E exigido que cada Bethel tenha um Selo Oficial que deve ser adquirido com o(a) Gerente Executivo(a) ou com
o(a) Grande Secretario(a) imediatamente apos o recebimento da Carta Constitutiva.

Secao 3. Mudanca/Troca de Localizacao

(a)  Quando € necessario mudar de uma cidade para outra, a Carta Constitutiva original deve permanecer intacta.
Uma autorizacdo contendo a data de transferéncia e nova localizacdo do Bethel, assinada pela Suprema ou
Grande Guardia e atestada pela Suprema ou Grande Secretario(a), deve ser anexada a Carta original.

(b) O Selo do Bethel deve conter o nome da nova localizagéo.

Secao 4. (Sem atribuicdes)
Secao 5. (Sem atribuicdes)
Secao 6. Clube Auxiliar

(a) Nenhum clube auxiliar que requeira trabalho ritualistico da Ordem deve ser organizado a partir do quadro de
membros do Bethel.
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ESTATUTO DE UM
BETHEL
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

ARTIGO I
PROVISOES GERAIS

Secao 1. (Sem atribuicdes)
Secao 2. (Sem atribuicdes)
Secao 3. (Sem atribuicdes)

Secao 4. Estatuto

(a)

(b)

Cada Bethel subordinado ao Supremo deve adotar, dentro do prazo de trinta (30) dias da data de concessdo de
sua Carta Constitutiva, um Estatuto de acordo com o Cddigo Uniforme para Bethéis, POP-Bethel-21, e enviar
uma (1) copia eletronica para a Vice-Suprema Guardid ¢ uma (1) copia eletronica para o Comité de
Jurisprudéncia do SCG para aprovagao.

Regras de Operagdo Local, um Bethel pode adotar regras de operagdo tratando de finangas e outras questoes
operacionais diversas, desde que estas Regras de Operag@o Local ndo conflitem com as Regras e Regulamentos
do SCG ou GCG no qual o Bethel reside. Todas as Regras de Operagdo Local devem ser aprovadas pelos
membros do Bethel como uma emenda ao seu Estatuto (seguindo os procedimentos para aprovagdo de emendas),
ser aprovadas pelo Comité de Jurisprudéncia e publicadas como parte do Codigo Uniforme do Bethel antes de
serem efetivadas.

ARTIGO II
ASSOCIACAO

Secao 1. Solicitacao

(a)
(b)
(©)

(d)
(e)

Apods a organizacdo de um Bethel, os membros devem ser recebidos por meio de solicitagdo através do
formulario prescrito pelo SCG (Form 130).

Solicitagdes para associacdo devem ser recebidas e lidas em uma reunido regular do Bethel realizada antes da
data da iniciagdo (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.20).

Formularios oficiais de visitagdo (Form 132) devem ser encaminhados para um Comité de Visitagdo composto
por trés (3) membros do Bethel que deve devolver o relatorio preenchido para a Guardid do Bethel antes da
proxima reunido regular do Bethel.

A eleigo para associag@o deve acontecer por maioria de votos dos Membros Executivos do CGB presentes em
sua reunido regular ou especial.

Se uma candidata for aceita para iniciagdo e deixar a cidade antes de ser iniciada, uma iniciacdo de cortesia
pode ser

solicitada por carta pelo(a) Guardid(o) Secretario(a) do Bethel que recebeu a solicitacdo a(o) Guardid(o)
Secretario(a) do Bethel que conduzira a iniciagdo. A taxa deve ser retida pelo Bethel que recebeu a solicitagdo e
a Filha torna-se membro deste Bethel.

Secio 2. Filiacao/Reintegracio

(a)
(b)
(©)
(d)

(e)

Um membro que tenha solicitado licenga da Ordem pode renovar sua qualidade de membro apresentando ao
Bethel ao qual deseja filiar-se uma Solicitagdo de Associagdo por Filiacdo (Formulario 131).

Se o requerimento é feito dentro do periodo estabelecido de seis (6) meses, este deve estar acompanhado da
Licenca e de uma taxa de filiagdo igual a metade (1/2) da taxa de iniciagdo (Vide E-GCG Art. XVII Sec. 1.21).
Se o requerimento for feito em uma data posterior, as taxas anuais, assim como a Licenga e a taxa de filiagdo,
devem acompanbhar a solicitacdo.

A solicitacdo deve ser investigada de maneira regular (Art. II, Se¢do 1 (c)) e aprovada por maioria de votos dos
Membros Executivos do CGB presentes em uma reunido regular ou especial. Apos assinar o Livro de Registros
Permanente, a requerente deve ser registrada como um membro.

Vide POP-Bethel-14 Seg. 3, para membros portadores de Licenca de um Bethel fechado que desejem filiar-se a
outro Bethel.
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Secao 3. Dupla Associacio

(a)

(b)

(c)
(d)

A uma Filha deve ser permitida dupla associagdo, interpretada para significar o Bethel original mais dum (1)

outro Bethel que seja:

(1)  Fora da jurisdi¢do de sua associagdo original (vide PRO-Bethel-2);

(2)  dentro da jurisdicdo se permitido pelo Manual de Regras e Regulamentos do GCG ou CGJ (vide E-GCG
Art. XVII Seg. 1.23 ou E-CGJ Art. XV Seg. 1 (a) (9)); ou

(3)  dentro da jurisdigdo para jurisdi¢des sob o Supremo.

Com a submissdo do Formulario 131d, Solicitagdo de Dupla Filiagdo, e o recibo de pagamentos atual e com a

aprovacdo dos Membros Executivos do Conselho Guardido do Bethel, a Filha pode ser admitida ao Bethel como

membro dual.

Ela deve dispor de todos os direitos e privilégios em ambos os Bethéis.

Taxas devem ser pagas a ambos os Bethéis.

Secao 4. Renuncia a Ordem

(a)

Qualquer membro da Ordem, em condigdes de regularidade, pode submeter uma carta de rentincia aos Membros
Executivos do CGB a qualquer momento.

ARTIGO III
LICENCAS

Secao 1. Emissao

(a)

(b)

Um membro regular e livre de quaisquer razdes que o desabonem que desejar afastar-se da Ordem ou que
desejar transferir sua associagdo por qualquer razdo, deve, através de requisi¢do por escrito aos Membros
Executivos do CGB, receber uma Licenga (Formulario 210) que lhe dara o privilégio de visitar Bethéis por um
periodo de seis (6) meses a contar da data da emisséo.

Se um membro mudar-se para uma cidade em outra jurisdi¢do, o(a) Guardid(o) Secretario(a) deve informar seu
nome e novo enderego a(o) Grande Secretario(a), se em jurisdicdo de um GCG, ou a(o) Gerente Executivo(a) se
ndo for este o caso.

Secao 2. Processo

(a)

(b)

Se, dentro de seis meses, uma Filha solicitar ingresso em outro Bethel, a Licenga (Form 210 completo) deve ser
anexada a Solicitagdo para Associagdo por Filiagdo (Form 131). Se a Filha for aprovada para associagdo, o(a)
Guardid(o) Secretario(a) do Bethel no qual a Filha foi aprovada deve completar o Form 210 e enviar as se¢des
aqueles designados. Se a solicitagdo ¢ para outro Bethel no mesmo Estado, Provincia, Territorio ou Pais ou para
um Bethel que ndo seja subordinado a uma jurisdi¢do de GCG, a terceira copia € desnecessaria e pode ser
destruida. A Licenca deve ser anexada permanentemente a Solicitagdo para Associagdo por Filiagdo ¢ mantida
nos arquivos do Bethel.

Vide POP-SCG-12 para informagdes sobre Membros de Maioridade.

Section 3. Renuncias

(a)
(b)

(©)

Uma Filha que tenha renunciado de (ou deixado por razdes pessoais) seu Bethel pode peticionar um Bethel para
se tornar membro.

O processo para se tornar um membro deve ser o mesmo de quem nunca foi um membro, exceto se 0 CGB que
foi solicitado certificar-se que a solicitante estd em dia com os livros de seu Bethel original, antes de aceitar sua
solicitagdo para processamento.

(1)  Taxas ndo pagas ndo podem exceder a um (1) ano.

Assim que Iniciada, honrarias previamente adquiridas serdo reestabelecidas.

ARTIGO IV
(Sem Atribui¢des)
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ARTIGO V
RECOMENDACAO DOS MEMBROS EXECUTIVOS DO CGB

Secao 1.
(a) Os membros do Bethel tém o privilégio de submeter, por votagdo secreta, recomendagdes concernentes aqueles a
serem selecionados como Membros Executivos do CGB. Vide POP-Bethel-15 para informagdes e procedimentos.

ARTIGO VI
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO VII
COMITES

Secao 1.
(a)  Depois da instalagdo, a Honoravel Rainha deve nomear os comités a seguir e tantos outros quanto julgados
recomendaveis pelos Membros Executivos do CGB:
(1)  Comité de Auditoria, composto por trés (3) membros. Consulte o Ritual para uma explicacdo dos deveres.
(2)  Comité de Juramento, composto por trés (3) membros auxiliados por um Membro Executivo do CGB,
preferivelmente o Guardido Associado do Bethel. O dever do Comité de Juramento ¢ transmitir o
Juramento de Honra para visitantes atrasados ndo-juramentados (Vide Ritual).
(3)  Comité de Proficiéncia, composto por pelo menos trés (3) membros. O dever do Comité de Proficiéncia é
auxiliar os membros no aprendizado das informagOes necessarias para passar pelo Exame das Ligdes de
Proficiéncia.

ARTIGO VIII
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO IX
EMENDAS

Secao 1.

(a) A Constituicdo e o Estatuto de um Bethel podem sofrer emendas seguindo-se os procedimentos descritos em
POP-SCG-16, N° 2 Emendas. (Para prerrogativas de um GCG, vide E-GCG Art. XVII Se¢. 1.25, e
procedimentos descritos em POP-GCG-7)

(b)  Emendas aprovadas devem ser também aplicadas a quaisquer se¢oes da POP-Bethel-21, Codigo Uniforme para
Bethéis, relacionadas ao mesmo assunto.

(c)  Bethéis podem fazer emendas em seus Codigos Uniformes para Bethéis seguindo o procedimento sob
prerrogativas de um Bethel, POP-Bethel-21, Art. XV, Seg. 2.

ARTIGO X
(Sem Atribui¢des)

ARTIGO XI
APELACOES

Secao 1.

(a)  Membros de Bethel devem ter o direito de apelar contra qualquer atitude ou decisdo dos Membros Executivos do
CGB que possa revogar quaisquer direitos ou privilégios especificamente garantidos a elas por seu Estatuto do
Bethel, a Constituigdo, Estatuto e Procedimentos Operacionais Padrdo do SCG ou pelo Manual do GCG.

(b)  Se nenhuma apelagdo ¢ feita num prazo de sessenta (60) dias apos a atitude ou decisdo, as partes lesadas
perderdo o direito de apelacdo.
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ARTIGO XII
PERDA DE HONRARIAS

Secao 1.

(a)

Membros de Bethel que tenham renunciado a Ordem, ou tenham sido suspensas, expulsas ou cujo prazo de
licenga tenha expirado, perderdo o direito de usar ou ser apresentadas sob qualquer titulo ganho durante seu
periodo de associagdo.

(b) A reintegragdo da associagdo deve restabelecer automaticamente o direito de usar os titulos previamente ganhos.
ARTIGQ X111
GESTAO

Secao 1

(a) A gestdo deve ser de seis (6) meses. Se o Codigo Uniforme para Bethéis do Bethel prevé um periodo de férias,
os meses restantes podem ser divididos em duas gestdes iguais propiciando a cada Honoravel Rainha o mesmo
numero de reunides.

(b)  Qualquer oficial que completar vinte (20) anos de idade depois de ter sido eleita ou nomeada para um cargo deve

completar sua gestdo de cargo mas ndo deve ser reeleita ou renomeada.

ARTIGO XIV
INSTALACAO

Secao 1 - Geral

(a)

(b)

(©)

A instalagdo deve ocorrer durante os meses de junho e dezembro. A primeira ou a segunda reunido em junho e
dezembro pode ter o propodsito de instalagdo sem abertura e fechamento formais. Bethéis subordinados ao
Supremo podem fazer a instalagdo em outro periodo por emenda ao seu Codigo Uniforme para Bethéis.
(Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.18)

Uma oficial, eleita ou nomeada, que estiver ausente quando as oficiais forem instaladas, deve ser instalada na
reunido regular seguinte do Bethel, a menos que sua auséncia seja justificada pelos Membros Executivos do
CGB.

Uma Filha ndo pode ser instalada como oficial a menos que suas dividas estejam pagas até o final da gestdo que
se inicia.

Secao 2 — Oficiais Instaladoras

(a)
(b)

(©)

A Oficial Instaladora de um Bethel deve ser a propria Honoravel Rainha que esta terminando o mandato.

As outras oficiais instaladoras devem ser Past Honoraveis Rainhas do Bethel. Onde Past Honoraveis Rainhas néo
puderem assumir, Membros de Maioridade podem ser requisitados a atuar como oficiais instaladoras.

Os Membros Executivos do CGB devem aprovar a selegdo de todas as demais oficiais instaladoras.

ARTIGO XV
VACANCIAS

Secio 1 - Cargo Eletivo

(a)

(b)
(©)
(d)

Caso o posto de Honoravel Rainha fique vago durante a gestdo, os Membros Executivos do CGB devem nomear
uma substituta ao cargo. Uma Past Honoravel Rainha ou, se ndo houver Past Honoravel Rainha disponivel, um
Membro de Maioridade, nenhuma das quais tendo se casado ou estado gravida, deve ser nomeada para preencher
a vaga.

Contudo, quando uma vacancia ocorre em qualquer cargo eletivo, e se julgado recomendavel pelos Membros
Executivos do CGB, uma eleic@o especial pode ser realizada para preencher tal vaga.

A notificagdo de uma eleigdo especial deve ser enviada pelo correio para todos os membros do Bethel pelo
menos uma semana antes da data da mesma.

Oficiais que tenham sido recém-eleitas devem ser instaladas na mesma reunido da eleicdo ou na primeira reunido
posterior a eleigdo (Vide POP-Bethel-18).

Seciio 2 — Cargo Nomeado

(a)
(b)

Uma vaga em um cargo nomeado deve ser preenchida por um membro nomeado pela Honoravel Rainha e
aprovado pelos Membros Executivos do CGB.
Qualquer oficial assim nomeada deve ser instalada na reunido regular seguinte do Bethel pela Honoravel Rainha.
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ARTIGO XVI
REUNIOES

Seciio 1 - Regulares

(a) Deve haver duas (2) reunides regulares por més, exceto durante o periodo de férias.

(b) Reunides especiais podem ser realizadas por dispensa concedida pela Suprema ou Grande Guardid (Vide POP-
Bethel-18).

(c) Um Bethel ndo pode ser aberto a ndo ser que estejam presentes sete (7) membros do Bethel, incluindo uma (1) das
trés (3) primeiras oficiais, pelo menos um (1) Membro Executivo do CGB, ou o(a) Deputado(a), ou um oficial do
SCG ou do GCG, ¢ a Dispensa ou Carta Constitutiva do Bethel.

(d) No caso do quadro de membros do Bethel ter declinado a ponto de ndo haver os sete (7) membros exigidos, uma
reunido pode ser feita com o propodsito de leitura de solicitagdes, iniciagdo, processo de filiagdes, votar em
mudanca de local ou fusdo, instalar membros do CGB e condugdo de trabalhos necessarios do Bethel. Devem
estar presentes a esta reunifo:

(1) Pelo menos uma (1) das trés (3) primeiras oficiais;
(2) Pelo menos um (1) Membro Executivo do CGB, ou o(a) Deputado(a), ou um oficial do SCG ou do GCG;
(3) A Dispensa ou Carta Constitutiva.

(¢) No caso de o quadro de membros do Bethel ter declinado a ponto de ndo ser possivel realizar trés (3) reunides
consecutivas, o Bethel deve ser colocado sob reorganizagdo pela Suprema ou Grande Guardia (Vide POP-Bethel-9
Sec. 1 (a)).

(f) (Sem atribuigdes)

(g) (Sem atribuigdes)

(h) A Honoravel Rainha deve presidir durante as reunides regulares do Bethel. Em caso de emergéncia, a posicdo de
Honoravel Rainha pode ser ocupada por uma Past Honoravel Rainha ativa. Se ndo houver Past Honoravel
Rainha
ativa presente, a sucessdo de oficiais deve ser: Primeira Princesa, Segunda Princesa, Guia e Dirigente de
Cerimonias.

(i) O Ritual prescrito pelo SCG deve ser usado, sem alteragdes, para abertura e fechamento de cada Bethel, para
conferir as Epocas e para outras cerimonias. Nenhuma forma reduzida deve ser utilizada.

(j)  As reunides do Bethel devem ser conduzidas de acordo com o Ritual da Ordem e em conformidade com as leis do
SCG e com as Regras de Ordem de Robert Revisadas (tlltima edi¢@o).

(k) (Sem atribuigdes)

(1)  (Sem atribuigdes)

(m) (Sem atribuigdes)

(n) O Bethel deve exemplificar a Ceriménia de Iniciagdo pelo menos uma (1) vez por gestdo. Se ndo ha candidata,
uma Filha de J6 previamente iniciada deve ser usada.

(0) O Bethel deve realizar a Ceriménia de Maioridade e/ou Cerimonia do Juramento em uma reunido regular (ou
especial) uma (1) vez durante o ano.
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2016 Procedimentos Operacionais Padrao - Bethel
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO
DE UM BETHEL
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

POP-BETHEL-1

NOMEACOES
Secao 1
(a)  Oficiais nomeadas devem ser indicadas pela Honoravel Rainha eleita com aprovagdo dos Membros Executivos
do CGB.

POP-Bethel-1 1
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Secao
(a)
(b)

(©)

(d)

(e)

Secao

(a)

Secao

(a)

(b)
(©)

Secao

(a)

(b)
(©)

Procedimentos Operacionais Padrao - Bethel
POP-BETHEL-2
FINANCAS DO BETHEL

1. Receitas

Todas as quantias auferidas em nome do Bethel devem ser recebidas pela Secretaria do Bethel/Guardia

Secretaria e repassadas para a Tesoureira do Bethel/Guardid Tesoureira.

Todas as quantias auferidas, seja eletronicamente, seja fisicamente, deve ser incluidas no Form 150 da reunido

do Bethel (Receitas, Contas, Ordens de Pagamentos e Pedidos para Tesouraria) ¢ Form 151 (Relatorio da

Tesoureira do Bethel). A documentacdo da transag@o deve ser incluida com os recibos.

Taxas: (Vide POP-SCG-11)

(1) A taxa de iniciag¢@o para cada membro quando ela entra na Ordem é:

[a] Para Bethéis subordinados ao Supremo, dez (10.00) USD, CAD, AUD, PHP, BRL,...ctc ¢ deve
sofrer corre¢do de dois por cento (2%) ao ano a contar de 01 de Janeiro de 2004.
[b] Para Bethéis subordinados a um GCG, quatro (4.00) USD, CAD, AUD, PHP, BRL,... etc., e deve
sofrer corregdo de dois por cento (2%) ao ano a contar de 01 de Janeiro de 2004.
| [c] Se acandidata ndo for aceita a taxa deve ser devolvida.

(2) A taxade filiagdo deve ser metade (1/2) da taxa de iniciagao.

Taxas Anuais: (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.22)

(1) A taxaanual para cada membro incluso no relatorio, por Bethéis com Carta Constitutiva, em 31 de
Dezembro ¢ de dez virgula doze (10,12) USD, CAD, AUD, PHP, BRL,... etc., iniciando em 31 de
dezembro de 2007 e deve sofrer correcdo de dois por cento (2%) anualmente. As taxas devem ser pagas,
antecipadamente, em 1° de Janeiro de cada ano.

Membros cujas taxas ndo tenham sido pagas por um periodo de um (1) ano devem ser considerados

inadimplentes.

2. Isenc¢ao de Taxas (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.22)
Candidatas e membros que residam em Lares Magonicos ou lares patrocinados por uma organizacao baseada em
associacdo ou parentesco Macdnico ndo devem ser requisitadas a pagar taxas de iniciacdo ou taxas anuais.

3. Despesas (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.22)

O uso de quaisquer quantias s6 pode ocorrer por maioria de votos dos membros presentes em uma reunido

regular e com o consentimento dos Membros Executivos do CGB. Quando devidamente autorizado, uma ordem

de pagamento deve ser emitida e assinada pela Guardia do Bethel, Secretaria e Honoravel Rainha.

(1) Ao receber a ordem de pagamento devidamente assinada, a Tesoureira do Bethel ou o(a) Guardid(o)
Tesoureiro(a) deve preencher os cheques. Todos os cheques devem ser vistados pelo(a) Guardid(o)
Tesoureiro(a) e/ou por outro Membro Executivo do CGB autorizado a fazé-lo. Todos os cheques devem
ter duas (2) assinaturas. Quando os cheques forem emitidos, a ordem de pagamento deve ser assinada
pelo(a) Guardid(o) Tesoureiro(a). Ou

(2)  Quantias transferidas eletronicamente de uma conta financeira do Bethel devem ser incluidas no Form
150 da reunido do Bethel (Receitas, Contas, Ordens de Pagamentos e Pedidos para Tesouraria) € Form
151 (Relatorio da Tesoureira do Bethel). A documentagdo da transagdo deve ser incluida com os recibos.
Adicionalmente, as atas da reunido do Conselho Guardido do Bethel e da reunido do Bethel devem refletir
a aprovagdo de transferéncia de fundos pelos Membros Executivos do CGB e pelas Filhas do Bethel.

Taxas:

(1)  Taxas de iniciacdo e anuais devem ser pagas pelos Bethéis (Vide POP-SCG-11).

Privilégios Especiais:

(2)  Os Bethéis devem pagar uma taxa pré-definida que deve acompanhar o requerimento de dispensa para
privilégios especiais. Privilégios especiais e as taxas pré-definidas sdo apresentados em POP-Bethel-18.

4. Fundos Educacional e Promocional (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.22)

Dentro de trinta (30) dias apos a instalagdo de novas oficiais em um Bethel com Carta Constitutiva, a Honoravel
Rainha e os membros devem planejar um evento de arrecadacdo de fundos, dois (2) eventos por ano, em
beneficio dos Fundos Educacional ¢ Promocional.

Um terco (1/3) do dinheiro arrecadado deve ser retido pelo Bethel, um ter¢o (1/3) enviado para o Fundo
Educacional e um terco (1/3) enviado para o Fundo Promocional.

Esses valores, exceto a porgdo a ser retida pelo Bethel, devem ser enviados a(o) Grande Secretario(a) ou a(o)
Gerente Executiva(o) para Bethéis subordinados ao Supremo, para serem usados em educagdo e promogdo na
jurisdicdo em que o Bethel se localize.
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POP-BETHEL-3
DISCIPLINA

Secao 1. Supervisiao
(a) Todos os membros devem estar sob a supervisdo direta dos Membros Executivos do CGB, que devem ter
autoridade para investigar, repreender, suspender ou expulsar oficiais ou membros por justa causa.

Secao 2. Audiéncia

(@) Nenhum membro das FJI pode ser suspenso ou expulso sem ter antes uma audiéncia com os Membros
Executivos do CGB.

(b)  Nao menos que duas (2) semanas antes da audiéncia, o0 membro deve ser informado sobre as acusagdes que lhe
sdo imputadas.

Secao 3. Procedimentos
(a) A disciplina de um membro deve ser responsabilidade dos Membros Executivos do CGB e deve ser seguida de
acordo com a Constitui¢do, Estatuto e Procedimentos Operacionais Padrao das FJI e leis governamentais.

(1)  Tal disciplina deve ser supervisionada como indicado na Secdo 1. Se aconselhamento adicional for
necessario, a Suprema Guardid ou Supremo(a) Deputado(a), Grande Guardid, Grande Deputado(a), ou
Guardia Jurisdicional deve ser consultado(a).

(b)  Perda de cargo:

(1)  Uma oficial de Bethel deve perder seu cargo e as honrarias devidas a ele se faltar a trés (3) reunides
regulares do Bethel sem uma causa boa e suficiente. Os Membros Executivos do CGB devem determinar
a validade da causa.

(c) Suspensao:

(1)  Insubordinagio, falta de pagamento de taxas ou a retencdo de dinheiro ou propriedades do Bethel devem
ser considerados causas para repreensao ou suspensao.

(2)  Suspensdo, exceto em caso de falta de pagamento de taxas, ndo deve exceder um periodo de seis (6)
meses. Apods este periodo de tempo o membro suspenso deve ser reintegrado ou expulso por maioria de
votos dos Membros Executivos do CGB.

(d)  Expulsio:

(1)  Conduta que reflita descrédito sobre a Ordem ou desobediéncia flagrante ou deliberada as leis da Ordem

devem ser consideradas causas para expulsao.

Secao 4. Notificaciao
(a) Uma notificagdo por escrito informando a causa disciplinar e detalhando o processo de apelagdo deve ser
enviada ao membro do Bethel e seus pais/tutores (se menor de idade).

Seciio 5. Reintegracio
(a) Reintegragdo apds suspensio:
(1) Um membro que tenha sido suspenso da Ordem por periodo ndo superior a um (1) ano por falta de
pagamento de taxas, pode ser reintegrado pagando as taxas ndo pagas até a data da suspensao.
(2)  Uma solicitacdo de reintegracdo apds um (1) ano deve ser acompanhada por uma taxa igual & metade
(1/2) da taxa de iniciacdo e todas as taxas ndo pagas até a data da suspens@o.
(3) A reintegragdo deve ocorrer por maioria de votos dos Membros Executivos do CGB.

(b)  Reintegrag@o apos expulsido:

(1)  Um membro que tenha sido expulso da Ordem pode solicitar reintegracdo trés (3) meses ou mais depois
da tomada final de decisdo sobre seu caso, através de requerimento por escrito aos Membros Executivos
do CGB do Bethel do qual foi expulsa. Tal requerimento deve ser feito em duplicata e enviado por correio
a(o) Guardia(o) Secretario(a) que devera notificar todos os envolvidos.

(2)  Os Membros Executivos do CGB devem discutir sobre o requerimento em uma reunido realizada em, no
maximo, trinta (30) dias apds o recebimento do mesmo.

(3)  Se a solicitante ndo ficar satisfeita com a decisdo dos Membros Executivos do CGB, uma apela¢do pode
ser feita conforme a Lei de Apelagdes e Queixas. (Vide POP-SCG-1)
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Procedimentos Operacionais Padrao — Bethel
POP-BETHEL-4
ELEICAO

A eleigdo de oficiais deve acontecer na primeira ou segunda reunido dos meses de maio e novembro. Bethéis
subordinados ao Supremo e Grande podem realizar eleigdes em outro periodo por emenda ao seu Estatuto. (Vide
E-GCG Art. XVII Seg. 1.18)

A elei¢do pode ser por votagdo sem indicagdo ou candidatas que aspirem a um posto eletivo podem ser
solicitadas a se levantarem e dizerem seus nomes. Vence a maioria dos votos.

Os métodos de votagdo serdo:

@) Voto secreto, ou

2) Viva voz

Cada GCG deve determinar o método a ser utilizado em sua jurisdig@o e esse deve ser o inico método adotado
na jurisdigdo.

Os Bethéis subordinados ao Supremo devem usar o método especificado em seus Estatutos de Bethel.
Procedimentos detalhados a serem seguidos na conducdo da elei¢do devem ser determinados pelos Membros
Executivos do CGB.

Sé poderdo ser eleitos membros que estiverem presentes, exceto em caso de doenga ou auséncia inevitavel. Os
Membros Executivos do CGB devem decidir e anunciar a elegibilidade do membro ausente.

Todos os membros possuem o direito de votar até o final da gestdo, mesmo que completem vinte (20) anos de
idade durante a gestao.

Através de dispensa especial concedida pela Suprema/Grande Guardid, o Bethel pode eleger oficiais em um
periodo diferente do previsto em (a) desta POP. Solicitagdes de Dispensas Especiais de Bethéis sub o Supremo
devem ser submetidas pelo Form 200 e enviadas a/ao sua/seu Suprema(o) Deputada(o). (Vide POP-Bethel-18)
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Procedimentos Operacionais Padrao - Bethel
POP-BETHEL-5
ELEGIBILIDADE

Para ser elegivel para eleicdo ou nomeacdo para qualquer cargo eletivo, uma Filha deve ter passado
satisfatoriamente no Exame das Licdes de Proficiéncia, conforme edi¢do corrente do Ritual. Ela também deve ter
sido um membro do Bethel e ter frequéncia regular durante toda a gestdo na qual a elei¢do ocorrer para ser
elegivel para elei¢do, exceto no caso de um Bethel novo ou um Bethel em Reorganizagao.
Freqiiéncia regular deve ser interpretada como presenca em todas as reunides regulares do Bethel, a menos que a
auséncia seja justificada pelos Membros Executivos do CGB por boas e suficientes razdes.
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POP-BETHEL-6

ESCOLTA, APRESENTACOES E HONRARIAS

O que se segue deve ser usado para Escolta, Apresentacdes e Honrarias, Categoria 20, Outros (Ritual pagina 53):

Se a Honoravel Rainha e os Membros Executivos do CGB desejarem apresentar quaisquer pessoas adicionais
na categoria 20, a seguinte ordem deve ser utilizada para os presentes:

Filhas com outras Honrarias Jurisdicionais

Past Supremas Guardids/Past Supremos Guardides Associados

Supremos Oficiais

Past Grande Guardas/Past Grande Guardides Associados

Past Guardias Jurisdicionais/Past Guardides Jurisdicionais Associados

Grandes Oficiais

Oficiais Jurisdicionais

Guardias de Bethel/Guadides Associados de Bethel

Past Guardias de Bethel/Past Guadides Associados de Bethel

Membros do Conselho

Grao Mestre Deputado Distrital (ou equivalente)

Supremos ou Grandes Oficiais Presidentes de outras Organizagdes da Familia Magonica
Oficiais Presidentes de outras Organizagdes da Familia Magonica

Quaisquer outros, por determinagdo da Honoravel Rainha e dos Membros Executivos do CGB

(Vide paginas 49 e 53 do Ritual para as Honrarias apropriadas)
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POP-BETHEL-7

DIRETIVAS PARA INSPECAO DE BETHEL
ANTES DA CONCESSAO DA CARTA CONSTITUTIVA

Bethéis U.D. and Bethéis operando sob uma Peticdo de Reinstituicdo que desejem receber a Carta Constitutiva devem
passar por uma inspec¢do antes de receberem a Carta Constitutiva. O(a) Oficial Inspetor(a) deve inspecionar e encontrar
todos os seguintes topicos de acordo e em ordem antes da Carta Constitutiva ser outorgada. O prazo entre
Instituicdo/Reinstituicdo e o recebimento da Carta Constitutiva ndo sera superior a doze (12) meses.

1. Bethéis sendo Reinstituidos devem ter um minimo de dez (10) membros e cinco (5) Membros Executivos do
Conselho e quatro (4) Membros Associados do Conselho.

2. Estdo ocorrendo as reunides mensais do CGB, com as atas apropriadas sendo registradas e assinadas pela
Guardia do Bethel e Guardid(o) Secretaria(o). Uma copia enviada para a Suprema Guardid/Grande Guardia e
Supremo(a)/Grande Deputado(a) e Guardia Jurisdicional (se aplicavel).

3. Estdo sendo realizadas duas (2) reunides de Bethel por més, com os seguintes pontos sendo realizados de
acordo com o Ritual e a Constituig@o, Estatuto e Procedimentos Operacionais Padréo.
(a) Atas do Bethel mantidas pela Secretaria do Bethel ou Secretaria Substituta do Bethel, lidas a cada
reunido e assinadas pela Honoravel Rainha e Secretaria do Bethel ou Secretaria Substituta do Bethel.
(b) Relatorio da Tesoureira lido a cada reunido, assinado pela Tesoureira do Bethel ou Tesoureira
Substituta do Bethel.
() Contas auditadas, propriamente assinadas pelo Comité de Auditoria e lidas em reunides do Bethel.
(d) Relatorios apresentados pelas Filhas de todas as atividades realizadas.
(e) Realizadas as Chamadas das Oficiais do Bethel, membros instalados do Coral e CGB ¢ Comités.
) Escolta, Apresentacdes e Honrarias sendo realizadas propriamente.
(2) Mocdes sendo feitas e concluidas de maneira apropriada.
(h) Honoravel Rainha conduzindo as reunides de acordo com o Ritual e a Constitui¢do, Estatuto e
Procedimentos Operacionais Padrao.
(1) Sala do Bethel configurada de acordo com o Ritual.
4. Todos os Comités obrigatorios do Bethel organizados e cientes de seus deveres.
5. Completo inventario de todos os paramentos e propriedades do Bethel ¢ uma copia enviada a(ao) Gerente

Executiva(o) / Grande Secretario(a) / Secretario(a) Jurisdicional. O original deve ser arquivado dentro ou
anexado ao apropriado Livro de Atas do Bethel.

6. Livros Caixa do Bethel devidamente preenchidos apds cada reunido com atengdo especial para o seguinte:
(a) As receitas de cada reunido sdo depositadas em tempo habil.
(b) Cheques para pagamentos de contas aprovadas a cada reunido prontamente emitidos.
7. Paramento Oficial, como definido na Constituigdo e Estatuto sendo usado por todas as Filhas.
8. Antes de receber a Carta Constitutiva, o Bethel deve garantir que cinco (5) ou mais Filhas tenham passado pelo

Exame das Li¢des de Proficiéncia para permitir que ocorra uma eleigdo de Oficiais.

9. Toda a parafernalia do Bethel de acordo com a Constitui¢do, Estatuto e Procedimentos Operacionais Padrao.
10. Oficiais proficientes no trabalho Ritualistico de seus postos.
11. Em uma reunido, incluindo a Iniciagdo, o seguinte deve ser feito corretamente pelas Oficiais:

(a) Trabalho de Solo
(b) Musica
(©) Memorizagdo
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12.

13.

14.

15.

16.

Procedimentos Operacionais Padrao - Bethel

Planos da gestdo de acordo com a Constituigdo e Estatuto para incluir Iniciagdo, Projetos de Servigos,
Arrecadagdo de Fundos, Observancia Religiosa e Atividades de Divertimento.

Arrecadagdo de Fundos para cumprir com o especificado em POP-Bethel-2, Fundos Promocionais e
Educacionais.

O Cobdigo Uniforme para Bethéis deve estar preenchido e pronto para ser enviado ao Comité€ de Jurisprudéncia
apropriado dentro de trinta (30) contados a partir da data do recebimento da Carta Constitutiva de acordo com
E-Bethel, Art I Seg. 4.

O Livro de Registro Permanente estar preenchido corretamente. O Form 142, Registro de Taxas, deve ser
mantidos para cada Filha. Procedimentos devem estar em pratica para manter apropriadamente cada solicitagdo

e ter um registro acurado de cada Filha.

O Bethel deve estar livre e limpo nos livros do Grande ou Supremo Escritério. O Relatorio Annual preenchido
e com as taxas pagas e sem dividas.
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POP-BETHEL-8
INSTALACAO

Secao 1. Geral

(a)  Nenhuma oficial pode ser instalada por procuragao.

(b) Nao deve haver nenhum equipamento com chama, como velas e/ou candelabros, em instalagdo alguma do
Bethel. Velas e candelabros elétricos podem ser utilizados.

(c)  Os Bethéis subordinados ao Supremo devem permitir instalagGes abertas e que registros fotograficos sejam
feitos, desde que ndo prejudiquem a cerimonia de forma alguma (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.19).

(d)  Vide POP-Bethel-18 para obter informacdes sobre Dispensas Especiais.

Secao 2 — Oficiais Instaladoras

(a)  Se uma Honoravel Rainha eleita tem uma parente ou amiga especial que ¢ Past Honoravel Rainha ou Membro de
Maioridade de outro Bethel, ela pode, com a aprovacdo dos Membros Executivos do CGB, convidar ndo mais do
que uma (1) pessoa em tais condi¢des para assumir como uma das oficiais instaladoras, mas ndo como a Oficial
Instaladora.

(b)  Onde nao houver nimero suficiente de Past Honoraveis Rainhas ou Membros de Maioridade de um Bethel para
atuar como oficiais instaladoras, Honoraveis Rainhas e Past Honoraveis Rainhas de outros Bethéis podem ser
solicitadas a assumir.

(¢)  Quando ndo ¢ possivel preencher o posto de Musicista Instaladora de acordo com os requisitos acima, uma
musicista sem essas qualificagdes pode assumir.

(d)  Sempre que possivel, oficiais instaladores assistentes, i.e., Anfitrid, Porta-Bandeira, Narradora, Escolta da Biblia
etc., devem ser membros das FJI. Adultos com relacionamento Magdnico apropriado podem ser usados como
Mestres de Cerimo6nia, ou como Anfitrido e Anfitria.
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POP-BETHEL-9
REUNIOES

Seciio 1 - Regulares

(a) No caso de o quadro de membros do Bethel ter declinado a ponto de ndo ser possivel realizar trés (3) reunides
consecutivas, o Bethel deve ser colocado sob reorganizagdo pela Suprema ou Grande Guardid. O seguinte
procedimento deve ser usado:

(1) O periodo inicial de reorganizag¢do ndo deve exceder dois (2) anos.

(2) A Suprema ou Grande Guardid deve emitir uma dispensa para colocar o Bethel sob reorganizagdo por um
periodo que ndo exceda seu mandato.

(3) Supremas ou Grandes Guardids subseqiientes devem emitir, se necessario, dispensas suplementares para
permitir que o Bethel opere por periodos adicionais até o total de dois (2) anos.

(4) As reunides do Bethel devem ser conduzidas conforme a Constitui¢do, Estatuto, Procedimentos Operacionais
Padrdo e o Ritual das FJI.

(5) Os membros do Bethel devem usar o paramento oficial em pelo menos uma (1) reunido por més.

(6) Um(a) Deputado(a) ou Deputado(a) Assistente deve ser nomeado(a) para monitorar e auxiliar o Bethel.

(7) Postos vagos no Bethel podem ser ocupados por Membros de Maioridade e membros visitantes.

(8) Um Bethel sob reorganizacdo nio deve realizar elei¢des de oficiais. Caso uma vacéncia ocorra em um cargo
da linha de oficiais, os Membros Executivos do CGB podem nomear uma oficial substituta. Caso uma
vacancia ocorra em um cargo nomeado, ele pode ser ocupado por um membro recomendado pela Honoravel
Rainha e aprovado pelos Membros Executivos do CGB.

(9) Honoraveis Rainhas nomeadas pelos Membros Executivos do CGB devem ser elegiveis a receber uma joia
de PHR como definido em POP-Bethel-13, desde que tenham servido por pelo menos seis (6) meses.

[a] Se um Bethel subordinado ao Supremo esteve sob reorganizagdo por um periodo de dois (2) anos,
pelo menos seis (6) Membros Executivos do SCG devem, por voto afirmativo, determinar se a Carta
Constitutiva deve ser revogada ou outra Dispensa emitida (E-SCG 2, Art. II).

[b]  Se um Bethel subordinado ao GCG esteve sob reorganizacdo por um periodo de dois (2) anos, a
Grande Guardia, ap6s deliberar com pelo menos seis (6) membros do GCG Executivo, deve
determinar se a Carta Constitutiva deve ser revogada ou outra Dispensa emitida. (Vide POP-Bethel-18
7, E-GCG Art XVII Seg. 1.28 ¢ POP-Bethel-16)

(11) Remog@o da Reorganizagio

[a]  Orientagdes devem ser seguidas conforme determinado em POP-Bethel-17.

(b) Quando as portas estiverem abertas em reunides regulares, qualquer pessoa pode ver a Cerimonia de Abertura até
a apresentacdo da Bandeira do Bethel e durante as Formag¢des de Encerramento. O trabalho ritualistico ¢é
confidencial a partir do final da apresentacdo da Bandeira do Bethel até a Honoravel Rainha instruir a Guarda
Interna a informar a Guarda Externa que o Bethel esta fechado.

(¢) Supremas Honrarias, Grandes Honrarias ou Honrarias de Bethel e outras Li¢des de Proficiéncia s6 podem ser
concedidas pelas Filhas do Bethel em uma reunido fechada do Bethel, ou exemplificacdo do trabalho ritualistico.

(d) Nao deve ser permitido fazer fotografias em uma reunido fechada.

(e) O periodo de férias de um Bethel ndo deve exceder dois (2) meses.

(f) Um Bethel pode dispensar sua reunido durante a Sessdo Anual do Supremo/Grande Conselho Guardigo.

(g) Nao mais que um (1) Ritual deve estar aberto durante uma reunido do Bethel.

(h) Escolta, Apresentacdes e Honrarias devem seguir o Ritual para as categorias 1-19 (pag 51). Os Membros
Executivos do CGB devem aprovar e fornecer a Honordvel Rainha os titulos e a ordem para a Categoria 20,
Outros (Vide Ritual pag 53) de acordo com POP-Bethel-6.

Secao 2 - Abertas

(a)  Nas reunides abertas para instalagdo ou outros propoésitos, os sinais e outras Ligdes de Proficiéncia da Ordem nao
devem ser usados.

(b)  As Formagdes de Cruz, Compasso e Esquadro ou Tridngulo podem ser feitas em uma reunido aberta.
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Secao 3 - Itens Gerais
(a)  Exemplificagdo:

(1)  Sob uma dispensa especial para exemplificar o trabalho ritualistico da Ordem para corpos adultos, todos
os trabalhos, Escoltas, Apresentagdes ¢ Honrarias podem ser omitidos a critério dos Membros Executivos
do CGB e apenas as Cerimonias de Abertura, de Iniciagdo ¢ de Encerramento serem exemplificadas
(Vide POP-Bethel-18).

(2) A Ceriménia de Maioridade, Ceriménia do Juramento, ou outras cerimdnias apropriadas, em
concordancia com os ideais da Ordem, podem substituir a Iniciacdo, a critério dos Membros Executivos
do CGB.

(b)  Todo Bethel deve prestar homenagens a Sra. Ethel T. Wead Mick, a fundadora das Filhas de J6 Internacional,
com uma cerimonia adequada durante o més de Margo, o més de seu nascimento.

(c)  Deve haver um Culto Religioso oficial durante cada gestdo do Bethel. Este culto deve ocorrer em um local
religioso apropriado a ser escolhido pela Honoravel Rainha e aprovado pelos Membros Executivos do CGB.

(d) Nao deve haver equipamentos de chamas abertas, como velas e/ou candelabros, em reunido alguma do Bethel.

Velas e candelabros elétricos podem ser usados.

Sec¢ao 4 - Comparecimento
(a)  Comparecimento de adultos:
(1)  Todo adulto testemunhando uma cerimdnia ritualistica ou comparecendo a uma reunido do Bethel deve
ter vinte (20) anos de idade a menos que especificado em contrario e ser
[a]  um Mestre Magom regular, incluindo abaixo de vinte (20) anos de idade ou
[b]  uma descendente direta de um Mestre Magom ou
[c] esposa, filha, neta, bisneta, filha adotada por lei, mae, avd, irma, meio-irma, filha de padrasto ou
madrasta, sobrinha, sobrinha-neta, nora, enteada, filha de enteado(a) ou enteada de filho/filha,
cunhada, prima em primeiro e segundo graus ou viuva de um Mestre Magom ou
[d] membros de uma organizacdo que baseie seus requisitos de associagdo em relacionamento
Magdnico ou
e] Past Guardides de Bethel ou
f] Membros de Maioridade das FJI ou
gl 0s pais, avos, padrasto, madrasta, ou guardides de um membro do Bethel ou
h]  uma mulher com menos de vinte (20) anos de idade que seja membro de uma organizagdo que
baseie seus requisitos de associagdo em relacionamento Magonico, ou que, se casada, seja
elegivel a associac@o em tal organizagdo, ou
[i] o marido de um Membro de Maioridade.
(2) O comparecimento de adultos a reunides do Bethel é um privilégio que € dado e pode ser retirado pelos
Membros Executivos do CGB.
(3)  Um adulto ndo tem o direito de debater questdes que surjam em uma reunido do Bethel, a ndo ser que seja
um Membro Executivo do CGB ou um Membro de Maioridade do Bethel.

(b)  Juramento de Honra para Adultos:

(1)  Visitantes ndo-juramentados devem assumir o Juramento de Honra para Adultos encontrado no Ritual.
Durante uma reunido, o juramento ¢ dado pela Capeld no Altar com a Biblia aberta. Para visitantes ndo-
juramentados atrasados deve ser realizado o Juramento na antessala, por um membro do Comité de
Juramento. Uma Biblia deve estar aberta para o Juramento. Um Membro Executivo do CGB deve
trabalhar com o Comité de Juramento.

(¢)  Os membros do Bethel devem:
(1)  Entrar no semicirculo das Mensageiras ao entrar ou sair de um Bethel em sessgo.
(2)  Conceder honrarias e outras Li¢des de Proficiéncia apenas em reunides fechadas do Bethel, ou durante
exemplificagdo do trabalho ritualistico.
(3)  Assumir a atitude de prece enquanto a Capeld estiver no Altar.
(4)  Exibir um recibo de taxas e ser examinado quando visitando outro Bethel, a menos que seja afiangado por
um membro do Bethel, por um Membro de Maioridade ou por um membro do SCG, GCG ou CGB.
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POP-BETHEL-10
MEMBRO DE HONRA
Secao 1.
(a)  Um adulto que tenha prestado servigos de alta projec@o meritoria & Ordem, pode ser eleito como um Membro de

Honra do Bethel, e receber um Certificado de Membro de Honra (Formulario 170), por maioria de votos dos
membros do Bethel e com aprovagdo dos Membros Executivos do Conselho Guardido do Bethel.

POP-Bethel-10 1



2017

Procedimentos Operacionais Padrao - Bethel
POP-BETHEL-11

VESTIMENTA OFICIAL

Secao 1. Descricao

(a)

(b)

(©)

A veste oficial da Ordem deve ser usada pelas Oficiais e Coral do Bethel em todas as reunides. Ela deve consistir
de uma ttinica branca Grega, combinacdo branca longa que pode ser inteira ou anagua, meias brancas que podem
ser longas ou na altura do joelho, sapatilhas brancas ou sandalias brancas sem estampas, capas e coroas para a
Honoravel Rainha, Primeira e Segunda Princesas, faixas de cabeca para todas as demais Oficiais. O Coral do
Bethel deve usar faixas de cabeca.

A tanica deve ser de tecido leve ou pesado, com corddes brancos para as Oficiais, exceto Honoravel Rainha,

Primeira e Segunda Princesas, e corddes na cor roxa para os membros do Coral do Bethel. As mangas em forma

de asa e as dimensdes da pala devem estar de acordo com o padrdo aprovado pelo Conselho de Curadores e

Oficiais Executivos do SCG.

(1)  Os corddes devem ser alinhavados ao longo da parte inferior da costura da pala até duas (2) a trés (3)
polegadas (7,5 cm) de cada lado do centro frontal (medido na curva da pala), cruzados no centro frontal
trés (3) vezes, passadas entdo uma vez ao redor da cintura e amarradas no centro frontal com um né
quadrado a uma (1) polegada (2,5 cm) abaixo da linha natural da cintura. A costura do ombro da pala
pode ser presa a roupa de baixo se desejado.

(2)  Astlnicas devem estar a uma distancia de trés (3) polegadas (7,5 cm) do chdo, com uma bainha de quatro
(4) polegadas (10 cm), e a combinagdo a uma distancia de quatro (4) a seis (6) polegadas (10 a 15 cm) do
chao.

Coroas, capas, cordoes ¢ faixas de cabega devem ser como prescritos pelo SCG, as capas oficiais sendo de

veludo ou tecido aveludado na cor roxa, adornadas com um desenho branco em estilo grego ou, caso este ndo

seja disponivel, com um adorno aprovado pelo Conselho de Curadores, delineado com material na cor roxa ou
ndo delineado, como for preferido. Nenhum outro adorno deve ser usado sobre as capas.

Secao 2. Uso da Veste

(a)
(b)

(©)
(d)

(e)

Oficiais e Coral do Bethel devem usar as tnicas oficiais em todas as reunides.

Os membros a serem instalados em cargos ou no Coral do Bethel devem usar as tunicas oficiais para a
Cerimonia de Instalagdo, exceto os membros atuando como Oficiais Instaladoras, que podem ser instaladas
usando seus vestidos, observando as seguintes condigdes:

(1) A Oficial Instaladora ndo deve instalar a si mesma em qualquer cargo ou no Coral do Bethel.

(2)  Qualquer membro sendo instalado como Honoravel Rainha ou Princesa deve usar uma tiinica oficial.

As capas, coroas ¢ faixas de cabeca oficiais devem ser usadas pelos membros do Bethel apenas com a tinica
oficial.

Joias usadas com a tinica oficial devem se limitar aos broches oficiais de membro e/ou joias de oficial, prémios,
um relogio de pulso e uma (1) peca de joia adicional apropriada a vestimenta de nossa Ordem e aprovada pelos
Membros Executivos do CGB (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.24).

O uso da veste oficial da Ordem em publico é permitido somente para fins promocionais ¢ apenas com 0
consentimento dos Membros Executivos do CGB.
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POP-BETHEL-12
ORGANIZACAO DE UM BETHEL

Geral

(a) Um Bethel ¢ criado reunindo-se ndo menos que dez (10) mogas elegiveis. A investigagcdo de parentesco
Magobnico de todas as candidatas deve ser feita pela Suprema/Grande Guardid ou por uma pessoa
nomeada para atuar em seu nome. As idades, endereco residencial principal, nimero de membros com
dupla filiagdo e nimero de membros com solicitagdo por filiacdo serdo levados em consideragdo antes
que a Dispensa seja emitida. A solicitacdo sera feita pelo formulario oficial de Solicitacdo de Dispensa,
formulario 101. Esta solicitagdo deve ser testemunhada e aprovada por nove (9) adultos, dos quais, pelo
menos um deve ser Mestre Magom (Vide POL-BOT-2).

(b) O Formulario 101 pode ser solicitado a(o) Grande Secretario(a) se o Bethel estiver em uma jurisdi¢@o de
Grande Conselho Guardido (GCG), ou o Formulario 101 pode ser solicitado a(o) Gerente Executivo(a) no
Escritorio do Supremo Conselho Guardido (SCG).

Elegibilidade para Associacio ao Bethel

(a) Mogas com idade entre dez (10) e vinte (20) anos que possuam parentesco Magonico devem ter
direito a associacdo. Parentesco Magonico deve ser interpretado como significando um parentesco por
sangue, casamento ou lei com:

(1)  um Magom (Vide POL-BOT-2),

(2)  suaesposa ou viuva,

(3)  um membro das Filhas de Jo,

(4)  ouum Membro de Maioridade das Filhas de Jo.

(b)  Se, depois de uma procura exaustiva e diligente, ndo puder ser verificado um parentesco Magonico para
uma Requerente, um Membro de Maioridade e um Mestre magcom (outros que ndo sejam a Guardia do
Bethel ou 0 Guardido Associado do Bethel) pode apadrinhar a Requerente.

(¢)  Uma mulher com idade inferior a vinte (20) anos que tenha se casado, divorciado, cujo casamento tenha
sido anulado ou que esteja ou ja tenha estado gravida, exceto em caso de estupro (ou terminologia
equivalente) ou incesto, ndo ¢ elegivel para associag@o.

Elegibilidade para Nomeacio para Conselho Guardido de Bethel (CGB)

Se¢do 1. Regular

(a)  Aqueles elegiveis a nomeag@o para um Conselho Guardido de Bethel devem ter pelo menos vinte (20)
anos de idade. Os nomeados para trabalhar com as FJI nos EUA, Canada ou Australia devem constar na
lista atual de AVC’s fornecida pelo(a) Gerente Executivo(a).

(b) O Guardido Associado do Bethel deve ser um Mestre Magom regular em sua Loja.

(¢) A Guardia do Bethel deve ser:

(1) Uma descendente direta de um Mestre Magom ou a esposa, filha, neta, bisneta, filha adotada por
lei, méde, avd, irmd, meio-irma, filha de padrasto ou madrasta, sobrinha, sobrinha-neta, nora,
enteada, filha de enteado(a) ou enteada de filho/filha, cunhada, prima em primeiro e segundo graus
ou viuva de um Mestre Macom ou

(2) Membros de uma organizacdo que baseie seus requisitos de associacdo em parentesco Magonico
ou

(3)  Past Guardids de Bethel ou

(4)  Membros de Maioridade das FJI.

(d)  Adultos que tenham a elegibilidade acima ou que sejam pai, mae, avo, avo, padrasto, madrasta ou tutor(a)
de um membro do Bethel, sdo elegiveis para nomeagdo como Membros Executivos exceto Guardid do
Bethel e Guardido Associado do Bethel, ou como um membro Associado do CGB.

(¢) Membros Executivos de um CGB que esteja inadimplente no pagamento de suas taxas, devem ser
inelegiveis para nova nomeagdo. (Vide POP-CGB-3).

® Uma Grande Guardid ou um Grande Guardido Associado, Vice-Grande Guardid ou Vice-Grande
Guardido Associado ndo deve servir em um CGB.

Secio 2. Especial

(a) A Suprema Guardid, com o consentimento do SCG Executivo, pode nomear cinco (5) mulheres elegiveis
para servir como Membros Executivos do CGB em jurisdicdes onde os Magons sdo proibidos por Leis
Magconicas de serem Guardides Associados de Bethel.
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(b)  Quando um GCG for organizado em tal jurisdi¢do, a Grande Guardid pode nomear cinco (5) mulheres
elegiveis como Membros Executivos do CGB.

(c)  Estas adultas devem concordar por escrito em servir ativamente no CGB até a Sessdo Anual seguinte do
SCG ou GCG ou até que seus sucessores sejam nomeados e instalados, exceto em casos de remogao.

Local de Reuniio
(a)  Cada Bethel deve providenciar um local de reunides adequado, os paramentos oficiais e suprimentos que
o permitam funcionar adequadamente.

Suprimentos

(a)  Os Membros Executivos do CGB devem utilizar os suprimentos e os paramentos conforme prescrito pelo
SCG, cuja lista deve ser obtida com o(a) Gerente Executivo(a) ou com o(a) Grande Secretario(a).

(b)  Para auxiliar a instituigdo de um Bethel subordinado ao Supremo, certos suprimentos devem ser
fornecidos gratuitamente (Vide POP-Bethel-20).

Dispensa
(a) A Solicitagdo de Dispensa deve ser enviada a(o) Gerente Executivo(a) ou a(o) Grande Secretario(a)
acompanhada do pagamento de setenta e cinco (75.00) USD, CAD, AUD, PHP, BRL...etc.
(1)  Para Bethéis subordinados ao Supremo, o pagamento deve ser enviado juntamente com a
solicitagdo para o(a) Gerente Executivo(a) em dolares dos EUA.
(2)  Para Bethéis subordinados a um GCG, o pagamento deve ser enviado juntamente com a solicitagdo
para o(a) Grande Secretario(a).
(b)  Apos a aprovacdo da Solicitagdo pela Suprema Guardid e endosso do(a) Gerente Executivoo(a) ou pela
Grande Guardid e endosso do(a) Grande Secretario(a), uma Dispensa (Formulario 102) sera emitida.
(c) A Dispensa para instituir um Bethel deve conter a data de instituigdo do Bethel.
(d) A Dispensa deve expirar quando a Carta Constitutiva do Bethel (Formulario 104 ou 105) for entregue. A
Dispensa deve ser enviada ao Supremo Escritorio ou para o(a) Grande Secretrio(a).

Peticdo para Reinstituicao

(a) O formulario de Peticdo para Reinstituicdo, formulario 101a, deve ser que enviado para o(a) Gerente
Executivo(a) ou Grande Secretario(a) acompanhado do pagamento de setenta e cinco (75,00) USD, CAD,
AUD, PHP, BRL...etc.

(1)  Para Bethéis subordinados ao Supremo, o pagamento deve ser enviado juntamente com a
solicitagdo para o(a) Gerente Executivo(a) em délares dos EUA.

(2)  Para Bethéis subordinados a um GCG, o pagamento deve ser enviado juntamente com a
solicitagdo para o(a) Grande Secretario(a).

(b)  Apos a aprovacdo da Solicitagdo pela Suprema Guardid e endosso do(a) Gerente Executivoo(a) ou pela
Grande Guardia e endosso do(a) Grande Secretario(a), uma Petigdo para Reinstituicdo (Formulario 102a)
sera emitida contendo a data na qual o Bethel for reinstituido.

(c) A Peticdo para Reinstitui¢do deve expirar quando a Carta Constitutiva original for apresentada e devera
ser arquivada no Supremo Escritorio ou com o(a) Grande Secretario(a).

Nomeacao de Conselho Guardiao de Bethel

(a)  Em jurisdi¢cdes que tenham um GCG, a Grande Guardia ou sua/seu Deputado(a) nomeado(a) deve reunir-
se com os adultos que solicitaram a Dispensa. Eles devem recomendar e a Grande Guardia deve nomear o
CGB consistindo de cinco (5) Membros Executivos e quatro (4) membros Associados para novos Bethéis
ou cinco (5) Membros Executivos para Bethéis sendo reinstituidos. Os nomeados para trabalhar com JDI
nos Estados Unidos, Canada ou Australia devem constar na lista atual de AVC’s fornecida pelo(a)
Gerente Executivo(a).

Nomeacao de Oficiais de Bethel

(a)  As oficiais devem ter os mesmos titulos listados para Bethéis com Carta Constitutiva. O primeiro corpo
de oficiais deve ser nomeado pelos Membros Executivos do CGB, trabalhando com a Suprema ou Grande
Guardia e/ou Deputado(a) nomeado(a) por ela, dando preferéncia as garotas mais velhas, a ndo ser que
outra forma seja julgada aconselhavel.
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Um Bethel sob Dispensa (Bethel UD) ndo deve fazer elei¢do de oficiais. O corpo original de oficiais em
um Bethel UD deve continuar trabalhando até o periodo regular para eleicdo apds a Carta Constitutiva ter
sido outorgada, a menos que ocorra uma vacancia. Caso a vacancia seja em um cargo eletivo, os
Membros Executivos do CGB podem nomear uma substituta para a vaga. Uma vacéncia em um cargo
nomeado deve ser preenchida por um membro nomeado pela Honoravel Rainha, sujeito a aprovagdo dos
Membros Executivos do CGB.

Instituicao / Reinstituicao e Instalaciao

(a)

(b)
(©)

A Suprema Guardid deve instituir/reinstituir pessoalmente um novo Bethel subordinado ao Supremo, a
menos que ela julgue aconselhavel delegar a um(a) Supremo(a) Deputado(a) para instituir/reinstituir em
nome dela (Vide E-SCG, Art 111, Secdo 2 (a)).

Quando um Bethel ¢ instituido/reinstituido, todos os membros do CGB devem ser instalados
imediatamente apos a instituigdo/reinstituicdo ¢ antes da instalagdo das Oficiais e Coral do Bethel.

O Livro de Cerimoénias adotado pelo SCG (e modificado para reinstituir/reinstituindo/reinstituicao) deve
ser usado por todos os Bethéis subordinados ao Supremo ¢ por GCGs que ndo possuam um Livro de
Cerimonias.

Carta Constitutiva

(a)

(b)

(c)
(d)

(e)

Segue as “Diretrizes para Inspecdo de Bethel antes da concessdo da Carta Constitutiva”. O(a) Oficial

Inspetor(a) deve recomendar que a Carta Constitutiva seja imediatamente emitida para um Bethel UD.

O(a) Oficial Inspetor(a) deve recomendar que a Carta Constitutiva original seja devolvida ao Bethel

reinstituido.

Uma taxa de vinte e cinco (25.00) USD, CAD, AUD, PHP, BRL, ...etc para a Carta Constitutiva deve ser

paga a(o) Gerente Executiva(o) ou Grande Secretario(a).

(1)  Para Bethéis subordinados ao Supremo, o pagamento, em dolares americanos deve ser realizado
para o(a) Gerente Executivo(a).

(2)  Para Bethéis subordinados a um GCG, o pagamento deve ser realizado para o(a) Grande
Secretario(a).

A Carta Constitutiva de um Bethel deve conter a data em que a Carta Constitutiva foi outorgada.

Bethéis portadores de Carta Constitutiva devem ser numerados consecutivamente, iniciando pelo numero

um (1) em cada jurisdicdo e em caso algum deve ser aplicado um nome distinto a qualquer Bethel exceto

a designacao de localidade.

A Carta Constitutiva deve conter os nomes das Filhas listadas na Solicitacdo de Dispensa e aquelas

iniciadas e afiliadas antes da Carta Constitutiva ser emitida.

Assisténcia Especial

(a)

(b)

Quando solicitado por um GCG, o SCG pode nomear um membro do SCG residente em um Estado
proximo, que tenha experiéncia em instituicdo de Bethéis, para auxiliar Grandes Oficiais na organizagdo e
instituigdo/reinstitui¢do de novos Bethéis.

As despesas do membro no desempenho deste servico devem ser divididas entre o0 GCG e o SCG com
base em acordo entre a Suprema Guardid ¢ a Grande Guardia. O Comité de Finangas do SCG deve ser
notificado com antecedéncia sobre a previsdo das despesas envolvidas.
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POP-BETHEL-13
JOIA DE PAST HONORAVEL RAINHA

Secio 1. Regular

(a)  Cada Honoravel Rainha que tenha servido fielmente ao Bethel pelo periodo para o qual foi eleita deve ser
presenteada com um Certificado de Past Honoravel Rainha tipo cartdo de visitas (Formulario 172) e uma joia
oficial de Past Honoravel Rainha.

(b)  Se ela repetir uma gestdo completa como Honoravel Rainha, um presente em reconhecimento por servigos
prestados pode ser oferecido em substitui¢do a uma joia de Past Honoravel Rainha.

Secio 2. Especial

(a)  Cada Honoravel Rainha cuja rentncia de cargo se faga necessaria devido a circunstancias imprevistas, deve ser
reconhecida como Past Honordvel Rainha e ter direito a todas as honrarias, incluindo o Certificado de Past
Honoravel Rainha tipo cartdo de visitas (Formulario 172) e uma joia oficial de Past Honoravel Rainha em
reconhecimento aos servicos prestados, contanto que ela tenha cumprido as exigéncias do cargo
satisfatoriamente segundo avaliagcdo dos Membros Executivos do CGB.
(1) A decisdo, incluindo as razdes que a motivaram, deve ser emitida por escrito.
(2)  No caso de decisdo negativa, a Honoravel Rainha deve ser informada do processo para uma apelagdo

(POP-SCG-1).
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POP-BETHEL-14
PROCEDIMENTO PARA FUSAO, FECHAMENTO OU REINSTITUICAO DE BETHEIS

1. Fusio de Bethéis

(a) A Suprema ou Grande Guardid, com o consentimento por escrito da maioria do Supremo ou Grande Conselho
Guardidao Executivo, excluindo-se o(a) Supremo(a)/Grande Secretario(a) e Tesoureiro(a), pode emitir uma
dispensa para dois (2) ou mais Bethéis fundirem-se, ou pode instrui-los por escrito a fazé-lo.

(b)  Quando a fusdo for efetuada, os fundos monetarios, paramentos e outras propriedades dos Bethéis unidos, devem
tornar-se propriedade do Bethel resultante.

(¢)  Quando ha a fusdo de Bethéis, o nimero a ser atribuido ao Bethel resultante deve ser determinado por acordo
mutuo dos Bethéis envolvidos. Quando o acordo ndo for possivel, a Suprema ou Grande Guardia deve tomar
a decisdo final. Ela pode atribuir um novo ntimero consecutivo ou pode atribuir um numero previamente usado,
caso em que uma Carta Constitutiva deve ser imediatamente emitida com a data da fusdo, o novo niimero, ¢
contendo os nomes das Filhas dos Bethéis unidos.

(d)  Uma Honoravel Rainha ou uma Princesa de um Bethel em processo de fusdo que ndo continue como uma das
cinco (5) oficiais eletivas no Bethel resultante, deve ser reconhecida como uma Past Honoravel Rainha ou uma
Past Primeira Princesa ou uma Past Segunda Princesa de um dos Bethéis originais, e deve ter o direito a todas as
honrarias, desde que ela tenha sido considerada satisfatoriamente qualificada no cargo pelos Membros
Executivos do CGB de seu Bethel original.

2. Fechamento de um Bethel

(a) Quando a Dispensa ou Carta Constitutiva de um Bethel é revogada ou renunciada, seus fundos monetarios,
paramentos e outras propriedades devem tornar-se propriedade do Supremo ou Grande Conselho Guardido.

(b) A Suprema ou Grande Guardid, com o consentimento escrito da maioria dos Membros Executivos do SCG ou
GCQG, excluindo-se o(a) Supremo(a)/Grande Secretario(a) e Tesoureiro(a), pode dispor das propriedades.

3. Membros de um Bethel Fechado

(a) Os membros de um Bethel fechado, estivesse ele sob dispensa ou tivesse Carta Constitutiva, conservarao sua
condicdo de regularidade na Ordem por um periodo de seis (6) meses, a menos que sejam suspensas antes desta
revogacao.

(b)  Os membros terdo o direito de visitar outros Bethéis durante o periodo de seis (6) meses ¢ podem solicitar
associacdo nestes. Suas Solicitagdes por Filiagdo devem ser acompanhadas por um recibo do(a) Gerente
Executivo(a) ou do(a) Grande Secretario(a), de todas as taxas pagas pagaveis a Ordem até a data de revogacdo da
Dispensa ou da Carta Constitutiva do Bethel. Se estas solicitagdes forem feitas dentro do periodo de seis (6)
meses, a taxa de filiagdo ndo sera exigida. A solicitagdo deve ser assinada por um membro do Bethel e submetida
aos Membros Executivos do CGB para processamento.

(c)  Os membros que ndo se filiarem dentro do periodo de seis (6) meses e cujas taxas foram pagas até a data da
revogacdo da Dispensa ou Carta Constitutiva, devem receber licencas emitidas pelo(a) Gerente Executivo(a) ou
pelo(a) Grande Secretario(a), ou podem manter sua associacdo na Ordem através do pagamento da taxa anual
a(o) Gerente Executivo(a) ou a(o) Grande Secretario(a).

4. Reinstituicao de um Bethel
(a)  Um Bethel fechado somente pode ser reinstituido na localidade da Carta Constitutiva original.

(1)  Para reinstituir um Bethel fechado, a Suprema/Grande Guardia deve receber a Peticdo para Reinstituigao,
Formulario 102, acompanhada pelo pagamento de setenta e cinco (75,00) USD, CAD, AUD, PHP ou
BRL ... etc, para prover os suprimentos conforme determinado em POP-Bethel-20.

(2)  Um minimo de oito (8) Filhas de Jo e/ou Solicitacdes para Associacdo s3o necessarias para a
reinstitui¢do. Um minimo de cinco (5) Membros Executivos do Conselho é também necessario para
reinstituir. Nove (9) membros do conselho, cinco (5) Executivos e quatro (4) Associados, serdo exigidos
antes de receber a carta constitutiva.

(b)  Para reinstituir um Bethel fechado, os procedimentos definidos na POP-Bethel-12 Segoes 2 a 9, Secdo 10 (a) e

(b) e Segdo 11 devem ser aplicados. Em seguida as “Diretivas para Inspe¢do de Bethéis Antes da Concessdo da

Carta Constitutiva” (POP-Bethel-7), o(a) Deputado(a) Inspetor(a) deve recomendar a reinstituicdo do Bethel. A

Carta Constitutiva original deve ser utilizada.
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Os seguintes procedimentos devem ser aplicados:

POP-Bethel-12
POP-Bethel-12

POP-Bethel-12
POP-Bethel-12
POP-Bethel-12
POP-Bethel-12
POP-Bethel-12
POP-Bethel-12
POP-Bethel-12
POP-Bethel-12

2. Elegibilidade para Associagdo ao Bethel

3. Elegibilidade para Nomeacao para o Conselho Guardido do Bethel (CGB) Seg 1 ¢

Se¢ 2

Local de Reunido

Suprimentos

Dispensa

Petig@o para Reinstituigdo

Nomeacdo de Conselho Guardido de Bethel
Nomeacdo de Oficiais de Bethel
Instituicdo/Reinstituicdo e Instalagdo

Carta Constitutiva

—SO RN

—_ O
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POP-BETHEL-15

RECOMENDACAO DE MEMBROS EXECUTIVOS DO
CONSELHO GUARDIAO DO BETHEL PELOS MEMBROS DO BETHEL

Os membros do Bethel devem ter o privilégio de submeter por voto secreto recomendagdes de pessoas para
serem escolhidas como Membros Executivos do CGB.

As cédulas devem ser recolhidas e seladas em um envelope na presenga dos membros do Bethel pela Secretaria
do Bethel que deve envia-las para a Vice-Suprema Guardid para Bethéis subordinados ao Supremo ou para a
Vice-Grande Guardia em jurisdi¢des de GCG.

Pelo menos trinta (30) dias antes desta acdo, a Guardid do Bethel ou o Guardido Associado do Bethel deve
notificar aos membros do Bethel a data de tal votagdo e ler os paragrafos 1 e 2 desta POP para elas.

Nos Bethéis subordinados ao Supremo, as cédulas devem ser preenchidas no Formulario 221 em
uma reunido realizada durante o més de abril, mas pelo menos noventa (90) dias antes da Sessdo Anual do
SCG, e nos Bethéis subordinados a um GCG, no Formulario 221 pelo menos trinta (30) dias antes da Sessdo
Anual do GCG.

Uma multa de cingiienta (50.00) USD, CAD, AUD, PHP ou BRL, etc, sera paga pelos Membros Executivos
dos CGBs jurisdicionados ao Supremo Conselho que deixarem de enviar o Formulario 221 e o Formulario 222

para a Vice-Suprema Guardia até pelo menos cingiienta (50) dias antes da Sessdo Anual do SCG.

A provis@o acima deve ser incluida no Estatuto de todos os Bethéis (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.27).
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POP-BETHEL-16

REORGANIZACAO DE UM BETHEL

No caso de o quadro de membros de um Bethel diminuir a um ponto em que o Bethel ndo tenha condigdes de
realizar trés (3) reunides consecutivas, o Bethel deve ser colocado em reorganizagdo pela Suprema ou Grande
Guardia. O procedimento a seguir deve ser usado:

(a)
(b)

(©)
(d)
(e)

(2
(h)

(@)

o

O periodo inicial de reorganizac¢do ndo deve exceder dois (2) anos.

A Suprema ou Grande Guardia deve emitir uma dispensa para colocar o Bethel em reorganizag@o por um
periodo que ndo exceda o seu mandato.

Supremas ou Grandes Guardids subseqiientes devem emitir, se necessario, dispensas adicionais para
permitir que o Bethel opere por periodos adicionais até o total de dois (2) anos.

As reunides do Bethel devem ser feitas de acordo com a Constituicdo, Estatuto, Procedimentos
Operacionais Padro e o Ritual das FJI.

Os membros do Bethel devem usar a veste oficial em pelo menos uma (1) reunido por més.

Um(a) Deputado(a) ou Deputado(a) Assistente deve ser nomeado(a) para monitorar e auxiliar o Bethel.
Cargos vagos no Bethel podem ser preenchidos por Membros de Maioridade e membros visitantes.

(1)  Um Bethel em reorganizagdo ndo deve fazer elei¢do de oficiais. No caso de ocorrer uma vacancia
em um cargo de linha, os membros Executivos do CGB podem nomear uma oficial
substituta. Caso uma vacancia ocorra em um cargo nomeado, ele pode ser preenchido por um
membro recomendado pela Honoravel Rainha e aprovado pelos Membros Executivos do CGB.

(2) O CGB Executivo de um Bethel em reorganizagdo pode nomear todas as Oficiais do Bethel,
inclusive as Oficiais de Linha, para a gestdo seguinte. Todas as Oficiais, depois de nomeadas,
devem ser instaladas em uma Instalacdo do Bethel no horario, data ¢ local previstos no Estatuto
daquele Bethel. Se a Honoravel Rainha estd servindo gestdes consecutivas, ela deve ser
reinstalada por uma PHR do Bethel ou outra PHR.

Honoraveis Rainhas nomeadas pelos Membros Executivos do CGB devem ter direito a jéia de PHR como

definido em POP-Bethel-13, contanto que as mesmas tenham servido no cargo por pelo menos seis (6)

meses.

(1)  Caso um Bethel subordinado ao Supremo tenha estado em reorganizagdo por um periodo de dois
(2) anos, pelo menos seis (6) membros do SCG Executivo devem determinar, por voto afirmativo,
se a Carta deve ser revogada ou outra dispensa emitida.

Caso um Bethel sob jurisdicdo de GCG tenha estado em reorganizagdo por um periodo de dois (2) anos, a
Grande Guardia, apos aconselhar-se com pelo menos seis (6) membros do GCG Executivo, deve determinar se a
Carta deve ser revogada ou outra dispensa emitida (Vide POP-Bethel-9, POP-Bethel-18 7 ¢ E-GCG Art. XVII
Sec. 1.28).
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POP-BETHEL-17

REORGANIZACAO - DIRETRIZES PARA REMOCAO

1. O foco principal da reorganizacdo ¢ um aumento no nimero de membros, visto que a razdo para esta agdo foi a
diminuigdo deste nimero para abaixo do exigido de 7 (sete) membros para um quorum. E importante lembrar
que um Bethel deve continuar a funcionar na forma estabelecida para todos os Bethéis ativos. A decisdo de
remover um Bethel da situacdo de reorganizagio € sempre a critério da Suprema/ Grande Guardia apds a revisao
da situacdo do Bethel. As seguintes diretrizes devem ser consideradas:

(a)
(b)

(©)

(d)
(e)

(H
(2
(h)
(i)
)]

(k)

E necessario um quérum de sete (7) membros para abrir uma reunido, com as excegdes previstas no E-
Bethel art. XVI, seg. 1. (d). E recomendado um minimo de dez (10) membros ativos, em pelo menos trés
(3) reunides consecutivas para suspender essa dispensa.

Reunides do CGB realizadas mensalmente, com as atas devidamente registradas e assinadas pela Guardia

do Bethel ¢ a(o) Guardia(o) Secretaria(o). (As copias devem ser enviadas a Suprema / Grande Guardia,

a(o) Suprema(o) / Grande Deputada(o) e Guardia Jurisdicional (se aplicavel).

Os membros do Bethel devem usar a veste oficial em, pelo menos, uma reunido (1) por més.

(1)  Conforme aumente o nimero de membros, recomenda-se que o Bethel realize duas (2) reunides
por més usando a veste oficial.

(2)  As atas do Bethel sendo mantidas pela Secretaria do Bethel ou Secretéria substituta do Bethel,
lidas a cada reunido e assinadas pela Honoravel Rainha e pela Secretaria do Bethel ou Secretaria
substituta do Bethel.

(3) O relatério da Tesoureira lido a cada reunido, assinado pela Tesoureira do Bethel ou
Tesoureirasubstituta do Bethel.

(4)  Contas auditadas, propriamente assinadas pelo Comité de Auditoria ¢ lidas a cada reunido do
Bethel.

(5)  Relatorios emitidos pelas Filhas de todas as participagdes em atividades.

(6)  Chamada das Oficiais e Coral do Bethel e do CGB realizadas.

(7)  Escoltas, Apresentacdes ¢ Honrarias sendo realizadas propriamente.

(8)  Mogdes sendo feitas e finalizadas de maneira apropriada.

(9) Honoravel Rainha conduzindo as reunides de acordo com o Ritual, Constitui¢do, Estatuto e
Procedimentos Operacionais Padrao.

(10)  Sala do Bethel preparada de acordo com o Ritual.

Todas as comissoes exigidas do Bethel definidas e cientes de seus deveres.

Inventario de todos os paramentos do Bethel finalizado apropriadamente, e copia enviada a/ao Gerente

Executiva(o)/Grande Secretaria(o) e o original registrado no Livro de Atas do Bethel apropriado ou

anexado a ele.

Os livros de caixa do Bethel devidamente preenchidos para cada reunido, com especial atengdo ao

seguinte:

(1)  Receitas de cada reunido depositadas em tempo habil.

(2)  Cheques para contas aprovadas para pagamento sendo imediatamente emitidos.

Veste Oficial, como descrita na Constituicdo, Estatuto e Procedimentos Operacionais Padrdo sendo

usadas por todas as Filhas.

Filhas recentemente iniciadas sendo aprovadas no Exame das Ligdes de Proficiéncia dentro de um

periodo razoavel de tempo.

Oficiais proficientes no trabalho ritualistico de seus cargos.

Planos da gestdo sendo realizados incluindo Iniciag@o, Projetos de Servicos, Arrecadagdo de Fundos,

Observancia Religiosa e Projetos de Diversdo. Deve ser realizada uma arrecadacdo de fundos para

cumprir com o especificado POP-Bethel-2, Fundos Educacionais e Promocionais.

Lista de verificagdo mensal de Bethéis em processo de reorganizacdo a ser preenchido e enviado a

Suprema / Grande Guardid, a/ao Suprema(o) / Grande Deputada(o) e Guardia Jurisdicional (se aplicavel).
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POP-BETHEL-18
PRIVILEGIOS ESPECIAIS

Definicao

(a)  Uma dispensa especial pode ser concedida a um Bethel pela Suprema Guardia para Bethéis subordinados
ao Supremo, ou pela Grande Guardid para permitir um desvio ou uma suspensdo temporaria de uma parte
do Estatuto do Bethel. A aprovagdo desta solicitagdo resulta na emiss@o de uma dispensa especial.

Solicitacao e Preenchimento — (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.22)

(a) Uma dispensa especial deve ser solicitada por maioria de votos em uma reunido do Bethel, exceto em
casos de emergéncia, quando a Guardia do Bethel deve consultar as oficiais eletivas do Bethel e Membros
Executivos do CGB.

(b)  Solicitagoes de Bethéis subordinados ao Supremo devem ser submetidas pelo Formulario 200 e enviadas
a(ao) Suprema(o) Deputada(o).

(c)  Dispensas especiais concedidas devem ser anexadas a atasda reunido do Bethel afetada pelo privilégio.

Privilégios Especiais com Taxa — (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.22)

Uma taxa de dois délares (US$2.00) deve acompanhar a solicitagdo de uma dispensa especial para:

(a)  dispensar reunides regulares para um periodo de férias, ou para extensdo do periodo de férias, quando nao
ha periodo de férias previsto no Estatuto do Bethel.

(b)  eleger oficiais em um periodo diferente do previsto no Estatuto do Bethel.

(c)  instalar oficiais em um periodo diferente do previsto no Estatuto do Bethel.

(d)  dispensar reunides regulares.

(e)  realizar reunides especiais.

(f)  mudar o local de reunido.

(g)  mudar o horario de reunigo.

(h)  mudar a data de reunido.

Privilégios Especiais sem Taxa — (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.22)
Nenhuma taxa deve ser cobrada por uma dispensa especial para:
(a)  realizar uma eleigdo especial para preencher uma vacéncia em um cargo eletivo do Bethel e para instalar
oficiais eleitas desta forma.
(b)  demonstrar a cerimdnia ritualistica para ordens Magonicas ou afiliadas.
(c)  realizar reunides para visitas oficiais da Suprema ou Grande Guardia.
(d)  mudar a data ou hora da reunido quando:
(1)  cair em um feriado legal
(2)  cair durante a semana da Sessdo Anual do SCG ou GCG.
(3) o local for requisitado para outros propoésitos.

Uma Dispensa Especial nio é exigida para:

(a)  Instalar uma oficial em um cargo nomeado para preencher uma vacancia.
(b)  Instalar um membro do Coral do Bethel.

(¢)  Instalar membros de um CGB em uma reunido de Bethel.

A Suprema Guardia pode emitir uma dispensa especial para o proposito de permitir:

(a) A membros de Bethel de um Estado auxiliar na instituigdo de Bethéis em um Estado que ndo esteja sob
jurisdi¢do de GCG.

(b)  Elei¢do ¢ instalagdo de Oficiais ¢ Coral do Bethel em uma época diferente da especificada nos
Procedimentos Operacionais Padrdo e Estatuto de um Bethel.

A Suprema ou Grande Guardia deve emitir, para o periodo de seu mandato, uma Dispensa Especial para
colocar um Bethel em reorganizagao (Vide POP-Bethel-9, E-GCG Art. XVII Se¢ 1.28 e POP-Bethel-16).
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POP-BETHEL-19

OFICIAIS SUBSTITUTAS

Secao 1

(a) A Honoravel Rainha, com a aprovagao dos Membros Executivos do CGB, pode indicar oficiais substitutas para
aprender o trabalho ritualistico dos cargos para os quais foram indicadas, e substituir oficiais ausentes. (Vide E-
GCG Art XVII Se¢ 1.17)

(b)  Em caso de ocorrer a auséncia de ambas, oficial regular e oficial substituta, um membro requisitado a substituir
pode ler o trabalho.
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POP-BETHEL-20

SUPRIMENTOS GRATUITOS FORNECIDOS PARA BETHEIS INSTITUIDOS

Para ajudar na instituigdo de um Bethel subordinado ao Supremo, os seguintes suprimentos serdo fornecidos

gratuitamente:

Quantidade  Formulario n.°

236
240
241
249

— e —

Constituigdo, Estatuto e Procedimentos Operacionais Padrdo das FJI (no site)
Livro de Chamada / Atas

Livro de Atas - CGB

Livro de Registro Permanente

Quando da instituicdo de um Bethel subordinado ao Supremo, os seguintes suprimentos devem ser obtidos
através de doagdo ou adquiridos conforme a lista de precos.

Quantidade  Formulario n.°

15 230
6 232
1 233
6 234
1 235
3 236
1 243
2 246
1 253

Rituais

Li¢Ges de Proficiéncia

Ritual Musical

Cartdo de Musicas (no site)

Livro de Cerimoénias (no site)

Constituigdo, Estatuto e Procedimentos Operacionais Padrdo das FJI (no site)
Livro de Registro de Presenca

Livro de Registro Financeiro

Biblia (pequena)
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POP-BETHEL-21

CODIGO UNIFORME PARA BETHEIS

ARTIGO 1
NOME
Secao 1.
(a) O nome desta organizagdo ¢ Bethel N° de das FJL
(Cidade/Local) (Estado, Provincia, Territorio, Pais)
Secao 2.
(a)  Este Bethel foi instituido em (data) e opera sob autoridade de uma Carta Constitutiva

concedida pelo Supremo/Grande Conselho Guardido em (data)

ARTIGO 11
OBJETIVO

Secao 1

(a)

O objetivo desta organizagdo € reunir mogas, como a seguir designadas, para o crescimento moral e espiritual,
para desenvolver lideranca, buscar conhecimento, ensinar amor a Deus, amor ao Pais, respeito por sua Bandeira,
amor ao lar e a familia, e reveréncia aos ensinamentos das Sagradas Escrituras.

ARTIGO 1II
ASSOCIACAO

Secio 1 - Elegibilidade

(a)

(b)

(©)

Mogas com idade entre dez (10) e vinte (20) anos que possuam parentesco Macgdnico devem ter direito a
associacdo. Parentesco Magonico deve ser interpretado como significando um parentesco por sangue, casamento
ou lei com:

(1)  um Magom (Vide POL-BOT-2),

(2)  suaesposa ou viuva,

(3)  um membro das Filhas de Jo,

(4)  ouum Membro de Maioridade das Filhas de Jo.

Se, depois de uma procura exaustiva e diligente, ndo puder ser verificado um parentesco Mag6nico para uma
Candidata, um Membro de Maioridade e um Mestre magcom (outros que ndo sejam a Guardid do Bethel ou o
Guardido Associado do Bethel) pode apadrinhar a Requerente.

Uma mulher com idade inferior a vinte (20) anos que tenha se casado, divorciado, cujo casamento tenha sido
anulado ou que esteja ou ja tenha estado gravida, exceto em caso de estupro (ou terminologia equivalente) ou
incesto, ndo ¢é elegivel para associagéo.

Secao 2 - Solicitacoes

(a)

(b)

Os membros devem ser recebidos através de Solicitagdo para Associa¢do (Formulario 130). Os membros podem
também ser recebidos através de Solicitagdo por Filiagdo (Formulario 131) quando acompanhadas pela Licenca
(Formulario 210).

| (1)  Ou pela submissdo de uma Solicitagdo de Dupla Associacdo (Form 131d)
Solicitagdes para Associacdo devem ser recebidas e lidas em uma reunido regular do Bethel realizada em data
anterior a data da iniciagdo (Vide E-GCG Art XVII Seg. 1.20)

Secao 3. Visitacao

(a)

Formularios oficiais de Visitagdo (Formulario 132) devem ser fornecidos a um Comité de Visitagdo composto
por trés (3) membros do Bethel, que devem entregar um relatorio completo para a Guardia do Bethel antes da
reunido regular seguinte do Bethel.
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ARTIGO IV
REUNIOES

Secao 1. Hora e Local

(a)

(b)

As reunides regulares deste Bethel devem ser realizadas no(a):
as e no(a)
(semana e dia) (horéario)
as de cada més.
(semana e dia) (horario)

O local de reunido deve ser:

(Enderego)

(Cidade, Estado, Territério, Provincia, Pais)

Secao 2.

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)
)

(2
(h)

(i)
0

(k)
M
(m)

As reunides deste Bethel devem ser conduzidas de acordo com o Ritual da Ordem e em conformidade com as

leis do Supremo/Grande Conselho Guardido e a ultima edicdo das Regras de Ordem de Robert Revisadas.

Escolta, Apresentacdes e Honrarias devem seguir o Ritual para as categorias 1-19 (pag. 51). Os Membros

Executivos do CGB devem aprovar e fornecer a Honoravel Rainha os titulos e a Ordem para a Categoria 20,

Outros (Vide Ritual pag. 53) de acordo com a POP-Bethel-6.

Nenhuma reunido pode abrir sem a presenga da Dispensa ou Carta Constitutiva e sete (7) membros do Bethel,

incluindo uma (1) das trés (3) primeiras Oficiais. Também deve estar presente pelo menos um (1)

Membro Executivo do CGB, ou um(a) oficial do Supremo/Grande Conselho Guardido, ou um(a)

Supremo(a)/Grande Deputado(a).

No caso de o quadro de membros do Bethel ter declinado a ponto de ndo haver os sete (7) membros exigidos,

uma reunido com o propoésito de leitura de solicitagdes, iniciag@o, processo de filiagdes, votagdo para mudanga

ou fusdo, ou instalagdo de membros do CGB, pode ser realizada com um niimero menor de membros contanto

que pelo menos uma (1) das trés (3) primeiras oficiais, pelo menos um (1) Membro Executivo do Conselho

Guardidao do Bethel, ou o(a) Deputado(a), ou um oficial do Supremo/Grande Conselho Guardido e a Carta

Constitutiva, estejam presentes.

O periodo de férias para este Bethel deve ser nos meses de e

(ndo excedendo dois (2) meses).

Um Bethel pode dispensar sua reunido durante a Sessdo Anual do Supremo/Grande Conselho Guardigo.

Nas reunides regulares, quando as portas estdo abertas, qualquer pessoa pode ver a Cerimdnia de Abertura até a

apresentagdo da Bandeira do Bethel e durante as Formagdes de Encerramento. O trabalho ritualistico é

confidencial a partir do final da apresentagdo da Bandeira do Bethel até a Honoravel Rainha instruir a Guarda

Interna a informar a Guarda Externa que o Bethel esta fechado.

Supremas Honrarias, Grandes Honrarias ou Honrarias de Bethel e outras Ligdes de Proficiéncia somente podem

ser concedidas pelas Filhas em uma reunido fechada do Bethel ou exemplificagdo do trabalho ritualistico.

A Honoravel Rainha deve presidir durante as reunides regulares do Bethel. Em caso de emergéncia, a posigdo de

Honoravel Rainha pode ser ocupada por uma Past Honoravel Rainha ativa. Se ndo houver Past Honoravel

Rainha ativa presente, a sucessdo de oficiais deve ser Primeira Princesa, Segunda Princesa, Guia e Dirigente de

Cerimonias.

Nao devem ser feitas fotografias em uma reunido fechada.

Nao devem ser utilizados equipamentos de chama, como velas e/ou candelabros, em reunido alguma do Bethel.

Velas e candelabros elétricos podem ser usados.

Deve haver um Culto Religioso oficial durante cada gestdo do Bethel. Esse culto deve ocorrer em um local

religioso apropriado a ser escolhido pela Honoravel Rainha e aprovado pelos Membros Executivos do CGB.

Este Bethel deve prestar homenagem a Sra. Ethel T. Wead Mick, a fundadora das Filhas de Jo, com uma

cerimonia adequada durante o més de Margo, 0 més de seu nascimento.

Os membros do Bethel devem:

(1)  Entrar no semicirculo das Mensageiras ao entrar ou sair de um Bethel enquanto em sessao.

(2)  Conceder honrarias e outras Licdes de Proficiéncia apenas em reunides fechadas do Bethel ou
exemplificagdes do trabalho ritualistico.

(3)  Assumir a Atitude de Prece enquanto a Capela estiver no Altar.
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(4)  Exibir um recibo de taxas e ser examinada, a menos que seja afiancada por um membro do Bethel,
Membro de Maioridade, ou membro do Supremo, Grande ou Conselho Guardido do Bethel.

Sec¢ao 3 - Comparecimento
(a)  Comparecimento de adultos:
(1)  Todo adulto testemunhando uma cerimdnia ritualistica ou comparecendo a uma reunido do Bethel deve
ter vinte (20) anos de idade a menos que especificado em contrario e ser
[a]  um Mestre Magom regular, incluindo abaixo de vinte (20) anos de idade ou
[b]  uma descendente direta de um Mestre Magom ou
[c] esposa, filha, neta, bisneta, filha adotada por lei, mée, avd, irma, meio-irma, filha de padrasto ou
madrasta, sobrinha, sobrinha-neta, nora, enteada, filha de enteado(a) ou enteada de filho/filha,
cunhada, prima em primeiro e segundo graus ou viuva de um Mestre Magom ou
[d] membros de uma organizacdo que baseie seus requisitos de associagdo em relacionamento
Magdnico ou
Past Guardides de Bethel ou

a
—_—

[

[f] Membros de Maioridade das FJI ou

[g]  os pais, avos, padrasto, madrasta, ou guardides de um membro do Bethel ou

[h]  uma mulher com menos de vinte (20) anos de idade que seja membro de uma organizacdo que

baseie seus requisitos de associagdo em relacionamento Magonico, ou que, se casada, seja
elegivel a associagdo em tal organizagdo, ou
[i] o marido de um Membro de Maioridade.
(2) O comparecimento de adultos a reunides do Bethel é um privilégio que € dado e pode ser retirado pelos
Membros Executivos do CGB.
(3)  Um adulto ndo tem o direito de debater questdes que surjam em uma reunido do Bethel, a ndo ser que seja
um Membro Executivo do CGB ou um Membro de Maioridade do Bethel.

ARTIGO V
OFICIAIS

Secao 1 - Eletivas
(a) As oficiais eletivas devem ser Honoravel Rainha, Primeira Princesa, Segunda Princesa, Guia e Dirigente de
Cerimonias.

Secao 2 - Nomeadas

(a) As oficiais nomeadas devem ser Secretaria, Tesoureira, Capeld, Bibliotecaria, Musicista, Primeira Mensageira,
Segunda Mensageira, Terceira Mensageira, Quarta Mensageira, Quinta Mensageira, Primeira Zeladora, Segunda
Zeladora, Guarda Interna e Guarda Externa.

Secao 3 - Substitutas

(a) A Honoravel Rainha, com a aprovacao dos Membros Executivos do CGB, pode indicar oficiais substitutas para
aprender o trabalho ritualistico dos cargos para os quais foram indicadas, e substituir oficiais ausentes.

(b)  Na auséncia de ambas, oficial regular e oficial substituta, um membro requisitado a fazer uma substitui¢do pode
ler o trabalho.

ARTIGO VI
ELEICAO/NOMEACAO DAS OFICIAIS

Secio 1. Elegibilidade para Eleicio

(a)  Para ser elegivel a qualquer cargo eletivo uma Filha deve ter passado satisfatoriamente no Exame das Li¢des de
Proficiéncia, edigdo corrente do Ritual. Ela deve também ter sido um membro do Bethel e com frequéncia
regular durante toda a gestdo na qual a elei¢do € realizada, para ser elegivel a elei¢do, exceto no caso de um
Bethel novo ou de um Bethel em Reorganizagao.

(b)  Freqiiéncia regular deve ser interpretada como presenga em todas as reunides regulares do Bethel, a menos que a
auséncia seja justificada pelos Membros Executivos do CGB por boas e suficientes razdes.
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Secao 2. Eleicao

(a)

(b)
(©)

(d)

(e)
)

(2
(h)
(i)

A eleic@o de oficiais deve acontecer na primeira ou segunda reunido dos meses de maio e novembro (ou, se
alterado por emenda, nos meses de e ).
Bethéis subordinados ao Supremo e¢ Grande podem realizar elei¢des em outro periodo por emenda ao seu
Estatuto. (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.18)

A elei¢do pode ser por votagdo sem indicagdo ou candidatas que aspirem a um posto eletivo podem ser
solicitadas a se levantarem ¢ dizerem seus nomes. Vence a maioria dos votos.

Os métodos de votagio serdo:

@) Voto secreto, ou

2) Viva voz

Cada GCG deve determinar o método a ser utilizado em sua jurisdig@o e esse deve ser o inico método adotado
na jurisdigdo.

Os Bethéis subordinados ao Supremo devem usar o método especificado em seus Estatutos de Bethel.
Procedimentos detalhados a serem seguidos na conducdo da elei¢do devem ser determinados pelos Membros
Executivos do CGB.

S6 poderao ser eleitos membros que estiverem presentes, exceto em caso de doenga ou auséncia inevitavel. Os
Membros Executivos do CGB devem decidir e anunciar a elegibilidade do membro ausente.

Todos os membros possuem o direito de votar até o final da gestdo, mesmo que completem vinte (20) anos de
idade durante a gestao.

Através de dispensa especial concedida pela Suprema/Grande Guardid, o Bethel pode eleger oficiais em um
periodo diferente do previsto na Se¢ 2 (a) deste Artigo. Solicitagdes de Dispensas Especiais de Bethéis
sobordinados o Supremo devem ser submetidas pelo Form 200 e enviadas a/ao sua/seu Suprema(o) Deputada(o).

Secao 3. Nomeacao

(a)  Oficiais nomeadas devem ser indicadas pela Honoravel Rainha eleita com aprovagdo dos Membros Executivos
do CGB.
ARTIGO VII
GESTAO
Secao 1.
(a) A gestdo deve ser de seis (6) meses.
(b)  Qualquer oficial que completar vinte (20) anos de idade apos ter sido eleita ou nomeada para um cargo, deve
completar seu mandato mas ndo deve ser reeleita ou renomeada.
ARTIGO VIII
INSTALACAO
Secao 1.
(a) A instalacdo deve ocorrer durante os meses de junho e dezembro (ou, se alterado por emenda, nos meses de
e ). A primeira ou segunda
reunido em junho e dezembro (ou, se alterado por emenda, nos meses de e
) pode ter o propdsito de instalagdo sem abertura e fechamento
formais.
(b) Uma oficial, eleita ou nomeada, ausente quando as oficiais forem instaladas, deve ser instalada na reunido
regular seguinte do Bethel, a menos que sua auséncia seja justificada pelos Membros Executivos do CGB.
(¢)  Uma Filha ndo pode ser instalada como oficial a menos que suas taxas estejam pagas até o final da gestdo que se
inicia.
(d)  Nenhuma oficial deve ser instalada por procuragao.
(¢)  Nao deve haver equipamento com chama, como velas e¢/ou candelabros em qualquer instalagdo do Bethel. Velas
e candelabros elétricos podem ser usados.
® Os Bethéis subordinados ao Supremo devem permitir instalagdes abertas e que registros fotograficos sejam
feitos, desde que ndo prejudiquem a cerimonia de forma alguma (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.19).
(g)  Através de dispensa especial da Suprema/Grande Guardid, o Bethel pode instalar as oficiais em um periodo

diferente do previsto na Secdo 1 (a) acima.
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ARTIGO IX
COMITES
Secao 1.
(a)  Depois da instalagdo, a Honoravel Rainha deve nomear os comités a seguir e tantos outros quanto julgados

recomendaveis pelos Membros Executivos do CGB:

(1)  Comité de Auditoria, composto por trés (3) membros. Consulte o Ritual para uma explicacdo dos deveres.

(2)  Comité de Juramento, composto por trés (3) membros auxiliados por um Membro Executivo do CGB,
preferencialmente o Guardido Associado do Bethel. O dever deste comité deve ser transmitir o Juramento
de Honra para visitantes atrasados ndo-juramentados (vide Ritual).

(3) Comité de Proficiéncia, composto por pelo menos trés (3) membros. O dever deste comité deve ser
auxiliar os membros no aprendizado das informagOes necessarias para passar pelo Exame das Ligdes de

Proficiéncia.
ARTIGO X
VACANCIAS
Secao 1.
(a)  Caso o posto de Honoravel Rainha fique vago durante a gestdo, os Membros Executivos do CGB devem nomear

(b)
(©)

uma substituta para o cargo. Uma Past Honoravel Rainha ou, se ndo houver Past Honoravel Rainha disponivel,
um Membro de Maioridade, nenhuma das quais tendo se casado ou estado gravida, deve ser nomeada para
preencher a vaga.

Contudo, quando uma vacancia ocorre em qualquer cargo eletivo, e se julgado recomendavel pelos Membros
Executivos do CGB, uma eleic@o especial pode ser realizada para preencher tal vaga.

Uma vaga em um cargo nomeado deve ser preenchida por um membro nomeado pela Honoravel Rainha e
aprovado pelos Membros Executivos do CGB.

ARTIGO XI
FINANCAS

Secao 1. Receitas

(a)
(b)

Todas as quantias auferidas em nome de um Bethel devem ser recebidas pela Secretaria do Bethel/Guardia
Secretaria e repassadas para a Tesoureira do Bethel/Guardia Tesoureira.

Todas as quantias auferidas, seja eletronicamente, seja fisicamente, deve ser incluidas no Form 150 da reunido
do Bethel (Receitas, Contas, Ordens de Pagamentos e Pedidos para Tesouraria) e Form 151 (Relatorio da
Tesoureira do Bethel). A documentagdo da transag@o deve ser incluida com os recibos.

Secao 2. Taxas

(a)
(b)

A taxa de inicia¢do deve ser de
A taxa de filiagdo deve ser metade (1/2) da taxa de iniciag@o.

Secao 3. Taxa Anual

(a)

A taxa para cada membro deve ser de por ano, mais dez virgula doze ($10,12) USD,
CAD, AUD, PHP, BRL, etc, iniciando em 31 de dezembro de 2007, e anualmente reajustada em dois porcento
(2%). A taxa deve ser paga antecipadamente, em 1° de janeiro de cada ano. Membros cujas taxas ndo tenham
sido pagas por um periodo de um (1) ano devem ser considerados inadimplentes.

Secio 4. Isengdes de Taxas (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.22)

(a)

Candidatas a iniciagdo e membros que residem em Lares Magonicos ou lares mantidos por uma organizagao
baseada em associacdo ou relacionamento Magonico, ndo serdo requisitadas a pagar taxas de iniciagdo ou
anuais.
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Secao

(d)

Secao

(a)

(b)
(©)

Secao

(a)

(b)

(©)

Secao
(a)
(b)

(©)
(d)
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5. Despesas

O uso de quaisquer quantias s6 pode ocorrer por maioria de votos dos membros presentes em uma reunido

regular e com o consentimento dos Membros Executivos do CGB. Quando devidamente autorizado, uma ordem

de pagamento deve ser emitida e assinada pela Guardia do Bethel, Secretaria e Honoravel Rainha.

(1) Ao receber a ordem de pagamento devidamente assinada, a Tesoureira do Bethel ou o(a) Guardid(o)
Tesoureiro(a) deve preencher os cheques. Todos os cheques devem ser vistados pelo(a) Guardid(o)
Tesoureiro(a) e/ou por outro Membro Executivo do CGB autorizado a fazé-lo. Todos os cheques devem
ter duas (2) assinaturas. Quando os cheques forem emitidos, a ordem de pagamento deve ser assinada
pelo(a) Guardid(o) Tesoureiro(a). Ou

(2)  Quantias transferidas eletronicamente de uma conta financeira do Bethel devem ser incluidas no Form
150 da reunido do Bethel (Receitas, Contas, Ordens de Pagamentos e Pedidos para Tesouraria) e Form
151 (Relatorio da Tesoureira do Bethel). A documentagdo da transagdo deve ser incluida com os recibos.
Adicionalmente, as atas da reunido do Conselho Guardido do Bethel e da reunido do Bethel devem refletir
a aprovagdo de transferéncia de fundos pelos Membros Executivos do CGB e pelas Filhas do Bethel.

6. Fundos Educacional e Promocional (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.22)

Dentro de trinta (30) dias apos a instalagdo de novas oficiais em um Bethel com Carta Constitutiva, a Honoravel
Rainha e os membros devem planejar um evento de arrecadacdo de fundos, dois (2) eventos por ano, em
beneficio dos Fundos Educacional ¢ Promocional.

Um terco (1/3) do dinheiro arrecadado deve ser retido pelo Bethel, um ter¢o (1/3) enviado para o Fundo
Educacional e um terco (1/3) enviado para o Fundo Promocional.

Esses valores, exceto a porgdo a ser retida pelo Bethel, devem ser enviados a(o) Grande Secretario(a) ou a(o)
Gerente Executiva(o) para Bethéis subordinados ao Supremo, para serem usados em educagdo e promogdo na
jurisdicdo em que o Bethel se localize.

ARTIGO XII
VESTIMENTA OFICIAL

1. Descricao

A veste oficial da Ordem deve ser usada pelas Oficiais e Coral do Bethel em todas as reunides. Ela deve consistir

de uma ttinica branca Grega, combinacdo branca longa que pode ser inteira ou anagua, meias brancas que podem

ser longas ou na altura do joelho, sapatilhas brancas ou sandalias brancas sem estampas, capas e coroas para a

Honoravel Rainha, Primeira e Segunda Princesas, faixas de cabega para todas as demais Oficiais. O Coral do

Bethel deve usar faixas de cabeca.

A tlnica deve ser de tecido leve ou pesado, com corddo branco para as Oficiais, exceto Honoravel Rainha,

Primeira e Segunda Princesas, e corddo na cor roxa para os membros do Coral do Bethel. As mangas em forma

de asa e as dimensdes da pala devem estar de acordo com o padrdo aprovado pelo Conselho de Curadores e

Oficiais Executivos do SCG.

(1)  Os corddes devem ser alinhavados ao longo da parte inferior da costura da pala até duas (2) a trés (3)
polegadas (7,5 cm) de cada lado do centro frontal (medido na curva da pala), cruzadas no centro frontal
trés (3) vezes, passadas entdo uma vez ao redor da cintura e amarradas no centro frontal com um né
quadrado a uma (1) polegada (2,5 cm) abaixo da linha natural da cintura. A costura do ombro da pala
pode ser presa a roupa de baixo se desejado.

(2)  Astlnicas devem estar a uma distancia de trés (3) polegadas (7,5 cm) do chdo, com uma bainha de quatro
(4) polegadas (10 cm), e a combinagdo a uma distancia de quatro (4) a seis (6) polegadas (10 a 15 cm) do
chao.

Coroas, capas, cordoes ¢ faixas de cabega devem ser como prescritos pelo SCG, as capas oficiais sendo de

veludo ou tecido aveludado na cor roxa, adornadas com um desenho branco em estilo grego ou, caso este ndo

seja disponivel, com um adorno aprovado pelo Conselho de Curadores, delineado com material na cor roxa ou
ndo delineado, como for preferido. Nenhum outro adorno deve ser usado sobre as capas.

2. Uso da Veste
Oficiais e Coral do Bethel devem usar as tnicas oficiais em todas as reunides.
Os membros a serem instalados em cargos ou no Coral do Bethel devem usar as tunicas oficiais para a
Cerimonia de Instalagdo, exceto os membros atuando como Oficiais Instaladoras, que podem ser instaladas
usando seus vestidos, observando as seguintes condigdes:
(1) A Oficial Instaladora ndo deve instalar a si mesma em qualquer cargo ou no Coral do Bethel.
(2)  Qualquer membro sendo instalado como Honoravel Rainha ou Princesa deve usar uma tiinica oficial.
As capas, coroas ¢ faixas de cabeca oficiais devem ser usadas pelos membros do Bethel apenas com a tinica
oficial.
Joias usadas com a tinica oficial devem se limitar aos broches oficiais de membro e/ou joias de oficial, prémios,
um relogio de pulso e uma (1) peca de joia adicional apropriada a vestimenta de nossa Ordem e aprovada pelos
Membros Executivos do CGB. (Vide E-GCG Art. XVII Seg. 1.24)
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O uso da veste oficial da Ordem em publico é permitido somente para fins promocionais ¢ apenas com 0
consentimento dos Membros Executivos do CGB.

ARTIGO XIII
DISCIPLINA

Secao 1. Supervisiao

(a)

Todos os membros devem estar sob a direta supervisdo dos Membros Executivos do Conselho Guardido do
Bethel, que terdo a autoridade de investigar, repreender, suspender e expulsar oficiais ou membros por justa
causa.

Secio 2. Perda do Cargo

(a)

Uma oficial do Bethel deve perder seu cargo e as honrarias devidas a ele se faltar a trés (3) reunides regulares do
Bethel sem razdes boas e suficientes. Os Membros Executivos do Conselho Guardido do Bethel devem
determinar a validade da razio.

Secao 3. Suspensio

(a)
(b)

Insubordinag@o, ndo pagamento de taxas ou reten¢do de dinheiro ou propriedades do Bethel serdo considerados
razao para repreensao ou suspensao.

Suspensio, exceto por ndo pagamento de taxas, ndo deve exceder um periodo de seis (6) meses. Apos este
periodo, o membro suspenso deve ser reintegrado ou expulso por maioria de votos dos Membros Executivos do
Conselho Guardido do Bethel.

Secao 4. Expulsiao

(a)
(b)

Conduta que reflita descrédito sobre a Ordem ou desobediéncia flagrante ou deliberada as leis da Ordem devem
ser consideradas razdo para expulsao.

Uma Filha que se case ou engravide enquanto ocupando um cargo no Bethel deve abdicar imediatamente deste
cargo. Deixar de fazé-lo sera considerado razéo para expulsdo da Ordem.

Secao 5. Apelaciao

(a)

(b)

Os membros do Bethel terdo o direito de apelar contra qualquer ato ou decisdo dos Membros Executivos do
CGB que possam revogar quaisquer direitos e privilégios especificamente garantidos a eles por este Estatuto de
Bethel e pela Constituicdo, Estatuto e Procedimentos Operacionais Padrdo do SCG.

Se nenhuma apelacdo for feita em um prazo de sessenta (60) dias apds o ato ou decisdo, as partes lesadas
perderdo o direito de apelar.

ARTIGO XIV
LICENCA

Secao 1. Geral (Vide B-Bethel Art. III para mais detalhes)

(a)

Um membro regular e livre de quaisquer razdes que o desabonem que deseje afastar-se da Ordem, ou que deseje
solicitar transferéncia por qualquer razdo, deve, através de requisi¢do por escrito aos Membros Executivos do
Conselho Guardido do Bethel, receber uma Licenca (Formulario 210) que lhe dara direito ao privilégio de visitar
Bethéis por um periodo de seis (6) meses a contar da data de emissao.

Secao 2. Processo

(a)

Se, dentro de seis meses, uma Filha solicitar ingresso em outro Bethel, a Licenga (Form 210 completo) deve ser
anexada a Solicitagdo de Associacdo por Filiagdo (Form 131). Se a Filha for aprovada para associacdo, o(a)
Guardid(o) Secretario(a) do Bethel no qual a Filha foi aprovada deve completar o Form 210 e enviar as se¢des
aqueles designados. Se a solicitagdo € para outro Bethel no mesmo Estado, Provincia, territorio ou Pais ou para
um Bethel que ndo seja subordinado a uma jurisdicBo de Grande Conselho Guardido, a terceira copia €
desnecessaria e pode ser destruida. A Licenga deve ser anexada permanentemente a Solicitagdo de Associagdo
por Filiagdo e mantida nos arquivos do Bethel.

Secao 3. Renuncias

(@)

Uma Filha que tenha renunciado (ou deixado por razdes pessoais) seu bethel pode peticionar um Bethel para se
tornar um membro. (Vide (B-Bethel Art. III Seg. 3)
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ARTIGO XV
EMENDAS
Secao 1.
(a) O Cddigo Uniforme para Bethéis pode sofrer emendas seguindo-se os procedimentos fornecidos na POP-SCG-

16, 3 Emendas.

Secio 2. Prerrogativas de um Bethel

(a)  As seguintes partes deste Codigo Uniforme podem sofrer emendas por um Bethel:
(1)  Art. I, Sec. 1. Cidade/Local(ais) em que o Bethel se retine
(2)  Art. IV, Sec. 1. Semana, dia, hora e local de reunides regulares, e Sec. 2. periodo de férias
(3)  Art. VI, Sec. 2. Meses em que a eleicdo é realizada
(4)  Art. VIII, Sec. 1. Meses em que a instalacdo ¢ realizada
(5)  Art. XI, Sec. 2 e 3. Valor das taxas de iniciagdo e anual
(6)  Art. XX Seg. 1 (b). Regras Locais de Operacdo

(b) Emendas devem ser feitas apresentando, ao Bethel, a emenda proposta por escrito, € uma copia da emenda
proposta enviada a cada membro do Bethel, cada Membro Executivo do CGB ¢ ao(a) Supremo(a)/Grande
Deputado(a) apos o que, pelo menos uma (1) reunido regular do Bethel deve acontecer antes de se deliberar a
respeito. Dois ter¢os (2/3) de votos afirmativos dos membros votantes do Bethel sdo necessarios para a adogo
de tal(is) emenda(s).

(c)  Pelo menos uma (1) copia eletronica do Formulario 122, preenchido ¢ com o selo do Bethel, devem ser
submetidas pelo(a) Guardid(o) Secretario(a) a(o) Presidente do Comité de Jurisprudéncia do SCG/GCG, que
deve encaminhar 0 mesmo para aprovagao.

(d)  Copias das emendas submetidas por Bethéis jurisdicionados ao Supremo, quando aprovadas e assinadas pela
Vice-Suprema Guardia e pelo(a) Presidente do Comité de Jurisprudéncia do SCG, devem ser distribuidas como
segue:

(1)  Uma (1) copia para a Suprema Guardia;

(2)  Uma (1) copia eletronica para a Vice-Suprema Guardia;

(3) Uma (1) copia eletronica para o escritorio do SCG;

(4)  Uma (1) copia eletronica para o(a) Presidente do Comité de Jurisprudéncia do SCG;
(5) Uma (1) copia eletronica para o(a) Supremo(a) Deputado(a)

(6)  Duas (2) ou mais copias eletronica para serem devolvidas ao Bethel.

(e)  Copias das emendas submetidas por Bethéis em uma Grande Jurisdi¢do, quando aprovadas e assinadas de acordo
com o Manual de Regras e Regulamentos do GCG, devem ser distribuidas como definido em tal Manual de
Regras e Regulamentos.

® As emendas ndo se tornam efetivas até que a notificacdo de aprovagdo tenha sido enviada para o Bethel pelo
Comité de Jurisprudéncia do SCG/GCG. As emendas ao Cddigo Uniforme para Bethéis devem retornar ao
Bethel no prazo de sessenta (60) dias apos o recebimento.

ARTIGO XVI
RECOMENDACOES PARA MEMBROS EXECUTIVOS DO CGB

Secao 1.

(a)  Os membros do Bethel t€m o privilégio de submeter, por voto secreto, recomendagdes referentes aqueles a serem
selecionados como Membros Executivos do Conselho Guardido do Bethel.

(b)  As cédulas devem ser coletadas e lacradas em um envelope na presenga dos membros do Bethel pela Secretaria

do Bethel, que deve envia-las pelo correio para a Vice-Suprema/Grande Guardia.
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ARTIGO XVII
JOIA DE PAST HONORAVEL RAINHA

Secio 1. Regular

(a)

(b)

Cada Honoravel Rainha que tenha servido fielmente ao Bethel pelo periodo para o qual foi eleita deve ser
presenteada com um Certificado de Past Honoravel Rainha tamanho “cartdo” (Formulario 172) e com uma Joia
oficial de Past Honoravel Rainha.

Ao repetir uma gestdo inteira como Honoravel Rainha, um presente em reconhecimento pelos servidos prestados

pode ser dado em lugar de uma joia de Past Honoravel Rainha.

Secio 2. Especial

(a)

Cada Honoravel Rainha cuja resignagdo ao cargo se faca necessaria devido a circunstancias imprevistas deve ser
reconhecida como Past Honordvel Rainha e intitulada a todas as honraris, incluindo um Certificado de Past
Honoravel Rainha tamanho carteira (Form 172) e uma joia oficial de Past Honoravel Rainha, em reconhecimento
aos servicos prestados, desde que ela esteja qualificada satisfatoriamente ao cargo pelos Membros Executivos do
CGB.

(1) A decisdo com as razdes que a subsidiaram deve ser emitida por escrito.

(2)  No caso de uma decisdo negativa, a Honoravel Rainha devera ser informada sobre o processo para uma

apelagdo (POP-SCG-1 Sec 1 e 2).

ARTIGO XVIII
MEMBROS ESPECIAIS

Secao 1. Membros de Maioridade

(a)

(b)

Ao atingir vinte (20) anos de idade, ou casar-se antes desta idade, todo membro regular torna-se um Membro de
Maioridade. Ela deve receber imediatamente e gratuitamente um certificado de Membro de Maioridade no final
da gestdo e ser intitulada a receber a Cerimonia de Maioridade em momento julgado conveniente.

1) Se ela completar vinte (20) anos, deve ter todos os direitos e privilégios até o final da gestao.

2) Se ela se casar, ela devera ter todos os direitos e privilégios de um membro, exceto votar e ocupar
cargo.

3) Se ela engravidar ela devera ter todos os direitos e privilégios de um membro, exceto votar e ocupar
cargo.

Ela estara isenta do pagamento de taxas.

Secao 2. Membro de Honra

(b)  Um adulto que tenha prestado servigos de alta projec@o meritoria & Ordem, pode ser eleito como um Membro de
Honra do Bethel, e receber um Certificado de Membro de Honra (Formulario 170), por maioria de votos dos
membros do Bethel e com aprovagdo dos Membros Executivos do Conselho Guardido do Bethel

ARTIGO XIX
PERDA DE HONRARIAS

Secao 1.

(a)  Membros do Bethel que tenham renunciado da Ordem, sido suspensas, expulsas ou recebido uma licenga ¢ esta
tenha expirado, perdem o direito de ser apresentadas ou usar quaisquer titulos recebidos durante seu tempo como
membro.

(b) A reintegragdo como membro reintegra automaticamente o direito de uso dos titulos previamente recebidos.
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Secao 1. Provisoes Gerais.

ARTIGO XX
PROVISOES GERAIS

Procedimentos Operacionais Padrao - Bethel

(a)  Regras de Operagdo Local - Um Bethel pode adotar regras de operacdo tratando de finangas e outras questdes
operacionais diversas, desde que estas Regras de Operag@o Local ndo conflitem com as Regras e Regulamentos
do SCG ou GCG no qual o Bethel reside. Todas as Regras de Operagdo Local devem ser aprovadas pelos
membros do Bethel como uma emenda ao seu Estatuto (seguindo os procedimentos para aprovagdo de emendas),
ser aprovadas pelo Comité de Jurisprudéncia e publicadas como parte do Codigo Uniforme do Bethel antes de

serem efetivadas.

(b)  As Regras Locais de Operagdo sdo as seguintes:

APROVADO:
Vice-Suprema Guardia

Data

Presidente da Jurisprudéncia

Membro da Jurisprudéncia

Data

Data

Membro da Jurisprudéncia

Data

Membro da Jurisprudéncia

Data

Membro da Jurisprudéncia

Data

VERIFICADO:
Suprema(o) Deputada(o)

Data

Suprema(o) Deputada(o)

Data
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2016 R&R — Associagdo Alumni

REGRAS E REGULAMENTOS
ASSOCIACAO ALUMNI
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

ARTIGO 1
NOME
Secaol.
(a) O nome desta organizacgdo sera Associacdo Alumni das Filhas de J6 Internacional (AAFJJ).
ARTI(’}O II
PROPOSITO

Secao 1.
(a) O proposito desta organizagdo € fornecer recursos para auxiliar a perpetuacéo das FJI.
(1)  Recursos podem ser definidos como aumentar o numero de membros de Bethéis, identificar futuros
membros de CGB, fornecer recursos financeiros adicionais e identificar habilidades especiais que possam
ser usadas para o engrandecimento das FJI.

Secao 2.
(a)  Esta organizacdo deve funcionar sob a direcdo da Suprema Guardia e do Supremo Conselho Guardido.
ARTIGO l!l
ASSOCIACAO

Secao 1. Associaciao
(a) A elegibilidade para associag@o nesta organizagdo consistira de Membros de Maioridade das FJI e todos os
adultos que tenham trabalhado com um Bethel por um periodo minimo de um (1) ano.
(1)  Foi concedido a todos os membros que ingressaram na Associagdo Alumni de 1° de Agosto de 1992 até 8
de Agosto de 1993 serem incluidos na lista de membros da Carta Constitutiva.
(2) A associagdo vitalicia deve ser concedida a cada colaborador que contribua com um minimo de trinta e
cinco dolares (US$35.00).

ARTIGO IV
COMITE ALUMNI

Secao 1. Membros
| (a)  Os membros do Comité Alumni devem ser selecionados pela Suprema Guardia.
| (1) O Comité deve consistir de pelo menos trés (3) membros.

Secao 2. Deveres

(a)  Planejar a reunido anual da AAFJL

(b)  Encorajar a comunicagdo entre os membros da AAFJI.

(c)  Providenciar ajuda na criacdo de Associagdes Alumni para GCGs e CGJs quando solicitado.
(d)  Fazer um relatério das realizagdes do comité durante a Sessdo Anual do SCG.

(e)  Conceder bolsas de estudo sujeitas a disponibilidade de fundos na conta da Alumni.
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ARTIGO V
FINANCAS

Secao 1. Receitas
(a)  Todos os pedidos de associagdo e contribuigdes devem ser enviados ao escritorio do(a) Gerente Executivo(a) do
SCG.
| (b)  Todos os fundos devem ser depositados no Fundo Geral do SCG para despesas da Associacdo Alumni.

Secao 2. Despesas

(a)  Impressdo e envio de informagdes relativas a AAFJI.

(b)  Assisténcia de secretaria do Supremo Escritdrio.

(¢)  Broche de Membro e certificado de membro de associagdo para todos os membros da AAFJI.
(d)  Despesas com a Reunido Anual.

(e)  Premiacdo de Bolsa de Estudo.

ARTIGO VI
REUNIAO

Secao 1.
(a) A Reunido Anual da Associagdo deve acontecer durante a Sessdo Anual do SCG.

ARTIGO VII
EMENDAS

Secao 1.

(a)  As emendas a estas Regras e Regulamentos devem ser feitas na Sessdo Anual do SCG por dois tergos (2/3) de
votos afirmativos dos presentes e votantes. Nenhuma emenda deve ser apreciada quando uma revisdo de Ritual
estiver prevista. As emendas devem ser submetidas por escrito a(o) Gerente Executivo(a) e devem ser recebidas
até 1° de Abril do ano da Sessdo Anual em que serdo apreciadas. Uma copia da proposta de emendas deve ser
enviada para cada membro votante até 1° de Junho do ano da Sessdo Anual em que sera apreciada. Nenhuma
proposta de emendas deve ser impressa e enviada para os delegados votantes do SCG pelo(a) Gerente
Executivo(a) a menos que tenha sido submetida por um membro do SCG e assinada pelo proponente.
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2016 R&R - Pirpura Real

REGRAS E REGULAMENTOS
GRAU DE PURPURA REAL
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

HISTORIA: O Grau de Pirpura Real é o resultado do sonho de Ellen Stinson Amick, PHR de Wyoming ¢ PHRSB.
Ellen e um grupo de Filhas de J6 de Nebraska determinaram as diretrizes para indicacdo e desenvolveram a cerimonia
de conferéncia do grau. Os primeiros graus foram concedidos na Sessdo do GCG de Nebraska em Junho de 1974. A
Sra. Amick foi a primeira a receber o grau. O grau foi conferido pela primeira vez para Filhas sob a Suprema Jurisdi¢ao
na Sessdo do SCG em Hershey, PA, em 1977.

ARTIGO I
TITULO

Secao 1.
(a) Um Membro de Maioridade que tenha sido escolhido para receber esta honra sera conhecido como detentora do
Grau de Parpura Real.

ARTIGO 11
OBJETIVO

Secao 1.

(a) O Grau de Parpura Real é concedido em reconhecimento a servigos de grande notoriedade e dedicagdo prestados
por um Membro de Maioridade as Filhas de Jé Internacional. E seu intuito dar reconhecimento a um Membro de
Maioridade que tenha contribuido para a Ordem com capacidade acima e além do que exigem seus deveres: uma
notavel colaboradora da Ordem.

ARTIGO III
QUALIFICACOES

Secao 1.

(a)  Para ser indicada para o grau, um Membro de Maioridade deve ter feito relevantes contribui¢cdes para o bem da
Ordem e/ou a um Bethel especifico.
(1) O Membro de Maioridade deve ter aceitado uma nomeagdo como um membro de um CGB e deve ter

feito notaveis contribuigdes ao CGB, acima e além das responsabilidades usuais do CGB.

(b) O trabalho como um Membro de Maioridade de Bethel ndo deve ser considerado na selegdo.

(c) O trabalho para outras organizacdes Magonicas e a comunidade sdo apenas material de apoio; o critério
especifico refere-se a notaveis servigos prestados a Ordem.

ARTIGO IV
ELEGIBILIDADE
Secao 1.

(a) A indicada deve ser um Membro de Maioridade das Filhas de J6 Internacional.
(b)  No momento da indicagao, ela deve ter pelo menos vinte e cinco (25) anos de idade.

ARTIGO V
INDICACAO E SELECAO

Secao 1. Indicacao
(a) A indicagdo deve ser feita pelos Membros Executivos do CGB sem o conhecimento da indicada.
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(b) A indicagdo deve incluir exemplos especificos de servigos notaveis a Ordem. Juntamente com a indicagdo,
devem ser submetidas recomendagdes por escrito de quatro (4) adultos, que ndo sejam relacionados a indicada,
que tenham conhecimento em primeira méao de sua contribui¢do a Ordem. Bethéis jurisdicionados ao Supremo
deve incluir uma (1) recomendagéo do(a) Supremo(a) Deputado(a) ou do(a) Supremo(a) Deputado(a) Assistente.

(¢) Indicadas que tenham estado com o Bethel por menos de quatro (4) anos requerem recomendagdes adicionais de
seu Bethel e/ou Jurisdi¢do anterior.

(d) A indicagdo pode ser feita pelo Bethel de origem da indicada ou por um Bethel para o qual ela tenha contribuido
com servigos notaveis que a fagam merecer a indicagao.

(¢) A indicagdo completa e os formularios de recomendag@o devem ser enviados para o(a) Presidente do Comité até
15 de Abril.

Secao 2. Selecao

(a) Os membros do Comité devem revisar a indicacdo e as recomendagdes. A maioria sera necessaria para aprovar
(ou rejeitar) a indicag@o. A decisdo do Comité sera final.

(b) A detentora e o CGB que a indicou devem ser notificados de sua selecdo em/ou antes do dia 15 de Maio pelo(a)
Presidente do Comit€.

ARTIGO VI
CONFERENCIA DO GRAU

Secao 1.

(a) A detentora deve comparecer a Sessdo Anual do SCG para receber o Grau.

(b)  No caso de ser absolutamente impossivel para a detentora comparecer a uma Sessdo Anual do SCG, outras
formas de conferéncia do Grau podem ser preparadas pela Suprema Guardia ¢ pelo Comité.

(¢)  Uma taxa correspondendo ao custo do medalhdo deve ser paga pela familia da detentora, por um Bethel ou por
qualquer outra pessoa que queira contribuir. O pagamento deve ser feito a(o) Presidente do Comité até 1° de
Junho.

(d) O Comité sera responsavel por providenciar para a detentora uma rosa e um certificado, e por gravar o nome
dela, a data da cerimoénia e a jurisdi¢do da Sessdo Anual do SCG no verso do medalh@o.

(e)  O(A) Presidente do Comité deve cooperar com a Guardid do Supremo Bethel, que supervisionara as Oficiais do
Supremo Bethel na conferéncia do Grau.

ARTIGO VII
COMITE DO GRAU DE PURPURA REAL

Secao 1. Membros
(a) O Comité do Grau de Purpura Real é nomeado pela Suprema Guardia (E-SCG, Art. XI, Secéo 4).

Secao 2. Deveres do Comité
(b)  Os deveres deste Comité serdo:
(1)  Tornar ptblico o Grau de Purpura Real através da distribuicdo de informacdes aos Bethéis subordinados
ao Supremo e as(aos) Supremo(a)s Deputado(a)s sobre o processo de indicagéo.
(2)  Distribuir formularios de indicagdo quando requisitados.
(3)  Receber indicagdes e recomendacdes dos Membros Executivos de Conselhos Guardides de Bethel
subordinados ao Supremo.
(4)  Determinar a(s) detentora(s) do prémio de acordo com a elegibilidade definida no Artigo III, IV e V.
(5)  Fazer os preparativos para a conferéncia do grau na Sessdo Anual do SCG.
(6)  Manter um arquivo permanente, que o(a) Presidente deve entregar a(o) sua/seu sucessor(a).
(7)  Destruir todas as indicagdes e recomendagdes ap6s a determinagdo da(s) detentora(s).
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REGRAS E REGULAMENTOS
PREMIO LiRIO DO VALE
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

HISTORIA: O Prémio Lirio do Vale é o resultado do desejo dos Oficiais do GCG do Arizona de 1987-1988 de
encorajar Past Honoraveis Rainhas e Membros de Maioridade a continuarem apoiando seus Bethéis e as FJI. A GG do
Arizona, a Sra. Mary Badger e seus Oficiais desenvolveram os critérios e a ceriménia do Prémio Lirio do Vale. A Sra.
Patti Munson, Grande Dirigente de Cerimdnias, sugeriu o nome do prémio. A cerimoénia foi exemplificada pela primeira
vez na Sessdo Anual do SCG em Maryland em julho de 1988. A Srta Melissa Sailors, PHR e Miss Arizona Filhas de J6
1980-81, recebeu o primeiro prémio na Sessdo Anual do GCG do Arizona em novembro de 1988.

ARTIGO I
TITULO

Secao 1.
(a)  Uma Filha ou Membro de Maioridade selecionado para receber esta honraria sera conhecido como recebedora do
Prémio Lirio do Vale.

ARTIGO 11
OBJETO

Secao 1.
(a) O propdsito deste prémio é prestar uma honra especial a Filhas ¢ Membros da Maioridade que continuaram a
demonstrar apoio ativo ao seu Bethel e as FJI através de esfor¢o e compromisso desinteressados.

ARTIGO III
QUALIFICACOES

Secao 1.
(a)  Para ser indicada para o prémio, uma Filha ou Membro de Maioridade deve ter demonstrado uma dedicacdo
excepcional tanto ao seu Bethel quanto as FJI por meio do servigo continuo e meritério a Ordem.

ARTIGO IV
ELEGIBILIDADE

Secao 1.

(a) A nomeada deve ser um membro ativo ou um Membro de Maioridade das FJI.

(b) No momento de sua nomeagao, ela deve ter pelo menos dezoito (18) anos de idade e ndo mais de vinte e quatro
(24) anos de idade.

(c)  Se a nomeada for PHR, ela deve ter completado sua gestdo de RH pelo menos dois (2) anos antes de sua
indicagdo para receber o Prémio Lirio do Vale.

ARTIGO V
NOMEACAO E SELECAO

Secao 1. Nomeacao

(a) A nomeagdo devera ser feita pelos Membros Executivos do CGB sem o conhecimento da nomeada. Qualquer
membro do Bethel pode fazer sua recomendacdo a Guardia do Bethel ou a outro Membro Executivo do CGB.
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(b)

(©)
(d)

R&R - Lirio do Vale

A indicag@o devera incluir exemplos especificos de servigo excepcional ao Bethel. Além da indicag@o, devem ser
apresentadas recomendagdes, por escrito, de quatro (4) adultos ndo relacionados a indicada, que tenham
conhecimento em primeira mao de suas contribuigdes ao Bethel. Os Bethéis subordinados ao Supremo devem
incluir uma (1) recomendagdo do(a) Supremo(a) Deputado(a) ou Supremo(a) Deputado(a) Assistente.

A indicagdo pode ser feita pelo Bethel da indicada ou por um Bethel para o qual ela tenha contribuido com
servigos excepcionais para merecer a indicagao.

A documentagdo de recomendagdo preenchida e as recomendagdes devem ser submetidas a/ao Presidente do
Comité até 15 de abril.

Secao 2. Selecao

(a) Os membros do Comité deverdo revisar a nomeagdo ¢ as recomendacdes. Serd necessaria a aprovagdo (ou
desaprovagdo) da indicagdo pela maioria. A decisdo do Comité sera final.

(b) O Presidente do Comité notificara a beneficiaria ¢ o CGB sobre sua selegdo até 15 de maio.

ARTIGO VI
CONFERENCIA DO PREMIO

Secao 1.

(a) A GB do Bethel que indicou deve garantir que a nomeada receba o prémio dentro de dois (2) anos de sua
aprovagao.

(b)  As Oficiais do Supremo Bethel podem conferir o prémio na Sessdo Anual do SCG durante a Reunido do
Supremo Bethel, ou, se a nomeada ndo puder comparecer a Sessdo Anual do SCG, o Bethel que a indicou podera
conferir o prémio em uma reunido regular do Bethel, evento jurisdicional ou reunido aberta.

(c) Uma taxa equivalente ao custo do medalhdo devera ser paga pela familia da nomeada, por um Bethel ou por
qualquer outra pessoa que deseje contribuir. O pagamento sera feito a/ao Presidente do Comité até 1° de junho.

(d) O Comité sera responsavel por fornecer & nomeada, uma haste de lirio do vale e um certificado e por conter seu
nome, a data da cerimonia e jurisdi¢@o gravada no verso do medalhdo (JSP-70).

(e)  A(O) Presidente do Comité devera cooperar com a Guardid do Supremo Bethel que supervisionara as Oficiais do

Supremo Bethel na conferéncia do prémio.

ARTIGO VI
COMITE DO LiRIO DO VALE

Secao 1. Membros

(a)

O Comité do Lirio do Vale é nomeado pela Suprema Guardia (Estatuto, SGC, Art. XI Seg. 15).

Secao 2. Deveres deste Comité

(a)

As fungdes deste Comité serdo:

(1)  Divulgar o Prémio Lirio do Vale distribuindo informagdes aos Bethéis sob o Supremo e aos Supremos
Deputados sobre o processo de nomeagao.

(2)  Distribuir os formularios de indicagdo quando solicitado.

(3)  Receber indicacdes e recomendagdes dos Membros Executivos dos CGJs / CGBs sob o Supremo.

(4)  Determinar a(s) recebedora(s) do prémio de acordo com a elegibilidade, conforme descrito nos artigos III,
IV e V do Lirio do Vale.

(5)  Assegurar que a taxa seja submetida ao Escritorio do SCG.

(6)  Cuidar dos preparativos para a concessdo do prémio.

(7)  Manter um arquivo permanente que a(o) Presidente devera entregar ao seu sucessor.

(8)  Destrua todas as indicagdes e recomendacdes apos a determinag@o das nomeadas.
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REGRAS E REGULAMENTOS
CONCURSO DE MISS FIILHA DE JO INTERNACIONAL
FILHAS DE JO INTERNACIONAL
ARTIGO 1
TITULO

Secao 1. )
(a) A Filha escolhida deve ser conhecida como MISS FILHA DE JO INTERNACIONAL (Miss FJI) das FJI.

ARTIGO II

OBJETIVO
Secao 1.
(a) A Miss FJI é uma representante das FJI com o propdsito de promover o interesse, 0 bem-estar € o crescimento da

Ordem; incentivando uma relagdo mais estreita das Filhas de todas as Jurisdi¢des umas com as outras € com o
SCG; e servindo como uma Filha emissaria de relagdes publicas para organizagdes de adultos da Familia
Magonica e para o publico em geral.

_ ARTIGO IIT' _
SUPERVISAO E AUTORIZACAO DE VIAGEM

Secao 1. Supervisiao

(a)
(b)

(©)

(d)
(e)

)

Quando viajando, a Miss FJI deve estar acompanhada, quando possivel, por um acompanhante que estara
encarregado de tomar conta dela.
Se este acompanhante ndo for um de seus pais ou tutor legal, um formulario médico deve ser providenciado
contendo o seguinte:
(1)  Toda condigdo médica.
(2)  Todamedicac@o que atualmente esteja tomando.
(3)  Autorizagdo para que o acompanhante providencie tratamento médico de emergéncia.
(4)  Nome e niimero de apdlice do seguro de saude.
(5)  Numero do telefone em que pais ou tutores possam ser encontrados a qualquer hora.

Este formulario ou uma cdpia deve estar em poder do acompanhante todo o tempo.
Os detalhes de viagem serdo planejados por adultos voluntarios nas FJI. Eventualmente, a Filha pode viajar
sozinha, sem um acompanhante. Quando possivel, um adulto providenciara condugdo para a Filha ir ¢ vir do
aeroporto ou de outra via de transporte. Se nos EUA, Canada ou Australia, o adulto que a estiver transportando
deve ser um AVC.
Sua conduta deve estar de acordo com os ensinamentos e principios da nossa Ordem.
A Miss FJI deve informar seu itinerario a Suprema Guardia, a(o) Presidente do Comité de Concurso de Miss FJI
e a(o) Gerente Executivo(a).
Uma copia das Diretrizes de supervisdo deve ser assinada pela Filha e por seus pais ou tutores legais e arquivada
com o(a) Presidente do Concurso de Miss FJI, com uma cdpia para a Suprema Guardid ¢ uma para o(a) Gerente
Executivo(a).

Seciio 2. Autorizacio de Viagem

(a)

Imediatamente apds sua coroa¢do, a Miss FJI deve receber, do(a) Gerente Executivo(a), uma carta de
autorizagdo para viagens. O proposito desta carta de autorizagdo deve ser descrever seu cargo e explicar a
quantidade e o propdsito de viagem que ela pode realizar para fins de alfandega e/ou imigragdo e/ou provedores
de servicos de viagem. A carta deve prover também detalhes de contatos de emergéncia com o parente mais
proximo e o Supremo Escritorio em caso de uma emergéncia.
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ARTIGO IV
QUALIFICACOES
Secao 1.
(a) A Miss FJI deve ser uma moga que possua um completo conhecimento da Ordem, dignidade, postura, graca,

boas maneiras e aquela intangivel qualidade chamada personalidade. Ela deve ser capaz de fazer apari¢des
publicas, falar espontaneamente e representar a Ordem com dignidade e graga jovial.

ARTIGO V
ELEGIBILIDADE

Secao 1. Candidata

(a)

(b)
(©)

Uma Filha deve:

(1)  ser um membro regular em seu Bethel, e

(2)  ter no minimo dezesseis (16) anos de idade na data do Concurso de Miss FJI, e

(3)  ter menos de vinte (20) anos de idade na época de sua selegdo para representar sua Jurisdigéo.
Um formulario de consentimento deve ser assinado por cada Filha e por seus pais ou tutores legais.
Uma Filha deve ser elegivel para competir em apenas um (1) Concurso para o titulo de Miss FJL

Secao 2. Jurisdicional

(a)
(b)
(©)
(d)

Cada Estado, Provincia, Territorio, Regido ou Pais deve ter o direito de mandar uma Filha para competir no
Concurso Miss FII.

Cada Estado, Provincia, Territorio, Regido ou Pais deve estabelecer regras e regulamentos para selecionar uma
Filha para representa-lo no Concurso Internacional.

Um Estado, Provincia, Territorio, Regido ou Pais pode presentear com uma joia de Past Miss Filha de J6 (como
mostrada no catalogo oficial) caso ela tenha preenchido todos os requisitos necessarios.

Cada Estado, Provincia, Territorio, Regido ou Pais deve assegurar que nenhuma Filha seja elegivel para competir
no Concurso de Miss Internacional se tiver sido selecionada ha mais de doze (12) meses antes do Concurso de
Miss Internacional.

ARTIGO VI
SELECAO

Secao 1. Geral

(a)

(b)
(c)
(d)
(e)

A Miss Filha de Jo Internacional deve ser selecionada por competigdo em um concurso realizado juntamente
com a Sessdo Anual do SCG.

A administragdo, producdo e dire¢do do Concurso sdo responsabilidade do Comité do Concurso de Miss FJI.
Juizes do concurso serdo designados para cada requisito listado abaixo.

A pontuagdo de todas as categorias de julgamento deve ser cumulativa.

No caso de empate, este sera desfeito usando-se uma combinag@o entre as pontuagdes no teste escrito e no teste
oral das candidatas que estejam empatadas. A candidata com a maior pontuagdo sera declarada vencedora.

Seciio 2. Requisitos de Julgamento

(a)

(b)

Teste escrito:

(1) O teste consistira de um exame escrito baseado em conhecimento geral sobre as FJI e do Ritual. Os testes
preenchidos serfo identificados apenas por um nimero pré-definido, € ndo pelo nome ou jurisdicdo da
candidata.

Teste de Ritual (oral):

(1) O teste oral sera feito com a tunica do Bethel e paramentos completos.

(2) A Filha recitara uma fala de Iniciagdo de uma Mensageira como escolhida pelo Comité do Concurso. O
julgamento sera pela exatiddo e apresentagdo.

(3) A tunica com corddes brancos e outros paramentos oficiais serdo inspecionados conforme as regras e
regulamentos ou antes ou depois do teste oral, ndo durante.
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(c)  Entrevista:

(1)  Cada candidata tera uma entrevista privada de cinco (5) minutos com um grupo de juizes do concurso.

(2)  Os juizes terdo recebido uma ficha de cada candidata contendo idade, escolaridade, treinamento,
interesses, ambi¢des ¢ empreendimentos realizados nas Filhas de Jo.

(3) A Filha sera julgada por sua personalidade, diccdo, sinceridade, boas maneiras, adaptagdo a situacdo e
impressao geral que ela causa.

(d)  Aparéncia de Palco:

(1) O traje sera de gala.

(2) O julgamento englobara a aparéncia total que a candidata apresenta, considerando sua personalidade,
postura, porte, graca de movimentos, estilo de cabelo apropriado (para ela) e maneira de se vestir e
arrumar.

(3)  As semifinalistas serdo julgadas ndo apenas por sua resposta a uma pergunta mas pela impressdo global
que a candidata causa durante sua resposta.

ARTIGO VII
SUCESSAO

Secao 1.

(a)  Caso a Miss FJI ndo possa cumprir seu mandato, a 2* colocada tornar-se-a Miss FJI. Se ela ndo puder aceitar, a
selecdo deve ser feita em sucess@o entre as outras classificadas. Quando abandonar o seu titulo, a Miss FJI deve
devolver todos os fundos no gastos, fornecidos para uso promocional, ao Supremo Escritorio dentro de quinze
(15) dias, para que sejam redistribuidos como apropriado.

(b)  Uma Miss FJI que se case durante seu mandato perdera seu titulo de Miss FJI.

ARTIGO VIII
DEVERES DA MISS FILHA DE JO INTERNACIONAL
Secao 1.
(a) A Miss Fll deve:

(1)  Sempre que possivel, visitar Concursos de Estados, Grandes Bethéis, Bethéis e outras atividades
relacionadas as Filhas para promover o bem da Ordem.

(2)  Representar os ideais das Filhas de Jo em eventos da Magonaria e relacionados @ mesma, e em outros
eventos quando requisitada pela Suprema Guardia a estar presente.

(3)  Trabalhar em conjunto com o Comité do Concurso na preparagdo do Concurso Anual.

(4)  Submeter um itinerario acurado a Suprema Guardid, a(o) Presidente do Comité do Concurso e a(o)
Gerente Executivo(a) com bastante antecedéncia as suas viagens.

(5)  Para reembolso de despesas de viagem a Miss FJI deve apresentar um relatério mensal de despesas,
acompanhado dos recibos originais, para o(a) Gerente Executivo(a). Copias deste relatorio devem ser
enviadas também as/aos Presidentes dos Comités do Concurso de Miss FJI e de Finangas.

(6)  Apresentar um relatorio cumulativo até o dia dez (10) de cada més, a partir de Setembro, ¢ ao final de sua
gestdo, listando os valores e fontes de todas as quantias recebidas, bem como de todas as despesas,
acompanhadas de recibos. Este relatorio deve ser arquivado pelo(a) Gerente Executivo(a).

ARTIGO IX
FINANCAS

Secao 1. Receitas

(a)
(b)
(©)

(d)

Taxa de inscri¢do definida pelo Comité do Concurso.

Contribuicdes e doagdes que se enquadrem na definicdo de RECEITA em POP-SCG-15 Se¢ 3 (k).

Fundos das taxas de inscricdo ¢ doagdes recebidas na Sessdo Anual do SCG devem ser enviados a(o) Gerente
Executivo(a) logo apos seu recebimento.

Todas as quantias solicitadas e recebidas com o proposito de pagar as despesas de viagem da Miss Filha de Jo
Internacional devem ser enviadas diretamente para o(a) Gerente Executivo(a). As quantias recebidas pelo(a)
Gerente Executivo(a) devem ter detalhamento da fonte de contribuig@o.
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Secao 2. Marcha da Moeda

(a)
(b)

O valor arrecadado na Marcha da Moeda do Concurso deve ser enviado a(o) Gerente Executivo(a).

Tal quantia deve ser identificada como uma contribuigdo como definido em POP-SCG-15 Se¢ 3 (k). Estes
valores, assim como o valor coletado na reunido e na Instalagdo do Supremo Bethel, devem ser igualmente
divididos entre a Miss FJI e a HRSB. Este valor deve ser dado a Miss FJI com o propdsito de custear as viagens
durante sua gestéo.

Secao 3. Despesas

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)
)

(2

A Miss Filha de Jo Internacional deve ser prontamente emitido um cheque pelo(a) Gerente Executivo(a) para

despesas promocionais aprovadas como definido em POP-SCG-3 Se¢ 13 (a), mediante a apresentacdo de um

comprovante.

(1)  Qualquer parte deste fundo que ndo seja gasta para uso promocional deve retornar para o Supremo
Escritorio e ser retida para uso similar no ano seguinte.

Para reembolso de despesas de viagem a Miss FJI deve apresentar um relatério mensal de despesas,

acompanhado dos recibos originais, para o(a) Gerente Executivo(a). Copias deste relatorio devem ser enviadas

também aos Presidentes dos Comités do Concurso de Miss FJI e de Finangas.

A Miss FJI deve receber uma joia de Past Miss FJI (J-160 folhada a ouro, como mostrado no catalogo de joias

oficial) (Vide POP-SCG-3 Se¢ 13 (c)) ao final de seu mandato, caso tenha preenchido satisfatoriamente todos os

requisitos como definidos nestas Regras e Regulamentos, de acordo com a opinido do Comité do Concurso.

Despesas adicionais sdo as seguintes:

(1)  Identificagdes para as candidatas.

(2)  Presentes especiais para as semifinalistas.

(3)  Faixae flores para a nova Miss FJDI.

(4)  Mimos adequados para cada candidata.

(5) Almogo para todas as candidatas, juizes, Mestre/Mestra de Cerimdnias, Miss FJI e Comité do
Concurso.

(6)  Impressdo de programas para a noite do Concurso.

(7)  Uma insignia adequada para a nova Miss FJI usar durante o ano.

(8)  Despesas do Comité e postagens.

(9)  Decoragao para o almogo

(10) Decoragao de palco

(11)  Prémios para récita do Ritual, teste escrito, artigo e Miss Simpatia.

As despesas do Concurso devem ser pagas pelo SCG usando-se o formulario regular de comprovagdo emitido

pelo Comité de Finangas e enviado para o(a) Presidente do Comité de Finangas.

O total de despesas para (a) acima ndo deve exceder o valor dos fundos acumulados arrecadados para a

operacionalidade do Concurso, com excecdo da marcha da moeda e contribuicdes designadas para uso

promocional como definido anteriormente. O saldo remanescente deve ser acumulado na conta do Concurso.

A(O) Presidente do Concurso de Miss FJI, a seu pedido, deve ser adiantada a soma de quinhentos délares

(US$500) para despesas do Comité. Este adiantamento deve ser emitido dentro de trinta (30) dias do pedido.

Qualquer parte destes fundos que ndo for utilizada deve retornar para o Supremo Escritorio dentro de trinta (30)

dias apos a Sessdo Anual realizada. Um relatorio deve ser feito na Sessdo Anual listando todas as despesas feitas

com este adiantamento, assim como quaisquer despesas adicionais subseqiientemente aprovadas.

ARTIGO X
COMITE DE MISS FILHA DE JO INTERNACIONAL

Secao 1. Membros

(a)

(a) Os membros deste Comité estdo definidos em E-SCG, Art. XI, Se¢do 5.

Secao 2. Deveres do Comité

(a)

A autoridade e deveres deste Comité devem englobar a administragdo total, incluindo promocgao e produgéo, do

Concurso de Miss FJL

(1)  Preparar e enviar informagdes e formuldrios de inscri¢do relativos ao Concurso para todas as Grandes
Jurisdi¢oes e Supremos Deputados.

(2)  Enviar questionarios de informagdes pessoais para todas as candidatas.

(3)  Determinar o nimero de semifinalistas com base no nimero de candidatas; aproximadamente um tergo
(1/3) do numero de candidatas.
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(4)  Preparar pergunta(s) para as semifinalistas.

(5)  Providenciar pelo menos cinco (5) juizes de Concurso, dos quais apenas dois (2) podem ser Past Guardias
de Bethel ou Past Guardides Associados de Bethel, preferencialmente de jurisdigdes, Grandes ou
Suprema, ndo representadas por uma candidata no Concurso. Os outros trés (3) juizes devem ser Past
Miss FJI ou membros de Organizagdes da Familia Magonica. Os deveres destes juizes serdo fazer uma
entrevista pessoal com cada candidata, conforme agendado pelo Comité do Concurso, e julgar o quesito
de aparéncia de palco de cada candidata.

(6)  Providenciar pelo menos cinco (5) juizes para a apresentagdo do teste oral de Ritual, incluindo a inspecao
dos paramentos. Todos os juizes devem ser membros ou ter sido membros de Conselhos Guardides de
Bethel, preferencialmente de jurisdi¢des (Grandes ou Suprema) ndo representadas por uma candidata no
Concurso.

(7)  Instruir os juizes sobre todos os aspectos da competicao.

(8)  Providenciar um(a) Mestre ou Mestra de Cerimoénias para o Concurso e informa-lo(a) sobre as intengdes
do Comité em relagdo a producdo do Concurso.

(9)  Determinar a taxa de inscri¢do no Concurso, tendo em mente que o Concurso ¢é auto-suficiente.

(10)  Providenciar identificagdes para as candidatas.

(11) Providenciar uma faixa e flores para a nova Miss FJI. (Uma coroa para ser passada de uma Miss a outra
deve ser providenciada pelo SCG. Vide POP-SCG-3 Seg 13 (d)).

(12) Providenciar um presente especial para as semifinalistas.

(13) Providenciar premiagdo para récita do Ritual, teste escrito, artigo e Miss Simpatia.

(14)  Providenciar mimos adequados para cada candidata.

(15) Encomendar uma joia de Past Miss FJI (J-160 folheada a ouro, como mostrada no catalogo de joias
oficial). Vide POP-SCG-3 Seg 13 (e)).

(16) Planejar e realizar um almogo para todas as candidatas, juizes, Mestre/Mestra de Cerimonias, Miss FJl e o
Comité do Concurso.

(17)  Preparar programas impressos para a noite do desfile de palco.

(18) Planejar entretenimentos para os intervalos durante a noite do desfile de palco.

(19) Fazer uso de idéias originais e procedimentos que facam do Concurso uma ocasido de sucesso e
memoravel para todas as candidatas, Filhas e adultos presentes.

(20) Providenciar uma insignia adequada para a Miss Filha de J6 Internacional usar durante o ano.

(21) Garantir que a capa e a coroa de Miss Filha de Jo Internacional estejam limpas e devolvidas antes da
Sessdo Anual do SCG.

(22) Garantir que os fundos ndo gastos concedidos a Miss FJI para fins promocionais sejam devolvidos a(o)
Gerente Executivo(a) ao final da Sessdo Anual na qual ela deixa o cargo.

ARTIGO XI
EMENDAS
Secao 1.
(a)  As emendas a estas Regras e Regulamentos devem ser feitas na Sessdo Anual do SCG por dois tergos (2/3) de

votos afirmativos dos presentes e votantes. Nenhuma emenda deve ser apreciada quando uma revisdo de Ritual
estiver prevista. As emendas devem ser submetidas por escrito a(o) Gerente Executivo(a) e devem ser recebidas
até 1° de Abril do ano da Sessdo Anual em que serdo apreciadas. Uma copia da proposta de emendas deve ser
enviada para cada membro votante até 1° de Junho do ano da Sessdo Anual em que sera apreciada. Nenhuma
proposta de emendas deve ser impressa e enviada para os delegados votantes do SCG pelo(a) Gerente
Executivo(a) a menos que tenha sido submetida por um membro do SCG e assinada pelo(s) proponente(s).
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2016 R&R - Clube de Pais
MODELO PARA REGRAS E REGULAMENTOS
CLUBE DE MAES, DE PAIS OU DE MAES E PAIS
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

(Local )

(Nota: Estas Regras e Regulamentos devem ser submetidos ao Comité de Jurisprudéncia do SCG pelos Clubes
associados aos Bethéis subordinados ao Supremo. Os GCGs podem usar estas Regras e Regulamentos se desejarem.
Nenhuma alteracdo pode ser feita nestas Regras e Regulamentos como impressas, exceto em caso de exclusdo das
palavras “Maes” “Pais” ou “Maes e Pais”, quando apropriado).

ARTIGO 1
NOME
Secao 1.
(a) O nome desta organizagdo sera Clube de “Maes”, de “Pais” ou de “Maes e Pais” do Bethel N.° localizado
em , FJ1.
ARTIGO II
OBJETIVO E POLITICAS

Secao 1.
(@) O nunico proposito desta organizacdo ¢ prestar auxilio aos membros do Bethel N.° , em

, de todas as formas possiveis e promover quaisquer atividades aprovadas pelo
CGB que os membros deste Bethel votem por realizar.

Secao 2.
(a)  Esta organizagdo funcionard subordinada a Suprema jurisdi¢do para Bethéis subordinados ao Supremo, ou
subordinada a jurisdicdo do GCG em que estiver localizada.

Secao 3.

(a)  Nenhuma divida deve ser contraida pelo Clube de “Maes”, “Pais” ou “Maes e Pais” do Bethel N.° além dos
fundos disponiveis em sua Tesouraria, exceto quando for obtido um consentimento por escrito dos Membros
Executivos do CGB do Bethel N.°

Secao 4.

(a)  Se ficar comprovado que esta organizacdo ndo esta mais funcionando pelo bem do Bethel, esta organizacéo pode
ser extinta por maioria de votos dos Membros Executivos do CGB do Bethel N.° e com a aprovagdo da
Suprema Guardia ou da Grande Guardia da jurisdicdo em que estiver funcionando.

Secao 5.

(a) No caso de extingdo desta organizacdo, todos os direitos a valores monetarios e propriedades devem ser
revertidos para o Bethel N.° . Se a Carta Constitutiva do Bethel tiver sido revogada, todos os direitos a
valores monetarios e propriedades devem ser revertidos para o SCG ou GCG da jurisdicdo em que estiver
funcionando.

ARTIGO I
ASSOCIACAO E TAXAS

Secao 1. Associaciao
(a) A associag@o desta organizagdo deve consistir de Maes, Pais e Tutores dos membros do Bethel N.° e

membros do CGB que estiverem dispostos a agir de acordo com as politicas descritas no Art. II acima.

Secao 2. Taxas
(a)  Astaxas devem ser de R$ por ano, pagas adiantadas.
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ARTIGO IV
OFICIAIS

Secao 1.

(a) Os oficiais eletivos desta organizacdo devem consistir de Presidente, Vice-Presidente, Secretirio(a) e
Tesoureiro(a). Se o Clube for dos EUA, Canada ou Australia, o oficial deve constar na lista de AVC's fornecida
pelo(a) Gerente Executivo(a). Estes cargos devem ser ocupados por membros desta organizacdo que nio sejam
Membros Executivos do CGB do Bethel N.° . O mandato do cargo deve ser de ou até que um
sucessor tenha sido eleito para preencher a vaga. Além destes oficiais eletivos, a Guardia do Bethel deve ser a
Conselheira do Clube de Maes. O Guardido Associado do Bethel deve ser o Conselheiro do Clube de Pais. A
Guardia do Bethel e o Guardido Associado do Bethel devem ser os Conselheiros do Clube de Mées e Pais.

ARTIGO V
DEVERES DOS OFICIAIS

Secao 1. Presidente
(a)  Sera dever do(a) Presidente dirigir todas as reunides, nomear comités permanentes e tantos outros comités
quanto julgar necessarios e servir como membro ex officio de todos os comités, exceto do comité de indicagao.

Secao 2. Vice-Presidente
(a) Naauséncia do(a) Presidente, o(a) Vice-Presidente deve dirigir e assumir os deveres de Presidente.

Secao 3. Secretario(a)
(a)  Sera dever do(a) Secretario(a) manter registro acurado de todas as reunides e estar preparado(a) para ler os
registros da reunido anterior quando isto lhe for solicitado.

Secao 4. Tesoureiro(a)
(a)  Sera dever do(a) Tesoureiro(a) receber taxas ¢ todas as outras importancias devidas ao Clube e quitar todas as
contas a pagar, quando aprovadas pelo Comité de Auditoria e por maioria de votos dos membros presentes na

reunido.
ARTIGO VI
REUNIOES
Secao 1.
(a)  As reunides de trabalho devem acontecer na/no de cada més, as horas (exceto em

Julho e/ou Agosto), a menos que os membros sejam notificados quinze (15) dias antes da data da reunido. O
local de reunides deve ser determinado pelos membros presentes a cada reunido anterior.
(b)  Nenhuma reunido deve acontecer ao mesmo tempo que uma reunido regular do Bethel estiver acontecendo.

Secao 2.
(a)  Um quorum consistira de membros.
ARTIGO VII
INDICACOES E ELEICOES
Secao 1.
(a) Em de cada ano, um comité de indicagdo composto por trés (3) membros deve ser eleito pelos
membros presentes, o qual fara seu relatorio em . Apos o relatorio do comité de indicagao,

a assembléia pode fazer indicagdes, desde que a pessoa indicada tenha concordado.
Secao 2.

(a) A eleigdo deve acontecer em , apos o relatorio do comité de indicacdo, e deve ser através de
cédulas de votacgao.
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Secao 3.
(a)  No caso de ocorrer uma vacancia no cargo de Presidente, o(a) Vice-Presidente deve assumir o cargo e os deveres
do mesmo, e uma eleigdo especial deve ser feita com o proposito de eleger um Vice-Presidente.

Secao 4.
(a)  No caso de uma vacancia em qualquer cargo eletivo, exceto no caso de Presidente, uma elei¢do especial deve ser
feita para preencher a vaga.

Secao 5.
(a) Todos os membros devem ser notificados sobre qualquer eleigdo especial quinze (15) dias antes da data da
reunido para eleigdo especial.

ARTIGO VIII
COMITES
Secao 1.
(a) Imediatamente apos a eleigdo em , o(a) Presidente deve nomear os seguintes comités:

Publicidade, Associacdo, Auditoria (cada um consistindo de trés (3) membros), Boa-Vontade e tantos outros
comités quanto necessarios. O(A) Presidente deve também nomear um(a) Capeld(o) e um(a) Parlamentar.

Secao 2.

(@)  Sera dever do Comité de Auditoria trabalhar com todas as contas e aprova-las quando forem cobrangas corretas
desta organizagdo e auditar os livros ao final de cada gestdo. O(A) Presidente do comité deve fazer um relatorio
de todas as receitas e despesas ao final de cada gestdo.

ARTIGO IX
EMENDAS

Secao 1.

(a)  Estas Regras e Regulamentos podem sofrer emendas em qualquer reunido regular em que um quorum estiver
presente, por dois ter¢os (2/3) de votos afirmativos dos membros votantes, desde que a proposta de emenda tenha
sido lida na reunido anterior aquela em que a votacdo ocorrera. Cinco (5) copias da proposta de emenda devem
ser enviadas pelo correio para o(a) Presidente do Comité de Jurisprudéncia do SCG ou GCG, conforme o caso,
usando-se o formulario proprio como ilustrado. A emenda torna-se efetiva apds o recebimento de sua aprovagdo
por este Comité e pela Vice-Suprema ou Grande Guardia.

EMENDAS as REGRAS E REGULAMENTOS do
CLUBE DE MAES, DE PAIS ou DE MAES E PAIS

(Nota: excluir “Maédes” ou “Pais” ou “Mies e Pais” conforme o caso) do Bethel N.° localizado em

>

Nos abaixo assinados, certificamos através desta que as atas do Clube de Maes (Pais ou Maes e Pais) do Bethel N.°
apresentam que:

Em uma reunido regular do Clube, realizada no __ ° dia de de 20, na qual um quorum estava

presente, uma proposta de emenda foi apresentada por escrito ao Artigo n.° das Regras e Regulamentos, que se 1&

como segue: (copie das Regras e Regulamentos atuais ou anexe folhas assinadas, se necessario)

a sofrer emenda para passar a ser como segue: (ou anexe folhas extras assinadas, se necessario)

Que a proposta de emenda foi novamente lida em uma reunido regular do Clube, realizada em de
, ha qual um quorum estava presente. A proposta de emenda foi apresentada para apreciagdo do Clube
e foi adotada por dois tergos (2/3) de votos de todos os votantes presentes.
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Certificamos que o conteudo acima € um registro verdadeiro e correto das atas do Clube, assim como a mesma afeta a
emenda citada.

Presidente Secretario(a)

APROVADO: Comité de Jurisprudéncia

Presidente Data

Data

Data

Data

Data

Vice-Suprema/Grande Guardia Data

Observagdo: Cinco (5) copias devem ser enviadas por correio para o(a) Presidente do Comité de Jurisprudéncia e uma
(1) copia deve ser enviada a Grande Guardia ou a Vice-Suprema Guardia para Clubes subordinados ao Supremo.
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FORMATO PARA REGRAS E REGULAMENTOS
CLUBE DE MEMBROS POTENCIAIS DE (local)
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

Nota: Estas Regras e Regulamentos devem ser submetidas ao Comité de Jurisprudéncia do SCG pelos Clubes
associados a Bethéis subordinados ao Supremo. Os GCGs podem usar estas Regras e Regulamentos se desejarem.
Nenhuma alteracdo pode ser feita nestas Regras e Regulamentos como impressas.

ARTIGO I
NOME

Secao 1. Nome
O nome do clube de Membros Potenciais deve ser Clube de Membros Potenciais das Filhas de Jo Internacional de
(local), em (estado/provincia).

ARTIGO I
OBJETIVO E POLITICAS

Secio 1. Objetivo e Politicas

(a) O objetivo deste clube ¢ possibilitar o desenvolvimento de um Bethel a ser instituido/reinstituido.

(b)  Promover relagdes fraternais entre todos os Membros Potenciais, possibilitando companheirismo, promocao e
levantamento de fundos até que o niimero de membros atinja os requerimentos para instituir/reinstituir um
Bethel.

Secao 2. Autoridade

(a)  Este clube deve funcionar sob a autoridade do SCG/GCG de (estado/provincia) das
FJL

(b) Uma solicitagdo para formar um Clube de Membros Potenciais (Form 285) deve ser enviada para o SCG/GCG.
Se aplicavel, uma cdpia de cortesia pode ser enviada ao CGJ. Os Membros Executivos do SCG/GCG devem
votar sobre o pedido para formar um Clube de Membros Potenciais dentro de trinta (30) dias do recebimento da
carta.

Secao 3. Financas
(a)  Este Club ndo deve incorrer em endividamentos, em excessos aos fundos em sua tesouraria.
(b)  Todos os cheques requerem duas assinaturas.

Secao 4. Dissolucao

(a)  Quando este clube for dissolvido para formar um Bethel, todos os direitos ao seu dinheiro e titulos financeiros e
bens devem ser transferidos ao Bethel recém instituido/reinstituido.

(b)  No momento em que estiver provado que este clube ndo esta mais funcionando para o bem da Ordem, este clube
deve ser dissolvido pela maioria de votos dos Membros Executivos do SCG/GCG de

(estado/provincia) das FJI.

(¢)  Se este clube for dissolvido e nenhum Bethel for formado, todos os direitos ao seu dinheiro e titulos financeiros e
bens devem ser transferidos ao SCG/GCG de (estado/provincia) das FJI.

ARTIGO I
ASSOCIACAO E TAXAS

Secao 1. Membros
A associacdo a este club deve consistir de garotas e adultos com o intuito de instituir/reinstituir um Bethel, e que estdo

dispostos a obedecer e estar em conformidade com as politicas do Artigo II.

Secao 2. Taxas
A taxa de associagdo deve ser determinada pelos membros adultos.

Clube de Membros Potenciais 1



2016 R&R Clube de Membros Potenciais
ARTIGO IV
OFICIAIS

Secao 1. Oficiais Adultos

(a)  Os oficiais eletivos deste clube consistem de um:
(1)  Presidente
(2)  Secretario(a)
(3)  Tesoureiro(a), OU
(4)  Secretario(a)/Tesoureiro(a)

(b)  Um dos quais deve ser um Membro de Maioridade das FJI, um Mestre Magom ou um membro de uma Familia
Magonica.

(¢)  Os oficiais de clubes na Australia, Canada e Estados Unidos devem constar na lista atualizada de AVCs provida
pelo(a) Gerente Executivo(a).

ARTIGO V
DEVERES DOS OFICIAIS

Secao 1. O Presidente deve:
Presidir em todas as reunides e ser proativo(a) em atividades promocionais para aumentar a filiagdo de adultos
€ meninas.

Secao 2. O(A) Secretario(a) deve:
Manter um registro completo de todas as reunides e correspondéncias.

Secao 3. O(A) Tesoureiro(a) deve:
Receber todo o dinheiro e pagar todas as contas aprovadas.

ARTIGO VI
REUNIOES

Secao 1. Reuniodes
Horario, data e local de reunido deve ser determinado pelos membros.

ARTIGO VII
EMENDAS

Secao 1. Emendas

(a)  Estas Regras e Regulamentos podem ser emendadas em qualquer reunido regular na qual um quorum esteja
presente por dois tercos (2/3) de votos afirmativos de membros votantes, desde que a emenda proposta tenha
sido lida na reunido anterior aquela na qual a votagdo ocorrerd. Cinco (5) cdpias das emendas propostas devem
ser enviadas para o(a) Presidente do Comité de Jurisprudéncia do SCG ou do GCG como apropriado, utilizando
formulario proprio como ilustrado. Apoés o recebimento da aprovagdo das emendas pelo referido Comité e pela
Vice Suprema ou Grande Guardia, elas se tornardo efetivas.

EMENDAS as REGRAS E REGULAMENTOS do
CLUBE DE MEMBROS POTENCIAIS

Em uma reunido regular do Clube, realizada no dia de de 20 na qual havia quorum,

uma proposta de emenda foi apresentada por escrito para que o Artigo No. das Regras e Regulamentos no qual se

1€ a seguir:
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(copiar das Regras e Regulamentos atuais ou anexar folhas se for necessario)

seja ememdado como se 1€ a seguir: (ou anexar folhas extras assinadas se necessario)

Que a ememda proposta foi novamente lida em uma reunido regular do Clube, realizada em de
na qual havia quorum. A emenda proposta foi apresentada para recurso perante o Clube, ¢ foi adotada por dois tercos
(2/3) dos votos de todos os presentes e votantes.

Nos certificamos que o acima exposto € um registro correto e verdadeiro das atas do Clube na medida em que a mesma
afeta a emenda acima mencionada.

Presidente Secretario(a)

APPROVADO: Comité de Jurisprudéncia

Presidente Data

Data

Data

Data

Data

Vice-Suprema/Grande Guardia Data

Nota: Cinco (5) copias devem ser enviadas para o(a) Presidente do Comité de Jurisprudéncia e uma (1) copia deve ser
enviada para a Grande Guardia ou para a Vice Suprema Guardia para Clubes subordinados ao Supremo.
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REGRAS E REGULAMENTOS
SUPREMO BETHEL
FILHAS DE JO INTERNACIONAL

ARTIGO 1
NOME

Secao 1.
(a) O nome desta organizacdo ¢ Supremo Bethel (SB) das FJI.

ARTIGO II

OBJETIVO
Secao 1.
(a) O objetivo desta organizacdo é reunir todos os membros das Filhas de J6 com o proposito de desenvolver a

lideranga, promover o interesse, bem estar e crescimento da Ordem; e estreitar os lagos de relacionamento das
Filhas com o SCG e com as Filhas de todas as jurisdi¢des.

ARTIGO III
JURISDICAO
Secao 1.
(@) O Supremo Bethel das FJI esta sob a supervisdo do SCG.

ARTIGO IV
ASSOCIACAO E REGISTRO

Secao 1. Associaciao

(a)

O Supremo Bethel deve consistir de todos os membros da Ordem que tenham se registrado para a Sessdo Anual
do SCG.

Secio 2. Registro

(a)

O registro para o Supremo Bethel pode ser feito previamente através do Comité de Coordenagdo da Sessdo do
SCG ou pelo Comité do Supremo Bethel durante a Sesséo.

ARTIGO V
REUNIOES

Secao 1. Trabalhos

(a)
(b)
(©)
(d)

(e)

O Supremo Bethel deve realizar sua Reunido Anual durante e independente da Sessdo Anual do SCG, com o
consentimento € sob a autorizagdo do SCG.

As pessoas com direito de assistir devem apresentar sua identificagdo oficial, ou apresentar um recibo de taxas
atualizado de seu Bethel (Formulario 141), ou ser afiangado por um membro de seu CGB.

Escolta e Apresentacdes podem incluir: Honoraveis Rainhas, Past Honoraveis Rainhas, Princesas, Suprema
Guardia, Supremo Guardido Associado e Comité do Supremo Bethel.

A Sessdo de Trabalho pode consistir de relatdrios, relatdrios das Supremas Representantes, sorteio para sele¢dao
de Oficiais ¢ Representantes, recomendagdes e tantos outros trabalhos quanto o Comité do Supremo Bethel e
Honoravel Rainha do Supremo Bethel julguem necessarios. Prémios e méritos podem ser apresentados nesta
reunido. Propostas de emendas a estas Regras e Regulamentos devem ser tratadas sob a ordem de Novos
Trabalhos.

Um relatdrio desta sessdo de trabalho pode ser incluso nos Supremos Procedimentos.
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Secao 2. Instalacao

(a)
(b)

Secao.

(a)
(b)

(©)

O Supremo Bethel deve conduzir sua Instalagdo de Oficiais e Representantes em um periodo selecionado pela
Suprema Guardia.

As Oficiais Instaladoras, com exce¢@o da Oficial Instaladora, que deve ser a Honoravel Rainha do Supremo
Bethel, e da Musicista Instaladora, devem ser selecionadas entre Honoraveis Rainhas e Past Honoraveis Rainhas
que ndo tenham atingido a maioridade e que se tenham inscrito para este sorteio. O sorteio deve ser feito
imediatamente apos o término do sorteio para Oficiais do Supremo Bethel e Representantes. Um recipiente
separado deve ser providenciado para estes nomes.

ARTIGO VI
OFICIAIS E REPRESENTANTES

Oficiais

Deve haver dezenove (19) Oficiais do Supremo Bethel, utilizando os mesmos titulos que as oficiais de um
Bethel, seguidos por "do Supremo Bethel".

As oficiais de linha do Supremo Bethel devem ser selecionadas dentre Honoraveis Rainhas e Past Honoraveis
Rainhas registradas que tenham pelo menos dezesseis (16) anos de idade e ndo tenham atingido sua maioridade
até a data da Instalagdo do Supremo Bethel.

Outras Oficiais, incluindo Oficiais Instaladoras, devem ser selecionadas dentre os membros registrados que
tenham pelo menos dezesseis (16) anos de idade e ndo tenham atingido sua maioridade até a data da Instalagdo
do Supremo Bethel. Isto inclui Filhas ndo selecionadas pelo paragrafo (b) acima.

Secao 2. Representantes

(a)

(b)

Deve haver pelo menos uma (1) Representante do Supremo Bethel para cada Estado, Provincia, Territério,
Regido ou Pais onde houver as FJI. O Comité do Supremo Bethel deve determinar o nimero de Representantes
por jurisdi¢do e providenciar os medalhdes necessarios.

As Representantes devem ser selecionadas dentre todos os membros que ndo tenham atingido sua maioridade.
Isto inclui membros ndo previamente selecionados na Segdo 1, paragrafos (b) e (c) acima.

ARTIGO VII B
ELEGIBILIDADE E RESTRICOES

Secio 1. Elegibilidade

(a)

(b)

(©)

Uma Filha deve ser um membro regular em seu Bethel e deve estar registrada para a Sessdo Anual do SCG e
para o sorteio do Supremo bethel, e estar presente na reunido do Supremo Bethel para ser elegivel para a selegio
como uma Oficial ou Representante do Supremo Bethel.

Honoraveis Rainhas e Past Honoraveis Rainhas aspirantes ao cargo de HRSB deve preencher uma Carta de

Intengdo afirmando que ela e seus pais ou tutor(es) estdo cientes das responsabilidades como definidas em SB,

Art XI, Se¢ 1. A Carta de Intengdo para o cargo de HRSB deve ser assinada pela Filha, um dos pais ou tutor

legal € ou um Membro Executivo do CGB, Deputado(a) ou Grande Guardia (nenhum deles que seja relacionado

a Filha) e submetida ao Comité do Supremo Bethel e com selo do correio datado até quarenta e cinco (45) dias

antes da abertura formal da Suprema Sesséo.

Filhas que tenham submetido uma carta de inteng@o para o cargo de Honoravel Rainha do Supremo Bethel

devem ser solicitadas a passar por um padrdo minimo de exemplificagdo do ritual e conhecimento da Ordem.

(1) O Comité do Supremo Bethel deve determinar o método apropriado de avaliagdo dos requerimentos
acima.

(2) O Comité do Supremo Bethel deve nomear um juri para conduzir as avaliagdes. O juri deve consistir de
cinco (5) a sete (7) pessoas incluindo dois (2) membros do Comité do Supremo Bethel e a Honoravel
Rainha do Supremo Bethel.

(3)  “Um padrdo minimo” deve ser todas as Filhas que atingiram uma pontuacdo média de 75% ou acima em
duas (2) categorias.

(4)  As avaliagdes de conhecimento geral e exemplificagdo do Ritual devem ser conduzidas antes da Abertura
Formal da Suprema Sesséo.

(5) Todas as Filhas que atingirem o padrdo minimo devem ter seus nomes incluidos no sorteio para
Honoravel Rainha do Supremo Bethel como definido em Supremo Bethel, Art VIII, Sorteio, Seg 3.
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Honoraveis Rainhas e Past Honoraveis Rainhas que aspirem por qualquer outro cargo da linha de oficias do
Supremo Bethel deve preencher uma Carta de Intengdo afirmando que ela e seus pais ou tutor(es) estdo cientes
das responsabilidades como definido em SB, Art XI, Se¢ 1. A Carta de Intengdo para qualquer outro cargo da
linha de oficiais do Supremo Bethel deve ser assinada pela Filha, um dos pais ou tutor legal e ou um Membro
Executivo do CGB, Deputado(a) ou Grande Guardia (nenhum deles que seja relacionado a Filha) e submetida ao
Comité do SB quando registrar para o Supremo Bethel durante a Suprema Sessao.

Uma Oficial ou Representante do Supremo Bethel que tenha sido suspensa ou expulsa de seu Bethel deve perder
seu cargo e/ou honrarias no Supremo Bethel.

Secao 2. Restricoes

(a) Nenhum Estado, Provincia, Territorio, Regido ou Pais deve ter mais que uma (1) Oficial ou Representante do
Supremo Bethel durante cada ano, a menos que ndo existam Estados, Provincias, Territérios ou Paises em
numero suficiente representados na Reunido Anual.

ARTIGO VIII
SORTEIO
Secao 1.
(a) O sorteio para as Oficiais do Supremo Bethel deve ser realizado manualmente. O sorteio para Representantes do

Supremo Bethel e Oficiais Instaladoras pode ser realizado eletronicamente.

Secao 2. Preparaciao dos Materiais

(a)
(b)

(©)

(d)
(e)

| (D

| (2)

Cada Filha deve preencher o cartdo de registro do Supremo Bethel, o qual € assinado por um adulto endossando.

Cartdes de registro sdo revisados quanto a legibilidade e preenchimento pelo Comité do Supremo Bethel. E

exigido um cartdo de taxas valido para aceitacdo do cartdo de registro. Mesmo em anos nos quais ¢ aceito o pré-

registro, a Filha deve ir a mesa de registro ao Supremo Bethel para ter seu cartdo de taxas verificado e seu cartdo
revisado e incluido no sorteio.

O recipiente No. 1 (arquivo de cartdo) devera conter todos os cartdes de registro verificados na Sessdo Anual do

SCG, preenchido por Jurisdigdo. Cada cartdo devera ter claramente identificada a categoria de sorteio aprovada e

solicitada.

O recipiente No. 2 conterd um disco com o nome de cada Jurisdicdo que tenha uma Filha registrada para o

sorteio do Supremo Bethel.

Uma lista de todos os postos de Oficiais do SB, Representantes do SB e Oficiais Instaladoras do SB devera ser

fornecida a HRSB para ser utilizada para identificar os postos a serem sorteados. Uma etiqueta para cada cargo

devera ser fornecida para o Comité do SB identificar cada cartdo com o cargo sorteado.

Trés (3) recipientes adicionais devem ser fornecidos para o sorteio manual das Oficiais do Supremo Bethel:

(1)  Sorteio de cartdes de registro para Filhas elegiveis e qualificadas para o cargo de Honoravel Rainha do
Supremo Bethel como definido no Artigo VII, Elegibilidade e Restrigoes, Se¢do 1. Elegibilidade
(Recipiente N. 5).

(2)  Sorteio de cartdes de registro para todas as Filhas qualificadas a registrar para todos os demais cargos do
Supremo Bethel (Recipiente No. 3).

(3)  Discos de Jurisdi¢des ja selecionadas (Recipiente No. 4).

Para o sorteio eletronico das Representantes do Supremo Bethel e Oficiais Instaladoras:

(1)  Programa de base de dados eletronica contendo todos os postos de Representantes do Supremo Bethel e
de Oficiais Instaladoras.

(2) A Base de dados eletronica é alimentada pelas informagdes do cartdo de registro ao Supremo Bethel.

(3) A Base de dados deve ser programada para selecdo randomica de Jurisdi¢des e Filhas elegiveis de acordo
com as regras do Supremo Bethel.

Secao 3. Sorteio

(a)

(b)

A preparagdo para o Sorteio deve se realizar como segue:

(1) A HRSB informara as Filhas que o sorteio iniciara e cada Filha selecionada anunciara se ela aceita ou
declina do cargo. Se ela aceitar, ela serd aceitar, ela sera orientada a se encontrar com a HRSB recém
selecionada e ter seu nome verificado para o Programa de Instalaggo.

O Sorteio para HRSB deve se realizar como segue:
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A HRSB anunciara o sorteio para HRSB.

A HRSB selecionara, do Recipiente No. 5, o nome da Filha a ser a Honoravel Rainha do Supremo Bethel
para a proxima gestao.

A Filha selecionada informara sua aceitagdo ou declinio do cargo. Se ela declinar, outra Filha sera
selecionada do Recipiente No. 5 até que uma Filha aceite o cargo de “HRSB selecionada”.

O disco de jurisdicdo da Filha sorteada (e que tenha aceito) devera ser removido do Recipiente No. 2 e
devera ser colocado no Recipiente No. 4 para sorteios futuros de Oficiais.

O Sorteio para os demais Cargos do Supremo Bethel deve se realizar como segue:

Q)

()
3

“
6))

(6)

Q)

®)

A HRSB anunciara o cargo a ser preenchido. A sequéncia deve ser Primeira Princesa, Segunda Princesa,
Guia, Dirigente de Cerimoénias, Musicista e Oficiais de Solo.

A HRSB selecionara um disco de Jurisdigdo do Recipiente No. 2 e anunciara a Jurisdig@o.

O Comité do SB selecionara todos os cartdes qualificados para o cargo anunciado da Jurisdi¢do
selecionada no Recipiente No. 1. Estes cartdes serdo colocados no Recipiente No. 3. Se ndo existir Filhas
qualificadas desta Jurisdigdo para este cargo, o disco de Jurisdicdo retornara ao Recipiente No. 2, depois
um segundo disco de Jurisdico ¢ selecionado e os cartdes qualificados colocados no Recipiente No. 1.

A HRSB selecionara um cartdo do Recipiente No. 3 e anunciard o nome.

A Filha selecionada informara sua aceitagdo ou declinio do cargo. Se declinar, outra Filha da Jurisdigdo
selecionada sera selecionada. Os cartdes restantes retornardo ao Recipiente No. 1. O disco de Jurisdigdo
que foi utilizado sera colocado no Recipiente No. 4 para futuros sorteios.

O Comité do SB colocara a etiqueta do cargo anunciado no verso do cartdo da Filha que aceitou. O cartdo
etiquetado sera passado para a mesa de verificagdo na qual cada Filha selecionada é verificada e incluida
na lista do Programa de Instalag@o.

Quando ndo houver mais cartdes para uma determinada Jurisdigdo, seu disco Jurisdicional ¢ removido do
Recipiente No. 2. Quando o Recipiente No. 2 estiver vazio e ainda houver cargos a serem preenchidos, os
discos de Jurisdigdes do Recipiente No. 4 (Jurisdigdes previamente selecionadas) retornardo ao
Recipiente No. 2 e o processo continuara.

Se uma Filha declinar de um cargo, seu cartdo € removido dos sorteios subsequentes, mas permanece no
sorteio eletronico para Oficiais Instaladoras.

O sorteio para as Representantes do Supremo Bethel e Oficiais Instaladoras deve se realizar como segue:

)

()
3

“
6))
(6)
O]
®)

€]
(10)

A HRSB as Representantes do Supremo Bethel, Musicista Instaladora e postos de Oficiais Instaladoras a
serem preenchidos.

O programa de base de dados selecionara uma Jurisdigdo e a HRSB anunciara.

O programa de base de dados sorteara randomicamente somentre dentre as Filhas elegiveis para o posto
selecionado.

A HRSB anunciara o nome da Filha selecionada.

A Filha selecionada pronunciard se aceita ou declina do posto. Se ela declinar, a base de dados
selecionara outra Filha da mesma Jurisdigdo.

O Comité do Supremo Bethel deve colocar uma etiqueta para a posi¢do anunciada no verso do cartdo da
Filha que aceitar. O cartdo etiquetado deve ser entregue para a mesa de verificagdo na qual cada Filha
selecionada ¢ verificada e incluida na lista do Programa de Instalag@o.

O programa de base de dados devera remover a Jurisdicdo quando ndo houver mais Filhas elegiveis.
Quando todas as Jurisdigdes forem selecionadas, entdo a base de dados recarregarda com todas as
Jurisdicdes elegiveis e Filhas elegiveis.

Se uma Filha declinar ela deve ser removida dos proximos sorteios para Representantes do SB, mas
permanece elegivel para o sorteio eletronico para Oficias Instaladoras caso a Filha seja elegivel e deseje
estar no sorteio de Oficiais Instaladoras.

A base de dados ndo permitird que uma Filha seja selecionada para representar sua propria Jurisdiggo.

O Comité do SB assegurara que uma musicista qualificada esteja disponivel para a Instalagdo do Supremo
Bethel no caso de indisponibilidade de uma Filha Musicista qualificada para servir como Musicista
Instaladora. Se nenhuma Filha que ndo tenha sido previamente selecionada, tiver se registrado como
Musicista Instaladora, a outra Filha registrada para um cargo de Oficial Instaladora sera dada a honra de
ser selecionada Musicista Instaladora.
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Secao
(a)
(b)

(©)
(d)

(e)

Secao

(a)

(b)

Secao

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

)

(2
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ARTIGO IX
FINANCAS

1. Receitas
Uma taxa de registro de dez dolares (US$10) deve ser paga no momento do registro.
As taxas de registro devem ser remetidas para o Supremo Escritorio no encerramento da Sessdo Anual.

Fundos provenientes do registro para o Supremo Bethel devem ser usados para o pagamento de despesas do
Supremo Bethel. O saldo remanescente deve ser acumulado na conta do Supremo Bethel.

Contribuicdes e doagdes devem ser feitas de forma nomeada ao Supremo Bethel definindo-se o uso em particular
e enviadas para o Supremo Escritério. Contribuigdes e doagdes que se enquadrem na definicdo de Receita, POP-
SCG-15, Seg. 3 (k) devem ser identificadas como tal e enviadas ao Supremo Escritdrio para o uso em particular
pretendido.

Todas as quantias solicitadas e recebidas com o propdsito de pagar as despesas de viagem da HRSB devem ser
enviadas diretamente para o(a) Gerente Executivo(a). As quantias recebidas pelo(a) Gerente Executivo(a) devem
ter detalhamento da fonte de contribuicéo.

2. Marcha da Moeda

Os valores de marcha da moeda da Reunido e da Instalagio do Supremo Bethel devem ser enviados para o
Supremo Escritdrio para distribuicdo. Tais valores devem ser identificados como contribuigdes como definido
em POP-SCG-15 Seg 3 (k).

Estes valores, assim como o valor coletado no Concurso de Miss FJI, devem ser igualmente divididos entre a
Miss FJI e a HRSB. Este valor deve ser dado 8 HRSB com o propdsito de custear as viagens durante sua gestao.

3. Despesas

A Honoréavel Rainha do Supremo Bethel deve ser prontamente emitido um cheque pelo(a) Gerente Executivo(a)

para despesas promocionais aprovadas, como definido em POP-SCG-3 Se¢ 14, mediante a apresentacdo de um

comprovante.

(1)  Qualquer parte destes fundos ndo gasta para uso promocional deve ser devolvida ao Supremo Escritdrio e
retida para uso similar no ano seguinte.

Para reembolso de despesas de viagem, a HRSB deve apresentar um relatdrio mensal de despesas, acompanhado

dos recibos originais, para o(a) Gerente Executivo(a). Copias deste relatorio devem ser enviadas também para a

Guardia do Supremo Bethel e ao Presidente do Comité de Finangas.

A HRSB deve receber uma joia de Past HRSB (J-162 folheada a ouro, como mostrado no catalogo oficial de

joias) ao final de seu mandato, contanto que tenha preenchido satisfatoriamente todos os requisitos como

definidos nestas Regras e Regulamentos, de acordo com a opinido do Comité do Supremo Bethel.

Despesas adicionais sdo as seguintes:

(1)  Medalhdes para as Oficiais e Representantes do Supremo Bethel

(2)  Programas impressos para a Instalag@o

(3)  Objetos carregados na Instalagdo

(4)  Decoragao de Instalaggo

(5)  Faixa para a nova Honoravel Rainha do Supremo Bethel

(6) Insignia de identificagdo para a nova HRSB usar durante o ano

(7)  Postagens e despesas do Comité

As despesas do Supremo Bethel devem ser pagas pelo SCG usando-se o formulario regular de comprovacao

emitido pelo Comité de Finangas. Tais despesas devem ser aprovadas pelo Comité do Supremo Bethel e

enviadas a(o) Presidente do Comité de Financas.

O total das despesas para (b) e (c) acima ndo deve exceder a soma dos fundos acumulados arrecadados para o

funcionamento do Supremo Bethel excluindo-se a Marcha da Moeda e contribuicdes designadas para uso

promocional como definido anteriormente.

A Guardid do SB (Presidente do Comité do Supremo Bethel), se solicitado, recebera adiantamento da soma de

quinhentos délares (US$500.00) paras as despesas do Comité. Este adiantamento deve ser emitido dentro de

trinta (30) dias da solicitagdo. Qualquer porgdo ndo utilizada deste fundo deve retornar ao Supremo Escritorio

dentro de trinta (30) dias apds a Sessdo Anual seguinte, listando todas as despesas cobertas com este

adiantamento assim como todas as despesas adicionais aprovadas posteriormente.
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ARTIGO X
VACANCIAS

Secao 1.

(a) Na eventualidade de a HRSB nao poder cumprir sua gestdo, a Primeira Princesa do SB se tornara a HRSB. Se a
Primeira Princesa do Supremo Bethel ndo puder aceitar, a selecdo deve ser feita através de sucessdo entre a
Segunda Princesa do SB, Guia do SB e Dirigente de Cerimonias do SB. Ao renunciar ao seu cargo, a HRSB
deve devolver todos os fundos promocionais ndo utilizados para o Supremo Escritério dentro de quinze (15) dias
para redistribuicdo para uso da proxima Filha na sucessgo.

Secao 2.

(a) A HRSB ou outra Oficial do Supremo Bethel ou Representante que se case durante sua gestdo perdera sua
posi¢do no Supremo Bethel.

ARTIGO XI
DEVERES DA HONORAVEL RAINHA DO SUPREMO BETHEL
Secao 1.
(a) A HRSB deve:

(1)  Presidir todas as convocacdes do Supremo Bethel e outras cerimdnias quando requisitada a fazé-lo pela
Suprema Guardia e pelo Comité do Supremo Bethel.

(2)  Conduzir o sorteio para selegdo das Oficiais e Representantes do Supremo Bethel para a gestdo seguinte,
com a assisténcia do Comité do Supremo Bethel.

(3)  Atuar como Oficial Instaladora na Instalagdo do Supremo Bethel.

(4)  Apresentar um relatorio cumulativo até o dia dez (10) de cada més, a partir de Setembro, e ao final de sua
gestdo, listando os valores e fontes de todas as quantias recebidas, bem como de todas as despesas,
acompanhadas de recibos. Este relatorio deve ser arquivado pelo(a) Gerente Executivo(a).

(5)  Sempre que possivel visitar Bethéis para promover o bem estar da Ordem.

(6)  Informar a Guardid do Supremo Bethel sobre seus planos de viagem e sobre a arrecadagdo de fundos para
as mesmas.

(7)  Para reembolso de despesas de viagem a HRSB deve apresentar um relatéorio mensal de despesas,
acompanhado dos recibos originais, para o(a) Gerente Executivo(a). Copias deste relatorio devem ser
enviadas também para a Guardia do Supremo Bethel e a/ao Presidente do Comité de Finangas.

ARTIGO XII
SUPERVISAO E AUTORIZACAO DE VIAGEM

Secao 1. Supervisiao

(a)

(b)

(©)

(d)

Em viagens, a Honoravel Rainha do Supremo Bethel deve ser acompanhada, quando possivel, por um
acompanhante que se encarregara de tomar conta dela. Se a HRSB tiver menos de dezoito (18) anos, ela deve
organizar para que seu/sua acompanhante esteja de acordo com a Politica e Programa de Protecdo a Juventude
das FJI (YPP).
Se este acompanhante ndo for um de seus pais ou tutor(es) legal(is), um formulario médico deve ser
providenciado contendo o seguinte:
(1)  Todas as condi¢des médicas.
(2)  Medicamentos que esteja tomando no momento.
(3)  Autorizagdo para que o acompanhante providencie tratamento médico de emergéncia.
(4)  Nome e niimero da apdlice do seguro satde.
(5)  Nuamero do telefone em que os pais ou tutores legais possam ser encontrados a qualquer momento.

Este formulario ou uma cépia deve estar todo o tempo em poder do acompanhante.
Os detalhes de viagem serdo planejados por adultos voluntarios nas FJI. Eventualmente, a Filha pode viajar
sozinha, sem um acompanhante. Quando possivel, um adulto providenciara condugdo para a Filha ir ¢ vir do
aeroporto ou outra via de transporte. O adulto que a transportar deverd ser um AVC, se estiver nos EUA,
Canada ou Australia.
Sua conduta deve estar de acordo com os ensinamentos e principios de nossa Ordem.
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Seciio 2. Autorizacio de Viagem

(a)

Logo apos a sua instalagdo, a HRSB deve receber ,da(o) Gerente Executiva(o), uma carta de autorizagdo para
viagens. O propdsito desta carta de autorizagdo serd descrever seu cargo e explicar a quantidade e proposito de
viagem que ela pode realizar para fins de alfandega e/ou imigragdo e/ou provedores de servigcos de viagem. A
carta deve prover também detalhes de contatos de emergéncia com a familia e o Supremo Escritério em caso de
uma emergéncia.

ARTIGO XIII
ORDEM DE ESCOLTA

Secao 1.

(a)

As Oficiais ¢ Representantes do Supremo Bethel devem receber reconhecimento de acordo com o previsto no
Ritual em "Ordem de Escolta".

ARTIGO X1V
PARAMENTOS E MEDALHOES

Secao 1. Paramentos

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

)

(2
(h)

Na reunido do Supremo Bethel e na Instalagdo do Supremo Bethel, a Honoravel Rainha e Princesas do Supremo
Bethel devem usar capas do Supremo Bethel aprovadas e coroas desenhadas pelo joalheiro oficial. Elas devem
providenciar seus proprios Paramentos Oficiais da Ordem consistindo de uma tiinica grega branca, anagua longa
branca, meias brancas e sapatilhas ou sandalias brancas.

As demais Oficiais e Representantes do Supremo Bethel devem providenciar seus proprios paramentos oficiais
da Ordem para serem usados na Reunido e Instalagdo do Supremo Bethel. Isto consiste de uma tiinica grega
branca, anagua longa branca, meias brancas, sapatilhas ou sandalias brancas e fita para a cabeca como exigido.
Quando em visita a Bethéis, comparecendo a eventos formais, ou quando autorizado pela Suprema Guardid ou
pela Guardia do Supremo Bethel, as Oficiais e Representantes do SB devem usar vestidos adequados, que sejam
modestos e apropriadamente reflitam os ensinamentos das FJI. As Oficiais e Representantes do SB podem usar
suas faixas e/ou medalhdes quando estiverem representando o Supremo Bethel.

A HRSB e Princesas do SB devem usar suas coroas de viagem aprovadas somente com suas capas de viagem ou
vestidos.

Se for apropriado que a Honoravel Rainha e Princesas do Supremo Bethel usem seus Paramentos Oficiais elas
devem usar as capas purpuras oficiais, as coroas oficiais de Bethel e suas vestes brancas oficiais das Filhas de J6
com anaguas longas brancas, meias brancas e sapatos sem salto brancos. Elas ndo podem usar suas faixas com o
paramento oficial.

Se for apropriado para a Honoravel Rainha e Princesas usarem suas capas de viagem elas devem usar um vestido
longo branco apropriado para a idade com sapatos que combinem com o vestido. O vestido e os sapatos devem
ser aprovados pela Guardiad do SB e/ou Suprema Guardia.

A HRSB e as Princesas podem usar suas faixas quando usarem suas capas e coroas de viagem.

Ao exemplificar o trabalho ritualistico da Ordem ou quando auxiliando na Institui¢do de novo Bethel, o
paramento oficial da Ordem deve ser usado como estabelecido em POP-Bethel-11.

Secao 2. Medalhoes

(a)

As Oficiais e Representantes do Supremo Bethel devem receber medalhdes indicando seus cargos.

ARTIGO XV
EMENDAS

Secao 1. Envio

(a)

(b)

As emendas propostas para estas Regras e Regulamentos devem ser enviadas por:

(1)  Membros do SCG.

(2)  Membros do Supremo Bethel.

As emendas propostas por um membro do Supremo Bethel devem ser enviadas para a Guardid do Supremo
Bethel que, como um membro do SCG e sob sua assinatura, as enviara para o(a) Gerente Executivo(a).
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(c)  As emendas a estas Regras e Regulamentos devem ser feitas na Sessdo Anual do SCG por dois tergos (2/3) de
votos afirmativos dos presentes e votantes. Nenhuma emenda deve ser apreciada quando uma revisdo de Ritual
estiver prevista. As emendas devem ser submetidas por escrito a(o) Gerente Executivo(a) e devem ser recebidas
até 1° de Abril do ano da Sessdo Anual em que serdo apreciadas. Uma copia da proposta de emendas deve ser
enviada para cada membro votante até 1° de Junho do ano da Sessdo Anual em que sera apreciada. Nenhuma
proposta de emendas deve ser impressa e enviada para os delegados votantes do SCG pelo(a) Gerente
Executivo(a) a menos que tenha sido submetida por um membro do SCG e assinada pelo(s) proponente(s).

Secao 2. Adoc¢ao

(@) O Supremo Bethel deve tomar providéncias quanto as emendas ¢ enviadas ao SCG para processamento.

(b) A legislagdo adotada segundo item (a) acima deve tornar-se efetiva imediatamente apos distribuigdo pelo
Supremo Escritorio.

ARTIGO XVI
COMITE DO SUPREMO BETHEL

Secao 1.
(@) O Comité do Supremo Bethel ¢ nomeado pela Suprema Guardia, E-SCG, Art. XI, Se¢. 1 e Se¢ 9.

ARTIGO XVII
DEVERES DA PRESIDENTE, COMITE DO SUPREMO BETHEL

Secao 1.
(a)  Os deveres da Presidente sdo os seguintes:
(1)  Recolher todas as importancias de atividades anuais do Supremo Bethel, incluindo as duas marchas da
moeda e todas as taxas de registro arrecadadas na Sessdo Anual e deposita-las com o(a) Gerente
Executivo(a) antes do encerramento da Sessdo Anual do SCG.
(2)  Delegar os deveres listados na Seg. 1 acima para membros do Comité.
(3)  Reunir-se com o Comité de Organizagdo da Sessdo do SCG para determinar:
[a] O horario de encerramento do registro do Supremo Bethel.
[b]  Local e hora adequados para a reunido do Supremo Bethel, na qual ¢ feita a seleg@o para Oficiais e
Representantes.
[c] As informagdes em [a] e [b] acima devem ser incluidas na primeira correspondéncia sobre a
Sessdo Anual do SCG.
(4)  Cumprir o que consta em E-SCG, Art. XI, Seg. 9.

ARTIGO XVIII
DEVERES DO COMITE DO SUPREMO BETHEL

Secao 1.
(a)  Osdeveres do Comité sdo os seguintes:
(1)  Preparar o material e supervisionar o sorteio das Oficiais e Representantes do Supremo Bethel.
(2)  Preparar material para a selecdo das Oficiais Instaladoras, exceto a Oficial Instaladora e Musicista
Instaladora.
(3)  Assegurar que uma Musicista e uma solista proficientes estejam disponiveis para a reunido do Supremo
Bethel e para a Instalagdo do Supremo Bethel.
(4)  Supervisionar a instalagdo das Oficiais do SB e Representantes do SB de acordo com o Livro de
Cerimonias adotado pelo SCG.
(5)  Providenciar decoragdo para a Instalagéo.
(6)  Fornecer a Honoravel Rainha do Supremo Bethel uma cépia do Livro de Cerimdnias no minimo trinta
(30) dias antes da Sessdo Anual do SCG.
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(7)  Providenciar uma faixa para a nova Honoravel Rainha do Supremo Bethel.

(8)  Supervisionar todas as reunides e ensaios do Supremo Bethel.

(9)  Encomendar medalhdes para as novas Oficiais e Representantes do SB e preparar os Certificados de
Participacg@o.

(10) Preparar seis (6) copias de nomes e enderecos de todas as Oficiais e Representantes do SB para as
seguintes pessoas:
[a] Suprema Guardia
[b]  Supremo Guardido Associado
[c]  Gerente Executivo(a)
[d]  Presidente, Comité do Supremo Bethel.
[e] Honoravel Rainha do Supremo Bethel.

(11)  Assegurar que as capas e coroas da HRSB e Princesas sejam limpas e devolvidas antes da Sessdo Anual
do SCG.

(12) Assegurar que quaisquer fundos ndo utilizados entregues a HRSB para fins promocionais sejam
devolvidos para o(a) Gerente Executivo(a) no encerramento da Sessdo Anual que ela preside.

(13) Providenciar uma insignia adequada para a HRSB para seu uso durante o ano.

REUNIAO DE TRABALHO DO SUPREMO BETHEL
O Supremo Bethel ¢ aberto da mesma maneira que um Bethel regular conforme o Ritual.
HONORAVEL RAINHA SB: As Oficiais do Supremo Bethel ocupario seus postos.
APRESENTACAO DE BANDEIRAS

HRSB: Dirigente de Ceriménias do Supremo Bethel, vocé apresentara o Emblema Nacional. Assim que a
Dirigente de Cerimonias do Supremo Bethel entra na sala, trés golpes de malhete (***). Quando a bandeira do pais
anfitrido estiver no ocidente do Altar, o Hino Nacional é cantado. A ordem da escolta pode variar, com a bandeira do
pais anfitrido sendo apresentada primeiro e as outras sendo colocadas na ordem em que entrarem na Ordem.

HRSB: Dirigente de Ceriménias do Supremo Bethel, vocé escoltara a Bandeira para o Oriente.
Todos os cidadios de repetirao o Juramento de Fidelidade (se for o caso).

Estados Unidos, no Altar, canta-se "Star Spangled Banner" e vai para o Oriente.

Bandeira do Canada, no Altar, canta-se "O Canada" e vai para o Oriente.

Bandeira da Australia, no Altar, canta-se "Advance Australia Fair" ¢ vai para o Oriente.

Bandeira das Filipinas, no Altar, canta-se "Commonwealth of the Philippines" e vai para o Oriente.
Bandeira do Brasil, no Altar, canta-se "Hino Nacional Brasileiro" e vai para o Oriente.

Estas Bandeiras séo colocadas a direita da Primeira Princesa do Supremo Bethel.

Bandeira das Filhas de J6, no Altar, canta-se "Hino da Bandeira do Bethel", vai para o Oriente ¢ é colocada a
esquerda da 2? Princesa do Supremo Bethel.

SBHQ: Estamos novamente reunidas para imprimir mais profundamente em nossos coracdes e mentes as
licées de amor, honra, fé, verdade e esperan¢a. K um privilégio e uma honra servir no Supremo Bethel, sustentar
e preservar os altos ideais e principios das Filhas de J6 e promover a amizade, bem estar, interesse e crescimento
de nossa amada Ordem.

Para que os ensinamentos de nosso Criador possam ficar mais profundamente impressos em nossos
coragdes e mentes, prestemos atencio enquanto cada Oficial explica seus deveres, cada uma com uma licio de
amizade internacional. A Honoravel Rainha do Supremo Bethel senta-se. Todas as Filhas cantam, "Nd6s Somos as
Filhas de Jo".

SBHQ: Guarda Externa do Supremo Bethel.

GUARDA EXTERNA SB: (levanta-se e satida a HR) Honoravel Rainha do Supremo Bethel.

SBHQ: Onde é o seu posto no Supremo Bethel e qual é o seu dever?

GUARDA EXTERNA SB: Honoravel Rainha do Supremo Bethel, meu posto é a esquerda da Dirigente de
Cerimonias do Supremo Bethel, na entrada da porta externa. Eu represento as Guardas Externas de nossa
Ordem que graciosamente servem do lado de fora das portas fechadas. Elas sio embaixadoras do bem estar e
protecio.

SBHQ: Guarda Interna do Supremo Bethel.
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GUARDA INTERNA SB: (levanta-se ¢ satida a HR) Honoravel Rainha do Supremo Bethel, meu posto é a
direita da Guia do Supremo Bethel e na entrada do nosso Supremo Bethel. Eu represento as Guardas Internas
de nossa Ordem que estio atentas e zelosas, sempre protegendo os interesses de nossa Ordem.

SBHQ: Segunda Zeladora do Supremo Bethel.

SEGUNDA ZELADORA SB: (levanta-se, volta-se para HRSB ¢ a sauda) Honoravel Rainha do Supremo
Bethel, meu posto é a esquerda e ao ocidente da Segunda Princesa do Supremo Bethel (volta-se para o ocidente).
Eu represento as Segundas Zeladoras de nossa Ordem que de boa vontade cumprem deveres especiais
designados a elas pelas suas Oficiais presidentes.

SBHQ: Primeira Zeladora do Supremo Bethel.

PRIMEIRA ZELADORA SB: (levanta-se, volta-se para a HRSB e a satida) Honoravel Rainha do Supremo
Bethel, meu posto € a direita e ao ocidente da Primeira Princesa do Supremo Bethel. (volta-se para o ocidente) Eu
represento as Primeiras Zeladoras de nossa Ordem que auxiliam em varias cerimdnias e trabalham em
harmonia com as Segundas Zeladoras.

SBHQ: Primeira Mensageira do Supremo Bethel.

PRIMEIRA MENSAGEIRA SB: (levanta-se e sauda a HR) Honoravel Rainha do Supremo Bethel, meu posto é
no semicirculo das Mensageiras, entre a Tesoureira do Supremo Bethel e a Segunda Mensageira do Supremo
Bethel, de frente para a Honoravel Rainha do Supremo Bethel. Eu represento as Primeiras Mensageiras de nossa
Ordem que, através da primeira mensagem da vida de Jo, ensinam obediéncia aos pais e guardides.

SBHQ: Segunda Mensageira do Supremo Bethel.

SEGUNDA MENSAGEIRA SB: (levanta-se e sauda a HR) Honoravel Rainha do Supremo Bethel, meu posto é
no semicirculo das Mensageiras, entre a Primeira Mensageira do Supremo Bethel e a Quinta Mensageira do
Supremo Bethel, de frente para a Honorivel Rainha do Supremo Bethel. Eu represento as Segundas
Mensageiras de nossa Ordem que continuam a histéria da vida de Jo ensinando paciéncia e respeito pela
sabedoria.

SBHQ: Terceira Mensageira do Supremo Bethel

TERCEIRA MENSAGEIRA SB: (levanta-se ¢ sauda a HR) Honoravel Rainha do Supremo Bethel, meu posto é
no semicirculo das Mensageiras, entre a Capelad do Supremo Bethel e a Quarta Mensageira do Supremo Bethel,
de frente para a Honoravel Rainha do Supremo Bethel. Eu represento as Terceiras Mensageiras de nossa Ordem
que relatam as tentagcdes de JO e ensinam o valor da responsabilidade para com nosso Criador e com toda a
humanidade.

SBHQ: Quarta Mensageira do Supremo Bethel.

QUARTA MENSAGEIRA SB: (levanta-se ¢ satida a HR) Honoravel Rainha do Supremo Bethel, meu posto é
no semicirculo das Mensageiras, entre a Terceira Mensageira do Supremo Bethel e a Quinta Mensageira do
Supremo Bethel, de frente para a Honoravel Rainha do Supremo Bethel. Eu represento as Quartas Mensageiras
de nossa Ordem que relatam o triunfo de J6 e a recompensa por sua fé em nosso Criador.

SBHQ: Quinta Mensageira do Supremo Bethel.

QUINTA MENSAGEIRA SB: (levanta-se e saiida a HR) Honoravel Rainha do Supremo Bethel, meu posto é
no centro do semicirculo das Mensageiras, de frente para a Honoravel Rainha do Supremo Bethel. Eu represento
as Quintas Mensageiras de nossa Ordem que ensinam que "Em toda a Terra ndo existiram mulheres tdo justas
quanto as Filhas de Jo".

SBHQ: Bibliotecaria do Supremo Bethel.

BIBLIOTECARIA SB: (levanta-se, volta-se para HRSB e a saida) Honoravel Rainha do Supremo Bethel, meu
posto é a direita e ao ocidente da Primeira Princesa do Supremo Bethel. (volta-se para o ocidente) Eu represento
as Bibliotecarias de nossa Ordem, que através do auxilio na seleciio de boa literatura, artes e ciéncias concede a
todos um desafio, conhecimento e grande prazer.

SBHQ: Musicista do Supremo Bethel.

MUSICISTA SB: (levanta-se, volta-se para a HRSB ¢ a satida) Honoravel Rainha do Supremo Bethel, meu
posto é no instrumento musical. (volta-se para o ocidente) Eu represento as Musicistas de nossa Ordem, que
mostram a harmonia expressada através dos acompanhamentos e canc¢oes.

SBHQ: Secretaria do Supremo Bethel.

SECRETARIA SB: (levanta-se, volta-se para a HRSB e a saida) Honoravel Rainha do Supremo Bethel, meu
posto é a esquerda e ao ocidente da Segunda Princesa do Supremo Bethel (volta-se para o ocidente). Eu represento
as Secretarias de nossa Ordem, que registram as atividades do Bethel de forma acurada e deixam historias de
progresso e bons trabalhos.

SBHQ: Tesoureira do Supremo Bethel.

TESOUREIRA SB: (levanta-se ¢ sauda a HR) Honoravel Rainha do Supremo Bethel, meu posto é ao sul do
Altar. Meu dever é fazer um relatorio anual do uso dos fundos do Supremo Bethel. Eu represento as Tesoureiras
de nossa Ordem, que ocupam posicoes de honra e verdade.

SBHQ: Capela do Supremo Bethel.
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CAPELA SB: (levanta-se ¢ sauda a HR) Honoravel Rainha do Supremo Bethel, meu posto ¢ ao norte do
Altar. Meu dever é conduzir as devocdes do nosso Supremo Bethel, agradecer ao Pai Celestial por nossa Ordem e
nossa Heranca Magonica e pedir a Ele que nos abencoe e guie. Eu represento as Capelas de nossa Ordem, que
conduzem nossas Filhas de Bethel em oracao.

SBHQ: Dirigente de Ceriménias do Supremo Bethel.

DIRIGENTE DE CERIMONIAS SB: (levanta-se ¢ sauda a HR) Honoravel Rainha do Supremo Bethel, meu
posto é ao noroeste da entrada do Supremo Bethel. Eu represento as Dirigentes de Cerimonias de nossa Ordem,
que apresentam e cuidam das bandeiras de seus paises e auxiliam as Guias na escolta e iniciacio.

SBHQ: Guia do Supremo Bethel.

GUIA SB: (levanta-se ¢ sauda a HR) Honoravel Rainha do Supremo Bethel, meu posto é ao sudoeste da
entrada do Supremo Bethel. Eu represento as Guias de nossa Ordem, que escoltam os membros e visitantes,
conduzem as peregrinas durante a iniciacio e que trabalham para o bem de nossa Ordem.

SBHQ: Segunda Princesa do Supremo Bethel.

SEGUNDA PRINCESA SB: (levanta-se, volta-se para a HRSB ¢ a saida) Honoravel Rainha do Supremo
Bethel, meu posto é a sua esquerda. (volta-se para o ocidente) Eu represento as Segundas Princesas de nossa
Ordem, que presidem durante a cerimdnia de Primeira Epoca e auxiliam suas Honorzveis Rainhas na promocio
do bem estar de seus Bethéis.

HRSB: Primeira Princesa do Supremo Bethel.

PRIMEIRA PRINCESA SB: (levanta-se, volta-se para a HRSB ¢ a saida) Honoravel Rainha do Supremo
Bethel, meu posto é a sua direita, (volta-se para o ocidente) Meu dever é promover a amizade no Supremo Bethel e
auxiliar a Honoravel Rainha do Supremo Bethel. Eu represento as Primeiras Princesas de nossa Ordem, que
presidem durante a ceriménia de Segunda Epoca e estdo preparadas para auxiliar suas Honoraveis Rainhas a
qualquer momento.

HRSB: Meu posto é no Oriente. E meu dever nomear os comités aprovados pela Presidente do Comité do
Supremo Bethel e presidir outros assuntos designados pelo Comité do Supremo Bethel e pela Suprema Guardia.
Eu represento as Honoraveis Rainhas das Filhas de Jé Internacional, que presidem com dignidade, coragem,
sabedoria e graca.

HRSB: Devido a seguranca no prédio, nés omitiremos os sinais e respostas.

Nossa Capela do Supremo Bethel conduzir-nos-a em oracgao. Tré€s golpes de malhete (***). A Musicista toca
musica apropriada enquanto a Capeld do Supremo Bethel aproxima-se do Altar ¢ abre a Biblia.

A Capeld do Supremo bethel tem trés opgdes para a Prece de Abertura. Ela pode usar uma das seguintes opgdes
que inclui a Oragdo do Pai Nosso, usar a Prece de Abertura do Ritual ou apresentar uma prece original. A prece original
deve ser apresentada a Guardid do Supremo bethel para aprovag@o. A decisdo de qual opgdo usar sera feita pela HRSB,
GSB e GASB.

Opcao 1

CAPELA SB: Nosso Pai Celestial, nés Te agradecemos pelo privilégio de nos reunirmos uma vez mais. Guie-
nos e proteja-nos durante desta sessio. Nos pedimos isto em nome de nosso Pai que nos ensinou a rezar... Pai
Nosso que estas no Céu... Todos repetem a Oragdo do Pai Nosso. A Musicista toca enquanto a Capeld do SB retorna ao
seu posto. Um golpe de malhete (*).

Opcao 2

CAPELA SB: Pai abencoado, nés Vos agradecemos pela oportunidade de estarmos reunidas. Faca-nos
prontas e ansiosas por adquirir conhecimento e sabedoria para que possamos crescer e nos tornar jovens
mulheres confiantes. Dé-nos a fé para acreditar que o Senhor nos guiara e ajudara a aceitar mais os outros. Nos
Vos pedimos que vele por nos e nos ajude a aprender e fazer a Vossa vontade. Amém. A Musicista toca enquanto a
Capeld do SB retorna ao seu posto. Um golpe de malhete (*).

Opcao 3
CAPELA SB: Prece original escrita pela Capeld do Supremo Bethel. A Musicista toca enquanto a Capeld do

Supremo Bethel retorna ao seu posto. Um golpe de malhete (*).

HRSB: Em nome de nosso Pai e em virtude dos poderes a mim investidos pelo Supremo Conselho Guardiao,
eu agora declaro o Supremo Bethel, das Filhas de J6 Internacional, em sesséo.
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ESCOLTA E APRESENTACOES
Todas que serviram como HRSB
Honoraveis Rainhas - Escoltadas
Past Honoraveis Rainhas - Levantam-se - Boas Vindas
Princesas ¢ Past Princesas - Levantam-se - Boas Vindas
Miss FJI e Miss Simpatia Internacional - Escoltadas -Boas Vindas
Guardia do Supremo Bethel e Guardido Associado do Supremo Bethel - Levantam-se - Apresentados
Comité do Supremo Bethel - Levantam-se — Levantam-se - Apresentados

HRSB: Isto completa Escolta e Apresentacdes.

CHAMADA
HRSB: Secretaria do Supremo Bethel, vocé fara a chamada.
SECRETARIA SB: (1¢ a lista)

ATAS
HRSB: Secretaria do Supremo Bethel, vocé lera as atas.
SECRETARIA SB: Eu proponho que as atas sejam aprovadas como impressas e distribuidas.

RELATORIO DA TESOUREIRA

HRSB: Tesoureira do Supremo Bethel, vocé fara o seu relatorio.

TESOUREIRA SB: Ha aproximadamente Filhas presentes nesta Sessdo Anual e suas taxas
de USS$ por Filha serido pagas para o Supremo Conselho Guardido. Esta importiancia sera usada pelo
Comité de Financas do Supremo Conselho Guardiio para pagar quaisquer despesas incorridas pelo Supremo
Bethel.

CERIMONIA DO GRAU ROYAL PURPLE
CERIMONIA DE MAIORIDADE

COMUNICACOES
HONORAVEL RAINHA SB: Secretaria do Supremo Bethel, vocé lera as comunicacoes.
SECRETARIA SB: Honoravel Rainha do Supremo Bethel, (1¢ as comunicagdes ou informa) nio ha nenhuma.

RELATORIOS
Honoravel Rainha do Supremo Bethel

MARCHA DA MOEDA
HONORAVEL RAINHA SB: Faremos agora nossa marcha da moeda.

RELATORIOS (Continuagio)
Oficiais do Supremo Bethel
Representantes do Supremo Bethel

NOVOS TRABALHOS
Sorteio para Oficiais ¢ Representantes do Supremo Bethel.

OUTROS TRABALHOS

RECEBIMENTOS DA REUNIAO
HONORAVEL RAINHA SB: Tesoureira do Supremo Bethel, vocé lera os recebimentos da reunido.
TESOUREIRA SB: A marcha da moeda sera usada para custear as despesas de viagem da Honoravel
Rainha do Supremo Bethel e da Miss Filha de J6 Internacional.
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CONTAS )
HONORAVEL RAINHA SB: Secretaria do Supremo Bethel, vocé lera as contas.
SECRETARIA SB: As despesas foram contabilizadas conforme listado no Estatuto.

RELATORIO DA BIBLIOTECARIA
HONORAVEL RAINHA SB: Bibliotecaria do Supremo Bethel, vocé fara seu relatério. A Bibliotecaria do
Supremo Bethel 1€ o Relatdrio de Bibliotecaria.

PRECE PARA MAES, PAIS E GUARDIOES

HONORAVEL RAINHA SB: Filhas, vocés se levantardo. Capelid do Supremo Bethel, vocé comparecera ao
Altar. Mtsica de Altar. Quando a Capeld do Supremo Bethel ajoelhar-se no Altar todas as Filhas repetem a prece.
Todas as Filhas cantam a Prece e Cangdo de Maes, Pais e Guardides. A Capela retorna ao seu posto. Um golpe de
malhete (¥).

PRESENTES E HOMENAGENS
Prémios

OUTRAS ENTREGAS DE PRESENTES APROVADAS

COMENTARIOS:
Guardia do Supremo Bethel
Guardido Associado do Supremo Bethel
Honoravel Rainha do Supremo Bethel

CERIMONIA DE ENCERRAMENTO

HRSB: Ao longo dos ultimos doze meses, nés no Supremo Bethel nos esforcamos para promover a amizade e
o interesse entre as Filhas de J6 em todos os lugares. Agora, como nosso ano chega ao fim, nés nos separaremos
com a esperanca de que no préoximo ano todas as Filhas continuem dedicando-se aos principios e altos ideais
desta amada Ordem.

Nossa Capela do Supremo Bethel nos conduzira em oragao. Trés golpes de malhete (***). Musica de Altar
enquanto a Capela do Supremo Bethel aproxima-se do Altar.

CAPELA SB: O Senhor, nés Te pedimos que abengcoe o trabalho de nossa Ordem. Possam as li¢des que
ensinamos aqui serem meios que nos facam melhores aos Teus olhos. Abencoe as Filhas que dedicam tudo de si
a esta organizacio e a Ti. Nos pedimos isto em Teu Santo Nome. Amém. Canta-se "Agora, Nossos Trabalhos
Chegam ao Fim". A Capela fecha a Biblia conforme o Ritual e retorna ao seu posto. Um golpe de malhete (*).

HRSB: Todos os presentes, exceto as Oficias e Representantes do Supremo Bethel, permanecerio sentados
até que as Oficiais e Representantes do Supremo Bethel tenham-se retirado. As Zeladoras do Supremo Bethel
retiram as cadeiras.

MARCHA DE ENCERRAMENTO E MUSICA CONFORME O RITUAL

FORMACAO DE ENCERRAMENTO E MUSICA CONFORME O RITUAL

Supremo Bethel 13



2018 Indice

CONSTITUICAO — SUPREMO CONSELHO GUARDIAO

Art. Secio Documento/Pag
I NOME e e e e e e st — e e e s b e e e e b —ee e e bt e e e atbae e e baeeeatbaeeeantraeeenraes C-SCG 1
1 (0355 T U UTUOPPPPPR 1
2 T (O PSPPSR P PP RPN 1
I OBJETIVO E ALCADA ... oottt et ettt e et e et e e et e e e etee e eateeeareeeaseeeteeeerseenaneas 1
2 ALGAAA. ...t e e e et e e e e e e eee———a e e e e e e eae———aaeaaeeaaaaes 1
I AUTORIDADE ..ottt ettt e ettt e et e e e et e e st e e e e s sabaeeesasaeeessebaeeesassaeeesssaeeeasssaeessssseeensnsaeaeanes 1
2 JUTISAIGAO .ttt et e ettt e e e e e e et e e e e e e e e e et aaeeeeeeeeeeeattaeeeeeeeeeanttaeeeeeeeeaaiaaes 2
v ASSOCTACAO . ...ttt 2
Vv OFICIAIS E O CONSELHO DE CURADORES .........oooiiiiiieiiieeiee ettt et etee et eane s 2
1 OFICIAIS .vvveeeitite e ettt ettt e ettt e ettt e e et e e e e s tb e e e e ttaeeeaabaee e assaeeessaeeeanssaeeessseeeasssaeeeanssaeeesnsseeeessaeeeansraeans 2
2 O ConSelNo de CUTAAOTES ........eeeeeurieieiiiiieeeiiee e et e e eeree e e etb e e e stteeeestbeeeesataeeeeasaeeesseseeeesssseeeesasaeeesnreeans 2
3 GEreNte EXCCULIVO(R) ... .uviiieiiiieeeiiieeeetiee e e ettt e e ettt e e st eeeestbeeeesabaeeeetbeeaesasseeeesesaeeesnssaeeesssseeeessaeeesnnseeans 2
VI ELEGIBILIDADE .......oooitiiiieiiee ettt e ettt e e e e st e e et e e e e ebaeeesstbaeeasnabeeeesssseeeasssaeesanssaeassnsseeesnsens 2
1 GIETAL .ttt e e e e b et e e —b e e e e b aeeeatbaee e tbae e e tbaee e e tbaeeearbeeeearaeeeantraeans 2
2 REQUISIEOS AQICIONAIS ...veiieeiiiieeiiieeeciteeeest it e e ettt e e e stteeeesitaeeestreeeesssaeeeeasaeeesssseeesssseseassseeeesnsseseessssesennes 3
VIIL  NOMEACOES ...ttt et ettt e et et et e et ee et et et et ee et et e ee e e et et eae et es et eeeeeeeteaeeeeneaeeeeeens 3
IX\ GESTAOQ oottt 3
XIII DEVERES E PODERES DO SUPREMO CONSELHO GUARDIAO ......c.oovvuioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
1 DEVEIES € POACTES .....evviiiiiiiii ettt et e et e e e st e e e et a e e e s stb e e e e ebaeseesssaeeesnnseeeesaseeaeanns 4
XIV' CONSELHO DE CURADORES ........oiiiiiiiiii ittt ettt e e et et e e tae e eavaeeseeetaeeeaaeesaraeaaneeans 4
1 GETAL ittt e e e e b e e e e hb e e e e baeeeatbaeaeatbae e e tbaee e e tbaeeeantbaeeenaraeeeatraaans 4
2 IMICIMIDIOS ... eetteee ettt e ettt e ettt e e ettt e e e et e e e e ata e e e et aeeeasebae e e nsbeaeesabseeeantbaeeestbeeeentbaeeeantbaeeenrbeeeearaeeeantraeans 4
XV SUPREMOS DEPUTADOS E SUPREMOS DEPUTADOS ASSISTENTES ......coooiiiiiiiieieeeeee e 5
1 Elegibilidade/NOMEAGAO .....c...eiiutieeiie ettt ettt ettt ettt e ee e e et e et e et eebeeeesbeeaateeemteeeeeeenneeas 5

Os seguintes Procedimentos Operacionais Padrdo/Politicas s3o referenciados no Artigo/Secdo indicado desta
Constitui¢cdo do SCG.

POP-Bethel-12  ORGANIZACAO DE UM BETHEL .....coiveoiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseeesseeesseeeesesesseeee VI-1 (a)
POL-CDC-2  MESTRE MACGOM.......coivuioeieeoeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeseees e se e eeeeeeseeee s eeeeeseee s eeeeeeees VI-1 (a)

Indice 1



2018

Art.

II

11

v

VI

VII

VIII
IX

XI

Indice

ESTATUTO - SUPREMO CONSELHO GUARDIAO

Secio Documento/Pag
DEVERES E PODERES DO SUPREMO CONSELHO GUARDIAO ........ccccoovoviieieeeeeeeeeeeeeen . E-SCG 1
1 DEVEIES € POACTES .....evviiiiiiiii ettt e e ettt e e e e st e e e et e e e e e tb e e e e abaeeeesssaeeesnsseeeesaseeaennns 1
DEVERES DO SUPREMO CONSELHO GUARDIAO EXECUTIVO.......c.ccoiioiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 1
1 DIEVETES ..eeeieeeeiiiiitee e e e e ettt e e e e e sttt e e e e e e s aattaaeeeeeesaaatttaaeeaeeaanstbbaaeeeeeeanntbbaaeeeeeaanntttaeeeeeeeanntbtraeaeeennn 1
2 REUINIAO. ...ttt ettt ettt ettt e ettt e e ettt e e e s atb e e e e abaeeeestsaeeesssaeeeesssaeeeassseeeasssseeeasssaeeesnsseeensssseeaanes 1
3 (0 1570 431+ o FO PSP USRPPPPP 1
DEVERES DA SUPREMA GUARDIA .........ocooiiiiiioeeeeeeeoe oot 2
1 GETAL ittt ettt et e e et e e b e e e e e tb e e e e abaeeeatbaee e e bt ae e e tbaee e e tbaeeeatbeeeearaeeeaaraeans 2
2 InsStituica0 de NOVOS BEEREIS. ......cciiuiiiiiiii e e e e e e e e e e e eaareeae e e 2
3 VISTEA OFICIAL .. .uviiieiiii ettt e et e et e e e et e e e s abeeeeabaeeeesabaeesasabeeeessseeesssseeaesnsseeeesres 2
4 REIALOTIO ESCITLO. . .eeiiiuiiiiieiiiie ettt ettt ettt e ettt e e et e e e e stb e e e e sataeeeesbaeeesstbeeesssseseanssaeeasnsseeeesnseeeeanes 3
5 DSOS, 1. euuvveeeeitiee e ettt e e st eeeeettee e e st eeeesatbeeeeabae e e atbee e e abaeeeaabaeeeaataeeeetbaeeeantbaeeenbaeeeatraeeeanaraeeearaeeeanns 3
6 Se10 OfICIal € REGISIIOS .....eeutieiuiieeiie ettt ettt ettt ettt ettt e et e et e et e e et e e baeeasbeeanbeeemteeeeeeenneeas 3
DEVERES DOS OFICIAIS ELETIVOS ......uiiiiiitieitieiiesitestt ettt sttt sttt e staesatessaesseesasessaessaesssesssenssensnas 3
1 RELATOTIOS ... veieeiiiee ettt ettt ettt ettt e ettt e e ettt e e e s tb e e e e tbaeeeestbaeeesssaeeeesssaeeesssseeeesssseseasssaeeesnsseeenssseeeeanes 3
2 O Supremo Guardido ASSOCIAAO AEVE ........ccuviiiiiiiiieiciieeectiee ettt e et e et e e e bee e e stb e e e e serbeeeeabaeeesnereeens 3
3 A Vice-Suprema GUATAIE AEVE.........veiiiiriiiiiiiiie ettt et e e et e e e eebe e e e staeeeesabaeeesseseeeesnnseeeennres 3
4 O Vice-Supremo Guardido ASSOCIAA0 AEVE........ccviiiiiiriiieiiiie ettt et e e e e e e e abae e e sareeens 4
5 A SUPTEMA GUIA AEVE.....uuviiiiiiiieeeiiiee et e ettt e e st e e et e e e e tbee e e s abeeeeaaaeeesssbaeeesssseaeessseeesssseeeesnsseeesssens 4
6 A Suprema Dirigente de CerimOnias AEVE..........c.eiiiuiiiiiieiiieiiie ettt ettt et ee ettt siteesebeesbeeebeeesaeeesnneeans 4
7 Os Supremos Guardas Interno € EXterno deVem.........cccviieviiiiiiiiiiieiiii et 4
DEVERES DOS OFICIAIS NOMEADOS........cootiiiiiieitiesieesteeie ettt et e it esteesteesteesseesseesseenseesseenseesseesseanseens 4
1 A(O) Suprema(0) Capela(0) AEVE........cccvviiiiiiiiiie ettt ettt e ettt et e e et e e e eabee e e staeeessabaeeesaseeeesarsaeeennres 4
O CONSELHO DE CURADORES ......ccuetitiiiiitieitieeteste et stesitestesaesaaessaeasaesssesssesssesnsesssesnsesnsesnsesnsesnsesnsennns 5
1 (€121 L O T USSP SPPPPO 4
3 Responsabilidades e Deveres do Conselho de Curadres.............covvveieeeiieeeiiiieeeeciiee e eeieee e 5
4 Deveres do(a) Gerente EXCCULIVO() ....cvvveieiiiriiiiiiieieeeiieeeciiee e e sttt e e eitee e e stveeeestaeeeeabeeeestaaeesnraeeesnnseeens 6
SUPREMOS DEPUTADOS E SUPREMOS DEPUTADOS ASSISTENTES .......ccooiiiiiiieiieeieeceeeee e 6
2 DIEVETES ..eeeieeeeiiiiiitee e e e e ettt e e e e e sttt e e e e e e e s aatbteeeeeeee s natbtaaeeeeeeanstbbaeaeeeeea ettt aaaeeeeaanntttaeeeeeeeannnrbaraaeeeannn 6
ELEGIBILIDADE/RESTRICOES PARA NOMEACAO DE COMITES ..., 7
VACANCIA EM UM COMITE ..ottt 8
NOMEACAO E DEVERES DOS COMITES PERMANENTES ........coouiuiiiioteieieeeeeeeeeeeeee e 8
1 Comité de APelagies € QUEIXAS .....vvieeiiureieeiirieeeiiiieeeiitreeeestreeesstreeeeastreeeesaseeesssseeessssseeeasseeesssseeessnsens 8
2 COMILE & FINANGAS ...eeiiiiiiiiiiiiieee et e e et e e e e e e ettt e e e e e e e ee et e e e e e e e e e eeeataaeeeeeeeeeeeasreeeens 8
4 Comite de JUITSPIUACNCIAL ......vviiieiiiiieeiiie e et ettt e et e ettt e e et e e e etb e e e e s etbeeeeabaeeessebeeeesnsbeeeessaeeesnnreeens 9
NOMEACAO E DEVERES DE COUTROS OMITES ..ottt 9
1 NOMEAGAO ... 9
2 COMILE dE COTEESIA .. eeeuvvireeiiiieeeitteeeeiteeeeeetreeeestteeeestraeeestseeaesaaseeeearaeeessssaeeasssseeassssseeessnseeeesnssaeennrens 10
3 COMIE dE CIEACICIAIS ... .eeieiuviiieeitieeeeiiieeeeetteeeestreeeestbeeeeestreeeesaabeeeesaraeeessseeeasssseeessssseeesssseeeesssseeensnrens 10
4 Comité de Grau de PUrpura Real...........c.ooooviiiiiiiiiiiiiiiiicce ettt e 10
5 Comité do Concurso de Miss Fila de JO Internacional................cceuveiieriieeeiiiieeeciiec e 10
6 COMILE A& REVISAO....eieiiriiiiiiiiie ettt e ettt e e ettt e e e et e e et e e e e staaeeestbeeeessabeaessasseeeasaseeaesnssaeesnrens 10
7 Comit€ de Organizacao A SESSAO.......eeiuuiiaiieeitieeitieeetee et ettt rtt e e ettt e et e e bt e e steeesabeesnbeeanbeeanteeeaneeeanseans 11
8 COMItE LOCAL A€ SESSAO ... eeeiuuiiieeiiiiieeiiiee ettt e ettt e ettt e e e et e e e stb e e e esaaaeeestbeeeesstbeeessssseeesssseeeesnsseeeenrens 11
9 Comité do Supremo Bethel.........ooouviiiiiiiiiiii e e e 11
10 COMILE ESPECIAL ...ocviiiiiiiiiiieeiiite ettt e ettt e e ettt e e et e e e st b e e e e tbaeeessabaeeesatseeeesssaeeesnsseeeasnsseeeensaeaeanes 11
11 Comité Especial: Revisdo da Constituiga0 € EStatut..........ccevcuviieiiiiiieiiiiie et 11
12 Comit€ de Bolsas EQUCACIONAIS. ..........eieieuiiiieiiieieiciieeeciee ettt e ettt e e s e e e ste e e e stbeeeesabeeessetseeeensaeaeanes 11
13 COMItE de PrOMOGAO ..ottt e e e e e e e e e et e e e e e e e e et aeeeeeeeeeeasrreeens 11
14 COmMIte de LIdEIanGCa.........cccuvviiiiiiieieeiiieee e e e e e e e e e et e e e e e e e eeetraeeeeeeeeeeaarreeens 12
15  Comit€ de Lirlo d0 VAlLC ....ueiieiiiiiiiiiiii ettt e e e e e et e e e e tbaeeestbae e e nbseeeensaeaeanes 12

Indice 2



2018 Indice

ESTATUTO - SUPREMO CONSELHO GUARDIAO

Art. Secdo Documento/Pag
XVIII ORGANIZACAO DE UM GRANDE CONSELHO GUARDIAO ........cooooviviiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 13
1 Minimo de Beth€is/Membros EXiZIAOS .......c.uiiiuiiiiiiiiiiiiiie ettt 13
2 Carta CONSIEULIVAL .. veiiiiiiieeiiiieeeeiiee e ettt e e et eeeestteeeetbeeeestreeaesaabeeeeasaeeessssaeeesssseaessssseeesssseeeesnssaeenssens 13
XIX ORGANIZACAO DE UM CONSELHO GUARDIAO JURISICIONAL ........coovoviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeen 13
1 Minimo de Bethés/Membros EXIZIA0 . ......ccoouiiiiiiiiiieiiieeie ettt ettt et seeen 13
2 Carta CONSIEULIVAL .. veiiiiriieeiiiieeeciieeeeeieeeeetree e e sttt eeeestreeeesstreeeasaaseeeeasaeeessssaeaesssseeessssseeesnsseeeesnssaeensrens 14
3 OFICIAIS CO CGU ...ttt ettt e e et e e e et e e e e tba e e e s tbeeeesstbeeeeasaeeeanaseeeesnnsaeennrens 14
4 J N 1S 1o o S RSO U PSR UUPPURROPPPINS 14
XXT  DISCIPLINA. ..ottt ettt e ete e et e e et e et e e tt e e etbe e eateeeeaaeeeteeeetseeeaseeeaseeeeseeeeteeeeaseeasseeaaseeesesetseenaneas 14
1 MEMDBIOS A0 SCG...uiiiiiiiiii ettt ettt e ettt e e et e e e etb e e e e e atbeeeesaraeeesssbeeeesssseeessasaeeeanaseeeesnssaeesnrens 14
2 OFICIAIS € GG ... ueiiiiiiiiee ettt e ettt e e et e e e e tb e e e e s aab e e e e abaeeesstbeeeesasseeeeasseeeasaseeeesnssaeeesrens 14
3 F N 1S 1o o RO U RS URUPPPURROPPPINS 14
XXII ELEICAO, PRIVILEGIOS DE VOTO E PROCURACAO .......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e enne 14
1 EleicA0 de OfiCiais EIBLIVOS .....coiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e ettt e e e e e e e eeaaareeeaeeeas 14
2 Elei¢ao de Novos Membros do Conselho de Curadores ...........ccvveieeiveeeeiiieieiiiiee e esiieeeeiveeeeeeveee s 15
3 PrIVIIEZIOS A€ VOLO. ..ttt ettt ettt ettt ettt e e et e e m bt e eate e e bt e e anteeenbeeemteeenees 15
4 PIOCUIAGAO ...eeiiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt e e e e eee e e eeaeesaaaaeseesesaeasesaasaassaaasaaaasssssssssassasassssasssssssssssssesnennnes 15
XXIIT INSTALACAO. ...ttt et et ee et et e et e et eae et e e et e e e e et eae e ese e eeeee et eae e eaeeeeeeaeenenes 15
XXIV VACANCTIAS ...ttt 15
1 OFICIAIS ELELIVOS ....utiiiiiiiiie ettt ettt ettt ettt e e ettt e e e et e e e et e e e eabaeeesstbeeeessabeeessssaeeeaneseeeesnssaeesnrens 15
2 O ConSelNo de CUTAAOTES .......vviieieiiiieeiiieeeeiieeeesieeeeette e e st eeeestbeeeesaraeeestbaeeessabeeessasseeeasseeeesnnsaeennsens 16
XXV REUNIOES ..ottt sttt 16
1 FLOQUEIICTA. ....vei it ettt ettt e ettt e e e ettt e e e s atbeeeesabaeeesstbaeeesssbeeeesssaeeeasssaeeesnsseeeenssaeeeansreeens 16
2 ADCTEULA ....eeieiiiiee ettt ettt e e ettt e e sttt eeeete e e e etreeeessabaeeessaaeeeesesaeeeansseeaesassaeeasssseeeasssaeeeansseeeasnssaeeassaeeeanes 16
3 SeSSA0 A TraballO......evviieiiii e et e e et e e et b e e e e abaeeeaaraeens 16
XXVI PERDA DE ASSOCIACAO NO CONSELHO ..ottt 16

Os seguintes Procedimentos Operacionais Padrdo/Politicas sdo referenciados no Artigo/Secdo indicado deste Estatuto
do SCG.

SOP-SGC-1 APELACOES E QUEIXAS VI-3 (c), X-1 (b), XXVI-1 (b)
SOP-SGC-3 DESPESAS X-2 (c)
SOP-SGC-6 FUNDO EDUCACIONAL ) XI-12 (b)
SOP-SGC-8 ELEICAO, PRIVILEGIOS DE VOTO E PROCURACAO XI-3 (b) (1)
SOP-SGC-16 REGRAS DE ORDEM E AUTORIDADE PARLAMENTAR XXV-3 (b)
SOP-SGC-17 BOLSAS DE ESTUDO XI-12 (b)
SOP-SGC-18 SUPREMOS DEPUTADOS E SUPREMOS DEPUTADOS ASSISTENTES X-2 (c)
SOP-JGC-10 FORMATO PARA ESTATUTO DE UM CGJ 111-1 (a) (9) [d], XVIII-2 (d)
SOP-BETHEL-12 ORGANIZAGCAO DE UM BETHEL 11I-1 (a) (10)
SOP-BETHEL-18 PRIVILEGIOS ESPECIAIS 11I-1 (a) (11), VII-2 (b)
POL-BOT-2 MESTRE MACOM XI-9 (a), XXVI-1 (c)
POL-BOT-4 MARCA REGISTRADA OFICIAL E SEU USO VI-3 (b) (7) [b]

Indice 3



2018 Indice

POP — PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO - SCG

POP-SCG-1 APELACOES E QUEIXAS.........occoooimiiiieieeieeieeesieesee e POP-SCG-1 1
1 GERAL. ..ottt ettt et etk sttt st ettt et e bbb enen POP-SCG-1 1
(0N T 653 o T4 L o1 TSSO 1
(B)  INTOTMAGOES GEIAIS ......tieuiieiuiie ettt ettt et et ettt ettt e ettt esa e e et ee et e ettt e et e e smteeemteeeabeeeseeeambeesmteeenteeenseeenneas 1
11 PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS..........cooviiiieiiieeieieieeee et 1

POP-SCG-2 INDICE DESCRITIVO DOS FORMULARIOS E MATERIAL PROMOCIONAL... POP-SCG-2 1

POP-SCG-3 DESPESAS. ...ttt ettt ettt ettt et st es et essesessesassesesaesesaesesaaseseeseseas POP-SCG-3 1
| € 1<) ¢ Y USSR UPRSR 1

2 Ajuda de custo para a Suprema GUATIA. .........coooueiiiiiieiieeie ettt e e et te et e sete et eeeeee e 1

3 Despesas de Conferéncia ESPECIal .........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e e e tvee e et e e e earaeeeanes 1

4 Ajuda de custo para 0 Supremo Guardifio ASSOCIAAO........eeiueieriiieiiieiiie ettt et 1

5 Ajuda de custo para a Vice-Suprema GUATAIZ ...........ceiuieiiiiiiiieiiieriee ettt et e eeee e 1

6 Ajuda de custo para @ SUPTeMa GUIA..........ceiuuiiiiiiiiie ettt et et ettt et e e sateeaateeetee e beeeateeessbeeanseeenteeenees 2

7  Ajuda de custo para a Suprema Dirigente de CerimONIas. ........c.eeuueeeriererieerieerieeeiieeieeesiee et e e eeee e 2

8 GEIENte EXCCULIVO(R). . eiiiuiiieeiiiiiieeiiee e e ettt e ettt e e ettt e e e stb e e e e tbaeeesebeeeesatseeeessaeeesnssaeeesssseeeessseeesnsseeeensens 2

9  Fundo Rotativo do(a) Gerente EXCCULIVO() .....ccuviiiiiiiieeiiiiieeiiieeeeciieeeesireeeesiveeeesiveeeesaveeeesnrseeesnraeeeanes 2

10 Despesas da SESSAO ANUAL...........eieiiuiiiieiiiii et etee e e sttt e e eereeeestbeeeestbeeeeabaeeesaseeeesssaeaeassaeessssseeessnsens 2

11 DeSPesas PrOMOCIONALS ..........ccvueieiiuriieeiiieeeeireeeesetreeeestseeesstseeeesseseeessssesessssesasssesesssssesesssseeessssseeesssens 2

| [ T T USSP PUPOPR 3

13 Ajuda de custo para a Miss Filha de J6 Internacional (Miss FII).......ccoooiiiiiiiiiiiii e, 3

14 Ajuda de custo para a Honoravel Rainha do Supremo Bethel.............coocioiiiiiiiiiiiiiieeeeee e, 3

15 Adiantamento para a Presidente do Comité do Supremo Bethel............cccovviiiiiiiiiiiiiiiiieeee e, 4

16  Adiantamento para a(o) Presidente do Concurso de Miss FIL.........cccociiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 4

17  Adiantamento para a(o) Presidente do Comité de Bolsas Educacionais...............cccccvvveeviieeeinieeeesiiee e, 4
POP-SCG-4 DEVERES DE OFICIAIS NOMEADOS..........ccooiittiieiiietiietiie ettt eseeeseneenen POP-SCG-4 1
1 A(O) Suprema(0) Capela(0) AEVE .....ccuviiieiiriiieiiieeeeciee e e ettt e e e sttt e e ettt e e e sebeeeestseeesstbaeeestseeessntseeessssaeaennes 1
POP-SCG-5 DEVERES E PODERES DO SUPREMO CONSELHO GUARDIAO..................... POP-SCG-5 1
POP-SCG-6 FUNDO EDUCACIONAL........ccoccoiiiiiriienietentetestetietetiete ettt ettt seseesesaeseseeteseessssesassasens POP-SCG-6 1
POP-SCG-7 PROJETO PARA OS FUNDOS EDUCACIONAL E PROMOCIONAL...................... POP-SCG-7 1
1 Projeto para Arrecadacfo de fUNAOS. .. ....eieiuiieiiieiiie ettt ettt 1

2 FUNAOS NAO ULTHZAAOS ...ttt ettt ettt e e e e e et e et e et e e abbeeenbeeenteeaneeeeneeas 1
POP-SCG-8 ELEICAO, PRIVILEGIOS DE VOTO E PROCURACAO.............c.ccooovevivinerrerenn. POP-SCG-8 1
1 Eleic80 de Oficiais EIETIVOS......ccuviveiiieieeieiiieeee et e e et e e e e e e ettt e e e e e e e eeeaaaaeeeeeeeeeeanes 1

2 Elei¢do de Novos Membros do Conselho de Curadores...........cccuvvveeeieeeiiciiiiiiee e eeeeciieeee e 1
POP-SCG-9 FUNDO ETHEL T. WEAD MICK ........cccccoiiiiiieiiieiiietieiietiee sttt st seeseseeseenenens POP-SCG-9 1
I N OIIIC ettt ettt ettt ettt e e a et e e ht e e e bttt e e h b bt e e e bttt e e ettt e e aabe e e e eateeeeanbteeean 1

B € 3] 1154 T USSP 1

3 Investimento de FUNAOS.......cc.uiiiiiiiie ettt ettt e et e et e et e et eeeeeeaeeas 1

4 FUNCIONMAIMIEIITO. ...ttt eutieeiteeeitte ettt ettt e eeteeeatee e tee e st e e asteeamteeeateeeseeeamteeamteeemteeesbeeanbeeamteeameeeenbeeanneesnseeannes 1

5 DISIIDUIGAO A€ LLUCTOS ...oeeeeiiiiiieee et e et e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e eettaeeeeeeeeeeensraeeeas 1

L O T o X« (S O 13 121 IO USRS P PR POPPUPPTR 1

7 Fundos € Saldo MINIIMIO. ......ccuuiiiiiiiiie ettt ettt ettt et e et e e e e e e et e e et e e beeeasbeeanteeanteeanneeenneas 1
POP-SCG-10 PROTOCOLO DE BANDEIRA...........ccooiiiiieieieteiestetit ettt sttt eseeesase s s s senen POP-SCG-10 1
(€121 22N U URRUPRP 1
PROTOCOLO DA BANDEIRA PARA CARREGAR........ccciiiiiiiiiietiecteeeese e 1

ESCOLTA ...ttt ettt ettt ettt ekt et estt et e et e e et esteesseeass e seese e saesaeesaessaesssesssaassenssenssenssanssennsennnan 2
HONRARIAS ...ttt ettt ettt ettt e et e et e e s teesseeeseesse e seesaessaeasaessaeaseesssasssenssenssenssenseennnennnan 2
EXPOSICAO NO ORIENTE ....ouviueteeeeeeee ettt ettt e et et eeeee et e et eeeeeee e es e e eaeaeens 2
RETTIRADA ...ttt ettt ettt ettt ekt e st e s te e s st e sse e st e st e seesseaseessaesseeessessaeassenssenssenssennsennnan 2

Indice 4



2018 Indice

POP-SCG-11 TAXAS ANUAIS E DE INICIACAO. ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeees POP-SCG-11 1
1 REMESSA AOS BEINEIS ....vviiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeeeee et e e e e e e eseeaesaeeaaaaaaeeaeeaanaaaaeaaes 1

A F:5 < W (< 0o V(o3 T 1o 1o TSRS USROS SUPURRRRRRN 1

I 25 ¢ 102N o L1 71 LN 1

N 5 - W s <t ¢ o OSSPSR 1

5 REMESSA AE GUG ....ooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aa e e e e aa e e e e aaaaeaa et e aaraaaaaaaaaas 1

6 ALOCAGCAO A€ TAXAS ...ceieviveeeeeeeeeeetie e e e e e eeec e e e e e e e e e e e e e e e ettt aaeeeeeeeeeeataaeeeeeeeeeestaseeeeeeeseessaeeeeeeeeaannnes 2
POP-SCG-12 MEMBROS DE MAIORIDADKE..........cccooooiiiiiiiieeeieee et ettt POP-SCG-12 1
POP-SCG-13 REUNIOES.......oo oo e et et e e et et ee e e s e eeeeeee st et ereres s s enenee POP-SCG-13 1
L ] 17 o (o TP PPPRRPRPPRRPPPRY 1
POP-SCG-14 PUBLICACOES..........oooieeeeee oot eeeee e et s e eeese s eseseese e eeeea et eeaeseeeeseseeoe POP-SCG-14 1
POP-SCG-15 RECEITA ... et ettt et et e e et eae e ee e et e eaaeeeeesae e POP-SCG-151
LN 4 T 30 S5 1L o7: Y PP PPPRRPRPRRPPPRRY 1

A A TS | 7T RN 1

R 30111 O 1

N O} 115’8 o] V1 ToTo L S USROS 1
POP-SCG-16 REGRAS DE ORDEM E AUTORIDADE PARLAMENTAR...........cooovovviiiiiiieeen. POP-SCG-16 1
REGRAS DE ORDEM..... ittt ettt e ettt e e e e e e aaeeas 1
AUTORIDADE PARLAMENTAR ..ottt ettt et e e e 1
POP-SCG-17 BOLSAS DE ESTUDO.........ccooiiiitiiteee et ettt et ettt POP-SCG-17 1
| € 1= v: Y LR PRPPPRRRTRPRRRPPRRY 1

2 Bolsas do FUNdo EQUCACIONAL............uuuueeueeeeiiieieiieiieiiieieeeeieieseeeeeseeseeesesssssssssssssssssssssnsssnssssnssnnnnnnnnnns 1

I O 101 vz 1o 2 1) (Y= T« (S 2Ty 1T o F RN 1
POP-SCG-18 SUPREMOS DEPUTADOS E SUPREMOS DEPUTADOS ASSISTENTES............. POP-SCG-18 1
LI B T o T 1 PSP PPUUPPPRRRINt 1

2 SUPTIMEILOS . ..vveeeeiireeeesireeeeeetteeeestaeeeestraeeesaseeeasssseeeassaeeaassaeaasssseeeasssaeaessssaeeasssseeeasseesesssseseassseeesnsseeans 1
POP-SCG-19 O CONSELHO DE CURADORES ... POP-SCG-19 1
I REUIIOES ...ttt e s e s e e e s e e e e s s e e e e s e s e s aa e e ss e e saesseeaesaeaaaeaeaaeeeaenneannraees 1

Indice 5



2018 indice
POLITICAS DO CONSELHO DE CURADORES
POL-CDC-1 SEGURO ..ottt sttt ettt ettt sttt ettt et e POL-CDC-1 1
POL-CDC-2 MESTRE MAGOM ......cc.ccciiiiiiiiiiiatieiteeste sttt ettt sttt sttt st sttt sbe e POL-CDC-2 1
POL-CDC-3 JOALHEIRO OFICIAL.........cocoitiiiiiiiiieieiese ettt POL-CDC-3 1
POL-CDC-4 MARCA REGISTRADA OFICIAL E SEUUSO ......ccoiiiiiiiieiieeeeeceeeeee e POL-CDC+4 1
I Marcas REGISITAGAS . ...coiuuieieiieiieiie ettt ettt et et e et e ettt ettt e eabeesabeeemteeamteeebeeeaneeeanseens 1
2 Marcas NAO-REZISIIAAS . .....c..eiitiieiiiieitie ettt ettt ettt ettt et e et e et e e eabeesnbeesmteeeneeeeaneeas 2
Y31 1a T 011183 1TSS 3

Indice 6



2018 Indice

CONSTITUICAO — GRANDE CONSELHO GUARDIAO

Art. Secio Documento/Pag
I NOME e e e et — e e e e —e e e e tba e e e abaee e e tbaeeeatbaeeatbaeeeantreaeenrees C-GCG 1
I OBUIETIVO ..ottt et ettt e e e sttt e e e et e e e e e aab e e e e sabaeeeastbaeeeaasseeeesasaeeesnsbaeassnsseeeanssaeeeansseeesnnsees 1
I AUTORIDADE ......ooioeee ettt ettt e e ettt e et e e e abae e e s atb e e e e abaeeesebaeeessssaeeasssaeeeasssaeessssseeensnsseaeanes 1
IV ASSOCTACAOD. ...ttt 1
v (03] (0] 7N 1 T PSSP SUUUU PRSPPSO 1
1 OFICIAIS ELOLIVOS ....utiiiiiiiiie ettt ettt e ettt e et e e et e e e et eeesatbaeeesstaeeessabaeeesnssaeeesssseeeeesaeeesnnreeens 1
2 OFICIAIS NOMEAAOS ...eieeevieieiiiie e et e et e ettt e e ettt e e e tb e e e e s tbeeeesabaeeestbeeeesabseeeesssaeeessssaeessssseeeassaeeesnsseeans 2
3 OFICIAL EX@CULIVAL...vviiiiiiiii ettt ettt ettt e ettt e et e e ettt e e e e abaeeesatbaeeesataeeeesesaeeesnssaeessssseaeesssaeeesnnseeans 2
4 GO G EXCCULIVO 1.ittitteiiiie e ettt ettt e e ettt e e ettt e e et e e e et ae e e atbeeeeabaeeeenabaeeessseeeasssaeeeanssaeessnsseeeesssaeeesnsseeens 2
VI ELEGIBILIDADE ......oooiiitiii ettt ettt e ettt e ettt e e e st e e e bb e e e e et aeeesstbaee e saseeeessseeeesssaeessnsseeaesnsseeesnrens 2
XIIT  COMITES oot 3
1 2] (e 071 UG T LU SUSPURPURIP 3
2 R ESITIGOCS. ...ttt e ee ettt e e e e ettt e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e eeeetataeeeeeeeeeeeaaaaaeeeeeeeettaaaeeeeeeeaeabaraaaaeaaan 3
XIV DEPUTADOS ...ttt ettt e e ettt e e ettt e e st e e e e s tabeeeesabaeeasnsbeeeesabseeeasssaeaaasssaeeasssseeeasssaeessnssaeessssaeaninns 3
1 Grande DEPULAAO() .......vvieeiirieeeeiiiee ettt e eetie e ettt e e et e e e st e e e e sabeeeeetbeeeesatseeeeesaeeesssbaeeesssseeeessaeeesneseeens 3
2 Grande Guardid(0) Deputada)........ccecuveieeiiiieieiiiiee et eciree et e e e e e e sta e e e e sbae e e stbeeeesarbeeeeabaeeesareeeas 3

Os seguintes Procedimentos Operacionais Padrido/Politicas s3o referenciados no Artigo/Secdo indicado desta
Constituicdo de GCG.

POL-CDC-2  MASTER MASON ... oeoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeseseseeeseseesseseessseessseseesseess s essseeesseeeeseesssen V-1(a)

Indice 7



2018 Indice

ESTATUTO - GRANDE CONSELHO GUARDIAO

Art. Secio Documento/Pag
I DEVERES E PODERES DE UM GRANDE CONSELHO GUARDIAO........cocooeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeen, .E-GCG 1
I PODERES DO GRANDE CONSELHO GUARDIAO EXECUTIVO ....oveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1
M1 DEVERES DOS OFICIAIS DE GRANDE CONSELHO GUARDIAO .....ccoovuioeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1
| B 1o To3 1Yo T USSR 1

2 A Grande GUATIA AEVE ........c.vvvviiiieiieeeceee et e e e e e e e et e e e e e e e e et a e e e e e e e earraeeas 1

3 O Grande Guardido ASSOCIAAO AEVE.........ueeiiiiiiiiiiiiiiei e e e e e e e e e e e e eaaaaeeas 2

4 A Vice-Grande GUATIA AEVE..........eeiiiiiiiiiiiiiee e e e ee e e e e e e ettt e e e e e e e eeeaaeeeeeeeeeeanes 2

5 O Vice-Grande Guardido ASSOCIAA0 AEVE .........uvveeiiiiiiiiiiiieie e et e e e e 2

6 O(A) Grande SeCretario(@) AEVE........covueieiiurireeiiiieeeeitieeeeereeeeetbeeeesbeeeesabeeeessseeeessraeeessseeasssseseassseeeesnes 2

7 O(A) Grande TesOUIEITO(A) AEVE......ccvveieirurireeiiieeeeitreeeeereeeestbeeeestteeeessabeeeessseeeesssaeeesssaeaessseeesssseeeeanns 2

8 A Grande Guia e a Grande Dirigente de CerimoOnias deVemM...........coiuiiiiiririianieeriee et 3

9 O Grande Guarda Interno e o Grande Guarda EXterno devem............ccccveeiiiiiiiiiiiiieic e 3

10 Os demais Grande OfiCiais AEVEIM ...........eeiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e et e e e e e e e eeaaeeeeas 3

TV COMITES .ottt 3
VI FIN AN C AS oottt ettt ettt e e ettt e e e ta e e e e ataee e e asaeeessabaee e ssseeeasssaeeeasssaeeeassseeeassssaeeanssaeeeanssaeassnsaeeensrens 3
1 ReCeitas/RENAIMENTOS .......ooiiiiiiiiiei e e ettt e e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e eetaa e e e e e e e e eeeataeeeeeeeeeeasrreeens 3

2 TAXAS .o 3

VII  PENALIDADES E MULTAS ..ottt eottee oot eete e e et e e et e e et e e e et e e eeatae e e enareeeesaaeeseeateeeeeareeeas 3
1 PeNalidAdes ......ovvveeiiiiiieeeeee e e e e et — e e e e e et e aaaeaaan 3

VIII FUNDOS EDUCACIONAL E PROMOCIONAL ......ooottiiiiitiiieeceie et eeee e eeee e eeaee e et e et e eenaeeeeeaneee s 3
IX  DISCIPLINA E DESTITUICAO DO CARGO ......oviueieeeeeeeeeeeeee ettt ee et e e eee e eeeeeeeaees e 4
1 DISCIPIINA. ... tveieeiiieeeeitee e ettt e ettt e e ettt e e e st b e e e e tbeeeesstbee e e sbaeeeastsaeeesssseeeasssaeeessssaaeasssseeeasssaeeesnsseeenssssesannes 4

2 DESHIUIGAD QO CATZO ...t enetieiitieetie ettt ettt ettt ettt et e et e et e et e e e eateesabeeambeeembeeebaeeasbeeanbeeanteeanneeenneeas 4

XII ELEICAO, PRIVILEGIO DE VOTO E PROCURACAO ..ottt 4
1 2 3 o 1o DU USSP 4

2 PrIVIIEZIOS A€ VOL0 ... ittt ettt ettt ettt e ab e et e et e e bt e st e e anteeenteeeteeenneean 4

3 PIOCUIAGAO ...eeiiiiiiiiiiiiiieieeeee ettt ee e e e eeeeeeeeaeaeeeaeeassaaaeaasaasesas s aaaaasssssasssssasasssassasassssssasssssssssnnnnes 4

XIV' NOMEACOES ...ttt ettt et e et et et e e et et e et ea et e et ea et eae et e e et ee et et e et eeeae e eaeeeeae e eeeaeans 5
XV GESTAOQ oottt 5
XV INSTALACAO. ..ottt et ettt et et et e e et et ea et et ea et e et e s et ee et et et e ae e e e eseae e eeeaeens 5
XVII PRERROGATIVAS EXTENSIVAS A UM GCG......coiuiiiiiiiii e eeee e et etee e eeaee e eaaee e eeaae e 5

Os seguintes Procedimentos Operacionais Padrdo/Politicas sdo referenciados no Artigo/Secdo indicado deste Estatuto
de GCG.

POP-SCG-1  APELACOES E QUEIXAS ..ottt II-1 (a), IX-1 (b), IX-2 (a)
POP-SCG-14 PUBLICACOES ..ottt ettt e et et ee e eeeeeaeeeseseneseeeeeseeeeeens XVII-1.28
POP-SCG-15 RECEITA ... oot e et et e et et e et e e e e et et e e ee e
POP-SCG-16 REGRAS DE ORDEM E AUTORIDADE PARLAMENTAR ......coovieieiieeeeeeeeeeee. XVII-1.26
POL-CDC-2  MESTRE MACOM ......ouimiuiueieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eeeeee s s eeeeenens XIII-3 (a) (1) [a], XVII-1.1 (a)
POP-GCG-2  LIVRO DE CERIMONIAS . .....ce oot e et s et ee e I-1 (b)
POP-GCG-3 FUNDOS EDUCACIONAL E PROMOCIONAL ......oouiuiteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, XVII-1.10
POP-GCG-4  FINANCAS ..o oottt e st ettt et et et et et et et ettt e e e e e e e eeeeeeeaeseseseseseseeeeeeeeeeas XVII-1.8
POP-GCG-7 MANUAL DE REGRAS E REGULAMENTOS ...t I-1 (a)
POP-GCG-9  PENALIDADES E MULTAS ..ottt e e e e e e I-1 (e)
POP-GCG-10 VACANCIAS ... oot e et e et e e XVII-1.3.1
POP-CGB-5 RENUNCIAS E DESTITUICOES ......veveteeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eee e eeeeenenens XVII-1.16 (a)-(c)
POP-CGB-6  VACANCIAS ... oottt et et e et e et et e e e et e et et e et e et e e, XVII-1.14
POP-BETHEL-2 FINANCAS DO BETHEL........cueuiueueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e eee e eeeeeeeeeeeseseseneseseeeseeeeeens XVII-1.22
POP-BETHEL-4 ELEICAO ..ottt ettt et et et es et see e se s e e e eeeeeeeeeeeseseseseseseseeeeeeeens XVII-1.18
POP-BETHEL-7 DIRETIVAS PARA INSPECAO DE BETHEL ANTES DA CONCESSAO

DA CARTA CONSTITUTIVA ..ot XVII-1.28
POP-BETHEL-8 INSTALACAO ...ttt et et et e et e e e e eeeeeeeseseseseseseeeseseeeeas XVII-1.19
POP-BETHEL-9 REUNIOES. ...ttt et et XVII-1.28

Indice 8

111-6 (g)



2018 Indice

POP-BETHEL-11 USO DE JOIAS COM A VESTIMENTA OFICIAL ....oovoveveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen XVII-1.24
POP-BETHEL-12 ORGANIZACAOQO DE UM BETHEL.......cooviuiieteeeee oo XVII-1.28
POP-BETHEL-14 PROCEDIMENTO PARA FUSAO, FECHAMENTO OU REINSTITUICAO DE

BETHEIS. ...t I11-6 (h), XVI1-1.28
POP-BETHEL-15 RECOMENDACAO DE MEMBROS EXECUTIVOS DO CONSELHO

GUARDIAO DO BETHEL PELOS MEMBROS DO BETHEL..........ccccocuvu...... 111-6 (g), XVII-1.27
POP-BETHEL-16 REORGANIZACAO DE UM BETHEL ........ooiiitieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e XVII-1,26, 1.28
POP-BETHEL-18 PRIVILEGIOS ESPECIAIS ......vveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e I11-2 (f), XVII-1.22, 1.28
POP-BETHEL-19 OFICIAIS SUBSTITUTAS ... v veeeeeeetet oottt et er et eeseseeeee e seseseeeseeeeeeseseeeeeeeeeas XVII-1-17
POP-BETHEL-21 CODIGO UNIFORME PARA BETHEIS.....cccccveven.... XVII-1.17, 1.18, 1.19, 1.20, 1.22, 1.24, 1.25

Indice 9



2018 Indice

POP — PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO - GCG

POP-GCG-1 APELACOES............coooiiiiioieoeeeeeeeeee e POP-GCG-1 1
POP-GCG-2 LIVRO DE CERIMONIAS............coooioiiiiieoeeeeeeeeeeeee oo POP-GCG-2 1
POP-GCG-3 FUNDOS EDUCACIONAL E PROMOCIONAL.........ccccontieieiiieiie et POP-GCG-3 1
POP-GCG-4 FINANCAS. ..ottt ettt ettt et e ettt ettt eete st ete e eb et ebere et essesensesensesessenensens POP-GCG-4 1
| B < 1O PP P U PP PO PPPURUTPPRN: 1
A 1S s 167 1 SO O PO PO PO PO PP PP PPPPRPRUPRPPPRt 1
I B 1Ty T EoF 1T PURR PP 1
POP-GCG-5 GRANDES BETHEIS..............ccooivoiioioeieoeeeeoeeeee oo ee e POP-GCG-5 1
1 Vestes para Oficiais, Representantes e Membros do Coral do Grande Bethel............c.cccooviiiiiiiiiinniineens 1
2 Medalhdes e Broches para Oficiais, Representantes e Membros do Coral do Grande Bethel....................... 1
4 Elegibilidade de Tdade............ooiiiiiiiiiieee ettt ettt ettt et e 1
POP-GCG-6 INSTALACGAOQ............ooioiieeeeeeoeeeeoeeee oo esa e POP-GCG-6 1
POP-GCG-7 MANUAL DE REGRAS E REGULAMENTOS.........ccocooiiiiieiieiietise et POP-GCG-7 1
| 23 1153 1 T T PSPPSR 1
POP-GCG-8 REUNIOES..........cooooiiiiimriimeiineeiiiesesaseesss st sessses st ss et s sssse s POP-GCG-8 1
POP-GCG-9 PENALIDADES E MULTAS........ccooiitiirtiertetirtetire ettt ettt et ese s s ssesssenen POP-GCG-9 1
1 Multas devem Ser apliCAAAS POT .......ccvuviiiiiiiieieiiiee e ettt e e ettt e e sttt e e et e e e stbeeeesitaeeessasaeeesssseeessssseeessssaeaeanes 1
POP-GCG-10 VACANCIAS.........ooooomoeieeoeeeeeeeeeeeeee oo e POP-GCG-101

Indice 10



2018 Indice

CONSTITUICAO - CONSELHO GUARDIAO JURISDICIONAL

Art. Secio Documento/Pag
I JA (@21 1 C-CGJ 1
I (0] 23 = B YO S PPPPPPRPRPRRPRPRRRRNt 1
111 AUTORIDADE ...ttt aeeseasssaassasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnsssssssnnssnnnnnnssnnnssnnns 1
v ASSOCTACAD . ..ottt ettt ettt ettt et et e et e e e et et et et e e e e et eee e eae e ee e et eaeeeaeaeens 1
A% () 3 (O] 7N 1 S PPPPPPRPRPRRPRRRRRRNt 1
1 (0 5 To3 T N 1
2 (@ HTeE=1 B 25 = o] 1572 TR 1
3 CGJ EXECULIVO 1ttt sssssssssssssssss s ssssnssssssssssssssssssssssssssnnssssnssnnnnnnnnnn 2
XIT  COMITES ..ottt ettt en e 2
1 2] (e 1071 UG T LRSS PRI 2

Os seguintes Procedimentos Operacionais Padrido/Politicas s3o referenciados no Artigo/Se¢do indicado desta
Constituicdo de CGJ.

POL-CDC-2  MESTRE MACOM ....coovoooreeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeesseeeseeeseseeesesesesesesesesesseeseesesssesessseessseesseens V-1 (a)

POP-CGJ-9  FORMATO PARA CONSTITUICAO DE UM CGJ.......ooovvrieiieiiiieiieieiieiee e II-1 (b)

Indice 11



2018

Art.

II

11

XI
XII

XIII
X1V
XV

Indice

ESTATUTO - CONSELHO GUARDIAO JURISDICIONAL

Secio Documento/Pag
DEVERES E PODERES DE UM CONSELHO GUARDIAO JURISDICIONAL .........cococoovveirennn . E-CGJ 1
DEVERES DO CONSELHO GUARDIAO JURISDICIONAL ........cooiiiieiieeieeeeeeeeeeee e 1
1 A Guardia JuriSAiCIoNal dEVE .........cuviiiiiiiiiiiiiie ettt e e e st e e e et e e e s b aeeesataeeeeeres 1
2 O Guardido Associado JUrisdicional deVE ..........cccveiiieiiiieiiiiiieeiiee e e arae e e 1
3 A Vice-Guardid Jurisdicional deVE..........c.eeiiieuiiiiiiiiiiiceiiee et et e e are e e e ee e e 1
4 O Vice-Guardido Associado Jurisdicional deVe ...........cceiieviiiiieiiiiieiiie e e 1
5 O(A) Secretario(a) JUriSAICIONAl dEVE .........ccuvviiiiiiiiiiiiii et e e e e abaeeesareeeas 1
6 O(A) Tesoureiro(a) JUriSAICIONal dEVE .........c.ueieiiiiiiiiiiie ettt e e e e e sbe e e e stb e e e e abaeeesnereaens 2
COMITES ...ttt 2
1 COMIUIEES ...ttt eeiteeeeiteee e ettt e e ettt e e ettt e e e etbaeeessabeeeeebaeeeasasaeeessseaeasssaeeeanssaeeessseeeesssaeeeanssaeeesnsseaeassaeeesnsraeens 2
2 COMILE & FINANGAS ....eeiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e ee et aeeeeeeeeeeeasaaeeeeeeeeeearreeeens 2
3 COMILE dE PrOMOGAO ......eeeiiiiiiiiie et e e ettt e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e eeataaeeeeeeeeeetsreeeeas 2
4 REIACOES FrateIMalsS. .....cooiuuiiiiiiieeiiiecteeee et e et e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eataeeeeeeeeeeeartareeeeeeean 2
5 Comité da Convengao/Encontro Jurisdicional (0pcional)............cccueievvviieeiiiiiieiiiieeeiiee e 3
6 Comité do Bethel Jurisdicional (OPCIONal)..........cccuveiiiiiiiieiiiiieeiie et e e e e evae e e sarea s 3
7 Comité do Concurso de Miss Filha de JO  (0OPCIONAL) .....coiuiieiiiiiiiiiiiii et 3
8 Comité de Conhecimento das FJT (OPCIONAL) .......c.ueiiieuiiiieiiiiiceiiee ettt e e e e e 3
9 Comité de Treinamento (OPCIONAL).......c.uuiieiiieieiiiieeeiereeeeeitee e et e e e et eeeesteeeeetbaeeestreeeesasseeeeasaeeesnnreeens

10 Comité de Filantropia (OPCIONAL).........cceieuviieiiiieieiiiieeeciiee e et e e st e e et eeeabeeeestbeeeesaaaeeeseraeeesnnseeeesnses
FUNDOS EDUCACIONAL E PROMOCIONAL
ELEGIBILIDADE ......c.uiiitiiittiitieettestt ettt ettt et e et et estae st esstesseesseesseasseesssesssassaasssesssenssanssenseenssesssenssenssennean

NOMEACAO, PRIVILEGIO DE VOTO E PROCURACAO .......oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 4
1 NOMEAGAO ... 4
2 Elei¢do e Aprovagao com Requerimentos de INCOIPOTaga0........uvvieervieieiiiieeeiiieeeeeieeeeeiree e e e irae e 4
3 PrIVIIEZIOS A€ VOT0 ...ttt ettt ettt ettt e et e et e et e e bt e st e e ambeeemteeeteeenneeas 4
4 PIOCUIAGAO ....eeiiiiiiiiiiiiieeieeeeee ettt ettt ee e e e e e e e eeeeeeeaeeeeeesseasasaasaesaaassaaaaasssasassassasassssassssssssssssssssssssnnnnes 4
GESTAO ottt 5
REUNIOES ...ttt st seees 5
PRERROGATIVAS EXTENSIVAS AO CGIJ ...ooiiiiiii ettt ettt a e e siaae e e e e 5

Os seguintes Procedimentos Operacionais Padrdo/Politicas sdo referenciados no Artigo/Secdo indicado deste Estatuto

de CGlJ.

POL-CDC-2 MESTRE MAGCOM ...t snnnnsnnnnnnnnnnnn XII-4 (a)
POP-CGJ-7  FINANGAS ..ottt Art. XV -1- (a)(4)
POP-CGJ-12 BETHEIS JURISDICIONALIS ... ..ottt e e e e e e e a e e e Art. 1-1-(b)
POP-CGJ-13 MANUAL DE REGRAS E REGULAMENTOS ...coveiiiieeee e Art. I -1- (a)

Indice 12



2018 Indice

POP — PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO — CGJ

POP-CGJ-1  APELACOES..........oooiiiiioeeeeeeeeeeeeeee ettt POP-CGJ-1 1

POP-CGJ-2 LIVRO DE CERIMONIAS. ...ttt POP-CGJ-2 1

POP-CGJ-3  COMITES. ...ttt POP-CGJ-3 1

POP-CGJ-4 DISCIPLINA E DESTITUICAO DO CARGO...........cooooiemieeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. POP-CGJ-4 1

I DESCIPIINA. .. .etiiieiiiiieeiiee et e ettt e ettt e e ettt e e e sttt eeeesabeeeesstbeeeesatseeeesbaeeeanesaeaessseeeasssaeeesnsseeesansseeessnsaeaeanes 1

B B LT F 118 (o T« (O N O 1 PSSP 1

POP-CGJ-5 DEVERES E PODERES DE UM CONSELHO GUARDIAO JURISDICIONAL........ POP-CGJ-5 1

POP-CGJ-6 FUNDOS EDUCACIONAL E PROMOCIONAL.........cccooooiiiiviiiiecteceeee e POP-CGJ-6 1

POP-GCG-T FINANCAS . ......coo oottt ettt ettt eve et et te st e b et sasetse b ensetseseesseaseressesnesessesans POP-CGJ-7 1

1 ReCeitas/RENAIMENTOS ....eeciiieiieiiiiieiiieeeeiiee e et e e ettt e e e ettt e e estbeeeestbaeeesaseeeesasseeesssaeeesssseeessnsseeessnsaeaeanes 1

N K- 1S UURR PP 1

R I 1155 s 167 1 OO PP U U PP PP PP PPPPPPPPPRPRPRt 1

N B T o 1SS U PUPPPRRRIN 1

POP-CGJ-8 MULTAS. ..ottt ettt et ettt et e ettt teeae et et aae st ettt e s et eas et s et s enseteevsesseteevessaeseenas POP-CGJ-8 1
POP-CGJ-9 FORMATO PARA A CONSTITUIC/&O DE UM CONSELHO GUARDIAO JURISDICIONAL

DAS FILHAS DE JO INTERNACIONAL ...ttt eee e ee e es e eeees e es e es e eeeeen POP-CGJ-9 1

I I 21 PR SUPTUUSPRI 1

I (0221 23 N A/ J TP URUUPRP 1

I AUTORIDADE ...ttt et e e e et e e et e e te e e tt e e easeeeaseeeeteeeeteeeeaseeeaseesaseeenseseesseenaneas 1

IV ASSOCIACAO .. ...ttt ettt s s 1

2 TAXAS 1eeeeeeeeiititt et e e e ettt et e e e e sttt eeeeeeeaaatbaeeeeeeee e naabtaeeeeeeaaatbtaaeaeeeaannttbaaeeeeeaannttaaaeeeeeaaantrtaaeeeeenannnes 1

v (03 (O] 1N ST USRI 2

1 OFICIAIS .vvveeeiiiee e ettt e ettt e ettt e e ettt e e et e e e e ta e e e e ataeeeeabaee e asbeaeessaeeeanssaeeessseeeesssaeeeantsaeeesnsseeeessaeaesnsraeans 2

2 OFICIAL EX@CULIVAL...vviiiiiiiii ettt ettt e ettt e e et e e et e e e e tb e e e esatbaeeessbseeessssaeeesnssaeeesssseeeensaeaesnnseeans 2

3 CGU EXCCULIVO 1eeuivieieiiiiee ettt e ettt e e et ee e e ettt e e e e etaeeesabae e e atbaeeeasaeeesnasaeeesssaeeasssaeeeanssaeeesssseeeasnsaeeesnsseeans 2

XIT  COMITES oottt 2

1 |23 (e 1071 UG T (PSSR UR PRI 2
POP-CGJ-10 FORMATO PARA A ESTATUTO DE UM CONSELHO GUARDIAO JURISDICIONAL DAS

FILHAS DE JO INTERNACIONAL ...t ee s ees s POP-CGJ-10 1

I DEVERES E PODERES DE UM CONSELHO GUARDIAO JURISDICIONA..........c.ccoovoveieeieeeeee e, 1

11 DEVERES DO CONSELHO GUARDIAO JURISDICIONAL ........cooiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeee e 1

1 A Guardid JUriSAICIONAL AEVE ......cc.vviiiiiiiii ittt et e e e et e e e st e e e e saraeeesabeeeesnnbaeeenres 1

2 O Guardido Associado Jurisdicional deVE ...........ccviieeriiiiiiiiiieeciee et 1

3 A Vice-Guardid JUriSdicional deVE...........eieveuiiiiiiiiiiieeiiee ettt e e e erae e e s are e e e abaeeeeres 1

4 O Vice-Guardido Associado Jurisdicional devVe ...........ccueieivviiieiiiiiiciiiiee e 1

5 O(A) Secretario(a) JuriSAicional EVE .........ccveiieiiiiiieiiiiie et e e e e abe e e 2

6 O(A) Tesoureiro(a) JUriSdiCional dEVE .............eeeiiuiiieeiiieieiiie et e e e b e e s are e e e sabeeeeeres 2

III COMITES oottt 2

1 COMIUIEES . ..veeeeettie e ettt e ettt e e ettt e e ettt eeeetbaeeessaaeeeeabaeeeasasaee e sssaeeesssaeeeanssaeeesssseeeesssaeeeanssaeesassseeeansaeeesnssaeens 2

2 COMILE & FINANGAS ....eeiiiiiiiiiiieee et e e et e e e e e et e e e e e e e e et e eeeeeeeeeeeattaeeeeeeeeeeaareeeens 2

3 COMILE dE PrOMOGAO ......ooiiiiiiiiiie et e e ettt e e e e ettt e e e e e e ee et e e e e e e e e e eeetaaeeeeeeeeeeasreeeeas 2

4 Comité de RelagOes FrateIMaiS.........ccoiiuvvviiieieiiiiiiieeee e e e et e e e et e e e e e e e e e e e e eaaaaeeeaeeeeeeasreeeeas 2

5 Comité de Convengao/Encontro Jurisdicional (0pcional)............ccceeievvviiieiiiiiieiiiiieeciee e 3

6 Comité do Bethel Jurisdicional (OPCIONAl)..........cccvviiiieiiiieiiiieeeiiie ettt e e e e e avae e e earee s 3

7 Comité do Concurso de Miss Filha de J6 (OPCIONAL).....eiieiiiiieeiiie et e 3

8 Comité de Conhecimento das FJT (OPCIONAL) .......c.ueiiieuiiiiiiiiiieeiiee ettt e erae e eree s 3

9 Comité de Treinamento (OPCIONAL).........uiieiiieieiiiieeeicteeeeeitee e et e e e e e e e steeeeesebaeeesareeeesasbeeeesasaeeesnereeens 3

10 Comité de Filantropia (OPCIONAL).........cceieuiiiieiiieieiiiieeeciiee e et e e st e e et e e et e e e stbeeeesaaaeeeeneraeeesnsseeeennes 3

v FUNDOS EDUCACIONAL E PROMOCIONAL ......ooooviiiiiieiii ettt ettt e 3

Indice 13



2018 Indice

XTI ELEGIBILIDADE ......ooiuiiuoeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt 4
XII  NOMEACAO, PRIVILEGIO DE VOTO E PROCURACAO ..ot eene 4
1 NOMEAGAO ... 4

2 Elei¢do e Aprovagao com Requerimentos de INCOIPOTaga0........uvvieerviiieeiiieeeeiiie et e et esvree e iree e 4

3 PrIVIIEZIOS A€ VOL0 ...ttt ettt ettt ettt ettt e et e et e et e et e e st eeemteeemteeeteeenneeas 4

4 PIOCUIAGAO ....eeiiiiiiiiiiiiieeieeeeee ettt ettt ee e e e e e e e eeeeeeeaeeeeeesseasasaasaesaaassaaaaasssasassassasassssassssssssssssssssssssnnnnes 4

XIIT  GESTAO oottt ettt 5
XIV' REUNIOES ..ottt ettt 5
XV PRERROGATIVAS EXTENSIVAS AO CGl.....ooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 5
POP-CGJ-11 INSTALAGCAO. .........ooooiooieoeeeeeeeeeeeeeee oot POP-CGJ-11 1
POP-CGJ-12 BETHEIS JURISDICIONALIS.........oiiioiieieeeeeeeeeeee e e eee e eee e POP-CGJ-12 1
I AUTORIDADE ..ottt ettt e e 1
11 OBIETIVO ...ttt ettt 1
III  OFICIAIS E MEMBROS ...ttt ettt ettt 1
IV SELECAO DE OFICIAL ...ttt ettt et et et e et et et e s e e eeeaeeseneeteseeeeseaeeeeneeeeseeeeeeaeeeanes 1
\Y GESTAO oottt 2
VI REUNIOES ..ottt ettt e et 2
VII  CERIMONIAS ..ottt 2
VIII  PARAMENTO ..ottt ettt en s 2
IX  MEDALHOES E BROCHES.......c.oo ittt ettt 2
POP-CGJ-13 MANUAL DE REGRAS E REGULAMENTOS.........ocoieeeieeeeeeeeeee oo POP-CGJ-13 1
T O EMENAAS ..o 1
POP-CGJ-14 REUNIOES...........oooimiiiioieeeeeeoeee oottt POP-CGJ-14 1
POP-CGJI-15 VACANCIAS.........cooooeeeeeeeeeeeeeeee et ee et e s eee e es e ees s POP-CGJ-15 1

Indice 14



2018 indice
CONSTITUICAO - CONSELHO GUARDIAO DE BETHEL

Art. Secio Documento/Pag
I N OME ettt ettt ettt ettt e h ettt et e nb et et e teenteenteent C-CGB 1
11 OBJIETIVO ..ttt sttt s e e ettt sttt sttt st et s s 1
I AUTORIDADE ..ottt ettt et ettt ettt ettt ettt et et e bt et et et eaneemteeaneeaneeene 1
IV ASSOCIAGAO . .......o. oottt ettt s e s et s et s et s et sae s s 1
v MEMBROS DO CONSELHO ..ottt sttt sttt st st st 1
VI ELEGIBILIDADE .....coitiititiitet ettt ettt ettt b et sbe e sb e nbe e st e st e sbeesbeenbaenbeenaees 2

1 REGUIAT ...ttt et et e ettt ettt ettt e e ab e e em bt e et e e e bee e st e e enteeenteeeteeeanaeas 2

2 ESPECIAL ...ttt e et e et e e e et e e e et baee e e tbeea e bbeeeatraeeeaareeeearaeeaanns 2

Os seguintes Procedimentos Operacionais Padrdo/Politicas s3o referenciados no Artigo/Se¢do indicado desta
Constituicdo de CGB.

POL-CDC-2  MESTRE MACGOM .......oooovooeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeseeseeeeeseesesseeeesseesesseeeseseeesseeeee Art. VI Sec. 1 (b) (1)

POP-CGB-3  DISCIPLIBA Art. VI-1 (d)

Indice 15



2018 Indice

ESTATUTO - CONSELHO GUARDIAO DE BETHEL

Art. Secio Documento/Pag
I DEVERES GERAIS DOS MEMBROS EXECUTIVOS.. ....cccoiiiiiiiiieeieeie et E-CGB 1
1 Deveres dos Membros Executivos do CGB S0 COMO SEZUE ........eeeurieiuiieriiieiiieeiie ettt esiieesiee e esiee e 1
2 (03114 A 14 1 7 OO RSSO 1
3 /0] {0 OO P PSP P PP RPPPRPP 1
I DEVERES DOS MEMBROS EXECUTIVOS........ooiiiiieiieitieitiesitesttesitesteesteesttestaesesessaesssesssesseesseesssesssesssesses 1
1 A Guardid do Bethel deVE..........oiiiiiiiii ittt ettt ettt ettt e et e et et 1
2 O Guardigo Associado do Bethel deve ...........ooiiiiiiiiiiiiiii e 2
3 A(O) Guardid(0) SeCTetaria(0) AEVE .......ccvviieiiuriieeiiiee e et e ettt e e st e e e rre e e e e tbeeeestaeeeesarseeesaseeaesnrseeeensrees 2
4 A(O) Guardid(0) TeSOUIEITa(0) AEVE .....ccvviieiuriieeiiieeeeeiteeeeereeeesiteeeerreeeesebeeeestbeeeearseeesaseeeesnnseeeensnees 2
5 A(O) Guardid(o) Diretor(a) de MUSICA AEVE........ccccuviiieriiiieiiieeeciiee et e et e e st e et e e e sabeeeesaareeeeserees 2
6 A(O) Guardid(0) Diretor(a) de EPOCAS AEVE .........c.ovoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2
7 A(O) Guardid(o) Diretor(a) de Promoga0 deVe..........eieevuviiiiiiiiieeciiie ettt eerree e 2
I DEVERES DOS MEMBROS ASSOCTADOS ......oootiitiiitieiieitteeiteieesteesieesteesteesteesteesseesseesseesseesseenseesseesseesseens 3
1 O(A) Promotor(a) de Sociabilidade deVe...........cooviiiiiiiiiiiiiie et 3
2 O(A) Zelador(a) de Paramentos deVE .........cccuvvieiiiiiieiiiiieeciiee e e et eeeree e e stbee e e serreeeeabaeeesaareeens 3
3 O(A) Promotor(a) de FINAngas deVE..........ccccuviiiiiiiiiiiiiiieeciiee ettt et e e e e sare e e e seab e e e e araeeesaareeeas 3
4 O(A) Diretor(a) de Epocas ou Diretor(a) de Musica ou Diretor(a) de Promogao deve.............cccoevvvevnnn.... 3
5 O(A) Promotor(a) de Hospitalidade deVe ...........coovviiiiiiiiiiiiiii et 3
6 O(A) Diretor(a) do Time de COMPEIGAO AEVE.......vvviiiciiiiieiiiiieeiiiee ettt e srre e e e avae e e earee s 3
7 O(A) Promotor(a) de Atividades JUVENIS dEVE...........covviiieiiiiiieeiiee ettt sre e e srre e e e evaeeeearee s 3
8 O(A) Promotor(a) de Boa Vontade deVe ..........ccovviiiiiiiiiieiiiie ettt 3
9 O(A) Promotor (a) de Relagdes Fraternais deVe..........cccvviieiuiiieeiiieeeiiiie ettt eanea s 4
10 O(A) Apicultor(a) do Bethel (BeeKeeper) deVe........vviieiviiieiiiiiieciie ettt e 4
IX. ELEICAO oottt ettt et e et e et et e e e et et e s e e eeete e en et e s e e eeeu et eneeeeeeeeeeeaeeeeaes 4
X NOMEACOES ..ottt et et ettt et et e et e et et eae et e e ee e et ete et ea et et et ea e et eee e eaeeeee e et eaeeeaeaeens 4
XI GESTAO ot 4
1 REGUIAT ...ttt ettt e ettt e bt ettt e eab e e e m bt e et e e e be e e st e e anteeenteeeteeennaean 4
2 Direitos / PrivVIIE@IOS = TIEUIOS ... ..eeetiieiiieiiie ittt ettt et et e et e bt e et e e et e e emteeeaeeeneaeas 5
XIIT REUNIOES ...ttt ettt 5
1 REUNIOES IMEIISAIS. ... e.eeeteeeitee et ee ettt ettt e ettt e et e ettt ettt e et e eat e e emte e et e e e st e e eabeeambeeemteeeabaeeanbeeamteeemteeenteeenneeas 5
2 REUNIAO ATIUAL ...ttt ettt e et e ettt e bt e eab e e emb e e e beeebeeeasbeeambeeenteeeteeenneeas 5
3 ODbjetivo da REUNIEO ANUAL.......ooiiiiiiiiiii ettt ettt et e et e et e e saeeeenbeeeneeeeneee 5
XIIT  INSTALACAO ..ottt ettt e et e et e et et e et e s et ee et et et e e eeeaeeeeaeeeeeeaeans 6

Os seguintes Procedimentos Operacionais Padrdo sdo referenciados no Artigo/Secao indicado deste Estatuto de CGB.

POP-CGB-5 RENUNCIAS E DESTITUICOES.........coooiueieeeeeeeeeeeeeereeeeeevesee s Art. I1-5(a), Art I1I-1-10(a)
POP-BETHEL-12 ORGANIZACAO DE UM BETHEL...........ccooviiviiieeeeeeeeeeeeeeeeeenn Art. X-1-(c), Art. XIII-1-(e)
POP-BETHEL-15 RECOMENDACAO DE MEMBROS EXECUTIVOS DO CONSELHO

GUARDIAO DO BETHEL .....oooiiiiiiioeeeee e Art. X-1-(b)

Indice 16



2018 Indice

POP — PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO — CGB

POP-CGB-1 APELACOES .........ocoiiiiiiooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et POP-CGB-1 1
| 0 04T T4 Uo T USSP TUPOPRR 1

I L ¥ (67 1 SRR U TSRO 1
POP-CGB-2 PRESIDETE DE COMITE ..........cooiuiiiioiiieieeeeeeeeeeee e eee e POP-CGB-2 1
1T NOIMEAGAOD ..o 1

2 2 T4 10 1 T : d OSSP URUPR 1
POP-CGB-3 DISCIPLINA..........cicotitiii ettt ettt ettt eete ettt as et eseetsessess e s essessessansetsessennaeas POP-CGB-3 1
1T Membros dO CGBi......ooiiiiiiiiiii e et e sttt e e et e e e s tb e e e e aaeeeetbaeeeastbeeeenbaeeeaaraeeeantreeeenrees 1

2 Membros dO BEthel .........oiiiiiiiiieciiii et ettt et e et e et b e e e e b e e e e aareeeenras 1
POP-CGB-4 MULTAS ..o ettt et e e e et e et e e eaee e e areeeareeeeseeennes POP-CGB-4 1
POP-CGB-5 RENUNCIAS E DESTITUICOES .......c.coimimiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e POP-CGB-5 1
I REMUNCIAS ....vviiieiiiei e ettt ettt e e ettt e e ettt e e e stb e e e e sabeeeesstbeeaasabseeeessaeeesnesaeaessseeessssseeeansseeessnsseeesssaeenanes 1

2 Destituicd0 de Um Membro EXECULIVO ......uviiiiiiiiiiiiiiiii ettt eeeee e e e e e et e e e e e e e eaaaeeeas 1

3 DeSttuIGA0 AULOMALICA ....coeiiiiiiiieieeeeeetiieee e e e e eeeit e e e e eeeeeetaeeeeeeeeeeetttaaeeeeeeeeeeataeeeeeeeeeeessareeaeeeeeeensrreeess 1
POP-CGB-6 VACANCIAS.........oooioieeeeeeeeeeeeeeeee et es e eee e s e eee e eeeee s eee e POP-CGB-6 1

Indice 17



2018 Indice

CONSTITUICAO - BETHEL

Art. Secio Documento/Pag
I NOME e ettt e e ettt e — e e et aesaatee st ae e e et eesearaeeaaaeean C-BETHEL 1
I (0] 23 = B YO S PPPPPPRPRPRRPRPRRRRNt 1
111 AUTORIDADE ...ttt aeeseasssaassasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnsssssssnnssnnnnnnssnnnssnnns 1
1A% ASSOCTACAD . ..ottt ettt ettt ettt et et e et e e e et et et et e e e e et eee e eae e ee e et eaeeeaeaeens 1
1 LY, (500 L) (0 Y-S 1
2 Requisitos de RESIAGNCIA .........cccuiiiiiiiiii ettt et e e et e e e st e e e e etbeeestbeeeesnaseeeesaseeaeanes 1
A% () 3 (0] 72N 1 S PPPPPPPRRTRRPRRRRRRNt 2
1 N (S 77 TP RPRRRRTRPPPRPRPPRRRRRE 2
2 NOMEAAAS ..o 2
XIIT  PROVISOES GERAIS........cooiiiiiiiieieeeeee oottt ettt nnas 2
1 ADIVETSATIO .cooiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 2
2 NI (X O 3o = P RPRTRRTRPRPRPPPRRTRRRE 2
3 Mudanca/Troca de LOCAIIZAGAO. .........ccuvveeeieieeieeieeeee e e e e e e e e e e e e e e e e eetaraeeeas 2
6 CIUDE AUKIIIAT ... sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnssnsssnnnnnnnnnns 2

A seguinte Politica ¢ referenciada no Artigo/Seg¢do indicado desta Constitui¢do de Bethel.

POL-CDC-2  MESTRE MACGCOM .......ooooveoeeeeoeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeeseeeeseesesseeesseesessee s esese e Art. IV Sec. 1 (a) (1)

Indice 18



2018 Indice

ESTATUTO - BETHEL

Art. Secio Documento/Pag
I PROVISOES GERAIS. ...ttt ee et et et ees s s ee e ee et eee et sas e e eeeseeses et eee e een s sas s neseeeee E-BETHEL 1
4 EESTATULO ...ttt ee e ee e e e e e eeeeeeaeaeeeesses s aaaaaaaaaaassaaaaaaasaaaaaaaaaaaaeaaaaaaaaaaanraerarraaaaaaana 1
II ASSOCTACAD. ..o ettt ettt ettt et e et et ee et e et et et e e et e e et e ee e et et eaeaeens 1
1 SOIICIEAGAO. ...ttt e oo e e e e e e e et et eeeeeeee ettt e e e e e e e eeeeetaaeeeeeeeeeeattaeeeeeeeeeeertrraaaaeaaan 1
2 FilIaGAO/REINEEEIAGAO ... ettt ettt ettt ettt et e et e ettt ettt e sab e e e mb e e e bt e ebeeeesbeeanbeeanteeeteeenneeas 1
3 DUPIA ASSOCIAGAO ...eeevvviieeeiiieeeiiiieeeetteeeesiteeeeeetbeeeestseeeeasaeeessreeeesssseeeasssseeeassseeessssseseassaeessssesesssssesannes 2
4 ReNUNCIA & OTAEIM ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e etaaeeeeeeeeeeetatareeeeeeeas 2
111 | 31 (O] 21\ O N U USSP 2
1 EIMUISSA0. ..ot e et eeitiite ettt et e e e e et — e e e e e e ee e ————eaeeeeeee———aaeeeeeaae———aaeaeeeeaaetaraaaaeaaan 2
2 PIOCESS0 ...ttt e et e e e aea e aae e e e e e aaaaaaaeaaeaaaaaaaaaaaaaaataaaaaaataaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaraaaaraaaaa————_ 2
3 RENUINCIAS. ...t e et e et e e e e e e e ettt e e e e e e e e eetttaaeeeeeeeeeeaaaeeeeeeeeeeeattaeeeeeeeeeeeassareeeaeeaan 2
Vv RECOMENDACAO DOS MEMBROS EXECUTIVOS DO CGB....c.oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
VII COMITES ..ottt sttt 3
IX EMENDAS. ..ottt e ettt e e e e e e e e e e e e e e et ——a e e e e e e eee———a e e e e e e e eetaaaaaaaaaan 3
XI  APELACOES ... oot et ettt ettt et et et et e et ea et ea et e st ee et et et e e ee e e et eneaeans 3
XII  PERDA DE HONRARIAS ... e e ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaareeeens 4
XITT  GESTAO oottt sttt 4
XIV  INSTALACAO. ..ottt et ettt e et e e et et e st e eeea et eae et e e eaeee e e et e et e eee e e eseae et eneaeans 4
1 (€] ¢:1 DO RS U RURRRURRRP 4
2 Of1C1a1S INSTALAAOTAS ....oooiiiiiiiiieeee e e e et e e e e et e e e e e e e et ae e e e e e e e eeaaraeeens 4
XV VACANCTIAS ..ottt sttt 4
1 (O3 (o 3 21 (<5 A TR P RSP 4
2 (O3 7o B (070 1T T4 Lo PSPPSR 4
XVI REUNIOES ..ottt sttt sttt 5
1 REGUIATES ...ttt ettt e ettt ettt e a e e eab e e ea bt e e abeeebaeeasbeeenteeenteeeteeeneeas 5

Os seguintes Procedimentos Operacionais Padrio sdo referenciados no Artigo/Secao indicado deste Estatuto de Bethel.

POP-SCG-12  MEMBROS DE MAIORIDADE ...........cocooiiiiiieiieeeeeeeee oo Art. I11-2(b)
POP-SCG-16 REGRAS DE ORDEM E AUTORIDADE PARLAMENTAR .........cc.coooveiiviireeieeesenan. Art IX-1(a)
POP-GCG-7 MANUAL DE REGRAS E REGULAMENTOS .........cooiviieieeeeseeeeeeeeeeeee e, Art IX-1(a)
POP-BETHEL-2 FINANCAS DO BETHEL.........c.ooivimiiiuitoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Art. I1-3(a)
POP-BETHEL-7 DIRETIVAS PARA INSPECAO DE BETHEL ANTES DA CONCESSAO DA CARTA

CONSTITUTIVA ..o Art IX-1(a)
POP-BETHEL-9 REUNIOES..........coooiiiiiiiieoeeeeeeeeeeee oo XVI-1(e)
POP-BETHEL-12 ORGANIZACAO DE UM BETHEL..........oooiiiiiiiioieeeeeeeeeeeee e Art. I11-2 (b)
POP-BETHEL-14 PROCEDIMENTO PARA FUSAO, FECHAMENTO OU REINSTITUICAO DE

BETHEIS. ...ttt Art. 11-2 (e)
POP-BETHEL-15 RECOMENDACAO DE MEMBROS EXECUTIVOS DO CONSELHO

GUARDIAO DO BETHEL PELOS MEMBROS DO BETHEL............c..cccoovvvieeeeeennn. Art. V-1 (a)
POP-BETHEL-16 REORGANIZACAO DE UM BETHEL .........cooooviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Art. IX-1 (a)
POP-BETHEL-18 PRIVILEGIOS ESPECIAIS ........ooovmivivieieeeeeeeeeeeeeeeeeee s Art. XV-1 (d), Art. XVI-1 (b)
POP-BETHEL-21 CODIGO UNIFORME PARA BETHEIS ..........ccccocovovivieeireerseren. Art. 1-4 (a), Art. IX-1 (b) (c)

Indice 19



2018 Indice

POP - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO - BETHEL

POP-BETHEL-1 NOMEACOES............cooiiiieeeeeeeeeeeeeeeee et POP-BETHEL-1 1

POP-BETHEL-2 FINANCAS DO BETHEL............c..coooviiiiiiiiiiiiee e POP-BETHEL-2 1

I RECEIEAS .uvviieiiiiieeiiiee e ettt ettt e ettt e e ettt e e et b e e e e ttaeeeesabeeeesabseeeessbaeeeanebaeeaasssaeeesssaeeeanssaeeensaeeeansraeeeantreeeenrees 1

N 1T 1o X (S K SRRSO 1

T B ] o LT 1P UPPR PP 1

4 Fundos Educacional € PromOCIONAL..............covuiiiiiiiiiieeiiieeeeeiieeesiiee e et e e e eveeeestveeessabaeeesabaeessssseeessnsaeaeanns 1

POP-BETHEL-3 DISCIPLINA .........oooiiiiiiiiii ettt ettt e e e e e eteeeeaaeeeareeeareeens POP-BETHEL-3 1

I SUPETVISAO . ...uttiieeieiiee e ettt e e ettt e e ettt e e etbeeeestbeeeesaraeeessabaeeesassaeeasssaeeaanssaeaeassseeeasssaeeaasssaeeesssaeseanssaeesansseeessnsens 1

N T | (<3113 £ H O TSP RSP PRSPPI 1

3 PIOCEAIMEINTOS ...eieuiiiieeeiiieeeeiiee e ettt e e ettt e e e et e e e sttt e e eetbeeeesstbeeeeasaeeeasssaeeeansseeeasssaeeeanssaeaeassseeeasssaeeesnsseeesnsens 1

4 INOTITICAGAO ...ttt e e e et e e e e e e e ettt e e e e e e e ettt aaeeeeeeeeeeataaaeeeeeeeeeeataaeaeeeeeeeaettereeeeeeeaninnes 1

R 1011y o7 o USSP 1

POP-BETHEL-4 ELEICAOQ...........cocoiiitoioioeeeeeeeeeeeee oot POP-BETHEL-4 1

POP-BETHEL-5S ELEGIBILIDADKE...........ccooooiiitiitiie ettt ev s eaa e st eve s POP-BETHEL-5 1

POP-BETHEL-6 ESCOLTA, APRESENTACOES E HONRARIAS...........cooovoiviimiieeeeeeeeeeen. POP-BETHEL-6 1
POP-BETHEL-7 DIRETIVAS PARA INSPECAO DE BETHEL ANTES DA CONCESSAO DA CARTA

CONSTITUTIVA ...ttt ettt s e v s e POP-BETHEL-7 1

POP-BETHEL-8 INSTALACAOQ...........c.oooiiiiieeeeeeeoeeee et ee e POP-BETHEL-8 1

| G 1< Y KO USROS P RS UTRRRP 1

2 Oficiais INStALAAOTAS .....vvviieiiiiii ettt et e ettt e e et e e e e stbeeeesabbeeeeabaeeessnbeeeesssseeessssaeeesnsseeessnses 1

POP-BETHEL-9 REUNIOES............coooioiiioeeoeeee et POP-BETHEL-9 1

I REGUIATES ...ttt ettt ettt ettt e a e e ekt e ettt et e e e a e e em b e e eab e e e bt e e bbeeenbeeenbeeanteeebeeeannean 1

2 ADCITAS eviiieiiiiee ettt e ettt e e et e ettt e et e e e et be e e e et b e e e e abaee e e tbeeeaahaee e e tbaee e e tbae e e ataeeeatbaeeeartbeeeatraeeearreeeennrees 1

3 TEENS GOTALS ..uvvvieeiiiiee ettt e ettt e e ettt e e e tteeeeeabeeeesasaeeeasabeeeesssseeeaasaeeaasssaeaeassseeeasssaeeesnssaeeensseeeasssaeeeansseeeensees 2

4 COMPATECIMEITO ....vvvveeeerreeeeirieeeitseeeasetaeeessaseeeessseeeasssseeeasssaeaassssaeessssseeeassssesssssasessssseesssssesessssesensssseessnes 2

POP-BETHEL-10 MEMBRO DE HONRA ............ccooiiiiiie ettt POP-BETHEL-10 1

POP-BETHEL-11 VESTIMENTA OFICIAL............ccociiiiiiiiiiie et POP-BETHEL-11 1

I DIESCIIGAO .uvvvveieeeeee ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e eataaeeeeeeeeeeataeaaeeeeeeaatttaaaaeeeeeaattraaaaeeeeaatrrreeas 1

2 USO A8 VESLE ..vviieiiiiieeciiee ettt e ettt e e et e e et e e e e b e e e e satb e e e e abae e e e tbaeeeantbee e e aba e e e e abaeeeanrbeeeatraeeeatreeeenrees 1

POP-BETHEL-12 ORGANIZACAO DE UM BETHEL...........cocoooiooioieeieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e POP-BETHEL-12 1

| € 1< Y K U ST P U SUPRPRRRP 1

2 Elegibilidade para Associagao a0 Bethel ...........cooouiiiiiiiiiiii e 1

3 Elegibilidade para Nomeagao para Conselho Guardido de Bethel (CGB) ........ccooiiiiiiiiiiiiniiiieieeeee, 1

4 L0CAl @ REUNIAD.......viiiiiiiiii ettt ettt e et e e et e e st e e e s tbeeeesabaeeeesebeeeesassaeeesssaeeeasssaeessssseeeasnsaeaeanes 2

S SUPIIIMEILOS ..vveieiiiieeeiireeeestteeeeeteeeeetreeeestbeeeasaseeeeasasaeeessesaeaesssseeeasssaeaessssaeeasssseeesssssaeeassssseeansseeaesnsseeessssens 2

(O D) 1o 11 T HO T S USSP PP PP 2

7 Petica0 para REINSEUIGAO ......uvviieiiiiieeiiiee e ettt e esti e e ettt e e e sttt eeesateeeeetbeeeesatbeeeeasaeeessnsaeeesssseeesssaeaesnsseeessnsees 2

8 Nomeagdo do Conselho Guardido de Bethel............oooiiiiiiiiiiiiiiiii e 2

9 Nomeagdo de Oficiais de BEthEl..........coooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e e et e et 2

10 InstituicAo/ReinStituicao € INStAlACAO. .......cccuuriiiii i et e e e e e e e e e e et e e e e e e eeaareeens 3

I1 Carta CONSUIULIVA. ... .eeeeiiieeeeiiieeeiitteeeesetteeeestaeeeesraeeesaseeessssseaeasesaeeeassseeasssseseasssseseasssaesessseeessssseseasssseeasnes 3

12 ASIStENCIA ESPECIAL.....ccciiiiiiiiiiii et ettt e et e e et e e e e satbeeeesabaeeeetbaeeesnabeeeesnsaeeeasraeeeanes 3

POP-BETHEL-13 JOIA DE PAST HONORAVEL RAINHA ...........ccooooiiiieinieieeeeeseeeeese e POP-BETHEL-13 1

| T V1) USSP UPUUPRTRI 1

2 ESPECIAL ..viiiiiiiiii et e e e et b e e e e ba e e e e tbaee et b ee e e ataeeeatbaeeeatbeeeaaraeeeatreeeennrees 1

Indice 20



2018 Indice

POP-BETHEL-14 PROCEDIMENTO PARA FUSAO, FECHAMENTO OU

REINSTITUICAO DE BETHEIS........ooovieeoeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeee e eseeseens POP-BETHEL-14 1
1 FUSAO A BEUNEIS......eeeiiiiieic e e e e e e e e e e a e e e e e taaaeeas 1
2 Fechamento de um Bethel.............oooiiiiiiiiiiieiic e e e e e e e e et 1
3 Membros de um Bethel FEChAO ..........cooiiiiiiiiiiicei e 1
4 Reinstitticao de Um Bethel .......coooiiiiiiiiiieie e e e e e 1

POP-BETHEL-15 RECOMENDACAO DE MEMBROS EXECUTIVOS DO CONSELHO

GUARDIAO DO BETHEL PELOS MEMBROS DO BETHE.................. POP-BETHEL-15 1
POP-BETHEL-16 REORGANIZACAO DE UM BETHEL...........c.cocoovoieiiieoeeeeeeeeeeeeeeen POP-BETHEL-16 1
POP-BETHEL-17 REORGANIZAC/&O — DIRETRIZES PARA REMOC/&O ............................. POP-BETHEL-17 1
POP-BETHEL-18 PRIVILEGIOS ESPECIALIS..........c.ooooieeiieeeie e eeeeeeee oo ee e ese e POP-BETHEL-18 1

LI B L 1oV ToTo <L SRRSO 1
2 Solicitagao € PreenCRIMENTO ... ..uvvviiiiiiiiiiiieee e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e eaaae e e e e e e e eeaaraeeeas 1
3 Privilégios ESPeciais COM TaXa.....coouuiiiiieiiiiiiie ettt ettt ettt e et e et e et eeset e e sateeenbeeeeeeenneeas 1
4 Privilégios ESPECiais SEIM TaAXA ......ceiuiiiiiiiiitiitit ettt ettt ettt et e ettt s et e e et e e bt e e bt e e aebeeenteeeneeeenees 1
5 Uma Dispensa Especial N80 € eXigida PAra.........ccuieiiiiiiiiiiie ettt ettt e et e e e 1
6 A Suprema Guardid pode emitir uma dispensa especial para o0 propdsito de permitir..........cceeeeevveeererveeennnnnn. 1
7 A Suprema ou Grande Guardia deve emitir, para o periodo do seu mandato, uma Dispensa Especial para
colocar um Bethel €m IreOrganiZagao ... ......eiiiueriiiiieiiieetie ettt ettt et ettt ettt et e et e e bt e e atbeesabeeanteeeaneeanneas 1
POP-BETHEL-19 OFICIAIS SUBSTITUTAS. .......ci ottt ettt et POP-BETHEL-19 1
POP-BETHEL-20 SUPRIMENTOS GRATUITOS FORNECIDOS PARA BETHEIS

INSTITUIDOS. ..o POP-BETHEL-20 1
POP-BETHEL-21 CODIGO UNIFORME PARA BETHEIS..............coooimiieeieeeoeeeeeeeeeeeee e POP-BETHEL-21 1
I NOME ettt ettt et e ae ettt ehe ettt ea e st e e e ae e bt et eRt ekt et e Rt ehe bt Rt b eae ekt ettt ettt bt eteeeenen 1
11 OBJIETIVO.....iitietietieette ettt ettt s ekt e et e s ae e s st e ese e e s beesaees b e esseesbeesseesseesbeesbeesbeenbeesbeenseensesnbeenseenseensennne 1
III  ASSOCTACAO ...ttt ettt et et et et e e et et e et e s e e ee e e et e st es et e eeeu et eaeeeeseeeeseaeeeenes 1

1 2] (e 1071 UG T LRSS PURP 1
2 SOIICIEAGOES ...ttt e eeeete ettt e e e e et e e e e e e ettt eeeeeeeee ettt e aeeeeeeeeeeaaaeeeeeeeeeeattaeeeeeeeeeaiataraeaaeaaan 1
3 AV 4 317 1o 1o H SRR USROS UPURRRRRRRt 2
IV REUNIOES ...ttt 2
1 HOTA € LLOCAL.....coiiiei ettt ettt e e et e e et e e e st e e e e abaeeesstbeee e abaeeeentbaeeesnaseeeearaeaeanes 2
3 COMPATECIIMEIITO .....veieeuivieeeiitrieeeeiteeeeestteeeestreeeeseraeeeaasaeeesssseeeassseeeassaeassssseeesssaesessssaeesssssesessssseeessseeens 3
v (033 (O] 1N PP PP 3
1 2] (S5 A 1 USSP PURRI 3
2 I TS Ta TSSO PUSTUPRPR 3
3 SUDSTIULAS ...+t ete ettt ettt ettt ettt et e ettt ettt ettt e eat e e ea bt e emte e et e e e st e e ambeeambeeaateeeabaeenbeeamteeenteeenneeennnean 3
VI ELEICAO/NOMEACAO DAS OFICIALS ..ottt et eee et e et eeeeeees e e eeeeeeeeeens 3
1 Elegibilidade para EICIGAO ......ccoouiiiiiiieieiieiie ettt ettt e et e ettt e st e et e e et eeaeeeneaeas 3
2 1 3 ot 1o J USRS 4
3 NOMEAGAO ... 4
VII GESTAO it 4
VIIL  INSTALACAO. ...ttt et ettt e et et et et e et et et et ee et e eeee e e et eae e eae et eseeeeeeee et eaeeeeneaeeeeaens 4
IX. COMITES oottt 5
X' VACANCIAS ..o 5
X1 FIINANGCAS ..ottt ettt ettt s it e skt estee st e e st ee st eesteessseseesssessee s eassea s e e s s essessaassenssansseassenseenssesssenssennsensnan 5
1 RECEIEAS. ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e st e ea bt e e ate e et e e e s bt e enb e e embe e ettt ebee e st e e enbeeenteeetneennaean 5
2 TAXAS ettt ettt e ettt e e h e e e e bttt e e a bt e e e e h bt e e e ettt e e e aatb e e e e atteeenntreeens 5
3 TAXA ATIUAL ...ttt ettt e ettt ettt ekt eea bt e e a bt e et e e e bbe e s bt e en bt e enbe e e beeeanteeanteeenneeenees 5
4 ISENCOES A€ TAXAS....eieiieieuiieeeie e e e eeecee et et e e e e e e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e eeeeeaaaaeeeeeeeeeeeattaeeeeeeeeeeeartareeeeeeean 5
5 DIESPESAS eeieeeeiiiiiiieee e e e e ittt et e e e e ettt et e e e e e et taaeeeee e e e atttteeeaeeaaa—tttaeaeeeeaaaatbtaaaeeeeaanttaaaeeeeeeannrbaaaaeeeaann 6
6 Fundos Educacional € PromocCioNal............c..eieiiiiiieiiiiieeiiiieeeciiee e sttt e e et esiveeeesvaeeestraeeeseaseeeesaseeaennns 6
XII  VESTIMENTA OFICIAL .....ooiiiiiitieitieetieeiteeite ettt sit e st e s stesetesstessaeesbeesseesseessesnseensasnseensesnsesnseessesnsennsennns 6
1 | B er g (o7 o SRS 6
2 SO A8 VBSEE ...ttt ettt ettt ettt ettt e a e e et e ettt ettt e b bt e eab e e e n b e e et e e e baeeenbeeenbeeenteeeteeenaean 6

Indice 21



2018 Indice

XIIT  DISCIPLINA .. ..ottt ettt ettt ettt e e ettt e e ste e e e e stteeeeaebeeeessssaeeaasaeeassssaeeasssseeessssaeaassssaeassssseseasssaeessnsseeensssseananes 7
1 SUPCTVISAO. ...tveteettieeeiiieeeestteeeeetteeeeetreeeestaeeeeabeeeessssaeeesssseeeasssaeeesssseeeasssaeeeasssaeeasssseseasssaeessnssesenssseeeannes 7
2 1S (eI (O O o PSPPSR PRI 7
3 N0y 01S) 11 10 TSP ST PPPPP 7
4 EXPULSEO ..ttt ettt ettt e ettt e e ettt e e et e e e et e e e e estbeeeesaaaeeeeabaeeeantbeeeenbaeeeantraeeeantreeeeareeaeanns 7
5 J N 1S 1o o N RSP R PP P PR SPP PP 7
XIV  LICENGCA ..ottt ettt e e et e e ettt e e et e e e e s abaeeeesasaeeeassseaeesssseeeasssaeaaasssaeeasssseeeanssaeessnsseeesssaeenanes 7
1 GETAL.c ittt e et e e b e e e e tb e e e e baeeeatbaee e tbae e e abaeeeatbaeeeatbaeeeabaeeeaaraeans 7
2 e T 0TI T o SO UUU U PPPPRN 7
3 REIUNCIAS. ... veiiiiiiee ettt ettt ettt e e e sttt e e et e e e e s atb e e e e abaeeeastsaeeesssaeeeesssaeeessssaeeesssseseasssaeeasnsseeesssssesennes 7
XV EMENDAS oottt ettt e e ettt e ettt e e e ettt e e e ettt e e e abaee e e tbae e e b bee e e abaea e tbaeeabaeeeatbaeeearbaeeaaraeeeanes 8
2 Prerrogativas de Um Bethel...........oooiiiiiiiiii ettt e 8
XVI RECOMENDACOES PARA MEMBROS EXECUTIVOS DO CGB ......oovoviviiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 8
XVII JOIA DE PAST HONORAVEL RAINHA ......ooiuimiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 9
1 REGUIAT ...ttt et ettt e bt ettt e eab e e eab e e et e e ebae e st e e anteeenteeeteeenaeas 9
2 ESPECIAL ...ttt ettt e et e e et e e e e s tbe e e e baee e e tbeeeesbbeeeatraeeeatraeeenaraeaeanns 9
XVIII MEMBROS ESPECTALS ...ttt ettt ettt et e e e et e et e et e e etae e e tae e eaveeeasesetaeentaeesaseeaareeans 9
1 Membros de MaIOTIAAAC..........eiieiiiiieciiie ettt e e et e e et a e e e et aeeesstbeeeesasbeeeeasaeeesnereeens 9
2 MEMDBIOS A€ HOMIA......c.uviiiiiiiiie ettt et e et e e et e e e e tb e e e et aeeeeabaeeessabaeessssseeeeasaeeesnnseeans 9
XIX  PERDA DE HONRARIAS .....ooiiitiiiote oottt ettt et et e e e et et e e etae e e aae e eaveeeasaeetaeeetaeesareeanseeans 9
XX PROVISOES GERALS ..ottt sttt 10

Indice 22



2018 Indice

R&R - REGRAS E REGULAMENTOS

ASSOCIACAO ALUMNI
R&R — ASSOCTACAO ALUMNILL.....cooooiteeeeeee e ee e e eee e ves e eeeee e eseeeeseee et eeeeteeeesee et eseeee e ees e e s sesens AAFJT 1
I NOME oo et e et et ae e et et ee et eea e e e e ettt e e ee e et et e era e e ee e et et erereren e 1
11 PROPOSITO ..ot ettt et ettt e e e e et e et e e e e e e e et e et e e e ee e et et e e e e e e et eeeeeeneens 1
III  ASSOCTACAO ...ttt ettt et et et e e e et e e et e s eeeee et et ene et eseeeeees et eaeeeeseeeeeeaeeeeaes 1
1 AASSOCTIAGAO ..ttt e eeeeetieee e e e e e e et e e e e et e ettt e e e e e e e e ettt aaeeeeeeeeeetaaeaaeeeeeee e taaaaaeeeeeaaetbaeaaaeeeeeaatraaeaeeeeeaaanes 1
IV COMITE ALUMNI ...ttt et e et et et e e et e et e e e e et e et e e e e ee e e e e et e e e ee e e e e et eee e eeeenee e 1
1 IVLEITIDTOS - oottt et e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et aeee e e et e ————aeee ettt ————————aeonuan, 1
2 DIEVETES ...ttt ettt ettt et e e et e e et e e et —att—e et ata—a. 1
\Y, FINANCAS - oottt ettt et ettt et et et et et et et et et ee et e e e et es et e eee e e et et e e e e et eee e e eesenees 2
1 RIECEIEAS. «. oottt e e e e ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e ea e e e e e e e e e aa e aaeeeeeeeaaraaaeaaaaes 2
2 DIESPESAS eeieeeeiiiiiitiee e e e e ittt et e e e e e ettt ee e e e e e ettt eeeee e e e —tttateeaeeaaaatttaaaeeeeaaaatttaaaeeeeaaaattaaaeeeeeaannrbrraeaeeennn 2
VI REUNIAO oottt ettt e et et oo et e e e e e et e et e e e et et ee e e e e et et eee e e et eeeeeeeeeeas 2
VIL  EMENDAS oottt et e e e e e et e e e et et e et e e e e e e e e e et et e e e e et et et e e et et et ree e 2

Indice 23



2018 Indice

R&R - REGRAS E REGULAMENTOS
GRAU DE PURPURA REAL

R&R — GRAU DE PURPURA REAL.........oooioiiiaieoieoeees oot eee e eeee e eee s e eee s Parpura Real 1
I TETULO ettt e st eet e seee e eee e 1
11 OBIETIVO ...ttt 1
I QUALIFICACOES. .. ..ottt 1
IV ELEGIBILIDADE ......ooiiieieeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt 1
\Y INDICACAO E SELECAD ..ottt ettt et et e et et eae e e e eeee et et es e eee et eaeeeeeeaens 1

1 INAICAGAO. ...t e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e et aaaeeeeeeeeeataraaaaeaaan 1

2 L] (o T SRR TSR UUTO 2
VI CONFERENCIA DO GRAU ..ottt 2
VII  COMITE DO GRAU DE PURPURA REAL ...ttt oottt ee et e s ee e e s s 2

Indice 24



2018 Indice

R&R - REGRAS E REGULAMENTOS
LIRIO DO VALE

R&R — LIRTO DO VALE..........oooioiiaiieoeeeeeeeeeeeee oot es e Purpura Real 1
I TETULO ettt e st eet e seee e eee e 1
11 OBIETIVO ...ttt 1
I QUALIFICACOES. .. ..ottt 1
IV ELEGIBILIDADE .....oootoeeeeeeeeeeeee ettt et ettt ettt e e ee et et esesesesesesee et et es et et et et eee s e s e e eseeeeeseeaeaens 1
\Y NOMECAO E SELECAO......c oot eteeeeeeeeeeeee ettt e et eae et eeeaeeeeae et eeeeeeeee e et eee et eaeeeeeeee et eseeeeaeaeans 1

1 NOMEAGAO ... 1

2 N1 (o T S USSR 2
VI CONFERENCIA DO PREMIO.........coouoeiteeeeeeeeeeeee et e e e e ee e eeseseeeeeeee e e eseseeeee e eseseeeaee s eeseseeeeeeeas 2
VII  COMITE DO LIRIO DO VALE ..ot ettt ettt ee et et et e e e e s es e 2

Indice 25



2018 ndice
R&R - REGRAS E REGULAMENTOS
CONCURSO DE MISS FILHA DE JO INTERNACIONAL
R&R — CONCURSO DE MISS FILHA DE JO INTERNACIONAL.......c.oooiioeioeeeeeeeeeeeeeeee e Concurso 1
I TITULO oottt es e s s e e s 1
I OBJIETIVO ... e e ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e eaaneeas 1
111 SUPERVISAO E AUTORIZACAO DE VIAGEM .......ouoiieeieeeeeeeeeeeee ettt ettt 1
1 SUPCTVISAO. ...ttt eeirieeeiiieeeeetteeeesteeeeetreeeestaee e s abeeeassssaeeasssseeeasssaeaesssseeeasssaeeeassseeeassseseasssaeeesnsseeenssssesannes 1
2 AULOTIZAGAO A& VIAZEIM ...ttt ettt et ettt et e ettt ettt e e et e et e eeabeeesteeasbeesmbeeanbeeeanaeeanneens 1
IV QUALIFICACOES. .. ..o oottt ettt 2
A% ELEGIBILIDADE ..o e ettt ettt e e e et e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e saaaeeaeeeaas 2
1 (8T b Ta =1 H 2
2 JUIISAICIONAL ..o 2
VI SELECAO oo ettt et e e et et e e et e e et et ea et et ee e et eae et et e et e ee e et et e ee e 2
1 (1< ;1 N 2
2 Requisitos de JUIZAMEINTO .......coiuiiiiiieeie ettt e et e et e ettt e st e e st e e et e eaeeenaeeas 2
VII  SUCESSAOQ.......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e ettt ettt n s s s nnananas 3
VIII DEVERES DA MISS FILHA DE JO INTERNACIONAL........cvoovoeee oo oo esesees e 3
IX FINANCAS .ottt e et e et e e ettt e e e e eta e e e eeatae e e eeatae e e e taeeeeetaeeeeeateeesenareeeeeteeeeenntes
1 RECEITAS. ...ttt ettt e e e e e aaes e e e e e e e s e e e aeaae s e e e e s aeaae s e s e eessea s aeaeeseasaeseeenesaneeseannnannees
2 Marcha da Moeda
3 DIESPESAS eeieeeeiiiiiiieee e e e e ittt et e e e e e ettt e e e e e e e et taeeeee e e e —tttaaeeaeeaaaatttateeeeeaaaatbtaaeeeeeaanattaateeeeeeannrbaaaaeeeennn
X COMITE DE MISS FILHA DE JO INTERNACIONAL .....oovioviee oo es s enens 4
1 LY, (540 L) (0 Y-S 4
2 DEVETES A0 COMULE ......oovveieieiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeseeeeeeeeeeeaesaeseeaesaesaesassaessassasassssssassesessssssessessennnees 4
XI EMENDAS . ..ottt ettt e e e e e e e e e e raaaeaaas 5

Indice 26



2018 Indice

R&R - REGRAS E REGULAMENTOS
CLUBE DE MAES, DE PAIS OU DE MAES E PAIS

R&R — CLUBE DE MAES, DE PAIS OU DE MAES E PAIS (MODELO).........c.cooovuiieeeeeesesereenn. CLUBE MP 1
I NOME ettt ee ettt 1
11 OBJETIVO E POLITICAS ... 1
III  ASSOCTIACAO E TAXAS ..ottt ettt 1
IV OFICTAIS .ottt ettt ettt ettt et 2
\Y DEVERES DOS OFICTALS ......ooutieeeeeeeeeeeeeeeeeeee oottt 2

1 g YL (S 4 Lo PPRRRRPRPRPRPPPPRRRRRE 2

2 VICE-PIESIACNLIE ..o 2

3 SECTELATIO(A) . +vveeeerreeeietieeeetiee e ettt e e ettt e e sttt e e e etbeeeesstseeeessaeeesssseeeasssseeaasssaeeessssaeesssseseasssaeeesnsseeenssssesaanes 2

4 TESOUICITO(@)..veeeeuevreeeeetieeeettee e ettt e eetreeeeestbeeeearaeeesabaeeessssaeeasssseeeasssaeaassseeeasssaeseanssaeessssseeeasnsaeeesnsreeens 2
VI REUNIOES ..ottt et 2
VII  INDICACOES E ELEICOES ... oottt oottt ettt et eeeee et e e ee e e et eae et et eseeeeeeeeeseaeeeeneeeeeeeens 2
VIIL  COMITES ..ottt s ettt neneneas 3
IX. EMENDAS. ...ttt ettt ettt ettt ettt 3

Indice 27



2018 Indice

R&R - REGRAS E REGULAMENTOS
CLUBE DE MEMBROS POTENCIAIS

R&R - CLUBE DE MEMBROS POTENCIAIS (FORMATO).....cccccooeveieevieieeeeee Clube de Membros Potenciais 1
I NOME ettt ettt eete ettt e et et ae 1t e teeae et e teete et e tea b eae s eetet b ehe et eeteete et et eatet b e s anseteeres 1
I OBJETIVO E POLITICAS ...t 1
1 ODJELIVO € POITEICAS ..c.utiiiiiieeiie ettt ettt ettt et et e et e ettt e sat e e eabeeemteeebeeeaneeeanteeenneeenees 1
2 AULOTIAAAE ...ttt e e st e e et e e e et e e e e s aabeeeesabaeeeessbaeeesnsseeessssseeeanssaeaesnsseeeesres 1
3 FINANGAS .....e i ittt e e et e et e e e e et e e e e e ettt e e e e e e e e et ta e e e e e e e e ee e —aaaeeeeeeeeet—aaaaaeeeeeanbaraaaaeaaan 1
4 DHSSOIUGAO. ...ttt e ettt et e e e et e e e e e e e ettt e e e e e e e e eeetttaeeeeeeeeeeetaaaeeeeeeeeeeeaataeeeeeeeeenetrtareeeeeeean 1
III  ASSOCIACAO E TAXAS ..ottt ettt et eee et et et e e e et eee e es e e et e e e ese et eseeeeeeaeeseaeeeeseeeeeeaeeeanes 1
1 IMICINIDIOS ... euetteeeeiitee e ettt e ettt e e ettt e e e et e e e e st e e e esebaeeessabaee e ssbeaeasabaeeeanebaeeentseeeestbaeeeantbaeeenrbeeeearaeeeantraeans 1
2 T aKAS 1ttt e e e ettt e e e e ettt e e e e e e sttt ee e e e e e e at bt aeeeee e e attteeeeeeeaanatbaaaeeeee e nthtaaeeeeeaaanttaaaaeeeeeannrraaaens 1
v OFTCTAILS oo ettt e et et e e et e e et e e et e e e te e e tae e easeeetseeeeteeeteeeeaseesaseesaseeensesensseenaneas 2
1 OFICTIAIS AQUILOS ....evveieieeiie ettt et e e e e ettt e e e tb e e e et e e e e satbeeeessbaeeeesssaeeesnssaeessnsseeeessaeeesnereeens 2
v DEVERES DOS OFICIALS .....ooiiitiieotie ettt ettt ettt e e ettt e et e e e ate e e veeeeaeeeeaaeeeaseeenseseeseeenaneas 2
1 O Presidente AEVE.....cccoouviiieiiiii e ettt ettt e ettt e e ettt e e et e e e et aeeestbeeeesataeeeeabaeeesnsbeeeeansseeeeasaeeesnaraeans 2
2 O(A) SECTELATIO(A) AEVE...eeieiuviiieeiiiieeeiieeeeiie e e ettt e e ettt e e e st e e e e sabeeeestbaeeesstbeeeeasaeeessssaeeesssseeeessaeeesnsseeans 2
3 O(A) TESOUICITO(Q) AEVE.....ccuviiieeiiiieeeieeeeeiie e e ettt e e ettt e e e st e e e e sabeeeestbaeeesatseeeessaeeesnssaeeesssseeeeasaeeesnereeens 2
VI REUNIOES ..ottt 2
1 REUINIOES .....vvveieeiiiee ettt e et e ettt e e ettt e e et ee e e s atbeeeeabaeeeestsaeeesssseeeesssaeseasssaeaesssseeeasssaeeesnsseeessasseeennes 2
VII  EMENDAS. ... ettt et et e e e ettt e et e e et e e et e e e tee e etbeeetbeeeaseeenteeeetaeeeaseesaseeenseeeteeeetneas 2
1 EIMEIAAS ..ottt ettt e ettt e e et e e e et a e e e st e e e e tbaee e e tbeee e rtbeeeatbaeeeatreeeearaeaeanes 2

Indice 28



2018 Indice

R&R - REGRAS E REGULAMENTOS
SUPREMO BETHEL

R&R — SUPREMO BETHEL............cooooiiiiiii ettt sttt ettt sae e sse e ae e asae e Supremo Bethel 1
I NOME ettt r et bt b bt et b ehe et aeete et teatt s bt ettaateere e st ert e eRe et besbe et benteeneente et e neesearens 1
II OBUIETIVO ..ottt et ettt e e e st e e et e e e e s aab e e e e abaeeeastbaeeeasbseeeessseeeesnesaeaesssseeeanssaeeeansseeesnnsees 1
I JURISDICAO ... oot ettt et et et e e e et e et e s eeeee e e et es et eseaeeeeu e e eaeeeeseeeeeeaeeeeaes 1
IV ASSOCIACAO E REGISTRO .......coiiiiiiieeeeeeeeeee ettt 1
1 AASSOCTAGAO ..ttt e eeeeeteee e e e e e e et e e e e e et ettt e e e e e e e e ettt aeeeeeeeeeeetaaeaeeeeeeeeeataaaaaeeeeeeaettaeaaaeeeeeaatraaraeeeeeaaianes 1
2 274 15 (o TP USSR PURRP 1
Vo REUNIOES ..ottt 1
1 TTADATNOS ..ottt et e e e e e b e e e e b e e e e tb e e e e tbae e e e tbaeeeantbeeeeabaeeeaaraeens 1
2 INSTALAGAO ...ttt e et e e e e et e e e e e e et — e e e e e e e e ——a e e e e e e eeetaraaaaeaaan 2
VI OFICIAIS E REPRESENTANTES .....ooiiotiiieiiet ettt ettt e e et e e e e ata e e e s ab e e e e saraeeesnasaeeesnnseeeennes 2
1 OFICIAIS .vvteeeiitie e ettt e ettt ettt e ettt e e ettt e e e sttt e e e e tbaeeeeabaee e stbaaeesesseeeanesaeeesssaeeesssaeeeanssaeeeassseeeassaeeesneraeens 2
2 REPIESEITANEES .....vviiieeeiiiiiiiiieeeeeeisiiit ittt e e e e sttt eeeeeesasatttaeeeeeesssssttsaeeeeseassnssssaeeessesssnssssnaeeesessnssssnaeeesennn 2
VII  ELEGIBILIDADE E RESTRICOES .....oeouioteeieteeeeeeeee et eeeee et et ettt et e eeee e et eneee et eeeeeeeeeeeeeaeeeneaeeeeeens 2
1 |23 (e 1071 UG T (OSSPSR PRI 2
2 RESITIGOCS. ..ottt e e e et ettt e e et e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e eeeetttaeeeeeeeeeeeaaaeeeeeeeeeettaaaeeeeeeeaeatrraaaaeaaan 3
VIII  SORTEIO .ottt ettt e ettt e e et e e e e tb e e e e at b e e e esabaeaeastbaeeesssaeeeasssaeeeanssaeeessssaeeasssaeeeansseeans 3
2 Preparagao dOS IMALETIAIS .......ccceviiiieiiiieeeitieeeeeiee e et ee e et e e e etreeeesataeeeesabaeeestbeeeesssseseasssaeeesnsseeensaseeaeanes 3
3 SOTECIO ..vveeeiiiieeeeitie e e ettt e ettt e e ettt e e sttt e e e st beeeeabaeeasatseeeesssaeeeasssaeeesssaeeeesssaeeessssaeeasssseeeanssaeeeansseeensraeeeanes 3
IX FINANC AS oottt ettt ettt e e ettt e e e e tae e e e ataee e e tsaeeessabaea e asseeeasssaeaeasssaeeesssseeeessssaeeasssaeeesssseeansnsaeeessrens 5
1 RECEILAS. ...eevvveieeiiie e ettt e ettt e ettt e ettt e e e st e e e e e tbee e e atbeeeesbaeeesstsaeeesssseeeasssaeeeansseeeesssseeeasssaeeeansseeenssssesannes 5
2 MArCha da IMOGA. ......ccuiiiieiiiii ettt e e e e et e e et e e e e tb e e e e atbeeeeabaeeesntbaeeesnsbeeeeasaeeeanereeens 5
3 DIESPESAS eeieeeeiiiiiiieee e e e ettt et e e e e sttt e e e e e e e et ttaeeeee e e e bttt aeeeeeaaa—tttaaeeeeeeaantbtaaaeeeeaaaattaaaeeeeeaanntbaaaaeeeannn 5
X VACANCIAS ..o 6
XI DEVERES DA HONORAVEL RAINHA DO SUPREMO BETHEL..........oovoveuiieteeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6
XII  SUPERVISAO E AUTORIZACAO DE VIAGEM........ooooiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6
1 SUPCTVISAO. ...ttt ettt eiitieeestteeeesteeeestreeeestbee e e abeeeesssseeeesssseeeasssaeeessssaeeasssaesessssaeaasssseseasssaseasnssesesssssesannes 6
2 AULOTIZAGAO A& VIAZEII ...ueiieiiiieiie ettt ettt ettt ettt ettt e bt e ettt e e st e e et eeeabeeeseeessbeeembeeanteeeaneeeanneens 7
XIT  ORDEM DE ESCOLTA ...ttt ettt e vt e e s tte e e ettt e e e et e e e e saaseeesasaeaasstseeesssseeessssaeassnsseeessssaeeeanns 7
XIV  PARAMENTOS E MEDALHOES.........coouiiiititieeeeeee oottt 7
1 R 21 1015 1 L0 LSO OSSR UPPPPPN 7
2 IMEAAIIGES. ....evveieeiiiee ettt e et e e ettt e e e st e e e tb e e e e ab e e e e e tbae e e atbae e e tbaeeeatbaaeeanrbeeeeabaeeeantraeans 7
XV  EMENDAS . ..ottt ettt e e ettt e e et e e e e et e e e e e ab e e e e tbaee e e tbae e e tbee e e tbaea e tbaeeabbeeeatbaeeearbaeeanraeaeanes 7
1 |23 11 (0 ST ST UPPURRRPPPURIN 7
2 AQOGAO. ...t e et e e e e e ——ae e e e et e ———aaaeeeeaaa———aaaaaeeaaaaes 8
XVI  COMITE DO SUPREMO BETHEL.........ooiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee ettt 8
XVII DEVERES DA PRESIDENTE, COMITE DO SUPREMO BETHEL.......coououeioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 8
XVIII DEVERES DO COMITE DO SUPREMO BETHEL ........coooiuiuiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee et 8
REUNIAO DE TRABALHO DO SUPREMO BETHEL...........ccoouiiiiiioiieieeeeeeeeeeeeeeee e 9

Indice 29



2018

Termo / Abreviacao

Art.
AUD
AVC

Bethéis Sob o Supremo (BSS)
BRL

C-

CAD

Candidata

CGB

Ccal

Codigo Uniforme para Bethéis
Const.

Conselho de Curadores (CDC)

Descendente direta

Descontinuar
E-
Em situagdo regular

Encontro Anual

Estatuto de um Bethel

FJI (JDI)

filha

Filha

FILIAE

GCG

Gerente Executivo(a)
Grande Jurisdi¢do
HRSB

Isengdo de Impostos

Glossario

GLOSSARIO DE TERMOS E ABREVIACOES

Explicacdo
Artigo
Dolares Australianos

Adulto Voluntario Certificado. Um adulto que completou o Programa de
Treinamento de Voluntarios Adultos das FJI.
Todos os Bethéis nao localizados dentro de um GCG

Reais Brasileiros

Refere-se a Constituicdo de uma entidade

Doélares Canadenses

Uma menina que deseja se juntar as FJI e que submeteu uma solicitagdo
Conselho Guardido de Bethel

Conselho Guardido Jurisdicional

Estatuto fornecido as Filhas e adaptado ao seu Bethel (Vide POP-Bethel-21)
Constitui¢cdo

O Conselho de Curadores do SCG

Uma mulher descendente (no caso de uma Filha de Jo) que seja filha, neta,
bisneta, etc, de um Mestre Magom

(Carta de GCG) Retirar uma Carta Constitutiva quando uma Jurisdigdo néo
atende mais os requisitos para ser uma Grande Jurisdi¢do por perda de membros.
Refere-se ao Estatuto de uma entidade

Nao devendo dinheiro a Ordem e ndo estando sob acdo disciplinar

A reunido anual de trabalho do Supremo Bethel ou Conselho Guardio
Jurisdicional

Uma parte componente do documento da Suprema Constitui¢do e Estatuto que
se aplica a todos os Bethéis

Filhas de J6 Internacional (Job’s Daughters International)
Uma menina ou mulher em relagdo aos seus pais

Um membro das Filhas de J6 Internacional

filhas (Latim)

Grande Conselho Guardido

Administrador(a) do Supremo Escritdrio

uma jurisdi¢do na qual um GCG foi estabelecido
Honoravel Rainha do Supremo Bethel

FJI (SCG, GCGs, CGJs e Bethéis) € isenta do pagamento de impostos Federais.
Nao é isenta de pagamento de impostos por vendas. E exigido o preenchimento
do Form 990 por todos os GCGs, CGJs e Bethéis nos Estados Unidos a acada
ano. Quaisquer GCGs, CGJs e Bethéis com receita bruta de US$ 50.000,00 ou
mais, preenchem o Form 990 longo. Todos os GCGs, CGJs, Bethéis, e clubes
subordinados com receita bruta abaixo de US$ 50.000,00, preenchem o Form
990EZ facil.
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Termo / Abreviacao

IYOB

Jurisdi¢do

Jurisdicdo Subordinada ao Supremo

Manual
Membro
Mestre Magom
Miss FJI

No duplo
OIFJ (10JD)
Ordem

PHP
POL-CDC
POP

PPJ (YPP)
Regido

Remover (Carta de GCG)

Reunido Anual

Revogar
(Carta de GCG)

SB
SCG

Sec.
Sessdao Anual

Solicitagdo
Suprema Jurisdigdo

Supremo Escritorio

Suspender (Carta de GCG)

USD

Glossario

GLOSSARIO DE TERMOS E ABREVIACOES

Explicacdo
J6 (Grego)
Um Estado, Provincia, Territorio, Regido ou Pais

Uma jurisdig@o que ndo atingiu o nivel de cento e quarenta (140) membros, mas
tem dois (2) Bethéis ativos e com Carta Constitutiva e ndo tem estabelecido um
GCG

Manual de Regras e Regulamentos de um GCG

vide Filha

Vide POL-CDC 2

Miss Filha de J6 Internacional

N6 quadrado

Ordem Internacional das Filhas de J6 (Internacional Order of Job’s Daughters)
vide OIFJ / FJI

Pesos Filipinos

Politicas do Conselho de Curadores usadas para gerenciar a Organizagio
Procedimentos Operacionais Padrdo para um grupo particular

Programa de Prote¢do a Juventude (Youth Protection Program)

Jurisdi¢des que foram expandidas para incluir areas geograficas e/ou Bethéis de
jurisdi¢des contiguas, formando entdo uma regido.

Retirar a Carta Constitutiva, por exemplo, um GCG que esté inativo ou
funcionando precariamente sem desejo de recuperacdo ou um GCG que esta
operando contrariamente aos interesses da JDI.

A reunido anual de trabalho do Supremo Bethel ou CGJ

Remover a Carta Constitutiva por justa causa, isto €, de um GCG que ndo esta
funcionando ou esta inativo, sem esperan¢a de recuperagdo ou um GCG que
esteja operando em contrariedade com os interesses das FJI.

Supremo Bethel

Supremo Conselho Guardido

Secao

A reunido anual de trabalho do Supremo Conselho Guardido ou de um Grande
Conselho Guardido

O formulario preenchido para solicitagdo de filiagdo nas FJI (antes peti¢ao)

Todas as jurisdi¢des para as quais um GCG ou CGJ néo foi estabelecido

Centro Internacional para as Filhas de Jo

Job’s Daughters International, Supremo Conselho Guardido

233 W. 6th Street - Papillion, NE 68046-2210

402-592-7987 sgc@iojd.org

Remover temporariamente a carta constitutiva e manter um Grande Conselho em
seu estado existente para permitir a corregdo de problemas dentro de
determinado prazo

Dolares dos Estados Unidos
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