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膨
大
な
書
類
業
務
と
向
き
合
う

現
場
技
術
者

　

弊
社
は
、
積
算
ソ
フ
ト
な
ど
I
T
導
入
に
関
連
す
る
業

務
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
手
掛
け
て
き
た
。
そ
の
折
お

り
に
、
経
営
者
や
現
場
技
術
者
か
ら
の
声
（
悩
み
）
を
直じ

か

に

聞
く
機
会
に
恵
ま
れ
た
が
、
な
か
で
も
、「
現
場
業
務
を
終

え
た
後
、書
類
業
務
に
取
り
掛
か
る
が
、あ
ま
り
に
も
膨
大

で
、長
時
間
の
残
業
が
当
た
り
前
」
と
い
う
言
葉
が
一
番
多

か
っ
た
。
写
真
整
理
、
日
報
集
計
、
図
面
修
正
な
ど
の
書
類

業
務
は
必
然
的
に
長
時
間
労
働
を
も
た
ら
し
、
時
に
は
勤

務
時
間
の
50
％
を
占
め
る
こ
と
も
あ
る
。「
書
類
業
務
を
手

伝
っ
て
く
れ
る
人
が
い
れ
ば
本
当
に
助
か
る
が
、
一
か
ら

説
明
す
る
時
間
も
な
い
。
何
か
ら
伝
え
よ
う
か
、
そ
も
そ

も
こ
ん
な
こ
と
を
頼
ん
で
イ
ヤ
な
顔
を
さ
れ
な
い
だ
ろ
う

か
と
考
え
る
く
ら
い
な
ら
、
自
分
で
こ
な
す
ほ
う
が
早
い
」

と
い
う
現
場
技
術
者
の
本
音
が
あ
る
。
一
方
、
オ
フ
ィ
ス

で
仕
事
を
す
る
女
性
か
ら
は
「
大
変
な
の
は
知
っ
て
い
る
。

手
伝
い
た
い
が
、
現
場
技
術
者
と
顔
を
合
わ
せ
る
機
会
が

な
か
な
か
な
い
し
、
十
分
な
知
識
も
な
い
」
と
の
声
も
上

が
っ
た
。

　

こ
の
両
者
が
互
い
に
連
携
し
て
オ
フ
ィ
ス
か
ら
現
場
を

支
え
る
こ
と
が
可
能
に
な
れ
ば
、
労
働
時
間
短
縮
が
実
現

す
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
た
。
現
場
と
オ
フ
ィ
ス
を
つ

な
ぐ
新
し
い
職
域
を
つ
く
り
出
す
。
I
T
を
活
用
し
な
が

ら
、
現
場
技
術
者
と
意
思
疎
通
を
は
か
り
、
リ
ア
ル
タ
イ

ム
で
書
類
業
務
を
担
う
存
在
。
そ
れ
が
「
建
設
デ
ィ
レ
ク

タ
ー
R」
だ
。

建
設
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
：

女
性
ス
タ
ッ
フ
の
新
た
な
職
域
創
造

　

男
性
88
・
2
％
、
女
性
11
・
8
％
。（
一
社
）
全
国
建
設

業
協
会
に
よ
る
建
設
業
に
お
け
る
女
性
職
員
お
よ
び
採
用

状
況
調
査
（
2
0
1
5
年
度
）
の
男
女
比
率
で
あ
る
。
さ
ら

に
、
11
・
8
％
の
女
性
の
内
訳
は
、
技
術
者
15
・
4
%
、
技

能
者
2
・
4
％
、
一
般
事
務
82
・
2
%
で
あ
り
、
オ
フ
ィ
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建
設
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」
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 occupation of the construction industry

ARAI Kyoko
地域建設業のお客様にIT導入コンサルティングを手掛
けてきた経験をもとに、教育事業を展開。2016年度、
2017年度「地域建設業に効くi-Construction調査事
業」に携わり、効果的なICT活用の事例を紹介する。

長時間労働の軽減

捻出された時間で
現場業務に集中！

施工品質・生産性向上

書類業務の一部を
オフィスで引き継ぐ

職域拡大
女性の潜在力の活用
働き方が変わる

建設ディレクターが現場をつなぎ・支える

図1　建設ディレクターイメージ図（作成：京都サンダー（株））
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ス
内
で
の
仕
事
に
従
事
す
る
ほ
う
の
割
合
が
多
い
。
組
織

と
し
て
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
た
め
に
は
、
従
来
の
役
割
、

職
域
の
枠
を
超
え
て
、
女
性
を
含
め
た
多
様
な
人
材
が
コ

ア
業
務
に
携
わ
る
こ
と
と
、
社
員
同
士
の
協
力
が
不
可
欠

で
あ
る
。

　

現
場
技
術
者
が
技
術
力
向
上
を
目
的
と
し
た
研
修
会
へ

参
加
す
る
機
会
は
多
い
。
し
か
し
、事
務
に
携
わ
る
女
性
た

ち
に
そ
の
機
会
は
少
な
い
。
縁
の
下
の
力
持
ち
に
徹
す
る

こ
と
が
多
い
彼
女
た
ち
で
は
あ
る
が
、話
を
聞
く
と
、社
内

の
現
状
や
改
善
が
必
要
な
箇
所
を
冷
静
に
分
析
し
、
自
分

な
り
に
対
策
を
考
え
て
い
る
人
が
多
い
こ
と
に
気
づ
く
。

そ
の
内
容
か
ら
も
経
営
者
や
現
場
技
術
者
の
姿
を
き
め
細

や
か
に
み
て
い
る
こ
と
が
う
か
が
え
る
。
現
場
に
彼
女
た

ち
の
よ
う
な
第
三
者
の
目
を
取
り
入
れ
る
こ
と
で
、
生
産

性
向
上
へ
の
意
識
改
革
が
加
速
す
る
の
で
は
な
い
か
と
考

え
た
時
、
彼
女
た
ち
こ
そ
が
建
設
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
の
適
任

者
だ
と
確
信
し
た
。

建
設
産
業
の
社
会
的
役
割
と
専
門
知
識
を

学
び
、
現
場
技
術
者
と
の
絆
を
深
め
る

　

2
0
1
7
年
1
月
。
建
設
企
業
で
働
く
若
者
や
女
性
を

迎
え
、「
建
設
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
育
成
講
座
」
が
ス
タ
ー
ト
し

た
。
講
座
で
は
、
建
設
業
の
社
会
的
役
割
、
工
事
の
流
れ
、

施
工
管
理
な
ど
の
基
礎
知
識
、C
A
D
、
積
算
、
建
設
業
会

計
な
ど
の
専
門
ス
キ
ル
を
学
ぶ
。
実
務
に
役
立
つ
内
容
は

も
ち
ろ
ん
だ
が
、現
場
技
術
者
と
の
絆
を
深
め
て
、よ
り
よ

い
も
の
を
つ
く
る
同
士「
建
設
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
」と
し
て
の

心
構
え
の
醸
成
に
力
を
入
れ
て
い
る
。
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム

は
、
共
通
基
礎
6
時
間
×
10
回
を
基
本
に
構
成
し
て
い
る
。

60
時
間
の
制
約
は
受
講
生
や
経
営
者
に
と
っ
て
大
き
な
負

担
に
な
り
そ
う
だ
が
、
年
間
労
働
時
間
に
占
め
る
割
合
は

数
％
で
あ
り
、
そ
れ
に
よ
る
効
果
は
期
待
以
上
に
得
ら
れ

た
と
の
報
告
を
受
け
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
現
場
技
術
者

は
書
類
業
務
が
軽
減
さ
れ
る
こ
と
で
、
現
場
に
集
中
で
き

る
一
方
、
事
務
ス
タ
ッ
フ
は
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
し
た
結
果
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
向
上
し
、
現
場
と
事
務
系
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
性
化
し
て
、
働
き
や
す
く
な
っ
た
と

い
う
報
告
で
あ
る
。

　

と
は
い
え
、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
は
ま
だ
ま
だ
精
査
が
必

要
で
あ
る
。
受
講
生
や
参
加
企
業
か
ら
、
直
に
忌き

憚た
ん

の
な

い
意
見
を
聞
く
こ
と
で
、地
域
や
事
業
規
模
、業
種
に
よ
っ

て
建
設
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
に
求
め
る
ス
キ
ル
や
役
割
に
違
い

が
あ
る
こ
と
を
実
感
し
て
い
る
。
ま
た
、
建
設
デ
ィ
レ
ク

タ
ー
が
新
し
い
職
域
と
し
て
認
知
さ
れ
る
た
め
に
は
、
受

講
生
た
ち
の
今
後
の
フ
ォ
ロ
ー
も
欠
か
せ
な
い
。
よ
り
よ

い
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
と
仕
組
み
を
つ
く
る
た
め
の
改
善
は
喫

緊
の
課
題
で
あ
る
。

建
設
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
の

期
待
効
果
と
今
後
の
可
能
性

　

建
設
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
に
は
、
技
術
者
と
連
携
し
て
書
類

業
務
を
担
う
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。
さ
ら
に
、
I
T
を
効

果
的
に
併
用
す
る
こ
と
で
、
現
場
技
術
者
は
現
場
か
ら
リ

ア
ル
タ
イ
ム
に
建
設
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
に
指
示
を
出
す
こ
と

が
可
能
に
な
る
。
一
方
、
建
設
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
も
、
現
場
に

設
置
し
た
定
点
カ
メ
ラ
の
映
像
等
で
状
況
を
確
認
し
な
が

ら
指
示
を
受
け
る
こ
と
で
、耳
と
目
か
ら
入
る
情
報
を
、書

類
に
反
映
す
る
こ
と
が
可
能
に
な
る
。
結
果
と
し
て
、現
場

技
術
者
が
従
来
行
っ
て
い
た
書
類
業
務
は
、
現
場
業
務
と

並
行
し
て
オ
フ
ィ
ス
で
処
理
さ
れ
る
た
め
、
人
材
育
成
や

技
術
の
継
承
、
品
質
検
査
等
に
活
用
で
き
る
時
間
が
増
え
、

工
事
成
績
の
ア
ッ
プ
や
、
人
材
の
定
着
に
つ
な
が
る
と
考

え
る
。

　

今
後
は
、
技
術
者
や
技
能
者
の
女
性
が
出
産
や
育
児
を

経
て
、職
場
復
帰
を
す
る
時
の
選
択
肢
の
一
つ
と
し
て
、ま

た
、
現
場
業
務
か
ら
の
配
置
転
換
に
よ
り
人
材
の
定
着
を

促
進
す
る
役
割
を
、
建
設
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
が
担
え
る
の
で

は
な
い
か
と
期
待
し
て
い
る
。
さ
ら
に
は
、
女
性
が
積
極

的
に
就
業
を
目
指
す
職
種
「
医
療
事
務
」
の
よ
う
な
存
在

に
し
た
い
と
も
考
え
て
い
る
。
医
療
事
務
は
、
専
門
知
識

を
学
ぶ
講
座
と
就
職
相
談
窓
口
が
充
実
し
、
全
国
各
地
に

医
療
機
関
が
あ
る
た
め
、
就
業
場
所
や
勤
務
時
間
に
制
約

の
あ
る
子
育
て
中
の
女
性
に
も
人
気
の
職
業
で
あ
る
。

　

こ
の
仕
組
み
と
意
識
づ
け
は
建
設
業
に
生
か
せ
る
と
確

信
し
て
い
る
。
配
偶
者
の
転
勤
や
出
産
、
育
児
等
に
よ
る

退
職
を
経
験
し
た
女
性
に
と
っ
て
、
自
分
が
即
戦
力
と
し

て
期
待
さ
れ
る
場
所
が
あ
る
と
い
う
事
実
が
、
社
会
復
帰

の
心
の
支
え
と
な
る
。
全
国
に
46
万
社
あ
る
建
設
企
業
に

共
通
す
る
ス
キ
ル
と
認
識
さ
れ
、
活
躍
の
可
能
性
が
広
が

る
建
設
業
で
働
き
た
い
と
願
う
若
者
や
女
性
が
増
え
る
こ

と
が
私
の
目
標
だ
。


