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Madame,Monsieur,

Depuis 2012, I'’Association AFRESAT Normandie (Association de For-
mation Régionale de Normandie) organise chaque année une remise
d’attestations de compétence réalisée dans le cadre du dispositif tous
différents et compétents validé par I'’éducation nationale et ministere
de l'agriculture.

Cette remise de récompenses se déroulera le 7 novembre 2019 de
9h30 a 17h, au Palais des Congres de CAEN.

Lors de cet évenement, 433 attestations de reconnaissances des
compétences seront remises aux récipiendaires qui se sont courageu-
sement engagés dans la voie de la formation professionnelle.

Pour que cette dynamique perdure et se développe nous avons be-
soin de votre soutien tant pour financer l'organisation de I'événe-
ment, que pour accompagner et valoriser les parcours de reconnais-
sance en entreprise.

Pour plus de renseignement : http://differentetcompetent.fr/
www.afresat.fr

Contact laurent.vassout@lepredelabataille.fr

Bien cordialement,


http://differentetcompetent.fr/
http://www.afresat.fr
mailto:laurent.vassout@lepredelabataille.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

ASSOCIATION DE FORMATION REGIONALE
DES ESAT DE NORMANDIE
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L'Association de Formation Régionale des ESAT de Normandie (AFRESAT Normandie), est
un réseau d'échange de savoirs et un organisme de formation destiné aux structures et aux
professionnels du secteur médico-social. Elle compte actuellement 34 associations
adhérentes et 3 établissements publics soit, au total, pas moins de 55 ESAT, 6 EA et 9 IME,
qui accompagnent au quotidien 5668 personnes en situation de handicap.

LES ACTIVITES DE LAFRESAT NORMANDIE

> LA FORMATION DES ACTEURS DES ETABLISSEMENTS SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX
L'AFRESAT Normandie propose 99 jours de formations via son catalogue et forme quelque
180 salaries, travailleurs d'ESAT, usagers d'IME et salariés d'entreprises adaptés chaque
année.

> L'ANIMATION DU RESEAU « DIFFERENT ET COMPETENT » DE NORMANDIE

Depuis 2012, 'AFRESAT porte en région le dispositif national « Difféerent et Compétent »,
dont l'objectif est de développer la Reconnaissance des Acquis de I'Expérience (RAE) des
personnes en situation de handicap travaillant en ESAT, en EA, ou en IME.

> LA PROMOTION ET FORMATION A L'INCLUSION PAR LES ROLES SOCIAUX

Membre de l'association internationale de la Valorisation des Rdles Sociaux, I'AFRESAT
Normandie forme des professionnels a ce principe d'organisation des services sociaux et
médico-sociaux qui prend en compte le risque de dévalorisation des personnes en
situation de handicap afin de favoriser leur inclusion sociale.

> LA PROMOTION DE L'ORGANISATION APPRENANTE

L'AFRESAT Normandie s'intéresse de pres au principe de l'organisation apprenante qui
place I'humain au coeur de l'organisation et mene plusieurs sessions de formation par an a
destinations des cadres sur cette thématique.

> FEDERER LE RESEAU NORMAND DE L'EMPLOI ACCOMPAGNE

LAFRESAT Normandie est aussi membre du Collectif France Emploi Accompagné, dont
I'ambition est de promouvoir I'emploi accompagné en milieu ordinaire pour les personnes
en situation de handicap.

Grace a ces différentes composantes, I'AFRESAT est ainsi la pour former et favoriser la
montée en compétences des professionnels et par conséquent celles des personnes
accueillies en ESAT, IME et EA.
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HISTORIQUE

AUJOURD'HUI

NORMANDIE
ASSOCIATION DE FORMATION REGIONALE
DES ESAT DE NORMANDIE

Creation de I'AFRESAT. Basse-Normandie (Association de
Formation Régionale de Formation des ESAT) dans le
cadre de la coordination du dispositif Different &
Competent Basse-Normandie, C'est un organisme de
formation qui promeut le lien et I'echange a destination
des acteurs du secteur medico-social.

Les IME (Instituts Médico-Educatifs) et les EA (Entreprises
Adaptées) sont désormais concernés par la démarche de
I'AFRESAT en plus des ESAT de Basse-Normandie.
L'association se lance dans la promotion de projets :
Organisation apprenante et Valorisation des Roles Sociaux.

Avec la reunification des régions normandes (Basse &
Haute Normandie), les établissements concernés par la
démarche de I'AFRESAT se trouvent doublés. Un nouveau
territoire . qui renomme l'association «  AFRESAT
Normandie ». Les actions sont désormais planifiées sur
l'ensemble des 5 departements.

Aujourd’hui, I'AFRESAT porte plusieurs activités : la
formation des acteurs (99 jours de formations pour plus
de 180 professionnels par an), l'animation du réseau
Difféerent & Compétent (formation des accompagnateurs a
la RAE) la valorisation des roles sociaux (favoriser
linclusion et changer le regard de /a sociéte),
l'organisation  apprenante  (Thumain au coeur de
lorganisation), |'emploi accompagne (vers le milieu
ordinaire).

3




DOSSIER DE PRESSE

PHOTOS

Q.

REMISEDES ¢
ATTESTATIONS §

FORMATIONS




DOSSIER DE PRESSE AI’RESAf

RMANDIE
ASSOCIATION DE FORMATION REGIONALE
DES ESAT DE NORMANDIE

REVUE PRESSE & MEDIAS

LETTRES D'INFORMATION DIFFERENT & COMPETENT

Lettre n°1, « Au-dela des limites des institutions et des territoires », Mars 2013,

Lettre n° 2, « Confiance, faire confiance et se faire confiance » « Un réseau de
moniteurs en Basse-Normandie », « France 3 a I'ESAT de la Pommeraie », Juin 2013,
Lettre n°3, « [ ‘empathie envers le candidat », Novembre 2013.

Lettre n°4, « Des dessins pour rendre lisible fe dossier de preuves » Mars 2014,

Lettre 5, « [ ‘organisation apprenante . [ autorité autrement », « Au Canada, la VRS
pour accompagner », Juin 2014.

Lettre 6, « L 'organisation apprenante... Une question de posture », « Nous sommes
tous capables de promotion et de progrés », Janvier 2015.

Lettre 7, « lkea en jury », « Réflexions partagées autour d’un projet d unification de
région », Juin 2015.

Lettre 8, « Les mises en perspectives en Normandie dans un avenir commun », « Une
remise d attestation qui marque la création d'une nouvelle région », Janvier 2016.
Lettre 9, « Des passerelles entre IMFE et ESAT », « Des plateformes de services
territorialisés », Novembre 2016.

Lettre 10, « Fruit de l'organisation apprenante... », « 5 reconnaissances pour un ouvrier
paysagiste », Juillet 2017.

Lettre 11, « Quvrirles ESAT aux lycéens et offrir une place a tous », Janvier 2018,
Lettre 12, « Réseauter au-dela de nos frontiéres », Juin 2018.

Viddo : Assizas Intarrdglonaies Difsdrent
«t compdtent . 15 au 17 mal 2019

ASSISES

Différent et compétent
Lorient 2019

OUEST FRANCE
« Caen. Attestations de compétences

pour 283 travailleurs handicapés »
Avril 2017.

LA CHAINE NORMANDE TV VIDEQOYOUTUBE
« Mode d'emploi « le dispositif D&C :
Reconnaissance des acquis de y—————y f P disporty Reconnaitre et valoriser les
l'expérience » > DIFFERENT ET COMPETENTS acquis de l'expérience »
Avril 2018, |} = M Juin 2013.
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CHIFFRES CLES 2019

ETABLISSEMENTS ADHERENTS :
ESAT, EA, IME

JOURS DE FORMATION

STAGIAIRES FORMES

RECONNAISSANCES DES ACQUIS PAR
L'EXPERIENCE EN 2019

ATTESTATIONS SUR 19 METIERS
DEPUIS 2010 et 18 métiers en 2019
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ASSDCI TION DE FORMATIO REGIDNALE
DES ESAT DE NORMANDIE

INFORMATIONS PRATIQUES
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Centre De Congres
*Adresse: 13, AV Albert Sorel,
14000 Caen

*Téléphone: 02 31 85 10 20
Site Web: caenevent.fr
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