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PRESENTACION

A continuacién se presentan las descripciones preliminares de los
aspectos a evaluar a los directivos sindicales, que hacen parte de
la Evaluacion de Carécter Diagnéstico Formativa (ECDF), las
cuales fueron elaboradas en correspondencia con los criterios de
evaluacién establecidos para este propdsito!. Estas descripciones
son un referente para la retroalimentacion sobre la practica
educativa y pedagdgica del docente directivo sindical.

Para esta version preliminar, las descripciones fueron revisadas y
ajustadas  por experfos en educacién, bajo criterios  de
pertinencia y coherencia con los componentes y aspecfos @
evaluar.

El orden de presentacion sigue lo definido en la matriz de criterios
de evaluacién, es decir, encontrard  primero el criterio,
componente y aspecto a evaluar, enseguida los niveles definidos
y la descripcion de lo practica educativa vy pedagdgica
correspondiente.

IResolucidén 15711 del 24 de Septiembre de 2015 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.
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CRITERIO

Contexto de la practica educativa y pedagédgica del directivo sindical.

COMPONENTE

Contexto social, econémico y cultural.

ASPECTO A EVALUAR

El directivo sindical demuestra comprensién y apropiacion de las
especificidades de su confexto, sus posibilidades y limitantes.

NIVEL DESCRIPCION

El directivo sindical:

® Demuestra conocimienfo profundo de las caracteristicas sociales, econémicas y
AVANZADO culturales de los docentes y del émbito de accién de acuerdo con la estructura
sindical en la que se desempeiia y articula este conocimiento con las acciones y
actividades de su practica sindical.

® Demuestra conocimiento de las caracteristicas sociales, econémicas y culturales de
SATISFACTORIO los docentes vy del ambito de accién de acuerdo con la estructura sindical en la
que se desemperia y, en algunas ocasiones, relaciona este conocimiento con las
acciones y actividades de su préctica sindical.

® Demuestra conocimiento de las caracteristicas sociales, econémicas y culturales de
MINIMO los docentes vy del dmbito de accién de acuerdo con la estructura sindical en la
que se desemperia, pero no relaciona este conocimiento con las acciones y
actividades de su practica sindical.

® Desconoce las caracteristicas del entorno de los docentes establecidas por el
confexto y la esfructura sindical en la que se desemperia.

INFERIOR

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serdn ajustadas para la refroalimentacién y enfrega de
resultados de acuverdo con la informacién obtenida de la aplicacién de la evaluacién.
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CRITERIO

Contexto de la prdctica educativa y pedagdgica del directivo sindical.

COMPONENTE
Contexto social, econdémico y cultural.

ASPECTO A EVALUAR

la préctica del directivo sindical muestra flexibilidad con respecto a los
aspectos fundamentales del entorno vy las necesidades de los docentes.

NIVEL DESCRIPCION

El directivo sindical:

AVANZADO o Redlizo ajustes en su practica de acuerdo con las necesidades especificas de los
docentes vy las condiciones del contexto local, regional o nacional en las que se
desarrolla.

® Realiza ajustes en su practica de acuerdo con las necesidades especificas de los
SATISFACTORIO  docentes o con las condiciones del contexto local, regional o nacional en las que
se desarrolla.

. Realiza algunos ajustes en su préctica de acuerdo con las necesidades especificas
MINIMO de los docentes o con las condiciones del contexto local, regional o nacional en
las que se desarrolla.

No ajusta su practica a las necesidades especificas de los docentes ni a las
INFERIOR condiciones del contexto local, regional o nacional en las que se desarrolla.

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serdn ajustadas para la refroalimentacion y enfrega de
resultados de acuverdo con la informacién obtenida de la aplicacién de la evaluacién.
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CRITERIO

Contexto de la practica educativa y pedagégica del directivo sindical.

COMPONENTE

Contexto institucional y profesional

ASPECTO A EVALUAR

El directivo sindical es recursivo en el uso de materiales
disponibles para el desarrollo de su practica.

NIVEL DESCRIPCION

El directivo sindical:

® Aprovecha en su fofalidad los recursos y materiales disponibles en el contexto
AVANZADO Pt S ye P .
institucional (sindicato) y elabora otros materiales para el desarrollo de su préctica
sindical, educativa y pedagégica.

® Aprovecha los recursos y materiales disponibles con que cuenta el confexto
SATISFACTORIO  institucional [sindicato) para el desarrollo de su préctica sindical, educativa y
pedagogica.

. ® Aprovecha algunos de los recursos y materiales disponibles con que cuenta el
MINIMO contexto institucional (sindicato) para el desarrollo de su practica sindical,
educativa y pedagogica.

® No utiliza los recursos ni materiales disponibles con que cuenta el contexto
INFERIOR institucional (sindicato) para el desarrollo de su practica sindical, educativa y
pedagdgica.

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serdn ajustadas para la refroalimentacion y entrega de
resultados de acuerdo con la informacién obtenida de la aplicacién de la evaluacion.
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CRITERIO

Contexto de la practica educativa y pedagédgica del directivo sindical.

COMPONENTE

Contexto institucional y profesional.

ASPECTO A EVALUAR

El Directivo sindical participa en su comunidad profesional a
nivel individual, grupal, institucional o regional (clubes,
circulos pedagdgicos, redes académicas, reuniones de dreq,
comunidades de aprendizaje, didlogo con colegas,
encuentros académicos, entre otros).

NIVEL DESCRIPCION

El directivo sindical:

AVANZADO @ Promueve espacios de infercambio académico, pedagdgico o sindical entre los
docentes y participa activamente en estos.

® Participa activamente en espacios de intercambio académico, pedagdgico
SATISFACTORIO .. | i peenesd

MIiNIMO [ Por.ticOII.pO |ocosionolmer\fe en espacios de infercambio académico, pedagdgico
o sindical.

INFERIOR ® No participa en espacios de intercambio académico, pedagdgico o sindical.

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serdn ajustadas para la refroalimentacion y enfrega de
resultados de acuerdo con la informacién obtenida de la aplicacion de la evaluacion.

. TODOS PORUN
I omeoon fee e"“E"”‘“s

PAZ EQUIDAD EDUCACION



CRITERIO

Contexto de la practica educativa y pedagégica del directivo sindical.

COMPONENTE

Contexto institucional y profesional.

ASPECTO A EVALUAR

la préctica del directivo sindical estd en correspondencia
con los propésitos planteados por el sindicato al que estd
afiliado.

NIVEL DESCRIPCION

El directivo sindical:

AVANZADO @ Cenera propuestas e incorpora estrategias coherentes con los propésitos del
sindicato al que esté afiliado. Realiza acciones que apuntan al fortalecimiento del
sentido de pertenencia con la organizacién sindical.

® Incorpora esfrategias coherentes con los propésitos del sindicato al que esté
SATISFACTORIO afiliado. Realiza acciones que apuntan al fortalecimiento del sentido de

pertenencia con la organizacién sindical.

., ® |ncorpora estrategias coherentes con los propésitos del sindicato al que estd
MINIMO afiliado. Realiza algunas acciones que apuntan al fortalecimiento del sentido de
pertenencia con la organizacién sindical.

® No incorpora estrategias coherentes con los propésitos del sindicato al que esta
INFERIOR afiliado. No realiza acciones que apunten al fortalecimiento del sentido de
pertenencia con la organizacién sindical.

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serdn ajustadas para la refroalimentacion y enfrega de
resultados de acuverdo con la informacién obtenida de la aplicacién de la evaluacién.
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CRITERIO

Reflexion y planeacién de la préctica educativa, pedagdgica y sindical.

COMPONENTE

Pertinencia de los propositos de la practica sindical.

ASPECTO A EVALUAR

El directivo sindical establece propésitos claros en su practica
educativa, pedagdgica y sindical.

NIVEL DESCRIPCION

El directivo sindical:

AVANZADO @ Establece, en su plan de trabajo, los propositos politicos, sindicales o pedagdgicos
de su practica y los relaciona con las necesidades y problemdticas de los
afiliados.

® Establece, en su plan de trabajo, los propdsitos politicos, sindicales o
SATISFACTORIO pedagdgicos de su préctica y los relaciona parcialmente con las necesidades vy

problematicas de los afiliados.

@ Esfablece, en su plan de trabajo, los propositos politicos, sindicales o
MINIMO pedagdgicos de su préctica, pero estos no tienen relacién con las necesidades y
problematicas de los afiliados.

® No establece, en su plan de trabajo, propositos politicos, sindicales o pedagodgicos
de su prdctica.

INFERIOR

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serdn ajustadas para la refroalimentacién y enfrega de
resultados de acuerdo con la informacién obtenida de la aplicacién de la evaluacion.
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CRITERIO

Reflexion y planeacién de la préctica educativa, pedagdgica y sindical.

COMPONENTE

Pertinencia de los propésitos de la préctica sindical.

ASPECTO A EVALUAR

El plan de trabajo del directivo sindical se orienta y articula con los
planes de accién de las organizaciones sindicales regionales vy
nacionales.

NIVEL DESCRIPCION

El directivo sindical:

AVANZADO @ Disefiay ajusta su plan de frabajo usando como referente la mayoria de los
elementos del plan de accion de las organizaciones sindicales a nivel regional y
nacional.

® Disefia y ajusta su plan de frabajo usando como referente algunos elementos del
plan de accién de las organizaciones sindicales a nivel regional y/o nacional.

SATISFACTORIO

R @ Disefia su plan de trabajo usando como referente algunos elementos del plan de
MINIMO accion de las organizaciones sindicales a nivel regional y/o nacional.

INFERIOR ° Disefia su plan de frabajo sin tfener en cuenta el plan de accion de las
organizaciones sindicales a nivel regional y/o nacional.

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serdn ajustadas para la refroalimentacion y enfrega de
resultados de acuerdo con la informacién obtenida de la aplicacién de la evaluacién.
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NIVEL DESCRIPCION

El directivo sindical:

® Hace uso de su formacion, su experiencia y el didlogo para analizar, sustentar y
AVANZADO realizar cambios o transformaciones a su préctica. Muestra inferés en actualizarse
permanentemente sobre asuntos politicos, sindicales y pedagdgicos. Valora la
imporfancia de su préctica en el contexto regional o nacional.

® Hace uso de su formacién, su experiencia o del didlogo para analizar, sustentar y
realizar cambios o transformaciones a su préctica. Muestra algan inferés en
SATISFACTORIO _ proc i e Y o
actualizarse permanentemente sobre asuntos politicos, sindicales y pedagdgicos.
Valora la importancia de su practica en el contexto regional o nacional.

® Hace uso en algunas ocasiones de su formacion, su experiencia o del diglogo
. para analizar, sustentar y realizar cambios o transformaciones a su practica.
MINIMO Muestra algin interés en actualizarse permanentemente sobre asuntos politicos,
sindicales y pedagdgicos. Reconoce de manera limitada el impacto de su practica
en el contexto regional o nacional.

® No hace uso de su formacién, su experiencia y el didlogo para analizar, sustentar
y realizar cambios o fransformaciones a su préctica. No muestra interés en
actualizarse sobre asuntos politicos, sindicales y pedagdgicos y no percibe que su
préctica tenga un impacto en el contexto regional o nacional.

INFERIOR

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serdn ajustadas para la refroalimentacion y entrega de
resultados de acuerdo con la informacién obtenida de la aplicacién de la evaluacion.
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CRITERIO

Reflexion y planeacién de la préctica educativa, pedagdgica y sindical.

COMPONENTE

Propuesta pedagégica sindical.

ASPECTO A EVALUAR

El directivo sindical demuestra dominio pedagégico y temdtico de
la actividad sindical.

NIVEL DESCRIPCION

® En la planeacion de su prdactica educativa, pedagégica y sindical, el directivo
AVANZADO sindical involucra lenguaijes y categorias de la tfemdtica que desarrolla. Define
estrategias pedagdgicas coherentes con la actividad que realizard.

® En la planeacion de su practica educativa, pedagdgica vy sindical, el directivo
SATISFACTORIO  sindical involucra lenguaijes y categorias de la temdtica que desarrolla. Define
algunas estrategias pedagodgicas coherentes con la actividad que realizard.

® En la planeacion de su practica educativa, pedagégica y sindical, el directivo
MIiNIMO sindical hace un uso limitado de lenguaijes y categorias propias de la tfemdtica que
desarrolla. Define algunas estrategias pedagoégicas coherentes con la actividad
9 glas pedageg
que realizard.

® En lo planeacién de su préctica educativa, pedagégica vy sindical, el directivo
INFERIOR sindical no hace uso de lenguajes y categorias propias de la temdtica que
desarrolla. No presenta estrategias pedagdgicas para la actividod que realizard.

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serdn ajustadas para la refroalimentacion y entrega de
resultados de acuerdo con la informacién obtenida de la aplicacién de la evaluacién.
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CRITERIO

Praxis pedagdgica vy sindical.

COMPONENTE

Inferaccién pedagodgica en la préctica sindical.

ASPECTO A EVALUAR

Hay una comunicacién permanente y adecuada entre el directivo
sindical y los docentes afiliados al sindicato.

NIVEL DESCRIPCION

® las inferacciones del directivo sindical con los participantes estan orienfodas o
fortalecer el proceso politico, sindical o pedagdgico. Atiende a las inquietudes de

AVANZADO manera oporfuna en las acfividades programadas vy fuera de ellas. Usa un
lenguaje que favorece la comprensién de los contenidos desarrollados.
® |as interacciones del directivo sindical con los participantes estén orientadas @
fortalecer el proceso politico, sindical o pedagdgico. Atiende a las inquietudes de
SATISFACTORIO e o b ) ;

manera oportuna en las acfividades programadas. Usa un lenguaje que favorece
la comprensién de los contenidos desarrollados.

® Llas interacciones del directivo sindical con los participantes estén orientadas @
MiNIMO fortalecer el proceso politico, sindical o pedagdgico. Atiende esporédicamente a
las inquietudes de los participantes. Usa un lenguaije que no favorece la
comprensién de los confenidos desarrollados.

® las interacciones del directivo sindical con los participantes no estén orientadas @
INFERIOR fortalecer el proceso politico, sindical o pedagégico. No atiende a las inquietudes
de los participantes. Usa un lenguaje que dificulia la comprensién de los contenidos

desarrollados.

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serén ajustadas para la refroalimentacion y entrega de
resultados de acuerdo con la informacién obtenida de la aplicacién de la evaluacion.
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CRITERIO

Praxis pedagégica y sindical.

COMPONENTE

Inferaccién pedagégica en la préctica sindical.

ASPECTO A EVALUAR

El directivo sindical propicia estrategias que favorecen la

participacion de los docentes en las actividades que surgen en
el desarrollo de su préctica sindical.

DESCRIPCION

El directivo sindical:

AVANZADO ° Ut||.|z.o esfrafegios del participacion coherentes con los propésitos de las
actividades de la practica sindical, en el desarrollo de las cuales los docentes

interacttan favoreciendo la comprension de las temdticas abordadas.

® Utiliza estrategias de participacién coherentes con los propésitos de las
SATISFACTORIO actividades de la practica sindical, en el desarrollo de las cuales los docentes
inferactan a propésito de las temdticas abordadas.

@ Utiliza estrategias de participacion poco coherentes con los propésitos de las
’ .. , . . .
MINIMO actividaodes de la practica sindical, en el desarrollo de las cuales los docentes se
involucran poco con las temdticas abordadas.

INFERIOR ® No utiliza estrategios de participacion coherentes con los propésitos de las
actividades de la practica sindical. Los docentes no se involucran en las tematicas
abordadas.

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serdn ajustadas para la refroalimentacion y enfrega de
resultados de acuerdo con la informacién obtenida de la aplicacion de la evaluacion.
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CRITERIO

Praxis pedagégica y sindical.

COMPONENTE

Inferaccién pedagodgica en la préctica sindical.

ASPECTO A EVALUAR
El directivo sindical utiliza estrategias que generan interés de los
docentes en las actividades programadas por el sindicato.

NIVEL DESCRIPCION

El directivo sindical:

® Plontea actividades que propician que los docentes se mantengan involucrados.
AVANZADO Realiza ajustes considerando la dindmica que se genera en el desarrollo de las
actividades de la practica sindical para cumplir con los propésitos de estfa.

® Plantea actividades que propician que los docentes se mantengan involucrados.
SATISFACTORIO En ocasiones, considera la dindmica que se genera en el desarrollo de las
actividodes de la practica sindical para cumplir con los propésitos de esta.

® Plantea algunas actividades que propician que los docentes se mantengan
involucrados. No realiza ajustes a partir de la dindmica que se genera en el

MINIMO desarrollo de las actividades de la practica sindical para cumplir con los
propdsitos de esta.
® No plantea actividades que mantengan involucrados a los docentes. No realiza
INFERIOR P 9 J

ajustes a partir de la dindmica que se genera en el desarrollo de las actividades de
la practica sindical para cumplir con los propésitos de esta.

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serén ajustadas para la refroalimentacion y entrega de
resultados de acuerdo con la informacién obtenida de la aplicacién de la evaluacién.
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CRITERIO

Praxis pedagégica y sindical.

COMPONENTE

Procesos de la préctica sindical.

ASPECTO A EVALUAR

Fl directivo sindical utiliza estrategias de evaluacion formativa en
las distintas actividades de su practica sindical.

NIVEL DESCRIPCION

El directivo sindical:

® Utiliza esfrategias para refroalimentar a los docentes en la actividad seleccionada.
AVANZADO . 0 : : : y
Evalta las actividades que realiza y fiene en cuenta la informacién para hacer
ajustes en el desarrollo de su practica sindical.

® Utiliza estrategias para retroalimentar a los docentes en la actividad seleccionada.
SATISFACTORIO En algunas ocasiones evalta la actividad al final y tiene en cuenta su valoracién
para el proceso de mejoramiento.

® Pocas veces ufiliza esfrategias para refroalimentar a los docentes en la actividad
’ . . ’ .. . .
MINIMO seleccionada. En algunas ocasiones evalia la actividad al final y tiene en cuenta
su valoracion para el proceso de mejoramiento.

INFERIOR ® No utiliza esfrategias para refroalimentar o los docentes en la  actividad
seleccionada, ni evalta la actividad.

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serdn ajustadas para la refroalimentacion y enfrega de
resultados de acuerdo con la informacién obtenida de la aplicacién de la evaluacién.
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NIVEL DESCRIPCION

El directivo sindical:

® Desarrolla distintas estrategias metodolégicas v todas ellas resultan coherentes con

AVANZADO los propésitos definidos para  las actividades de la practica sindical. Los recursos
que utiliza promueven la participacion, el didlogo vy la reflexién de los docentes
sobre los temas abordados.

® Desarrolla distintas estrategias metodoldgicas, pero no todas son coherentes con
los propésitos definidos para las actividades de la préctica sindical. Los recursos
SATISFACTORIO g i {

que ufiliza promueven la participacion, el didlogo o la reflexién de los docentes
sobre los temas abordados.

® Desarrolla estrategias metodolégicas que no son coherentes con los propésitos de
MINIMO las actividades de la practica sindical. Los recursos que utiliza no facilitan la
participacion, el didlogo o la reflexién de los docentes sobre los femas abordados.

INFERIOR ® No desarrolla estrategias mefodolégicas ni ufiliza recursos acordes con los
propdsitos definidos para las actividades de la practica sindical.

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serén ajustadas para la refroalimentacion y entrega de
resultados de acuverdo con la informacién obtenida de la aplicacién de la evaluacién.
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CRITERIO

Praxis pedagégica y sindical.

COMPONENTE

Procesos de la préctica sindical.

ASPECTO A EVALUAR

Fl directivo sindical reconoce las caracteristicas y particularidades
de los docentes participantes en los procesos de formacién.

NIVEL DESCRIPCION

El directivo sindical:

® Reconoce las caracteristicas sociales, culturales y académicas de los docentes que
AVANZADO participan en las actividades de formacion programadas por el sindicato.

® Tiene en cuenta las diferencias y partficularidades del grupo de docentes durante el

desarrollo de las actividades.

® Conoce las caracteristicas sociales, culturales o académicas de los docentes que

participan en las actividades de formacién programadas por el sindicato.

Tiene en cuenta algunas diferenciosg/ parficularidades del grupo de docentes

durante el desarrollo de las actividades.

® Tiene escaso conocimiento de las caracteristicas sociales, culturales y académicas
de los docentes que participan en las actividades de formacion programadas por

MiINIMO el sindicato.

® Tiene en cuenta algunas diferencias o particularidades del grupo de docentes

durante el desarrollo de las actividades.

® Desconoce las caracterfsticas sociales, culturales y académicas de los docentes que

INFERIOR

participan en las actividades de formacion programadas por el sindicato.

Durante el desarrollo de las actividades no tiene en cuenta las diferencias y

particularidades del grupo de docentes.

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serén ajustadas para la refroalimentacion y entrega de
resultados de acuerdo con la informacién obfenida de la aplicacién de la evaluacion.
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CRITERIO

Ambiente formativo

COMPONENTE

Relaciones directivo sindical - docentes

ASPECTO A EVALUAR

Existe un clima profesional de interaccion en el que
predomina un ambiente de respeto y comunicacién asertiva
y dialégica.

NIVEL DESCRIPCION

El directivo sindical:

AVANZADO ® Trafo a los docentes de manera respetuosa.  Actia oportuna y aserfivamente para
resolver eventos o circunstancias que afectan la préctica sindical.

® Trata a los docentes de manera respetuosa. En la mayoria de las ocasiones actia

SATISFACTORIO oporfunamente para resolver eventos o circunstancias que afectan la préctica
sindical.
. ® Trata a los docentes de manera respetuosa. No actia oportunamente para resolver
MiNIMO i i ?

evenfos o circunstancias que afectan la préctica sindical.

INFERIOR ® No es consistente en el trafo respetuoso con los docentes. Es indiferente frente a
los eventos y circunstancias que afectan la practica sindical.

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serdn ajustadas para la refroalimentacion y enfrega de
resultados de acuerdo con la informacién obtenida de la aplicacion de la evaluacion.
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CRITERIO

Ambiente formativo

COMPONENTE

Relaciones directivo sindical - docentes

ASPECTO A EVALUAR
El directivo sindical toma decisiones en el desarrollo de las

actividades que realiza acordes con las situaciones y
necesidades que surgen.

NIVEL DESCRIPCION

El directivo sindical:

® Redliza ajustes para resolver situaciones de confroversia o conflicto para afender
necesidades de comunicacion que surgen en la préctica sindical.

SATISFACTORIO ® Realiza algunos ajustes para resolver situaciones de controversia o conflicto para
afender necesidades de comunicacion que surgen en la prdctica sindical.

MiNIMO ® Redliza algunos ajustes para resolver situaciones de contfroversia o conflicto, pero
no afiende a las necesidades de comunicacién que surgen en la préctica sindical.

® No readliza ajusfes para resolver situaciones de confroversia o conflicto y no
INFERIOR .d ‘f. .d d d . .7 | ’ . . d. |
identifica necesidades de comunicacion surgen en la practica sindical.

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serdn ajustadas para la refroalimentacion y enfrega de
resultados de acuerdo con la informacién obtenida de la aplicacién de la evaluacion.
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CRITERIO

Ambiente formativo

COMPONENTE

Dindmicas de la formacién

ASPECTO A EVALUAR

En las actividades de la practica sindical se evidencia una
estructura formativa, y estas se desarrollan en momentos
acorde con los objetivos planteados.

NIVEL DESCRIPCION

El directivo sindical:

® Realiza las actividades de la préctica sindical siguiendo una estructura que

AVANZADO favorece el proceso de formacion politica, sindical o pedagégica.
® Propone formas de organizacién y momentos que facilitan el desarrollo de las
actividades propias de la practica sindical.
® Redliza las actividades de la practica sindical siguiendo una esfructura que
favorece parcialmente el proceso de formacién politica, sindical o pedagogica.
SATISFACTORIO o N
Propone formas de organizacién y momentos que facilitan el desarrollo de las
actividades propias de la practica sindical.
® Realiza las actividades de la préctica sindical siguiendo una estructura que no
MiNIMO favorece el proceso de formacién politica, sindical o pedagégica.
Propone formas de organizacién y momentos que no confribuyen al desarrollo de
las actividades propias de la practica sindical.
® Realiza las actividades de la practica sindical sin una estructura que favorezca el
INFERIOR g q

proceso de formacién politica, sindical o pedagégica.

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serdn ajustadas para la refroalimentacién y enfrega de
resultados de acuverdo con la informacién obfenida de la aplicacién de la evaluacién.
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CRITERIO

Ambiente formativo

COMPONENTE

Dindmicas de la formacién

ASPECTO A EVALUAR

Establece normas de comportamiento y convivencia que se
cumplen en el desarrollo de las actividades de su prdctica
sindical.

NIVEL DESCRIPCION

El directivo sindical:

AVANZADO

Establece acuerdos de comportamiento y convivencia y promueve su cumplimiento
en los actividades de la practica sindical.

® Establece acuerdos de comportamiento y convivencia pero no siempre promueve
SATISFACTORIO su cumplimiento en las actividades de la préctica sindical.

: ® Establece acuerdos de comportamiento y convivencia pero no promueve su
MINIMO |: . | . .d d | 7 . . d. |
cumplimiento en las actividades de la préctica sindical.

INFERIOR ® No establece acuerdos de comportamiento y convivencia en las actividades de la
prdctica sindical.

* Estas descripciones son de cardcter preliminar y serdn ajustadas para la refroalimentacion y enfrega de
resultados de acuerdo con la informacién obtenida de la aplicacién de la evaluacion.
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