Warum in der Familie
nicht alles gleichzeitig geht
VON BIRGIT KELLE

#Wir kénnen uns als Miitter und Vater nicht vierteilen oder die Zeit vermehren.”

6llig unbemerkt vom Geldbeutel
der meisten Familien tiberschla-
gen sich derzeit die Freudenbot-
schaften der Politik, was man
alles fiir Familien, fiir Kinder und natiirlich
fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
tue. ,,Wir schaffen als erstes Bundesland die
Gebiihren in Krippe, Tagespflege, Kinder-
garten und Hort komplett ab®, jubilierte
erst kiirzlich Manuela Schwesig im sozialen
Netzwerk Twitter. Ja hurra! Gibe es ein
Langenscheidt-Worterbuch ,,Deutsch — So-
i sch®, diese Nachricht der Minister-
sidentin - von  Mecklenburg-Vorpom-
mern lise sich tibersetzt so: ,Verehrte Ge-
nossinnen und Genossen, mit grofler Freu-
de berichtet das Grofflichen-Kombinat
Mecklenburg-Vorpommern, die Planerfiil-
lung zur vollstindigen Lufthoheit tiber den
Kinderbetten als Erster erreicht zu haben.”
Schwesig vergafl auch nicht, sich artig bei
Franziska Giffey zu bedanken, denn dieser
Meilenstein der Familienpolitik sei nur
dank des neuen ,,Gute Kita Gesetzes“ reali-
sierbar, ein Finanzierungspaket des Bundes
mit einem Namen wie aus der Laborwerk-
statt eines fiktiven ,Schonsprechministeri-
ums®. Und dabei haben wir uns noch gar
nicht an die Segnungen des ,Starke-Fami-
lien-Gesetzes® gewohnt, das seit 1. Juli
2019 in Kraft ist und finanzielle ,Entlas-
tung®, als auch gesellschaftliche ,, Teilhabe*
verspricht. Uber allem schwebt das Endziel
der ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf*,
denn wie konnten nicht alle wunderbar
ihren Beruf mit allem und jedem vereinen,
wiren da nicht die Kinder, diese Storfakto-
ren einer reibungslosen Familienpolitik.

Friihe Kita-Betreuung
schadet der Familienstiirke

Am Beginn jeder Kosten-Nutzen-Rech-
nung steht die Frage: Was will man er-
reichen? Ohne klare Zielvorgabe kann ja
nicht entschieden werden, ob das eingesetz-
te Geld auch tatsichlich die erwiinschte
Wirkung erzielt hat. Was macht also eine
Kita gut? Und was macht eine Familie
stark? Nimmt man allein diese Euphemis-
men, mit denen die Politik versucht, bereits
mit der Namensgebung der Gesetze deren
Bewertung oder gar Effizienz diskussions-
los vorwegzunehmen, um dem unbedarften
Biirger das eigenstiindige Denken zu er-
leichtern oder ganz abzunehmen, ist zu-
mindest klar: Was gut sei, bestimmt auf je-
den Fall der Staat.

‘Wann ist eine Kita also gut und vor allem
fiir wen? Ist es gut, wenn eine Kita schon
um sechs Uhr morgens offnet und auch
24-Stunden-Betreuung fiir Nachtschicht-
Eltern anbietet? Die Politik sagt ja, die
Wirtschaft auch, selbst gestresste Eltern,
die das in Ermangelung von Alternativen in
Anspruch nehmen, sagen oft ja. Doch ist es
auch gut fir das Kind und wiire es nicht
Aufgabe von Politik, die Bediirfnisse der
Kinder an die oberste Stelle zu setzen und
Losungen anzubieten, die sich daran orien-

tieren? Mehr Qualitiit und weniger Gebiih-
ren fiir Eltern sollte das ,,Gute Kita-Gesetz*
bringen. Man kann dieselbe Summe aber
nicht zweimal ausgeben, also cher gute
Qualitiit oder Gebiihrenfreiheit. Wire man
bose, man konnte sagen: Manuela Schwesig
hat sich jedenfalls gegen die Qualitiit ent-
schieden.

Macht es also wenigstens Familien stark,
dass Kinder moglichst rund um die Uhr ab-
seits ihrer Familie von fremden Menschen
betreut werden, damit besser ,vereinbart®
werden kann? Die schlichte Antwort ist
,Nein“. Die Stiirke jeder Gruppe ergibt sich
aus Zusammenhalt, Loyalitit, Zugehorig-
keitsgefithl. Wenn etwa ein Unternehmen
Teambildung fordern will, tut es dies ja auch
nicht, indem man die Mitarbeiter moglichst
den ganzen Tag voneinander trennt, son-
dern indem man sie zusammenbringt, ge-
meinsam Probleme losen oder auch Frei-
zeit verbringen lisst. Weil es Bindung zuei-
nander schafft.

Bindung ist das Zauberwort jeder erfolg-
reichen Gruppe, die Familie ist die kleinste
dieser Gruppen in einer Gesellschaft und
die wichtigste, weil wir, sobald wir den Mut-
terleib verlassen, als Menschen auf Bindung
zu Anderen angewiesen sind. Die Mutter ist
dabei der wichtigste Faktor, zuniichst die
cinzige Konstante in einer Welt vollen Un-
bekannten. Sie hat neun Monate Bindungs-
vorsprung, erst spiiter kommen alle anderen
Bindungen dazu. Jedes Kind muss sich
langsam ein Netzwerk an vertrauten Perso-
nen aufbauen, Bindungen festigen und
kann dann sicher und neugierig seine Welt
erkunden.

Die Politik in Deutschland redet nicht
gerne von Bindung, wir horen stattdessen
stiindig das Schlagwort der  frithkindlichen
Bildung®, Forderung, Bildungspakete, Teil-
habe an Bildung, gleiche Bildung, Recht auf
Bildung. Suggeriert wird die Professionali-
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tit in den Betreuungseinrichtungen, blof§
kein Zeitfenster verpassen. Da miissen
schon Profis ran, damit all diese kleinen Ta-
lente nicht verktimmern. Eltern, die ihre
Kinder selbst betreuen, wiirden ihren Kin-
dern diese , frithkindliche Bildung” vorent-
halten. Nahezu fahrlissig! Wir reden von
sindividueller Forderung® jedes einzelnen
Kindes, von Vielfalt und ,Diversity”, ge-
meint ist aber offenbar nur die Vielfalt se-
xueller Spielarten, nicht die Vielfalt der Le-
1, Erziehungsweisen, Wertvor-
stellungen und Uberzeugungen, wie wir sie
nur in der Vielfalt der Familien wiederfin-
den.

‘Wenn Vereinbarkeit meint, dass die Be-
diirfnisse des Kindes ignoriert werden, weil
sie kein Hindernis fiir das Arbeitspensum
der Eltern sein diirfen, dann ist es keine
Vereinbarkeit, sondern ein Gegenrechnen.
Ein Leben auf Pump, auf Kosten der emo-
tionalen Stabilitiit des Kindes, das seine Be-
diirfnisse vielleicht noch nicht einmal arti-
kulieren kann, weil es zu jung ist, um tiber-
haupt sprechen zu konnen.
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Die Bediirfnisse der Kinder
miissen gleichberechtigt sein

‘Wann ist also eine Kita gut? Dann, wenn
Kinder alt genug sind, um sich von der Bin-
dung zu den Eltern fiir ein paar Stunden 16-
sen zu konnen und dort genug Erzieherin-
nen mit genug Zeit fiir jeden Einzelnen auf
sie warten. Und wann ist eine Familie stark?
Dann, wenn in ihr vor allem Liebe herrscht,
wenn sie Probleme l6sen kann, schwierigen
Zeiten standhilt, die Verantwortung selbst
triigt und sie nicht an Institutionen oder den
Staat weiterreicht oder reichen muss, weil
man ihr weder Geld noch Zeit zum Atmen
ldsst.

Ja, Vereinbarkeit ist moglich, allerdings
nur dann, wenn die Bediirfnisse von Kin-
dern genauso gleichberechtigt stehenblei-
ben, wie jene ihrer Eltern oder die des
Arbeitsmarktes. Wir kénnen uns als Miitter
und Viter nicht vierteilen oder die Zeit ver-
mehren und deswegen heiflt Vereinbaren,
sich von der Gleichzeitigkeit mancher Am-
bitionen zu verabschieden und jedem Ding
seine Zeit zu geben. Kinder und Beruf zu
vereinen ist moglich. Man muss es aber in
manchen Lebensabschnitten hintereinan-
der tun, statt gleichzeitig. Leichter gesagt,
als getan.

Birgit Kelle wurde 1975 in Sieben-
biirgen, Ruménien, geboren, ist Mut-
ter von vier Kindern und in zahlrei-
chen Frauen- und Familienverbénden
engagiert. In verschiedenen Landta-
gen und vor dem Familienausschuss
des Bundestages trat sie als Sachver-
standige fiir die Interessen von Miit-
tern und Familie, sowie als Expertin
im Themenkomplex ,Gender” auf.
Kelle ist Autorin diverser Biicher,
kiirzlich erschienen ist ,MUTTERTIER.
Eine Ansage”.



