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Звіт директора
Привільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 
Черкаської селищної ради Донецької області
Зоненко Галини Вікторівни про свою діяльність 
за звітний період 2017-2018 навчального року.

2017-2018 н.р. – рік напруженої роботи, творчих здобутків, нових відкриттів. Ми живемо у час змін сфери формування змісту середньої загальної освіти. 28 вересня 2017 р. прийнятий новий Закон про освіту. Переглядаються та оновлюються освітні програми, підручники, увесь навчально-методичний комплекс, який необхідний для успішного функціонування та розвитку сучасної школи.

Як директор протягом звітного періоду я керувалася статутом школи, діючим законодавством України, новим Законом про освіту, іншими нормативними документами, що регламентують роботу керівника.
У 2017/2018 н.р. до керівного складу навчального закладу входили:
Зоненко Г.В. – директор школи;
Шнурко Л.Г. – заступник директора з навчально-виховної роботи;
Мітроніна С.М. – заступник директора з виховної роботи.
Заступники директора виконували свою роботу відповідно до посадових обов’язків, затверджених директором школи, якими регулювалася їх безпосередня управлінська діяльність.

1. Матеріально-технічна база навчального закладу:

Для забезпечення результативності  навчально-виховного процесу, оволодіння учнями базовими загально навчальними вміннями і навичками, спрямованих на розвиток індивідуальних здібностей кожної дитини, створюються умови для самореалізації. А Саме:
· використовуються можливості шкільного методичного кабінету;
· бібліотеки;
· кабінету інформатики;
· зарубіжної літератури;
· кабінету з предметів художньо-естетичного циклу;
· кабінету української мови та літератури;
· кабінет географії і біології;
· кабінет національно-патріотичного виховання;
· кабінет математики;
· спортивного залу;
· та інших кабінетів.
Адміністрація школи спільно з учительським колективом, обслуговуючим персоналом та батьками учнів намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, забезпечити школу новим сучасним обладнанням.
Кожен рік виконуються косметичні ремонти, є висновки про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини.
Забезпеченість закладу меблями — 100% .Більшість кабінетів і класних кімнат відповідає типовим перелікам та вимогам навчальних програм.
Проте, все більше виникає проблема заміни учнівських стільців і парт на сучасні.
В школі функціонують їдальня на 80 місць, актова зала, бібліотека,  спортивна зала.
Будівля школи прийнята в експлуатацію у 1965 році. За ці роки капітального ремонту не відбувалося.
2. Фінансово-господарська діяльність

Фінансування потреб школи проводиться бухгалтерією Черкаської селищної ради. Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати працівникам школи, вчасно виплачувалися кошти за спожиту школою електроенергію, газопостачання. 
Система опалення, покрівля даху, асфальтове покриття, фасад школи, вікна та двері знаходяться в аварійному стані й потребують негайного капітального ремонту. На 2019 рік селищною радою подано проект з термомодернізації  будівлі школи на ДФРР. Вчителями школи за співпраці зі старостою села створена ГО «СПІЛКА АКТИВНИХ ГРОМАДЯН ПРИВІЛЛЯ», одним із завдань якої є покращення матеріальної бази школи.
За рік співпраці з ГО «САГП», за участі батьків та небайдужих меценатів було придбано:
· столи і стільці для шкільної їдальні;
· огорожу навколо школи;
· ноутбуки – 3 шт.;
· кольоровий принтер;
· екран та проектор;
· столи офісні – 5 шт.;
· стільці офісні – 12 шт.;
· фліпчарт; 
· та ін.
3. Забезпечення обов'язкової освіти

Аналіз структури і мережі школи за 2017-2018 н.р.

У мікрорайоні школи 102 учнів, з них 78 учнів навчаються в нашій школі, інші діти у різних навчальних закладах, у тому числі ВПТУ та вищих навчальних закладах. На початок 2017-2018 навчального року в школі навчалося 102 учні, укомплектовано 11 класів, всі класи з українською мовою навчання:
Школа І ступеня — 34 учні;
 Школа ІІ ступеня — 57 учнів
Школа ІІІ ступеня — 11 учнів
Аналіз причин руху учнів свідчить, що переважна більшість переводів зумовлених зміною місця проживання родини і пов’язана з переїздами. Основними заходами із збереження контингенту учнів в 2017-2018 н.р. були контроль відвідування учнями навчальних занять.
У 2018/2019 н.р. заплановано створення 1-го першого класу з українською мовою навчання.

4. Робота з педкадрами
Ефективно здійснювалася кадрова політика. На початок 2017/2018н.р. школа була забезпечена штатними працівниками на 100 %.
Розстановка педагогів здійснювалася відповідно до фахової підготовки працівників. При прийомі на роботу (в тому числі й технічних, обслуговуючих працівників) враховувались фахова підготовка, особисті та колективні якості працівників, працездатність, інші характеристики. За останніми директивами МОНУ до вчителів (незалежно від того, який предмет викладає, посади, яку обіймає, віку) висувається вимога вміння працювати з комп'ютером, оргтехнікою, проектором та ін. Треба віддати належне адміністрації, вчителям, які докладають чимало зусиль і енергії, щоб в школі не просто здійснювалося навчання, а опановувалися нові освітні технології, щоб навчальний процес був нерозривно пов'язаний з вихованням, з формуванням у молоді не лише культури і хороших манер, але головне - здорових життєвих принципів і переконань.

5. Медичне обслуговування учнів в навчальному закладі

У школі працює медична сестра на 0,25 тарифної ставки. Для попередження та виявлення захворювань протягом навчального року проводиться медичне обстеження вузькими спеціалістами.
Учні розподілені на фізкультурні групи згідно рекомендацій сімейного лікаря.
У 2017/2018 н.р.:
· спецгрупа – 20 учнів;
· підготовча – 67 учнів;
· основна – 15.

6. Організація харчування учнів у навчальному закладі 

З метою чіткої організації режиму дня, який відповідає віковим нормам учнів, збереження здоров’я й попередження харчових та інфекційних захворювань, у школі організовано гаряче одноразове харчування учнів 1-11-х класів. Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю щодо термінів і умов зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим.
Медична сестра ретельно слідкує за санітарним станом приміщення їдальні, дотриманням циклічного меню, виконують усі санітарні норми. Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому зазначено найменування страв, вихід продуктів, їх ціна. Випадків порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе необхідне  обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. 
Придбано холодильне обладнання на суму.
Гарячим харчуванням протягом навчального року було охоплено 70 % учнів школи. У І та ІІ семестрах в початковій школі всі учні були охоплені гарячим харчуванням. Вартість харчування становила – 12,00 грн.

7. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи та під моїм особисто. 
Відповідальна за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності – завгосп школи – Яковенко О.І.
На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями.
У школі є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності 
Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання". У школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, ведеться відповідна робота з учителями. 

8. Методична робота.

На підставі Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами загальноосвітніх шкіл України, з метою виконання Законів України “Про освіту”, впровадження Державних стандартів освіти,  підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу, вдосконалення педагогічної майстерності вчителя, відповідно до річного плану роботи школи  на 2017-2018 навчальний рік, затвердженого на педагогічній раді (протокол № 1 від 31.08.2017 р.) та на підставі наказу № від 06.06.2017 “Про підсумки методичної роботи за 2016-2017 н. р.”, з метою подальшого вдосконалення методичної роботи по школі було видано наказ №59 від 29.08.2017 року «Про організацію методичної роботи в 2017-2018 навчальному році». 
У 2017-2018н.р. педагогічний колектив працював на етапі впровадження щодо реалізації науково-методичної проблеми «Формування компетентного учня через сформованого компетентного вчителя». Методична робота була спрямована на вирішення таких завдань: 
· поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки учнів з окремих предметів навчального плану шляхом створення профільних класів  (10 -11класи – інформаційно-технологічний профіль), організації роботи курсів за вибором (Українська мова» та «Алгебра і початки аналізу» в 10 класі, «Народознавство» та «Краєзнавство» в 5,6,7 класах, «Українська мова» в 11 класі), предметних гуртків; 
·  підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану через впровадження інтерактивних методик; 
·  залучення обдарованих та здібних дітей до участі у конкурсах і олімпіадах шкільного, районного, обласного та Всеукраїнського масштабу; 
·  підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом самоосвітньої діяльності та шляхом організації роботи щодо професійної адаптації молодих вчителів, шкільного методичного об’єднання учителів початкових класів, природничо-математичного циклу, творчої групи вчителів-філологів та класних керівників, роботу постійно діючого семінару «Комп’ютерна грамотність», проведення методичних тижнів, декад.
·  підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів; 
·  удосконалення роботи органів учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу; 
·  відвідування вчителями школи обласних науково-практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання школярів та заходів, що проводилися відділом освіти громади; 
· продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів; 
·  підвищення іміджу навчального закладу; 
· підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів; 
· поширення передового педагогічного досвіду працівників навчального закладу шляхом участі у конкурсах професійної майстерності, виступів на методичних об’єднаннях, участі у семінарах ; 
· створення умов для оволодіння педагогами інноваційними методиками з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу. 
З метою цілеспрямованої роботи науково-методичних комісій, учителів-предметників та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі було створено методичну раду і затверджено наказом по школі  її склад: 
 1) Зоненко Г.В. –  директор школи; 
 2) Шнурко Л.Г.. – заступник директора з навчально-виховної роботи; 
 3) Мітроніна С.М. - заступник директора з виховної роботи, вчитель початкових класів;  
 4) Шевченко Н.М. – керівник НМК класних керівників; 
 5) Українець Т.І. - керівник ТГ вчителів-філологів.
Наказом по школі була затверджена структура методичної роботи в школі, методичною радою школи був розроблений  комплекс загальношкільних методичних заходів, спрямованих на удосконалення навчально-виховного процесу школи, ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами. 
З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем школи, координації  дій вчителів-предметників було організовано роботу НМК вчителів початкових класів (керівник Голік Т.І.;) науково-методична тема, над якою працювала НМК – «Удосконалення методів і прийомів навчання молодших школярів з метою підвищення якості знань учнів», НМК вчителів природничо-математичного циклу (керівник Курбанова В.В.), науково-методична тема, над якою працювала НМК-"Формування життєвих компетентностей учнів на уроках та в позакласний час",  НМК класних керівників (керівник Шевченко Н.М.), науково-методична тема, над якою працювало НМК – «Впровадження національно-патріотичного виховання через козацьку педагогіку» та ТГ вчителів-словесників (керівник Українець Т.І.), які працювали за темою "Організація дослідницької роботи серед учнівської молоді". 
Методична робота з педагогічними працівниками реалізовувалася як через традиційні (колективні та індивідуальні), так і нетрадиційні  форми її організації (презентація досвіду, круглі столи, тренінг).
Необхідно відзначити, що всі колективні форми методичної роботи у школі  використовувалися з метою вироблення єдиного підходу до вирішення певних проблем, обговорення актуальних питань організації навчально-виховного процесу, аналізу результату колективної діяльності, вивчення і поширення кращого педагогічного досвіду, науково-технічної та педагогічної інформації.
У 2017-2018  навчальному році на засіданнях методичної ради школи були розглянуті такі питання:
1. Організація методичної роботи в школі у 2017-2018  н.р. Шляхи реалізації науково-методичної проблеми "Формування компетентного учня через сформованого компетентного вчителя».
2.  Організація  роботи з обдарованими учнями, залучення їх до участі у конкурсах і олімпіадах шкільного, районного, обласного та Всеукраїнського масштабу в 2017-2018  н.р. 
3.  Затвердження  плану  проведення  тематичних та предметних  тижнів   у  2017-2018  навчальному  році.
4. Вимоги до плану роботи методичних об’єднань вчителів.
5. Результати проведення Тижня вчителів початкових класів.
6. Участь у конкурсі педагогічної майстерності “Учитель року – 2018”.
7. Аналіз результативності участі учнів у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін навчального плану.
8. Підсумки курсової підготовки, підвищення кваліфікації педагогічних працівників за навчальний рік.
9.  Підсумки атестації педагогічних працівників.
10. Вироблення і прийняття рекомендацій щодо основних напрямків методичної роботи школи в 2017-2018 навчальному році. 
Традиційною колективно-груповою формою методичної роботи в школі є проведення предметних тижнів як комплексу навчально-виховних заходів, спрямованих на розвиток творчості учнів, поглиблення та поширення знань з предметів, збагачення науково-методичного досвіду вчителів. Вони вносять цікаві заходи та інноваційні технології до навчально-виховного процесу,  удосконалюють організаційні якості вчителів та розвивають  здібності учнів.
Згідно з річним планом роботи школи були проведені: тиждень педагогічної майстерності вчителів початкових класів ( жовтень 2017), тиждень іноземної мови (листопад 2017), тиждень інформатики (грудень 2017), зарубіжної літератури (січень 2018), математики та фізики (лютий 2018), української мови та літератури (березень 2018), тиждень природничих наук (квітень 2018), тиждень відкритих уроків «Мій кращий урок»,  творчий звіт вчителів, які атестувалися (15.03.2018 на педагогічній раді). Протягом навчального року проводились позаурочні предметні та виховні заходи, олімпіади, конкурси, турніри.
Вчителі протягом року відвідували методичні об’єднання, уроки колег, займались самоосвітньою діяльністю, приймали участь у громадському житті школи, села, громади. 
Учитель німецької мови  школи Черкасова Альона Олександрівна   взяла участь  у конкурсі педмайстерності  "Учитель року - 2018" , який проводив відділ освіти Черкаської селищної ради.  
Курсову перепідготовку з 9 осіб, яких  було включено в графік проходження атестації на 2018  рік, своєчасно пройшли всі. Додатково проходитимуть перепідготовку вчителі, які будуть викладати в 1 класі. Згідно з перспективним планом проходження атестації та за бажанням вчителів надано заявку до відділу освіти на проходження курсової перепідготовки у 2018 році на 10 осіб.  
Таким чином, план курсової перепідготовки виконується в повному обсязі. 
Атестація педагогічних працівників в 2017-2018 навчальному році здійснювалась відповідно до Типового положення «Про атестацію педагогічних працівників України», затвердженого наказом Міністерства освіти України  06.10.2010 за № 930, зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 р. за № 1255/18550.
Список вчителів школи складався з 20 осіб – 5 (25%) з вищою кваліфікаційною категорією, 8 (40%)  з І кваліфікаційною категорією, 3 (15%) з ІІ кваліфікаційною категорією, 2 (10%) спеціалісти, 1 (5%) бакалавр і продовжує навчання, один сумісник - з вищою кваліфікаційною категорією.       
 Згідно зі складеним перспективним планом черговій атестації у поточному році підлягало 2 особи, що становить 10 % від загальної кількості працівників.
Це Кіріндясова О.С. – учитель української мови і літератури та Шевченко Н.М. – учитель зарубіжної літератури . 
Робота в атестаційний період велась відповідно до плану-графіку атестаційних заходів, затвердженого на засіданні атестаційної комісії 12.10.2017р. (протокол   № 2). Вивчення Типового положення «Про атестацію педагогічних працівників» (затвердженого наказом Міністерства освіти України  06.10.2010 за № 930, зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 р. за № 1255/18550) проводилось на нараді 16.09.2017 р. 
Кількість запланованих засідань атестаційної комісії становила 5, всі засідання проводились відповідно до плану-графіку роботи атестаційної комісії.  
З метою контролю за результативністю роботи вчителя Кіріндясової О.С. були проведені адміністративні контрольні роботи (вхідний та вихідний контроль), результати яких розглядались на засіданні атестаційної комісії 07.02.2018 р. (протокол №4).  Кіріндясова О.С. та Шевченко Н.М. проводили відкриті уроки та позакласні заходи для колег школи. Матеріали з досвіду роботи обох педагогічних працівників  розглядались на підсумковому засіданні атестаційної комісії.
Презентація досвіду Шевченко Н.М. та Кіріндясової О.С. проходила 15.03.2018 р. на педраді  у формі творчого звіту. Слід відзначити, що теми досвіду, представлені вчителями, актуальні. Кожний з педагогічних працівників успішно презентував свої наробки, виявивши свій почерк, знайомили зі своїм досвідом, використовуючи комп’ютерну презентацію. 
Результати  атестації  такі:
· підтверджено І кваліфікаційну  категорію учителям Шевченко Н.М. та Кіріндясовій О.С. 
Цілеспрямовано проводилась робота з обдарованими дітьми. Найпоширенішими інтелектуальними змаганнями  є Всеукраїнські учнівські олімпіади, Всеукраїнські конкурси «Патріот», «Колосок», "Соняшник", "Бобер", "Левеня", "Кенгуру", «Пазл», «Грінвіч» та конкурси літературної творчості. Вони стають дієвим засобом формування мотивації до навчання, підвищення пізнавальної активності, поглиблення і розширення знань, підтримки творчо обдарованої учнівської молоді, створення умов для збереження й розвитку інтелектуального потенціалу нації. 
Відповідно до плану роботи школи  в жовтні було проведено І тур Всеукраїнських олімпіад, виявлено переможців та розпочата підготовча робота до участі у ІІ турі олімпіад. В І турі брали участь 82 учні 3-11 класів. До участі у ІІ турі Всеукраїнських учнівських олімпіад 2017-2018 н.р. було надіслано заявки на 11 учнів. З них 6 учнів зайняли призові місця (кер. Курбанова В.В., Мотузко В.В., Шевченко Н.М., Зоненко Г.В.,).       
Педагоги школи прийняли участь у 28 конкурах різного рівня.
Творчі роботи учнів Зоненка Б. (9кл.), Ярового А. (11кл.) - керівник Українець Т.І. - стали переможцями Всеукраїнських конкурсів творчої молоді, Зоненку Б. диплом вручали в м. Києві. 
Проводились моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень
учнів 2-11 класів з різних предметів. Порівняльний аналіз дозволив визначити шляхи вдосконалення навчального процесу.
Вивчення стану викладання окремих предметів здійснювалося згідно
з перспективним планом  школи та відділу освіти.  У 2017 /2018 н.р. було вивчено стан викладання української мови та літератури, зарубіжної літератури , біології, трудового навчання, основ здоров'я. Здійснено оглядовий контроль дотримання єдиного орфографічного режиму при веденні робочих зошитів та зошитів для контрольних робіт. Перевірки свідчать про те, що особливу увагу педагогічний колектив школи  приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню отриманих знань.
Однак, поряд з вищезазначеним, слід відмітити  малу активність та недостатню психологічну готовність вчителів  до якісного оновлення своїх педагогічних дій шляхом реформування, перегляду форм і методів роботи. 
Також були недоліки в організації роботи з молодими вчителями. Наказом по школі (№ 79 від 01.09.2017р.) були   закріплені наставники за молодими та малодосвідченими  фахівцями Янко Я.В. – Мітроніна С.М., Мотузко В.В. – Курбанова В.В.,  Шнурко К.О. – Шевченко Н.М.  Але не завжди  вчителям надавалась допомога в набутті професійно-педагогічних знань, умінь і  навичок: в складанні календарно-тематичного, поурочного планів, вибору форм і методів проведення уроків.
Тому на наступний 2018-2019 навчальний рік необхідно спланувати методичну роботу з таких питань:
· підвищення рівня методичної роботи в школі,
· підвищення рівня самоосвітньої діяльності вчителів,
· активізація роботи школи молодого вчителя та наставництва,
· активізація роботи з обдарованими учнями,
· залучення обдарованих дітей до науково-дослідницької діяльності,
· впровадження інноваційних методик з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу,
·  планування методичних заходів з педагогічними кадрами школи на 2018-2019 н.р. з урахуванням позитивного досвіду минулих навчальних років та усунення недоліків, допущених у роботі,
·  передбачити під час планування роботи участь кожного педагога у методичній роботі школи,
· аналіз впливу методичної роботи на результативність навчально-виховного процесу за підсумками державної підсумкової атестації, олімпіад, конкурсів,
· систематичне поповнення методичної скарбнички,
· забезпечення відповідного оформлення та популяризацію перспективного педагогічного     досвіду вчителів школи,
· активізація участі вчителів школи у конкурсах пед майстерності, 


Висловлюю щиру подяку за співпрацю всім: учителям — за творчість, за любов до своєї професії, батькам, спонсорам та благодійникам — за розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю, технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в навчальному закладі та на території школи.






