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Om Connect Midt-Norge

Connect Midt-Norge (CMN) er en ideell medlemsorganisasjon som har som formal
a koble kompetanse, nettverk og kapital for a hjelpe grundere primeert i Trendelag,
men ogsa nasjonalt.

| 2024 har vi gjennomfert elleve Springbrett, tre styrekurs og koblet tjue mentorer
og griindere. Griinderdagen i Trondheim ble arrangert for fierde gang pa
Studentersamfundet. Vi arrangerte ogsa (P)sykt flinke griindere for ferste gang, et
arrangement med fokus pa griinderes mentale helse. Connect Midt-Norge har
ogsa veert tydelig tilstede pa andre arrangementer bade i regionen, og nasjonalt.
Dette inkluderer blant annet Student Investor Day pa NTNU.
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Dette er teamet i Connect Midt-Norge som deltok pa
Griinderdagen pa Innherred i januar 2025.



Organiseringen av Connect Midt-Norge

Gjennom aret har det skjedd flere endringer i teamet, med bade nye tilskudd og
noen som har avsluttet sitt engasjement.

Ledelsen

Styret og ledelsen i Connect Midt-Norge fortsetter sitt viktige arbeid med a utvikle
og drive organisasjonen fremover. Anne Morkemo er fortsatt daglig leder og serger
for at hjulene holdes i gang, mens Ann Elinor Aasen viderefarer sin rolle som
styreleder.

Forretningsutviklere

| 2024 har vi gnsket syv nye forretningsutviklere velkommen til teamet: Nadia
Elisabeth Ravlo, Trygve Larsen, Theodor Lindstad, Ingeborg Marie Wik, Synngve
Levang, Benjamin Angell Stofer og Ane Brovold, som alle ble ansatt varen 2024.

Mathias Hoel, Julie Egeberg Moger, Ingrid Brandt og Ingeborg Sofie Bogen har
fortsatt arbeidet i Connect. Mathias har en master fra NTNUs Entreprengrskole, og
er griinder av oppstarten Woolero. Ingrid er ogsa uteksaminert fra NTNUs
Entreprengrskole, og er griinder i oppstarten Tendro. Julie studerer Industriell
gkonomi og teknologiledelse, og Ingeborg studerer pa NTNUs Entreprengrskole.

Ved utgangen av 2024 bestar Connect Midt-Norge av tolv engasjerte medarbeidere
med ulik fagbakgrunn, som hver dag jobber for & fremme entreprengrskap og
verdiskaping i regionen gjennom aktivt & koble akademia og naeringslivet sammen .
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Styret i Connect Midt-Norge

Styret i Connect Midt-Norge har en sentral rolle i organisasjonen og er ansvarlig for
strategi og overordnet ledelse. Styret sikrer at foreningens formal fremmes pa best
mulig mate og legger til rette for videre utvikling og vekst.

Styrets leder er Ann Elinor Jamtvoll Aasen, som har veert aktivt engasjert i Connect
bade som forretningutvikler og styremedlem. Hun har bakgrunn fra NTNUs
Entreprengrskole og jobber i dag som Head of Customer Success i Monil. Nestleder
er Ingeborg Sofie Bogen, en av vare forretningsutviklere. Hun studerer ved NTNU
og har veert involvert i flere innovasjonsprosjekter.

| tillegg bestar styret av tre engasjerte medlemmer:

e Berit Arntsen
e Jon-lvar Holmslet
e Daniel Eurenius

De bidrar alle med verdifull kompetanse og erfaring innen neeringsutvikling i ulike
deler av regionen. Vi setter stor pris pa deres innsats og engasjement for
foreningens arbeid.

Styreleder Ann Elinor Jamtvoll Aasen
(Foto: Monil)



Aktivitetene

| lopet av 2024 har fokuset veert pa & videreutvikle vare tjenester og medlemstilbud,
samt styrke relasjonene til innovasjonsgkosystemet.

Aret har veert preget av aktivt styrearbeid, med gjennomfering av drsmate og seks
styremeoter.

For a sikre at vi alltid dekker griindernes behov, jobber vi kontinuerlig med a
videreutvikle vare kjernetjenester:

Springbrett
Mentor
Arrangement
Styre og ledelse

Forretningsutvikling




Griinderdagen

Griinderdagen 2024 samlet naermere 400 deltakere pa Studentersamfundet, alt fra
studenter og elever til griindere, investorer og etablerte naeringslivsakterer. Aldri far
har vi hatt s& mange stands, sa bredt sammensatte paneler eller s mange gode
samtaler i pausene. Pa tvers av bransjer, bakgrunner og aldre oppsto nye koblinger
og samarbeid, og arets tema, mangfold, gikk som en rgd trad gjennom hele dagen.
Med innlegg, paneldebatt og pitching som belyste hvordan ulik kompetanse, kjgnn,
alder og kultur kan bli en styrke i team og styrerom, ble det tydelig at mangfold er
avgjerende for fremtidens verdiskaping.

Arets programkomité bestod i tillegg til Connect Midt-Norge av Trondheim
kommune, Sparebank 1 SMN og StartupTRD. Connect Midt-Norge hadde ansvaret
for ledelse og gjennomfering av prosjektet.

Det er mulig & lese mer om alle som deltok og detaljer rundt dagen pa nettsiden.

Griinderdagen Innherred: Samling for vekst, samarbeid og muligheter

Sommeren 2024 tok Verdal og Levanger kommune initiativ til 8 styrke det lokale
griindergkosystemet gjennom etableringen av en ny felles mateplass:
Griinderdagen Innherred. Malet var & samle griindere, neeringsliv, investorer og
stotteapparat pa tvers av bransjer, for inspirasjon, nettverk og kompetanseheving.

Etter politisk behandling og lokal forankring ble planarbeidet satt i gang hasten

2024, med gjennomfering i januar 2025. Arrangementet ble en suksess og overgikk
forventningene bade i deltakelse og innhold.



https://www.connectmidt.no/post/hvor-var-du-da-gr%C3%BCnderdagen-fylte-samfundet-med-masse-bra-folk

(P)sykt flinke griindere

Mental helse i griinderlivet har lenge veert et underkommunisert tema, og i 2024
gnsket vi i Connect & gjere noe med nettopp det. Resultatet ble arrangementet
(P)sykt flinke griindere, en ettermiddag viet til & utforske hvordan vi kan bygge
robuste griindere i mgte med press, ansvar og uforutsigbarhet.

Gjennom personlige historier, paneldebatter og faglige innlegg fikk vi et zerlig
innblikk i de mentale sidene av griinderreisen. Samtalene favnet bredt, fra hvordan
grindere kan ta vare pa seg selv i en hektisk hverdag, til hvordan omgivelsene kan
legge til rette for en mer baerekraftig prestasjonskultur. Det ble tydelig at
selvomsorg, tillit og statte fra nettverket er helt avgjgrende for at griindere skal
holde ut over tid.

Arrangementet ble initiert og ledet av Ingrid Brandt, griinder i Tendro og
forretningsutvikler i Connect Midt-Norge. Sammen med vare
hovedsamarbeidspartnere Sparebank 1 SMN og Startup TRD, samt en rekke dyktige
bidragsytere, ble det en dag som bade inspirerte og utfordret.

HVORDAN BYGGE
ROBUSTE GRUNDERE?

(P)SYKT FLINKE GRUNDERE




Tjenestene

Gjennom tjenestene vare far CMN koblet kunnskap, kapital og nettverk.
Springbrett

Springbrettet er fortsatt et sveert viktig tilbud, hvor de far muligheten til & hente
innsikt fra markedet og eksperter. | lapet av Springbrettet kan griinderne teste sine
idéer, produkter og forretningsmodeller foran et panel rekruttert av CMN.

| lopet av 2024 har Connect Midt-Norge gjennomfert 11 Springbrett.

Springbrettene har fatt positiv respons fra griindere, da de tilferer betydelig verdi
og fungerer som et sentralt verktey for & samle kompetanse og erfaring pa tvers av
nettverket. Tjenesten vil fortsette & veere av stor betydning i 2025, da den ikke bare
gir merverdi for griindere, men ogsa knytter sammen ulike akterer i
innovasjonsgkosystemet og det regionale neeringslivet.

Innovasjon Norge er involvert i utvelgelse av selskapene og finansierer Springbrett i
Trendelag. DNB er ogsa samarbeidspartner pa Springbrett i regionen.




Mentor

Mentortjenesten som Innovasjon Norge finansierer ble lagt ut pa offentlig anbud i
arsskiftet 2019 — 2020, og ny anbudsrunde ble gjennomfart varen 2024. Connect
Vest fikk igjen det nasjonale koblingsansvaret for en periode pa 2+2 ar, og CMN ble
en av flere samarbeidspartnere og ansvarlig kobler for Trendelag, Innlandet, Mere
og Romsdal i tillegg til hele Nord-Norge

| 2024 koblet vi 20 mentorer og griindere av totalt 82 pa landsbasis.

Connect Midt-Norge:

Har koblet mentorer for Innovasjon Norge primeert i Trendelag i mange ar,
og trolig siden starten av tjenesten rundt 2011.

Har i 2024 koblet 20 griindere og mentorer.

Har registrert cirka 200 mentorer som kommer fra naeringslivet,
akademia, skosystemet for innovasjon og vare medlemmer og partnere i
Trendelag, men ogsa fra andre regioner og utenfor Norge. Det foretas
sek blant eksisterende mentorer i tillegg til at det like ofte sokes etter
mentorer i andre miljger, som kan tilfredsstille griindernes
kompetansebehov.
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Styre og ledelse — Kompetanseheving gjennom styrekurs

Et sentralt satsingsomrade for Connect Midt-Norge i 2024 har veert a styrke
kompetansen innen styrearbeid og virksomhetsledelse i oppstarts- og
vekstselskaper. Gjennom vare 2-dagers styrekurs har vi tilbudt en grundig og
praksisneer innfaring i styrearbeid, roller og ansvar — tilpasset styremedlemmer,
daglige ledere og eiere i tidligfasebedrifter.

| lzpet av aret har vi gjennomfart tre kurs sammen med med lokale akterer:

e To i Trondheim i samarbeid med Sparebank 1 SMN og Proneo

e EttiVerdal i samarbeid med Sparebank 1 SMN, Proneo og Innherred
Neeringsforening.

Over 60 deltakere har fullfert kurset, og tilbakemeldingene har vaert sveert positive,
bade nar det gjelder faglig utbytte og relevans for den enkeltes arbeidshverdag.

Kursene ledes av Frode Solberg, en erfaren styreleder, kursholder med solid
bakgrunn fra akademia og neeringslivet. Med sin evne til & koble teori med praktiske
eksempler, har Solberg veert en viktig bidragsyter til & |afte kvaliteten pa styrearbeid
i regionens griinder- og vekstmiljger. Frode Solberg er ogsa forfatter sammen med
Hege J. Tunstad av leereboken Styremedlem som benyttes i kurset.

Gjennom dette arbeidet bidrar Connect Midt-Norge aktivt til & bygge profesjonelle
styrer og styrke virksomhetsstyring i selskaper med stort vekstpotensial.
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Partnere

Partnerskap fortsetter a veere en viktig del av driften til CMN i 2024. Det har veert en
viktig prioritering a styrke de gode partnerskapene vi har. Gode partnerskap er en
nadvendig ressurs for a lafte frem griinderne, og serger for at vi kan fortsette a
koble mange ulike aktarer i regionen.

CMN har i 2024 veert i partnerskap med Trondheim kommune, Sparebank 1 SMN,
Proneo, Startup TRD, Trondheim Tech Port primzaert gjennom Griinderdagen, men
ogsa i andre sammenhenger.

| 2023-24 ble DNB Trondheim ny partner med CMN og bidro med viktige ressurser i
gjennomfaringen av Springbrett. Vi er ogsa glade for et godt samarbeid med DNB
Oppstartslos, som jobber over hele landet.

Trendelag Sparebank og KUBER Regnskap er fortsatt viktige samarbeidspartnere og
leveranderer pa tjenester innen bank og regnskap.

Innovasjon Norge, Connect Vest og flere andre er fortsatt viktige strategiske
partnere for CMN.
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Medlemmer og Ressurspersoner

Ved arets slutt hadde CMN 35 medlemmer.

Gjennom 2024 har flere medlemmer engasjert seg i aktivitetene CMN har
gjennomfert, og dette inkluderer bade mentortjenesten, Griinderdagen og
Springbrett.

@konomi og ressurser

Inntekten i 2024 kommer fra medlemskontingenter, samarbeidspartnere og tilskudd.
Tilskuddene inkluderer bade tilskudd fra Innovasjon Norge til Springbrett, og
Trondheim kommune for Griinderdagen samt partnere. Inntektene brukes i
hovedsak til operativ drift og lgnn til ansatte.

Arsresultat for 2024 viser et underskudd pa kr 159 711. Underskuddet skyldes i
hovedsak palepte kostnader for aktiviteter pabegynt i 2024 som skal gjennomfares i
2025.

Vi er tilfreds med dette resultatet sett i lys av forutsetningene, men vil ha gkt fokus
pa finansiering og partnerskap i 2025 og 2026. Vi har arbeidet med
merkevarebygging samt organisering og utvikling av teamet i 2024. Dette er ogsa
et prioritert omrade i 2025.

Virksomheten vektlegger likestilling ved utvelgelse av ressurspersoner i
administrasjon og styret. Styret vurderer arbeidsmiljget som tilfredsstillende. Det var

i 2024 ingen registrerte ulykker, skader pa personer eller materiell. Selskapets
virksomhet forurenser ikke det ytre miljget.

Trondheim 19. mai 2025
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