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Om Connect Midt-Norge

Connect Midt-Norge (CMN) er en ideell medlemsorganisasjon som har som
hovedoppgave a koble kompetanse, nettverk og kapital for & hjelpe griindere i
Trgndelag, Innlandet og Mgre og Romsdal. Hovedfokuset har i 2022 veert pa
Trgndelag. CMN skal veere en ngytral organisasjon som spiller pa lag med hele
gkosystemet for innovasjon.

De samfunnsutfordringer som Norge star overfor i dag krever utvikling av et mer
mangfoldig og robust naeringsliv. Det er dette CMN skal bidra til. CMN setter derfor
grinderen i sentrum av alt vart arbeid og benytter vare ressurser, nettverk og
tienester for & hjelpe griinderne pa veien videre.

Vare verdier som organisasjon er: uavhengig, palitelig, ideell, engasjert og
baerekraftig. Disse tar vi med oss i mgte med grundere, innovasjonsgkosystemet og
gvrige.

Aret 2022 var preget av & utvikle og bygge opp foreningen videre etter to &r med
tilpasninger pa grunn av covid. Vi gjennomfarte Springbrett og koblet mentorer og
planla og gjennomferte den andre Grunderdagen i Trondheim. | tillegg har vi deltatt
pa andres arrangement og veert aktive i miljget i Trondheim og Tr@ndelag.



Organiseringen av Connect Midt-Norge

Det har skjedd noen endringer i organiseringen av CMN gjennom 2022. Noen har
fatt nye roller og andre har kommet til.

Ledergruppen

I ledergruppen er Anne Morkemo og Vegard Sandgy blitt ansatt i 100 % stilling.
Anne Morkemo er fortsatt ansatt som daglig leder. Vegard Sandgy er ansatt som
prosjektleder for

Springbrett. Finn Schlgsser-Mgller har ledet investornettverket. Ann Elinor Aasen
tradte i ar inn i rollen som styreleder.

Interns

| 2022 har CMN fortsatt a engasjere interns til ulike arbeidsoppgaver. | utgangen av
2022 var det totalt engasjert fire interns, Mathias Hoel, Anton Hamer, Daniel Hansen
og Ingeborg Sofie Bogen. Anton, Daniel og Ingeborg er masterstudenter ved NTNU.
Mathias ble i ar uteksaminert fra NTNU, og jobber i oppstarten Woolero. Gjennom
aret har ogsa Ann Elinor Jamtvoll Aasen og Siri Marte Lyngstad Aulie jobbet som
interns i CMN.



Styret i CMN

Styret i CMN har en viktig rolle i organisasjonen. Styret er ansvarlig for strategi og
ledelse av selskapet, og skal pase at formalet blir fremmet pa best mulig mate. Ann
Elinor Jamtvoll Aasen er styreleder i CMN.

Ann Elinor har veert engasjert i Connect som bade intern og styremedlem. Hun har
studert ved NTNUs entreprengrskole, og startet selskapet Woolero AS. Hun er na
koordinator ved Bl Startup. Nestleder i styret er en av vare interns Ingeborg Sofie
Bogen. Hun studerer kommunikasjonsteknologi og digital sikkerhet ved NTNU, og er
ogsa engasjert i flere prosjekter knyttet til studentinnovasjon. Resten av styret bestar
av engasjerte styremedlemmer, Oddbjgrn Sve, Tom Jensen, Stein Morten Holberg,
Natalia Peschanskaya, Berit Arntsen og Daniel Eurenius. De spiller alle viktige roller
for naeringsutvikling ulike steder i regionen og vi er glade for a ha de med pa laget.



Aktivitetene

Gjennom 2022 har fokuset veert pa a utvikle tjenestene vare og tilbudet til
medlemmenesamt bygge relasjoner til gkosystemet for innovasjon i regionen. |
lapet av 2022 har det veert gjennomfgrt arsmgte og 5 styremgater. | tillegg har
ledergruppen og interns gjennomfart jevnlige ledermgater. Styret mener at en
rendyrking av kjerneproduktene og synliggjering av.medlemmer og partnere er en
viktig del av arbeidet.

Tjenestene Springbrett, Mentor, Investor, og Griinderdagen ma hele tiden utvikles for
a dekke det behovet som grundere har til enhver tid. Det har veert god aktivitet pa
alle omradene gjennom aret etter pandemien. Aret har vaert preget av & bygge opp
medlemstallene og skape verdi for disse. Vare medlemmer far tilgang pa Shifter+
abonnement i ett ar gjennom vart samarbeid med Shifter.



Medlemstallet har veert stabilt gjennom 2022. Styret har presisert viktigheten av a
verve medlemmer for gkt kompetansedeling og det er viktig at en i arbeidet med
verving far fremmet den opplevde verdien av CMN.

Grunderdagen

Grunderdagen ble for fgrste gang arrangert i 2021, og i ar ble suksessen gjentatt. | ar
ble Grinderdagen arrangert pa Lager 11. Over 100 griindere mgatte 90 gode
hjelpere, 20 investorer og over 60 andre nysgjerrige deltakere til en dag med
mingling, diskusjoner, informasjon, faglig pafyll, inspirasjon, debatter og utdeling av
priser. Arbeidsgruppen som sto for arrangementet besto av Trondheim

Kommune, Sparebank 1 SMN, 6AM og Connect Midt-Norge - som hadde
prosjektleder ansvaret. Det er mulig a lese mer om alle som deltok og detaljer

rundt programmet pa nettsiden.

Det ble laget en film som oppsummerer Grinderdagen, filmen kan ses her.



Tjenestene

Gjennom tjenestene sine far CMN koblet kunnskap, kapital og

nettverk. Springbrett

Springbrettet er fortsatt et sveert viktig tilbud for vare griindere, hvor de far
muligheten til & hente innsikt fra markedet og eksperter. | Igpet av Springbrettet
kan grinderne teste sine ideer, produkter og forretningsmodeller foran et panel
rekruttert av CMN.

| Igpet av hgsten 2022 ble det gjennomfgrt 6 Springbrett, som ble finansiert av
Innovasjon Norge. Vegard Sandgy har veert prosjektleder for Springbrett som
tieneste og har veert ansvarlig for giennomfgringen og planleggingen av dem.



Restriksjonene knyttet til Covid-19 ble ogsa opphevet i lgpet av 2022, noe som
gjorde det mulig & arrangere fysiske Springbrett igjen. Et Springbrett ble ogsa tildelt
som premie under Griinderdagen, som publikumspris. Denne prisen ble vunnet av
selskapet Auge Technologies, og Springbrettet vil finne sted varen 2023.

CMN har mottatt positive tilbakemeldinger pa Springbrettene, da de gir stor verdi for
grinderne og er et viktig verktgy for 8 samle kompetanse og erfaring pa tvers av
nettverket. Springbrettet vil fortsette a veere en viktig tieneste i 2023, da det gir
betydelig verdi for grinderne og knytter sammen ulike parter i gkosystemet for
innovasjon, samt det regionale naeringslivet.

Mentor

Mentortjenesten som Innovasjon Norge finansierer ble lagt ut pa offentlig anbud i
arsskiftet 2019 — 2020. Connect Vest fikk det nasjonale koblingsansvaret for en
periode pa 2+2 ar, og CMN ble en av flere samarbeidspartnere og ansvarlig kobler
for Trendelag, Innlandet og Mgre og Romsdal.

Antallet koblinger har gatt jevnt ned de siste arene etter Covid og skyldes arsaker
utenfor var kontroll.

Connect Midt-Norge:

* Har koblet mentorer for Innovasjon Norge primeert i Trendelag i mange
ar, og trolig siden oppstarten av tjenesten rundt 2011.



* Har i 2022 koblet 21 grundere og mentorer av det totale antallet i Norge
som er 88. 62 % av de 21 koblingene er i Trondelag, og resten de to gvrige
regionene.

* Har registrert i underkant av 200 mentorer som kommer fra naeringslivet,
akademia, gkosystemet for innovasjon og vare medlemmer og partnere i
Trgndelag, men ogsa fra andre regioner og utenfor Norge. Det foretas
sek blant eksisterende mentorer i tillegg til at det like ofte sokes etter
mentorer i andre miljger, som kan tilfredsstille grundernes
kompetansebehov.

Partnere

| 2022 har CMN fortsatt a styrke de gode partnerskapene vi har. Gode
partnerskap er viktige for driften av CMN, og er en ngdvendig ressurs for a
lafte frem grinderne.

CMN har i 2022 veert i partnerskap med Trondheim kommune, Sparebank 1
SMN, 6AM, Proneo, T:lab samt strategisk partnerskap med Innovasjon Norge,
Connect Vest og flere.

Medlemmer og Ressurspersoner

Ved arets slutt hadde CMN 28 betalende medlemmer.

Gjennom 2022 har medlemmene tatt en aktiv del i aktivitetene CMN har
gijennomfart, og dette inkluderer bade investornettverket, mentortjenesten,
Grunderdagen og Springbrett.

@konomi og ressurser



Inntekten i 2022 kommer fra medlemskontingenter, samarbeidspartnere og tilskudd.
Tilskuddene inkluderer bade tilskudd fra Innovasjon Norge til Springbrett, og
Trondheim kommune for Grunderdagen samt partnere. Inntektene brukes i
hovedsak til operativ drift og Ignning av ansatte.

Arsresultat for 2022 viser et underskudd pa kr 274 310. Driftsinntektene var pa kr
1285 275.

Vi er ikke tilfreds med dette resultatet, og det har veert igangsatt tiltak i Igpet av aret
for @ begrense kostnadene og for a gke inntektene. Fast ansatte har i en periode av
aret veert permittert i 50 %, og ressursbruk og behov har veert fortlgpende vurdert.
Interns er ansatt i timer arbeid, og har primeaert veert engasjert i forbindelse med
planlegging og giennomfgring av Grinderdagen i november.

For & opprettholde videre drift og planlagt aktivitet, er det for fremtiden n@dvendig
med flere betalende partnere. For at bade medlemmer og partnere skal oppleve
verdi av sin deltakelse, vil Connect fremover fokusere pa bade den interne og
eksterne kommunikasjonen og systematisere synlighet for alle parter.

Virksomheten vektlegger likestilling ved utvelgelse av ressurspersoner i
administrasjon og styret. Styret vurderer arbeidsmiljget som tilfredsstillende. Det
var i 2022 ingen registrerte ulykker, skader pa personer eller materiell.
Selskapets virksomhet forurenser ikke det ytre miljget.
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