
   

  第 19回 globalforce circleセミナー・ワークショップ 

『目的達成のためのダイバーシティとの共生』  

～ 高度外国人財にイキイキと活躍してもらうためのステップ ～ 

異文化コミュニケーション研究所® 主催 ★ お手数をお掛けします、H&Rご担当者さまにお渡しください。 

生産性や創造性を高めるためには、個人個人のやる気、

モチベーションが重要です。日本で働く高度外国人財

にイキイキと働いてもらうためにはどうしたら良いで

しょうか？ 

日本人従業員に対して行ってきた「やり方」では、彼ら

(彼女ら)は満たされない気持ちになりがちです。特別扱

いをすることではありませんが、ダイバーシティに直

面する日本企業は『準備』が必要です。皆さんとご一緒

に、その『準備』について学びたいと思います。 

優秀な高度外国人のモチベーションを維持 

するために必要なエッセンスを習得！  

《レジュメ》 
1.会社の個性を正当に評価する 

2.ダイバーシティにおけるコミュニケーションの本質 

3.日本的ジョブディスクリプションの書き方 

4.従業員の未来を築くキャリアプランの作り方 

今回のワークショップは、《桃栗三年柿

八年》です。詳細は、当日のお楽しみ！ 

 

皆さまに取り組んでいただきます。 

対象：外国人を部下に持つ上司、 

   経営者、人事・総務の方 

令和２年２月２６日（水）  14：00 ～ 16：30     

第１9回 セミナー 『目的達成のためのダイバーシティとの共生』   

～ 高度外国人にイキイキと活躍してもらうためのステップ ～ 令和２年２月２６日（水）14：00～16：30       

5,000 円 （初回参加は無料） 

キャリアプラン、ジョブディスクリプション、ワー

クライフバランス、いろいろな言葉に惑わされ

ていませんか？シンプルイズザベストです。 


