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ONSOZ

Fiitiirizm kavram ve yaklasiminin biiyiik onem kazanmaya basladigi ve gelecegi
olusturmanin degerinin gozle goriiliir hale geldigi bu giinlerde, Avrupa Teknoloji
Ogrencileri Toplulugu (Board of European Students of Technology - BEST) olarak
tiyelerimizi cok degerli kurum, sirket ve konusmacilarla bir araya getirme sansi
elde ettigimiz Winter Boot Camp 2018'i biiytik bir basar ile gerceklestirmis
olmanin mutlulugu icerisindeyiz.

Elinizdeki bu rapor, Winter Boot Camp 2018 sirasinda BEST Ankara ve Gelecek
Arastirmalar Enstitiisti'nden degerli raportorler tarafindan biiytik bir dikkatle
tutulmus raporlarin etkinlik sonrasinda titizlikle diizenlenmesi ve bir araya
getirilmesi sonucu; etkinlik ¢iktilarimizi, degerli konugsmacilarimizin
paylasimlarindan 6nemli notlar ve katilmcilarimiz tarafindan gerceklestirilen
calistaylarin sonuclarimi sizlerle paylasabilmek amaciyla olusturulmustur.

Raporumuzun gelecekteki benzeri calismalar, etkinlikler ve is birlikleri i¢in yol
gosterici olmasini diler, etkinlikte ve raporun hazirlanmasinda emegi gecen degerli
arkadaslarimiza tesekkiirlerimizi sunariz.

BEST ANKARA XVI. YONETIM KURULU
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WINTER BOOT CAMP NEDIR?

Winter Boot Camp 2018 (WBC18), 22 - 26
Ocak 2018 tarihleri arasinda Avrupa

Teknoloji Ogrencileri Toplulugu (Board of
European Students of Technology - BEST)
yerel grubu olan BEST Ankara'nin Gelecek

18

Arastirmalar1 Enstitiisii is birligi ile
gerceklestirdigi ve Tiirkiye'de ilk kez hayata
gecirilen Gelecek Okulu konseptini BEST
Tiirkiye iiyeleriyle bulusturmay1 hedeflemis
bir egitim etkinligidir.
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Gelecek Okulu; birey, kurum ve toplumsal

acidan “daha iyi bir gelecek tasarimi1” igin,

fiitlirizm kavram ve yaklasimi ile farkindalik

yaratmay1, gelistirmeyi ve yaymayi,

Tiirkiye nin fiitiirist bakig agisina sahip lider ~ en kapsamly, kaliteli ve verimli egitim
ihtiyacini kargilamay1 amaclamaktadir. Bu etkinliklerinden biri haline gelmistir.

amagla diizenledigimiz Gelecek Okulu

projesinin ilk ayagi olan Winter Boot Camp Orta Dogu Teknik Universitesi, Bogazici
2018’de katiimcilarimiz Ankara'nin 6nemli ~ Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Ege

lokasyonlarinda degerli konusmacilarla bir Universitesi, Silleyman Demirel Universitesi
araya gelerek fiitiirizm iizerine oncii ve Yildiz Teknik Universitesinden alinmus pek
caligmalar gerceklestirmistir. cok bagvuru arasindan 6zenle secilmis 30
katilhmcimiz bagta miihendislik branglar1 olmak
Winter Boot Camp 2018 Gama Holding, tizere teknoloji ve sosyal bilimler alanlarini
Microsoft Ankara ve Ankara Sanayi kapsayan 21 farkli brangta egitim gormekte olup
Odasr’nin ev sahipliginde, Havelsan ve fiittirizm kavram ve yaklagimini kendi
MESA Imalat sponsorlugunda ve akademik disiplinleri ile ele alip gelecegin sorunlarina
hayatin onemli isimlerinin katilimui ile farkli pencerelerden bakabilmeyi
gerceklestirilmistir. basarmiglardir.

Katilimci profilinde ¢esitliligi 6n plana
cikarmak isteyen Winter Boot Camp 2018,
Tirkiye’nin onde gelen 6 iiniversitesinden 21
farkli bransta egitim goren 30 katilimci ve
Orta Dogu Teknik Universitesi biinyesinde
egitim alan BEST Ankara tliyesi 14
organizator ile Tiirkiye’de gerceklestirilmis



BEST ANKARA

BEST Ankara 11 yildir Orta Dogu Teknik
Universitesi'ne bagh olarak BEST biinyesinde
pek cok alanda sayisiz etkinlik diizenleyerek
ogrencilerin akademik hayatlarinda ihtiyaclar
olacak donanimlari elde etmelerini, baska
kiiltiirleri tan1y1p birer Diinya vatandas1 haline
gelmelerini amag edinmis, sirket-6grenci-
tiniversite arasindaki baglarin giiclenmesi igin
calismakta olan, kendi alaninda hem
uluslararast BEST diinyasinda hem de ODTU
icinde lider konumda olan apolitik, kar amaci1
giitmeyen ve goniilliiliik esasina dayali,
Avrupa merkezli bir 6grenci toplulugudur.

BEST Ankara’nin gergeklestirdigi temel

etkinlikler asagidaki gibidir:

e EBEC Ankara Miihendislik Yarigmasi

e BEST Ankara Kariyer Fuari

e Tiirkiye Yerel Gruplar Forumu

e Winter Boot Camp

e Uluslararas1 Akademik Yaz Kursu (Summer
Boot Camp)

e Spring Boot Camp

e Miihendislik Giinleri

e Kiiltiirel Degisim Etkinlikleri

e Midterm Academy

e Turkish Joint LBGs Training

e Motivational Weekend

18
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GELECEK ARASTIRMALARI
ENSTITUSU

Gelecek Arastirmalar1 Enstitlisii; gelecege yon
verebilmek icin bilgi ve kaynaklarin
tiretilmesini, gelistirilmesini ve
yayginlastirilmasini; ekonomik, sosyal ve
politik alanlarda gelecek senaryolari
olusturmak amaci ile 6zel sektor, kamu
sektort, sivil toplum kuruluglar1 ve diger tim
organizasyonlara yetkin insan kaynagi
kazandirilmasina katkida bulunmay1 amag
edinen ve bu dogrultuda projeler
gerceklestiren bir sivil toplum kurulusudur.

Enstitii, is insanlarina, karar vericilere,
arastirmacilara ve bu alanda ¢alismak isteyen
bireylere uygun ara¢ ve teknikler yardim ile
gelecegi stratejik olarak planlamalarina ve bu
yonde ¢alismalar yapmalaria olanak
yaratmaktadir.

Enstitiide, yerel ve uluslararasi paydaslarla
birlikte, gelecege yon veren ekonomik,
politik, sosyal ve ¢cevresel etmenleri
belirlemek ve bu etmenleri ¢esitli projelerle
yonlendirmek amaciyla ¢alismalar yapilir.

Bu amagla enstitiiniin yiirtitmiis oldugu
faaliyetler ii¢ ana baslik altinda ele alinabilir:
Ulusal ve uluslararasi bilginin 1s1g1nda projeler
tasarlamak ve gerceklestirmek,

Bilgilendirme ve bilin¢lendirme ¢aligmalart
gerceklestirmek,

Gelecek Ongortilerinde bulunmak ve
yonlendirmek amaci ile siirekliligi olan
hizmetler saglamak.

Enstitli; gelecegi arastiran, sorgulayip tartisan,
etkinlikler diizenleyerek toplumu ilgilendiren
konulara dikkat ¢eken ve ilgilileri harekete
geciren bir yapidir.

Enstitliniin ¢alismalari, 4 uzgort katmaninda
tasarlanmakta ve uygulanmaktadir:

1. Sorunun adreslenmesi ve 6lgeklenmesi,

2. Uzgorii yontemleri aracilif ile
belirsizliklerin degerlendirilmesi,

3. Bunlarin stratejiye olan etkilerinin
degerlendirilmesi,

4. Bulgularin strateji ile birlestirilmesi.

18
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WINTER BOOT CAMP

I. GUN

Winter Boot Camp’in 1. Giinii 23 Ocak 2018 tarihinde Gama Holding’in ev sahipliginde
gerceklestirilmistir. Katilimcilarimiz giiniin ilk yarisinda degerli konusmacilarin fiitiirizm iizerine
gerceklestirmis olduklari sunum ve konusmalar, ikinci yarisinda ise Ali Tiirker yonetiminde
gerceklestirilen “Big Problems Workshop™ ile hem teorik hem de pratik anlamda fiitiirizm
konseptini deneyimleme firsati bulmuslardir. Winter Boot Camp 1. Giin programi asagidaki
gibidir:

e Resmi Acilis: BEST Ankara, Ozkan Umutcan Bapbaci, BEST
GAMA Holding, Siireyya Yiicel Ozden, GAMA
e Futurism & Foresight, Can Ozgiiven, GAE
® Innovation, Entrepreneurship, Start-ups, Muhammed Ali Oflaz, Ankara Kalkinma Ajansi
® The Future of Defense Industry, Arda Mevliitoglu,Overseas Development Corporation
e Open Zeka ve Derinden Ogrenme, Ferhat Kurt, Open Zeka
® [eading in Uncertainty, Miiminhan Bilgin, Netas
¢ Big Problems Workshop, Moderated by: Ali Tiirker
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WINTER BOOT CAMP

Il. GUN

Winter Boot Camp’in II. Giinii 24 Ocak 2018 tarihinde Microsoft Ankara’nin ev sahipliginde
gerceklestirilmistir. Katilimcilarimiz giiniin ilk yarisinda degerli konusmacilarin fiitiirizm lizerine
gerceklestirmis olduklari sunum ve konusmalar, ikinci yarisinda ise Ali Tiirker ve Samet Celik
yonetiminde gerceklestirilen “GOK Workshop™ ile hem teorik hem de pratik anlamda fiitiirizm
konseptini deneyimleme firsati bulmuslardir. Winter Boot Camp II. Giin programi asagidaki
gibidir:

e Resmi A¢ilis: BEST Ankara, Ozkan Umutcan Bapbaci, BEST
Gelecek Arastirmalar1 Enstitiisti, Samet Celik, GAE
e The Future is Here, Bora Kivrak, Microsoft
 Impact of New Materials, Bilge imer, ODTU
e New Workplace, Ebru Ural Ozkan, GAMA Holding
¢ Future of Flying, Filiz Hayirli Tepebasi, Boeing Company
® Transhuanism, Mars and Beyond, The future of work, Ali Tiirker, GAE
e GOK Workshop - (Learning from The Future), Moderated by: Ali Tiirker & Samet Celik
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WINTER BOOT CAMP

Il. GUN

Winter Boot Camp’in III. Giinti 25 Ocak 2018 tarihinde Ankara Sanayi Odasi’nin ev
sahipliginde Ankara Sanayi Odas1 Teknik Koleji’nde gerceklestirilmistir. Katilimcilarimiz giintin

18

degerli konugmacilarn fiitiirizm iizerine gerceklestirmis olduklart sunum ve konusmalarin yani
sira Tiirkiye’de Endiistri 4.0’1 %100 basari ile uygulayan ilk fabrika olan Serdar Plastik’in {iretim
hattinda teknik geziye katilmiglar ve Winter Boot Camp’in son giiniinde etkinlik boyunca
edindikleri kazanimlan fiziksel olarak deneyimleme sansi edinmislerdir. Winter Boot Camp I11.
Glin programi asagidaki gibidir:

e Resmi A¢ilis: BEST Ankara, Ozkan Umutcan Bapbaci, BEST
ASO Teknik Koleji Miidiirii Refik SARGIN

¢ Endiistrinin Tarihsel Gelisimi, Yilmaz Kayaaslan, ASO

e Teknolojik Doniisiim, Tarkan Giirbiiz, Endiistri 4.0 Platformu

® Qur Future in Space, Prof. Dr. Bilge Demirkoz, ODTU

e Open Innovation in Defense Industry, Tolga Erol, Havelsan

e Endiistri 4.0 sart m1?, Renan Gokyay, Nurus

e Akilli Fabrika Uygulamasi, Serdar Tiitek, Serdar Plastik

e Teknik Gezi, Serdar Plastik

® Yeni Nesil Miisteriler ve Firsatlar, Yiicel Bagriacik, Tiirk Telekom
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WINTER BOOT CAMP 2018

Sunumlar

WINTER BOOT CAMP 2018

Winter Boot Camp 2018'de fiitiirizm ve
teknoloji alaninda biiyiik islere imza atmis
konusmacilarimiz sunumlari ile
katilimcilarimiza fiitlirizm kavram ve
yaklagim ilizerine 6nemli kazanimlar
saglamiglardir. Konusma ozetlerini ve
onemli ¢iktilar1 raporumuzda

bulabilirsiniz.



RESMI ACILIS KONUSMASI

"BEST Ankara goniilliiliik esasina dayanan, apolitik,
kar amact giitmeyen ve Avrupa odakli bir ogrenci
birligidir. Vizyonumuz cesitliligi artirmak,
misyonumuz ogrencileri geligtirmektir. Amacimiz
ogrencileri, sirketleri ve tiniversiteleri; BEST
etkinliklerinde, kurslarinda, yarismalarinda bir
araya getirmektir. Her yil diizenledigimiz sayisiz
etkinlik ile ogrencileri hem yerel hem de uluslararasi
alanda deneyim kazanmaya yoneltmekteyiz. Gelecek
Okulu Tiirkiye’nin fiitiirist bakis acisina sahip
OZKAN UMUTCAN BAPBACI liderler yetismesini amaglamaktadir. 6 farkly
BEST ANKARA YONETIM iniversiteden 21 farkli bransta egitim goren 30
KURULU BASKANI ogrenci ile etkinligi gerceklestirmekteyiz."
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GAMA HOLDING

Konugmaci konuklarimizdan Sayin Siireyya Yiicel
Ozden, “gelecegi insa etme” yolunda atilan bilingli
adimlarin biiyiik 6nem tasidigini; bu kapsamda,
serbest piyasa mekanizmasi ile demokrasi ve hukuk
sistemlerinin saglikli isleyisinin rekabetin daha iyi bir
gelecege hizmet edecek sekilde isleyebilmesi
acisindan gerekli ortam1 hazirladiginin unutulmamast;
bu sistemlerin islemedigi bir ortamda rekabetin adil
olamayacagini ve daha iyi bir gelecek
sunamayacagini; diger taraftan, her birimizin gelecek

SUREYYA YUCEL OZDEN icin rekabete simdiden hazir olmasi1 gerektigini

"Gelecek icin hizli bir rekabete
hazir olun!"



FUTURISM AND FORESIGHT

@

Saymn Can Ozgiiven, Gelecek Arastirmalari ;

Enstitiisii’nlin yaptig1 gibi basarili ve uzun vadeli <

stratejiler gelistirmek ve gelecek tahmini yapabilmek, &

olasi risklere de hazirlikli olmak i¢in ge¢cmisi ¢ok iyi g

bilmek gerektigini ifade etmistir. o
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CAN OZGUVEN z

GELECEK ARASTIRMALARI =
ENSTITUSU

"Gelecek yenilik ve
networkte..."

INNOVATION, ENTERPRENEURSHIP,
STARTUP

Degerli konusmacilarimizdan Sayin Muhammed Ali
Oflaz, Ankara Kalkinma Ajansi olarak Teknoparklar,
Organize Sanayi Bolgeleri, tiniversiteler, arastirma
merkezleri ve enstitiiler ile ortak hareket etmeye onem
verdiklerini belirtmistir. Kodlama ve girisimcilik gibi
egitimlerin amacinin girisimci mentalitesi asilamak,
sistem yaklasimim ve algoritmik diistince yapisim
ogretmek olduguna isaret eden Oflaz, Diinya
Ekonomik Forumu'nun tanimina atifla “21. Yiizyil
. becerileri”’nin karmasik sorunlar1 ¢6zme, elestirel
MUHAMMED ALIOFLAZ  (jjsiinme, yaraticilik, insan yonetimi, bagkalariyla
AANTER TR LAV TN e £ N uyum i¢inde hareket, duygusal zeka, muhakeme ve
21.yy becerileri karmagik sorunlart ¢ozme,  y arar yerme, hizmet sektoriine uyum, miizakere,
elestirel diisiinme, yaraticilik, insan . .
yonetimi, bagkalartyla uyum icinde hareket, biligsel esneklik oldugunu vurgulamistir.
duygusal zekd, muhakeme ve karar verme,

hizmet sektoriine wyum, miizakere, bilissel 10
esnekliktir.



THE FUTURE OF DEFENSE INDUSTRY

Savunma Sanayinin Gelecegi hakkindaki degerli sunumunda Sayin Arda Mevliitoglu, savunma
sektoriiniin, giincel, ucu bucagi olmayan ve yaratici beyinlere ihtiya¢ duyulan bir sektor olduguna;
kaynaklara hakim olmak i¢in miicadele etmenin insanoglunun dogasinda olduguna; nitekim, avci
toplayici toplumdan tarim toplumuna ardindan sanayi ve bilgi toplumuna gecisin sosyal,
sosyoekonomik ve kiiltiirel etkileri oldugu kadar ordularin savagsma yontemlerine, savaslarda
kullanilan ekipmana da ciddi yansimalar olduguna deginmistir. Biyoteknoloji ve genetik
aragtirmalarinin ¢ok ileri noktalara ulastifina isaret ederek, pek cok ila¢ ve tedavinin
bireysellestigini, askerlerin gen haritasinin ¢ikartilarak onlara en uygun tedavinin ve performans
artirict uygulamalarin gelistirilmesi lizerine caligmalar yiirlitmenin miimkiin hale geldigini
belirtmistir. Teknoloji ve liretim yontemleri gelistikce savas ve savunma teknolojilerinin
evrimlesmesini aciklayan Mevliitoglu, bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimindeki siirat arttikca
savunma sektoriiniin bu hiza ayak uydurmasinin giiglestigini; ancak Silahli Kuvvetlerin her daim
bu gelismeleri yakindan takip eder konuma geldigini belirtmis, savunma alaninda insansiz
sistemlerin yayginlastigina dikkati cekmistir.

ARDA MEVLUTOGLU
OVERSEAS DEVELOPMENT CORPORATION

11
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Savunma sanayinin gelismesi ve gelecegi bilgi ve
iletisim teknolojilerinin geligimi ile paralel
gitmektedir. Bu iki kavramin gelecegine iligkin

girisimler birbirini tetiklemektedir.
12

Arda Mevliitoglu
Overseas Developement Corporation




DERINDEN OGRENME - OTOZEKA

Sayin konugsmacimiz Ferhat Kurt derinden 6grenme

@

ve yapay zeka konularinda su bilgileri :

katilimcilarimiz ile paylasti: "Yapay zeka standart s

isleri yapabilecek seviyede oldugu i¢in bazi is g

alanlar ortadan kalkacak, yeni is alanlar1 ortaya -

cikacak. Derin 6grenme tabanli yapay zeka o

sirketlerine yatirrm miktar1 500 milyar dolara 2

cikacak." o

=

FERHAT KURT =
OPEN ZEKA =

“Derin ogrenme tabanli yapay zeka
sirketlerinde yatirim miktart 500
milyar dolara ¢cikacak!"

LEADING IN UNCERTAINITY

Degerli konugsmacimiz Miiminhan Bilgin,
katilimcilarimiza kariyerindeki yiikselisleri kendi
hayatindan ornekler ve kesitler sunarak acgiklamus,
ozellikle geng neslin basariya ulasmasi icin cabalama
ve kendine inanma gibi etmenlere sahip olmasi
gerektigini belirtmistir.

MUMINHAN BILGIN
NETAS

"Bir bedel 6demeden hayatta bir
sonuca varilamaz. Kendinizi
gelistirin, kendinize inamin. Oniiniize
cok giizel firsatlar ¢cikacaktir.”

13



GELECEK ARASTIRMALARI
ENSTITUSU

Gelecek Arastirmalari Enstitiisii’nden Sayin Samet
Celik acilis konugsmasinda Tiirkiye’de fiitiirist
liderlerin yetistirilmesinin gerekliligine deginmis,
her seyin hizla degistigi dijital cagda degisim
stirecine ayak uydurmanin onemine vurgu
yapmustir. Diinyanin en yenilikgi tilkesi Giiney
Kore'nin sadece vizyon yenilemek icin 2016'da
1 milyar dolarlik biitce ayirdigina isaret eden
Celik, Gelecek Arastirmalar1 Enstitiisii'niin temel
amacinin gelecegin tasarlanabilir, yonetilebilir
SAMET CELIK oldugunu anlatabilmek; gelecek farkindaligi

GELECEK ARASTIRMALARI  yaratmak oldugunu belirtmistir.
ENSTITUSU

"Gelecek Arastirmalar: Enstitiisii'niin
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temel amaci gelecegin tasarlanabilir,
yonetilebilir oldugunu anlatabilmek;

gelecek farkindaligi yaratmaktir."”

THE FUTURE IS HERE

Microsoft’tan degerli konusmacimiz Sayin Bora
Kivrak katilimcilara mesajinda kariyerin bir yolculuk
oldugunu, bu yolculukta degisimin kaginilmaz
oldugunu dikkate alarak siirekli kendini
gelistirmenin, degisime acik olup pozitif insanlarla
calismanin, geri bildirime acik olup dikkatle
dinlemenin 6nemini vurgulayarak “isinizi sevin veya
sevdiginiz isi yapin” dedi.

BORA KIVRAK
MICROSOFT ANKARA
"Rekabet kaliteyi arttirip inovasyonu
ve gelisimi desteklemektedir."

14



IMPACT OF NEW MATERIALS

Malzemelerin tarihsel siirecleri nasil sekillendirdigi
konularma deginen Bilge Imer Bilkent
Universitesinde kurulan Tiirkiye'nin ilk
Nanoteknoloji Arastirma Merkezi'nin malzemeler
alamindaki ¢alismalarina deginmistir. Imer,
diinyada Mars’taki basin¢ ve sicaklik ortamina
benzer bir ortam yaratilarak bazi ¢alismalar
yiiriitiilebilecegine, belirli donemlerde iiretime
konu olan malzemelere hakim olan devletlerin
medeniyetlerin sekillenmesinde baslica rol
ASSIST. PROF. DR. BiLGE iMER oynadigina, ornegin Cin’in demir ¢elik
ODTU METALURJI VE endiistrisindeki etkin roliiniin bugiinkii konumunu
MALZEME MUHENDISLIGI  ¢ekillendirdigine, gelecegin malzemelerini de

"Gelecegin materyallerini degisen ihtiyaclarimizin belirleyecegine
ihtiyaclariniz belirleyecek!"
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deginmistir.

NEW WORKPLACE

Ozkan’a gore, “Amerika'da yapilan bir arastirmaya
gore 2 yil sonra esnek ¢calisma modeli toplam is
giiciiniin %45'ini kapsayacak. Is ortamlarmin
yaraticilig1 destekleyecek ortamlara doniismesi
bekleniyor. Calisanlarin motivasyon faktorleri
degisiyor. Artik sopa havug hikayesi islemiyor.
Calisanlar artik yaptiklari isin bir amaca hizmet
etmesini bekliyor. Teknolojinin gelisimi bize yeni
becerileri kazanma zorunlulugu getirecek. Insanlari
beklenen gelecege nasil hazirlayacagimiz tartisilan
EBRU URAL OZKAN konulardan biri. Duygusal zeka is hayatindaki en
GAMA HOLDING degerli yeteneklerden birisi olacak; insanlarin
"Yeni nesillerin is hayatindan  birbiriyle dogru iletisim kurabilmesi, birbirini
beklentileri ¢ok farkli ve kurumlar bu  aplayabilmesi, bir arada uyumlu ve mutlu
taleplere gore gelecegin is yasamint o1, cahilmek, mobbing uygulanmamast icin duygusal

lanlamak durumundadir.” : o
ptaniamai aurumundadr zekamn gelistirilmesi gerekmektedir.

15



FUTURE OF FLYING

Tepebast’na gore “Ucgak ile uzaya yolculuk
calismalar1 devam etmektedir. Ilerde pilotsuz
ucaklar, dikey inip kalkabilen uc¢aklar tiretilecek.
Elektrikli hibrit ugaklar hayatimizda yer alacak.
Plastik materyallerin kullanimi bu sektorde devrim
yaratacak. Bunlar i¢in altyapinin gelistirilmesi
gerekiyor. Ucak hafifletilerek yakat tasarrufu
saglanmak isteniyor. Insansiz hava araclari,
otonom sistemler olsa da pilot aciginin devam
edecegini diisiinliyoruz. Tiirkiye'de, pilot, kabin
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FiLiZ HAYIRLI TEPEBASI gorevlisi ve ucaklar tamir edebilecek nitelikli
BOEING COMPANY teknik eleman a¢ig1 bulunmaktadir.”

"[lerde pilotsuz ucaklar, dikey inip
kalkabilen ugaklar iiretilecek.
Elektrikli hibrit ucaklar hayatimizda
ver alacak. Bunlar icin altyapinin
gelistirilmesi gerekiyor."

ASO TEKNIK KOLEIJI

ASO Teknik Koleji Miidiirii Sayin Refik Sargin,
konusmasinda Winter Boot Camp 2018
katilimeilarim, ODTU’lii 68rencileri ve Gelecek
Arastirmalar Enstitiisii kadrosunu agirlamaktan
biiyiik mutluluk duyduklarii, ASO Teknik Kolejinin
biinyesindeki donanimli siniflar ve egitim kadrosu ile
biiyiik basarilara imza atmis ve atacak oldugunun
altim ¢izmistir.

REFIK SARGIN
ASO TEKNIK KOLEJI
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ENDUSTRI'NIN TARIHSEL GELISIMI

Endustri 4.0’1n, Gelecegin Fabrikalari, Toplum 5.0,
katma degerli iiretim gibi isimlerle de
adlandirildigini, is yapis siireclerini kokten
degistirmesi sebebiyle bir devrim oldugunu belirten
Sayin Yilmaz Kayaaslan 3D yazicilar, yapay zeka,
otonom robotlar, biiyiik veri analizi, simiilasyon,
nesnelerin interneti, bulut bilisim sistemleri,
artirllmis gerceklik ve siber giivenlik
teknolojilerinin Endiistri 4.0’1n altyapisim
olusturduguna, tiretilen verilerden anlamh bilgiler
cikaranlarin rekabet edebilecegine, Endiistri 4.0’1n
uygulanabilmesi i¢in kamu, 0zel sektor, tiniversite
is birliginin 6nemine deginmistir.
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YILMAZ KAYAASLAN
ANKARA SANAYI ODASI

"Endiistri 4.0’tn uygulanabilmesi
icin kamu, ozel sektor, iiniversite is
birligi icinde olmalidir.”

TEKNOLOJIK DONUSUM

Giirbiiz’e gore veri toplayabilen, isleyebilen, veriyi
yonetebilen, veriden bilgi uiretebilenlerin yiizyil
olacak bu yiizyil. Gelecegi sekillendirebilmek i¢in
degisimi anlamak gerekmektedir. Organizasyonel
yapilar yerine daha esnek yapilara ihtiyac
duyulmaktadir. Isbasi egitimlerin icerik agisindan
gelistirilmesi ¢cok onemli. Yenilik¢i 68renme
ortamlarinda tasarim on plana ¢ikmakta, giyilebilir
teknolojiler kullanilmaktadir. Gelisen teknolojilerle
birlikte 3 boyutlu yazicilarla 6grenme, giyilebilir

TARKAN GURBUZ teknolojilerle 6grenme ortami ¢ok zenginlesmistir.
ENDUSTRI 4.0 PLATFORMU

“Bilgi her zaman onemliydi ve her zaman giicti.
Degisen, bilgi yonetimidir. Bilgi ekonomisinde
en temel kaynak: Fikirler, Bilgi ekonomisinde en
temel ekonomik siirec: Ogrenme Bu nedenle
yasamboyu 6grenme ¢ok onemli.” 17



OUR FUTURE IN SPACE

Konugmaci konuklarimizdan Sayin Bilge
Demirkoz “Yakin Diinya Uzay1”nin bir
degerlendirmesini yaparak uzayla ilgili gelecege
dair tehlike, kazanim ve sorunlari ele almistir.
Demirkoz’e gore bu konuda en biiyiik tehlike
uzayin bir uydu ¢opliigiine donmesi, en biiyiik
kazanim bilgi ve en biiyiik sorun da malzemedir.
Uzayla ilgili ¢alismalar1 daha verimli yiiriitebilmek
icin uzaya gonderdigimiz robotlara is yaptirmamiz
gerekmektedir ancak yapay zekanin geldigi nokta

PROF. DR. BILGE DEMIRKOZ itibariyle bunu yapmak insanoglunu

"Uzayla ilgili gelecege dair en biiyiik endiselendirmektedir. Demirkoz, ayrica uydularin

kazanim bilgi, en biiyiik tehlike uzaymn enerji kaynaklart ve malzeme sorunlar1 bakimindan

bir uydu ¢opliigii haline gelmesi ve en daha verimli hale getirilmesine yonelik giincel
biiyiik sorun malzemedir."
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calismalar1 0zetlemistir.

OPEN INNOVATION IN
DEFENSE INDUSTRY

Sayin Tolga Erol’un vurguladigi hususlar sunlardir:
Savunma sanayinde gizlilik esastir. Bilgiyi her zaman
kendi kaynak ve miihendislerimizle olusturmak isteriz.
Savunma sanayinde a¢ik inovasyon; maliyetleri
azaltmak, teknolojik erisimlere ulagimda kolaylik,
rekabet giicli, sivil standartlara uyumluluk i¢in
gereklidir. Erol’un ag¢ik inovasyon ¢aligsmalarina
verdigi orneklerden birkaci: NATO’da kasirga vuran
sahillerde sehrin stabil hale gelmesi, IOT nin askeri
ortamlarda kullammmiyla ilgili calismalar
TOLGA EROL yiiriitiilmektedir. Havelsan’in inovasyon yonetim
HAVELSAN portali bulunmaktadir. Amacimiz siirdiiriilebilir ve
"Savunma sanayisinde gizlilik esastir.”  destekleyici inovasyonu saglamaktir. Havelsan olarak

acik inovasyon yontemini ilk defa 2017°de uygulamaya
aldik. 18



ENDUSTRI 4.0 SART MI?

Sayin Renan Gokyay konusmasinda inovasyona
onem verdiklerini, Tiirkiye endiistrisindeki en fazla
odiile sahip firma olduklarini, Tiirkiye’deki ilk
akustik ¢inlama odasim1 yaptigini, ongoriilerin
inovasyona yon verdigini, ongoriilerin ¢cok azinin
ongoriildiigii sekilde gerceklesecegini, farkli
gelismelerin olacagim diisiindiigiinii ifade etti.
Katilimcilara The Shock of the New ve Gelecegin
Fizigi adli kitaplar1 okumalarini onerdi.

RENAN GOKYAY
NURUS

"Teknolojinin insan icin yapilmaktan
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ciktigint diistinityorum. "

AKILLI FABRIKA UYGULAMASI

Serko Plastik’ten degerli konugmacimiz Sayin Serdar
Tiitek, firmanin Endiistri 4.0 sistemlerini ve 1998-1999
yillarinda baslayan doniisiim siireclerini; diinyaca tinli
traktor firmasi John Deer icin parca tireticisi iken nasil
kendi patentleri ile orijinal parca iiretimine gectiklerini;
cok renk teknolojisini kullanarak metalik bir plastik
tiretmeye bagladiklarini ve 5 ayn kitada 65 iilkeye
ihracat yapar hale geldiklerini; tiretimde %30 maliyet
avantaji saglayan yenilik¢i tiretim teknolojisi ile ise
baslayip bu teknolojiyi tiim tiriinlere yaymaya
basladiklarini; plastik/polimer miknatis iirettiklerini;
SERDAR PLASTIiK her y1l minimum 10 civari patentleri oldugunu ve metal
T T e gorevi islevi gorecek plastik parcalar tireterek bunlar
il Sl Bombardier ve Airbus firmalarina sattiklarini;
urettikleri inovatif urtinlerle havacilik ve uzay dahil 13
ayr1 sektor icin ¢alistiklarini; simiilasyonlu yazilimlarla

SERDAR TUTEK

modelleme ve siire¢ yonetimi yaptiklarini ve es
zamanl miihendislik tasarimi odiilleri aldiklarim

paylasmustir.
19



YENI NESIL MUSTERILER VE
FIRSATLAR

Tiirk Telekom’dan degerli konugsmacimiz Sayin Yiicel Bagriagik, dijital doniigiimiin
biitiin alanlarda is yapis seklini degistirdigini; Uber, Airbnb gibi yeni nesil sirketlerin
bizlerin ihtiyaci ile o ihtiyaci karsilayacak servis saglayicilarim1 bulusturan
platformlardan ibaret oldugunu, ancak ilgili sektorlere getirdikleri degisimin devasa
boyutlarda oldugunu; ticaretin geleceginin e-ticaret oldugunu, Alibaba’nin e-ticaret
cirosunun bunu agik¢a ortaya koydugunu; marka degeri yiiksek firma sayisinin artisi
gibi kriterler bakimindan Cin’in uzun vadeli vizyon ve politikalarinin basarisinin iyi
degerlendirilmesi gerektigini, Turkiye’nin de tiim bu heyecan verici gelismeler
bakimindan timit vaat eden bir iilke oldugunu ifade etmis ve Tiirk Telekom’un
tilkemizde stireci desteklemeye yonelik girisimlerini paylagsmistir.

YUCEL BAGRIACIK
TURK TELEKOM

20
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06

Genis diistintin... uzun vadeli diisiintin... tiiketimle
degil iiretimle dijital dontistimiin parcast olun/!

Yiicel Bagriacik
Tiirk Telekom

29
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WINTER BOOT CAMP 2018

CALISTAYLAR

e BIG PROBLEMS WORKSHOP
e GOK WORKSHOP

Calistaylar ve
Sonuclari

WINTER BOOT CAMP 2018

Winter Boot Camp 2018'de katilimcilarimiz
Ali Turker ve Samet Celik'in
moderatorliginde gelecekte insanligin
karsilasabilecegi olasi problemleri
belirlemek ve bunlarin ¢dztiimine yonelik
disunmek amaciyla 23 ve 24 Ocak 2018
tarhilerinde Big Problems ve GOK olmak
uzere iki farkli ¢alistay gerceklestirmistir.

Raporun devaminda bu ¢alistaylarin

gerceklestirilme stirecini ve alinan ¢iktilar
inceleyebilirsiniz.
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"Bugiin gerceklestirecegimiz calismada bir doniistiiriicti
gaye olugturup bunlart gelistirmeye calisacagiz."

Ali Tiirker

Sayin Ali Tiirker, Big Problems & Yiiksek Binalarin Cevreye Verdigi Zarar1 Minimize Etmek
konulu c¢alistay1 yonetmistir.

Buzz Aldrin: “Kiiresel sorunlara tutkuyla ¢oziim arayan, biiyiik problemleri cesaretle arastiran,
bilgiyi toplumsal degere doniistiiren bir nesil gelmelidir.” Kisiye her daim anlamli gelen ancak
etkisi kisiyi asan, giincellenmis ve uzun soluklu bir kazanima niyet etmek gerekir. Kitlesel
doniistiiriicii gaye, bagkalarina da bulasabilen gayedir. Simon Sinek: “Hizla yayginlasan tiim

tiriinler veya firmalar fonksiyonlarindan da ote kitlesel doniistiiriicii bir gayeye hizmet eder.”
Ali Tirker, ¢alistayin baginda giincel bir konu olan Kitlesel Doniistiiriicii Gaye hakkinda

katilimcilara bazi bilgilendirmelerde bulundu. “Kitlesel Doniistiircii Gaye’ ye ornek olarak

gosterdigi bazi kavramlar su sekildedir:
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"Ray Kurzweil hayattaki gayesini "hi¢c olmemek" olarak tanimlar ve bu nedenle yatirimcist oldugu
sayisiz start-up bulunmaktadir. Simon Sinek’in “gaye” kavramini ele aldigi Ted-Talk en

popiiler konusmalarin arasinda ilk iicte yer almaktadir. Insanlarin bireyleri gayeleri ile
iliskilendirebilecegini savunur; kimlik ve kisilik ile gerceklestirilen iliskilendirilmelerin saglikli

olmadigini belirtir.

Centre for Competition Policy, kiiltiirel bilis projesi anketi sonuglari:

1- Fen ve sayisali en giiclii olanlar kiiresel isitnmayt ortalamanin altinda bir oranla tehdit olarak
algiladiklarin belirtmiglerdir. Bu sebebin ortaya ¢ikmasinda 2 énemli etmen bulunmaktadir. Ilki,
teknolojinin yasadig biiyiik degisimler. Bu degisimler ve gelismeler sayesinde kiiresel isitnma sorununun
coziilebilecegini savunurlar. Ikincisi de “parlak nesneler”. Ornegin bundan on yil énce yapay

zekd konusulmazdi. Fen ve sayisali fazla olanlar parlak nesne sendromuna daha bilingliler. Ayrica
kiiresel isinmanin parlak bir nesne oldugunu diistiniip siipheci yaklasirlar.

2- Fen ve sayisali giiclii olanlar, kiiresel isitnmanin ya ¢ok biiyiik ya da agirt abartilmis oldugunu
savunmaktalar. Fen ve matematik ogrencileri diisiindiikleri seylerin dogruluguna daha ¢cok siiphe
duymaktadir. (Cok bilen biiyiik yanilir.) (Ref: Think Like a Freak: Secrets of the Rogue Economist,
Steven D. Levitt Stephen J. Dubner) Ornegin kendi kendine hareket eden araglarin gercek olduguna
kolaylikla inanilmasi, bunun parlak bir nesne oldugunu gosteriyor. Obamacare ornegi: Obama’nin
saglik sistemini diizeltmek amacuyla tasarladig biiyiik projenin bir parcasi da viicuda gomiilen

ve bireyin tiim t1bbi bilgilerini iceren bir mikro¢ipti. Bu uygulama tiim Amerikan halki icin zorunlu

tutuldu. Koklear Implant: Kazayla sagir olan kisilere takilan biyonik kulaklar bugiin var. (ODTU 2015)"
24



"Bugiin gerceklestirecegimiz calismada bir doniistiirticti gaye olusturup bunlari gelistirmeye
(hacklemeye) calisacagiz. Bugiin UNDP 'nin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini konu alacagiz. Gegcen 10
yil icerisinde bu hedeflerin tamamina kavusuldu. UNDP bu basarinin ardindan ¢itayt yiikselterek hedef
sayisint 17'ye cikartmistir. (yoksulluk, aclik, saglik hizmetleri gibi.) Tiirkiye’de bu konu ile ilgili 200’den
fazla proje gerceklestirilmekte ve bu projelere fon ayirilmaktadir. Optimizasyon sonuglart ¢cevreye
verilen zararlardan ziyade enerji tiiketimi baz alinarak gerceklestirilmektedir. Optimizasyonun

UNDP nin siirdiiriilebilir sehir ve yasam alanlart hedefi ile iliskilendirilmesini saglayalim. Calisma
tarzimizda hacking sistemini ideathon konsepti ile Model UN seklinde gerceklestirecegiz. (Model UNDP
Ideathon)

Growth Hacking (kestirmeden biiytiimek) bir diisiince bicimidir. Bir arag bicimi degildir. Bunu
gerceklestirmek icin birtakim radikal hamleler gerekmektedir. Ornegin:

Paypal: Her yeni ciizdana 5% koydu.

AirBnB: Craiglist’te yayinla butonu olusturdu.

YouTube: Confirm channel subscription butonu olusturdu.

Dropbox: Arkadasini getirene ekstra depolama alant sundu.

Israil: Start-up Nation kampanyasi: 2. Diinya savag: sonrasinda on binlerce Israilli Avrupa’dan kacip
Filistin’e gelmistir. Cadir kentler kurulmustur ve Israil'in kurulma hikayesi bu sekildedir. Aslinda Israil
aldigi destekler ile tilke kurma kavramini hacklemistir (gelistirmistir.).

Giiney Kore: “Birkag dev firma, 50 milyona yeter.” (Bu, sayica az ama giiclii sirketler ile tiim iilke
ekonomisinin kalkindirilabilecegini belirttir.) 60’larin basinda Giiney Kore, Kuzey Kore'den daha
fakirdi. Buna bir ¢oziim onerisi olarak chaebol’ler (aile sirketi) kurulmustur. Samsung, LG, Huawei;

toplam Giiney Kore GDP’sinin (Gayri Safi Yurt Ici Hasila) 25’iinii olusturmaktadir.” 25



Kapsam:

UNDP Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik, “kitlesel doniistiiriicii bir gayeye, kestirmeden
biiyiime ¢oziimleri ile ulasmak”™ iizere sosyal yenilik ya da kampanya projeleri gelistirmek.

Calisma Prensipleri:

Biiyiik problemler, kiiresel olcekte sosyal dayanigsmaya yol agabilecek “kitlesel doniistiiriicii gayeler”

olarak ele alinabilir.

Biiyiik problemlerin ¢6ziimii insanlik icin uzun bir yolculuk olabilir ama Ideathon’da “kestirmeden

biiyiime ¢oziimleri” hayal ederek bu yolculukta bir pitstop yapiyoruz.

Hangi noktada degerli katki yapabilecegini bilmek, bagli basina bir beceridir. Gelisim hizin1 yakalamak,
tissel bicimde gelisim kaydetmek, tiim kisitlara ragmen imkanlar1 ise kogsmaya cesaret ederek miimkiin

olabilir.

Siirec:

Ideathon stireci, baslangi¢ sunumunu takip eden ti¢ boliimden olusur:

1. Hedef Tespiti: Yiiksek binalarin cevreye etkisini yok etmek ya da minimize etmek.
2. Takim Kurma

3. Hareket Plani
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Gruplarin ¢oziime ulagma stireclerini daha ayrintili anlayabilmek adina, Grup 2’nin tartisma siirecini
asagida bulabilirsiniz.

- Spesifik diigiinmek yerine genel diisiinmeliyiz

- Yiiksek binalarin neden yalnizca olumsuz etkisini diisiintiyoruz?

- Binalarn etkisini azaltmayr amacladigimizdan olumsuz etkilerini diisiinmemiz gerekiyor.

- Yapilan arastirmalara gore Amerika’da gokdelenlerin kiritlip yikilmast ile olusan hava dalgast normal
hava dalgast ile birlestiginde zarar verici hava dalgalari olusuyor.

- Bu sorun belirli zaman araliklar ile ortaya cikiyor fakat yine de insanlara sorun yaratryorsa bu soruna
odaklanmak ve ¢oziim getirmek gerekiyor. Giinliik yasam icinde gerceklesen bir durum bu.

- Gecgici ¢oziim bulmak yerine kalict ¢oziim bulmak daha mantiklidr.

- Bunun disinda goriisii olan var nui?

- Almanya gibi Avrupa iilkeleri, binalarin kendi enerjilerini kendilerinin tiretmesini amaclamakta. Yani
binalarin kendi kendine yetebilmesini amaglryorlar.

- Binalarin yamindaki jeneratorler, calistirlldiktan sonra ¢esitli dogal enerji kaynaklari ile yiiksek
binalarda suyun toplanmasi ve aritilmasini sagliyor. Boylece bina distan bir enerjiye ihtiyac
duymamaktadir. Oncelikle bir gaye belirlememiz gerekiyor. Vizyonumuzu ortaya cikartacak net bir
ctimle belirlemeliyiz.

- Goriintii kirliligi de cok onemli bir etmen. Cok fazla sorun var, hangisine egilim gostermemiz
gerektigini diigiinmeliyiz. Yalnizca cevreye degil insanlarin psikolojisine de etkisi bir etmen olarak
diigtintilebilir.

- Yiiksek binalar hava akinmi olusturuyor ve yer seviyesinden daha biiyiik bir hava akimi ve riizgar hiz
yaratiyor.

- Yiiksek binalarin cevreye etkileri nelerdir bunlari diisiinelim: goriintii kirliligi, hortum, enerji sorunu
ve daha fazla enerji tiiketilmesi, CO2 salinimi.

- Oznel oldugu icin goriintii kirliligine yonelik alabilecegimiz énlemler cok degisken olacak. ITU
meteoroloji boliimiinden bulunan bir veri, gokdelenlerin st etkisi (1s1 adast etkisi) olusturdugunu

gosteriyor.
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- Kanada’dan bir arastirma metal kaplama ve yiiksek teknolojinin radyasyon toplama ozelliginin yiiksek
olmasina sebep oldugunu gosteriyor.

- Sentetik maddelerle yapilan izolasyon insanlar icin temiz hava akisini engelliyor. Giin boyu topladiklari
enerjiyi salmalari sonucunda iklimin agsirt isinmasina sebep oluyorlar.

- Bizim ¢oziimiimiiz yeni binalara yonelik olsun. Eskiler icin yapabilecegimiz pek bir sey yok. Radyasyon
sorununu ¢ozmeye karar verirsek bu noktada kullanabilecegimiz elektromanyetik dalgalari engelleyen bir

materyal ve bir bakteri var.
SORUN OLARAK YUKSEK BINALARIN CEVREYE YAYDIGI RADYASYON BELIRLENDI.

GAYE BELIRLEME

-Gokdelenler cevre diismant degildir. Gokdelenler de gevre dostu olabilir.

- Radyasyonun etkilerini azaltmay: diisiinelim. Bu amaci gerceklestirirsek neye ulasacagimiz gayemiz
olacak.

- Bu ¢oziimle insan sagligina katki sagliyoruz. O halde saglikla ilgili bir ciimle kuralim. Coziim materyali

olarak MRI boyayt kullanalim.
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BIG
PROBLEMS

WORKSHOP

SUNUM

Takimlar kendilerine verilen stire boyunca sorun belirleme, ¢oztim bulma
ve sunum hazirlama asamalarini tamamladiktan sonra, tim gruplarin
dinleyebilmesi i¢in sirayla sunumlarini gerceklestirdiler. Bu sunumlardan
alinan en onemli ¢iktilar ve ¢ozim Onerilerini asagida inceleyebilirsiniz.

Grupl

Tiirkiye'nin bir¢ok sehrinde yer alacak, 200 katli, 100.000 kisinin yasadig1, icinde hastane, okul
vb. tesislerin yer aldig1 yapilarin yiikselecegi senaryosu temelinde ¢oziim oOnerisi olarak binalar
arasi gecisi saglayan tiiplerin insas1 yoluyla ¢evre kirliliginin azaltilmasi1 ve zamandan kazanim
saglanacagi tartisilmistir. Ayrica, s6z konusu yapilara entegre giines enerjisi panelleri ve/veya
rlizgar tribilinleri yoluyla bu akilli yapilarin kendi temiz enerjilerini iiretebilecegi ve 1sinma
konusunda da cevreyi kirleten kaynak kullaniminin ortadan kalkacagi belirtilmistir. Ayrica, her
bir daire basina yapilan geri doniisiime ve tasarrufa gore belli puanlar verilerek daire sakinlerine
yonelik cesitli tesvik kampanyalar1 diizenlenebilecegi, 6rnegin onemli markalardan aligveris

hakki verilebilecegi ifade edilmistir.
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BIG
PROBLEMS

WORKSHOP

Grup II

Cozlim Onerisi olarak firmalar ile calisanlarinin ikametgéhlarinin ayni lokasyonda olmasini savunmustur.
Buna gore, firmalar gokdelenlerin yakininda olmali ve firmalar ¢calisanlarimi bu gokdelenlere
yerlestirmelidir. Firmalar1 bu ¢oziime tesvik edecek siyasi kararlar ¢ikartmak, firmalara tesvik vermek
gerektigine isaret eden Grup, trafik yogunlugunun oldugu Istanbul, Ankara, izmir gibi biiyiik sehirlerdeki
biiyiik firmalarin bu ¢alismada ana hedef kitlesi oldugunu, calisanlarin trafikte gecirdikleri siireyi bagka
aktivitelerde kullanmalarin1 saglamanin énemli bir motivasyon unsuru oldugunu; Calisanlarin bu
gokdelenlere yerlestirilmesi siirecinde onlara tegvik olarak ev tasima masraflart vb. karsilanabilecegini;
uretimde makinalagsma ve ti¢ boyutlu yazicilarin ingaat sektoriinde de iiretimi hizlandirarak bu siirece

katki saglayabilecegini savunmustur.

Grup IIT

Yiiksek binalarin hava sicaklifina olumsuz etkisi olduguna; bunun da yillik sicaklik ortalamasinin
artmasina ve bolgesel yagislarda degisime neden olduguna isaret eden Grup buna yonelik bir ¢6ziim
onerisi gelistirmeye ¢alismistir. Bu etkilerin en aza indirilmesini teminen dig cephelerin 6zel bir maddeyle
kaplanarak binanin 1sisin1 disariya aktarmayi engellemek, giines 1sinlarinin yansimasini engelleyerek
genel 1s1y1 azaltmak iizerinde caligilmali Onerisini getiren grup “basart kriteri” olarak da 5-10 y1l boyunca
sicaklik ortalamalarinin, yagis miktarlarinin incelenerek gecmis yillarin verileri ile karsilastirilmasi ve

gelisme, iyilesme olup olmadigini kontrol etmek gerektigini vurgulamstir.
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Grup IV

Yiiksek binalarin radyasyon yaymasi sorununu ele alan Grup ¢6ziim Onerisi olarak, insaat firmalarinin
radyasyonu engelleyen MRI boyay1 kullanmasi ve bu ¢oziimiin tesviki/uygulanmasinin temini i¢in gerekli
onlemlerin alinmasi gerektigini savunmustur. Insa edilmis binalarin da yeniden bu boya ile boyanmasi
gerektigine isaret eden Grup “basari kriteri” olarak, 6 ayda bir radyasyon ol¢iimii yapmak sureti ile boya

kullanan ve kullanmayan binalarin kargilagtirilmasin1 6nermistir.

Grup V

Yenilenebilir enerji kullanimina odaklanan Grup, yeni insa edilecek binalarda her katin ayri1 bir bahgesi
olmasi ve boylece, ikamet edenlerin meyve-sebze yetistirmesine imkan vermesi gerektigini, evcil
hayvanlar i¢in gezme alanlar1 sunmas1 gerektigini ve sakinlerinin sosyallesmesine imkan veren mekanlari
bulunmasi gerektigini savunan hidroelektrik sistemle verimli elektrik kullanim1 saglanmasini ve en az

enerji harcayan binaya solar enerjinin iicretsiz olmasi gibi tesvik sistemleri gelistirilmesini onermistir.
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KAPANIS KONUSMASI

Katilimcilar sunumlarini gerceklestirdikten sonra Ali Tiirker, Big Problems
Workshop i¢in kapanig konugsmasini gerceklestirdi.

“Bugiin bir gaye sectik yarinsa bize verilen resimden bugiine gelecegiz. Onun yasanmasi igcin o
yolda neler gercgeklestirilmeli bunu konusacagz. Diyelim ki elimizdeki resimde herkes cok yiiksek
binalarda oturuyor. Buradan 6grendik ki, trafik problemini ¢cozmek gerekiyor. Dolayisiyla herkesin
mesai saatleri birbirinden farkli hale getirilebilir. Bu tarz yaptirimlar ile o gelecegin gercek

olmasi icin neler gerekiyor, onu diisiinmemiz gerekecek. Ornegin, Avrupa’da European Institute of
Technology acmak ve bu sekilde MIT ye rakip bir kurum olusturulmak istendi. Fakat bunu fiziksel
olarak tek bir yere kurmak yerine, sanal bir yapt olusturmaya karar verdiler. "Interest gruplart”
kitaya dagilmis halde bulunmaktadir. Bunlardan biri de habitat grubu. Bu grubun “living labs” adli
bir alt calisma grubu var. Eger bu gayelerin pegsine diismek isterseniz, Chalmers University of
Technology’nin (Isvec) calismalarini takip edebilirsiniz. Amacladiklart bina ya da lego blogunun
ozelligi sifir emisyonu olan, kendine yetebilen ve her yerinin sensor ile dolu bir yapida olmasidir. Bu
sensorler siirekli ve sinirsiz data iiretmekte, iceride gerceklesen her seyi kaydetmektedir. Ogrenciler
bu binalarda yagiyor ve bu sirada elde edilen datalar kullanarak Avrupa capindaki arastirmalar ile

binanin verimi ve izolasyon miktart incelenmeye calisiliyor.” 32



"Ortak akil, ortalama akildir. GOK Metodolojisi, ortalama akil ile degil belli bir

gelecek ongoriisii uyarinca yapilabilecekleri ortaya ¢cikaracak calisma modelidir."
Ali Tiirker

Amag:

- Gelecekten 6grenme yoluyla ilerideki olasi gelismelerin belirlenip, vizyon, yeni {iriin veya yatirim
kararlarin1 bu beklentilere gore sekillendirmek,

- Bugiinden ileriye dogru degil de, belli bir gelecek ufkunu kabul edip oradan geriye, bugiine
gelmeye calisarak yolda yasanmasi gerekecek doniisiimleri, ortaya ¢ikmasi gerekecek yeni kavram

ve ¢oziimleri, bunlarin hangi ihtiyaclara mukabil ortaya ¢ikacagini diistinmek.

Yontem:
Birinci Asama: Goriiniir bir zaman dilimine iligkin alternatif gelecek ufuklarinin ortaya ¢ikarilmasi,
Ikinci Asama: Ele alinan gelecek ufkundan geriye gelerek yasanmas1 muhtemel sosyokiiltiirel,

ekonomik ve teknik basamaklarin belirlenmesi.
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Ikinci Asama Detay: Katihmai Atolye

Belirlenen gelecek ufkundan geriye, bugiine gelinmeye calisilarak yasanmasi gerekli
goriinen sosyokiiltiirel, ekonomik ve teknik eksenlerde sicrama anlar ¢ikarilacaktir.
Ornegin; yeni is tanimlari, gerekli teknolojik buluslar, toplumsal algida farklilasmalar

gibi.

Katilimcilar dort gruba ayrilacak ve her grup li¢ eksenden biri lizerine egilecektir.
Gruplara verilecek temel gorevler su sekildedir:
1. Basamaklar1 (donemsel sigramalari) tanimlamak
2. Bu basamaklar1 3 temel baslikta aciklamalari:
- Yeni kavramlar, diizenler, buluslar
- Yeni ihtiyaclar, imkanlar, kisitlar, asilan giicliikler,

- Yeni degerler, is alanlari, baglamlar
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Workshop’in icerigini ve gerceklestirilme bicimini katilimcilarimiza agiklayan Ali
Tiirker, katilimcilarimiza ¢ikis noktasi verebilmek amaciyla Gelecekte Uretkenlik
konusundaki 2 adet Microsoft “Future Vision” videosunu bizlerle paylagsmistir.
Videolara karekodlardan ulasabilirsiniz.

Ardindan gruplara ayrilan katilimcilarimiz final sunumlarini gergeklestirene dek
tartisma ve fikir uretme surecine gecmistir. Grup i¢i calismalarini tamamladiktan
sonra grup sozciileri calismalarinin ¢iktilarimi tiim katilimcilarla paylasmak tizere
sunumlarini gerceklestirdiler.

T1: Hedeflenen gelecegin 3 - 5 yil onceki siirecin teknolojik, ekonomik ve sosyokiiltiirel degisimlerini ele alir.
T12: T1 zamanindan 5 - 10 yul onceki siirecin teknolojik, ekonomik ve sosyokiiltiirel degisimlerini ele alir.

37



GOK

WORKSHOP

Grup I (Sosyokiiltiirel)

Videonun basinda, suyun altinda canli yayin gerceklestirilmesi ile psikolojik olarak insanlarin her yerde
iletisim kurabilecegi sonucuna varilmistir. Bununla beraber yapay zekanin belli seviyeye geldigi ve
insanlarin hayatinda ¢ok biiyiik etkiler yarattig1 sonucuna ulagilmistir. Kisinin 6zelliklerini anlayip uyum
sagladig1 ve insanlarin islerini kolaylastirdigi icin giinliik hayatta her noktada yapay zeka goriildiigi
belirtilmistir. Her yerde bilginin oldugu ve bu sayede insanlarin bilgi acliklarini giderebildikleri
belirtilmistir. Bununla beraber teknolojinin gelismesine ornek olarak hologramlarin yayginlasmasi
vurgulanmig ve gergeklikle yapayin arasinin flulasmasina dikkat ¢ekilmistir. Teknoloji sayesinde
insanlarda kendilerini bulunduklar1 yerden farkli bir yerdeymis hissi uyandirdigina deginilmistir.
Ayrica bahsi gecen videodaki gibi kisinin babasini salonda gérmesi 6rnegi verilmistir ve bu tarz
durumlarin kisilerin psikolojisini rahatlatabilecegi vurgulanmistir. Teknolojinin viicuda yani hayata
islenmis olacagindan bahsedilerek artik gelecekte kagit ya da deftere gerek kalmayacagi ve bu durumun

kitaplarin basim oranini, kitap okuma oranini azaltabilecegi belirtilmistir.

Grup II (Ekonomik)

Toplumun genelinde cam ekran teknolojisine gecildigi vurgulanmistir. Ayn1 zamanda bir ¢alisanin
Tiirkiye’den Amerika’daki islerini gerceklestirebilmesinin teknoloji sayesinde miimkiin oldugu
sOylenmistir. Ancak bu konuda etik a¢cindan cesitli sorunlar olusabilecegi de belirtilerek ornek olarak is
sigortasinin Tirkiye tarafindan mi, ABD tarafindan m1 6denecegi sorusu verilmistir. Bununla beraber
gelecekte olusabilecek giiven sikintilari icin araci sirket olusacagi ongoriilmiistiir. Bu siirecte yeni
miihendislikler dogacagi ve ceviri biliminin 6nem kazanacagi belirtilmistir.

Camdan iiretilmis saydam ve iletken nanoteknolojik teller ile daha ekonomik malzemeler iiretilebilecegi
tizerine tartistlmistir. Bu durumun gerceklesmesine bagl olarak cam ile ilgili calisma yapan meslek

gruplarinda ve nanoteknolojide artis olmasi1 beklendigi soylenmistir.
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Grup III (Teknolojik)

“Deep Learning” sisteminin hayata aktarilmasinin 6nemi belirtildi. Ayn1 zamanda elektrik iletkenligi
kazandirilmis cam malzemelerin 6nemli bir gelisme olacagi 6ngoriildii. Bununla beraber canlilari
incelemek gibi eylemler i¢in yiiksek ¢oziintirliiklii kameralarin tasarlanmasi, tiretilmesi gibi teknolojilerin
gelisecegi vurgulandi. T-1’de gecen gozliikler icin visual reality gozliikleri oldugu konusunda karar
kilindi. VR gozliikleri ile mimarlarin binay1 3 boyutlu gorebilmesi ve arkadasi orada olmadig: halde
oradaymuis gibi iletisim kurabilmeleri saglandi. Boylece sinirlarin ortadan kalktig1 vurgulandi. Bunlarin
yan1 sira ordunun deneyimini artirmak i¢in sanal gerceklik gozliigii kullanmasi gibi 6rneklere de
deginerek konunun ¢ok genis kapsamli olduguna dikkat ¢ekildi. Bu kavramlarin savunma, giivenlik, bilgi
acligi, egitim sistemini degistirme gibi isteklerden dogduguna dikkat cekildi. T-2’de 3D gozliiklerden
yola ¢ikildi. Sosyokiiltiirel olarak digslanmislik hissedenlerin bu sayede istedikleri yerlerde
gezebilecekleri, kendilerini daha mutlu hissedebilecekleri belirtildi. Ornek olarak savasta bir bacagim
kaybetmis birinin kayak vb. deneyimleri yasayabilecegi verildi. 3d gozliiklerin hizli erisim, haz
karsilama, entegre olma hissi, dislanmislig1 azaltma gibi ihtiyaglara karsilik verdigi sonucu vurgulandi. T-
1 ve T-2 arasindaki ayrimi yapmak icin Simiilasyonlar gergeklestirilerek ulagilamayan ya da hayal
edilemeyen noktalara erigilebilecegi vurgulandi. T-2’de enerji ve zaman tasarrufu saglanabilecegi
belirtildi. Ornek olarak yogun programda calisan uluslararasi bir sirketin teknoloji yardimiyla
gerceklestirdigi cevrimici toplantilar gosterildi ve bu sayede iilkeler arasi seyahat etmeden, hem zaman

hem enerji tasarrufu saglayarak, hedeflenen isin gerceklestirilmesi verildi.

Grup IV (Teknoloji)

Biri ofiste biri santiyede ¢alisan 2 miihendisin iletisim ¢abasi lizerinde tartigildi. T1 zamaninda server,
gozliik, drone gibi cihazlarin batarya teknolojisinin gelismis olmas1 gerektigi vurgulandi. Bununla beraber
her yerden 3 boyutlu kayit yapilmasi ve yapay zekasi olan dronelarin verilen verileri kaydedip servera
yiliklemesinin efektif olacagi sonucuna varildi. Yiiksek ¢oziiniirliiklii kameralarin gelistirilmesi ve

wireless sistemlerinin genigletilmesinin 6nemi vurgulandi.
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iISTATISTIKLER

VE GERIBILDIRIMLER

Istatistik ve
Geribildirimler

WINTER BOOT CAMP 2018

Etkinlik sonrasi katilimcilarimiza etkinlikler
ile ilgili onemli istatistikler elde edebilmek
ve etkinlikle ilgili gortslerini alabilmek i¢in
gonderdigimiz geribildirim formu
sonucunda elde ettigimiz bazi veri ve
yorumlari raporun devaminda
gorebilirsiniz.
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e Winter Boot Camp 2018 katilimcilarimizin %90’ indan fazlasini biiyiik oranda tatmin etmistir.

e Etkinlik icerigi (konusmacilarimiz, konular ve sirket gezisi) katilimcilarimizin %81 inden fazlasi
icin gelecekteki calismalar icin oldukca alakali ve doyurucuydu.

e Oturum icerikleri katilimcilarimizin %81’ inden fazlasi icin tatmin ediciydi.

e Winter Boot Camp calistaylar1 katilimcilarimizin %86’ sindan fazlasi i¢in tatmin ediciydi.

Bu etkinlikten edindiginiz en 6nemli kazanim nedir?

- Fiitiirist bakis agisi.

- Vizyon.

- Gelecek konusunda daha net bilgiler edinmek.

- Gelecegin sekillenmesinde rol almanin imkansiz olmadigin1 anladim.

- Gelecekten 6grenmenin ne oldugunu 6grenerek teknolojinin evrimini ongorebilmeyi
deneyimledim.

- Gelecege dair diisiincelerin basamaklandirilarak gelistirilmesi.

- Fiitiirizmin hayatlarimizda aslinda ¢ok biiyiik yer edinmesi gerektigi.

- Zamanin ne kadar goreceli bir nicelik oldugu.

- Bir biyomiihendis olarak savunma sektoriiniin Ar-Ge’sinde ¢alismay1 bu etkinlige katilmasaydim
aklima getiremezdim sanirim. Bana farkli bir alana yonlenme istegi asiladi Winter Boot Camp!
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Etkinligimize ev sahipligi yapan GAMA Holding icin etkinlik sonrasi katilimcilarimizin
gorisleri su sekildeydi:

- Bizi en iyi sekilde agirladiklari i¢in tesekkiirler.

- Ar-Ge caligmalarina Onem veren genis bir vizyona sahip basarili bir girket. Caliganlar1 da gayet
samimi ve giiler yiizliiyddi.

- Gergekten miikemmel bir girket, tanidigim icin ¢ok mutluyum.

- Kaliteli bir calisma ortamina benziyor.

- Sirketi derinlemesine tanima firsatimiz olmasa da bizlerle kurduklar iletisim ve sagladiklar
egitimler cok iyiydi.

- Biiyiik bir sirket. Oturumlar1 da giizeldi.

- GAMA yapacag isleri buylitmek istiyor, ayrica bana ¢ok acik gorislii olduklari izlenimini verdiler.
Fakat benim ilgi alamimla yakindan alakali olmadig1 i¢in pek bir yorum yapamiyorum.

- Etkinlige ev sahipligi yapmalarindaki misafirperverlikleri takdire degerdi. Yemekhane sahaneymis!
- Bircok alanda calisma imkani olan biiyiik bir holding oldugunu 6grendim.

Etkinligimize ev sahipligi yapan Microsoft Ankara icin etkinlik sonrasi1 katihmcilarimizin
goriisleri su sekildeydi:

- Soylenebilecek bir sey yok. Muazzam!

- Tleriye doniik giizel yatirimlari olan ¢aligkan bir sube.

- Diinya tizerinde isleyisini merak ettigim bir sirketi,ne kadar sistemli olduklarin1 yakindan goriip
inceleme firsatim oldu.

- Miikemmel bir CR sistemleri ve giizel bir binalar1 var!

- Samimi ve kaliteli bir ig ortamu.

- Sirkete olan ilgim oldukca artti. Motivasyon arttirici bir konugma ve ortam varda.

- Gayet giizeldi. Tiirkiye nin en biiylik sirketlerinden biri.

- Etkinlik alan1 ¢cok giizeldi, insanlar ¢ok giiler yiizliiydii, etkinlikten sonra burada calismaliyim
dedim i¢imden. En iyi sunumlardan biri Microsoft’a aitti.
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Kahvalti ve Coffee Breakler icin bizlere destek olan Kish Kitchen hakkinda katihmcilarimizin
etkinlik sonrasi goriisleri su sekildeydi:

- Miikkemmel bir WBC doneminde bu miikemmel yemekleri sunduklari icin tesekkiir etmek isterim!
- Ne kadar az yemis olsam da kurabiyeleri ¢ok giizeldi.

- Hi¢ duymamistim. Ogrendigim iyi oldu.

- Yemekler harikaydi!

Etkinligimize sponsorluk yapan Havelsan icin etkinlik sonras1 katimcilarimizin gorisleri
su sekildeydi:

- Tolga Erol Havelsan temsilcisi olarak oldukga bilgili ve konuya hakimdi. Tebrikler!

- Geng fikirlere sunduklar1 imkanlarla gonliimii fethettiler diyebilirim.

- Tiirkiye'nin aslinda diistindiigiimiiz kadar geri olmadigimi bize gosterdiler. Havelsan konusunda
biraz daha bilgi edinmis oldum.

- Bildigimden daha fazla alanda calisma yapiyorlarmais.

- Sektor ile hala ilgilenmiyorum ama takip etmemin dogru olacagint gormiis oldum. Kendisini
kanitlamis bir sirket.

- Havelsan'in 6zellikle makine ve elektronik 0grencileriyle arasini iyi tutmak istedigini
diistiniiyorum.

- {lerisi icin biyonik savunma hakkinda saglam bir proje ile aralarina katilmay1 isterim.

- Destekleyici bir sunumlari vardi.

Katilimcilarimizin genel olarak etkinlik programi ya da oturumlar hakkindaki geri
donutleri soyleydi:

- Sunumlar iglenis olarak daha eglenceli hale getirilebilirdi.

- Yogun bir etkinlikti. Verimli oldu fakat boyle bir etkinligin daha verimli olmasi i¢in giin sayisi
artirilmali ya da oturum sayisinda bir azalmaya gidilmeli.

- Konusmacilarimiza BEST icinde nasil bir session sistemimiz oldugunu anlatip oturumlar1 daha
interaktif hale getirebilmeleri istenebilirdi.

- Basarili buldum. Farkli konseptteki konular ile bagka kamplari merakla beklemekteyim.
Ornegin, ekonomi veya isletme.

- Oturumlarin tek tip olmamasi ve ¢esitli olmasi, hem BEST in cesitlilik vizyonu acisindan tatmin
ediciydi, hem de herkes kendine gore ilgisini ¢eken bir yer bulmus oldu. Ik oturuma benzer
olarak, fiitlirizmin diisiince yolu ve felsefesiyle ilgili daha ¢cok zaman ayrilsaydi, insanlarin
kavrami daha iyi anlamig bir sekilde diger oturumlara girilmesi saglanip calistaylarin daha etkin
gecmesine katkida bulunmus olunurdu.

- [Ik defa diizenlenmesi hos, umarim ileride devami gelir.

- WBC takiminin ¢aliskanligini, giiler yiizlilugtinii ve katilimcilarla ilgilenme diizeylerini
gercekten takdir ediyorum. Harika bir etkinlikti benim i¢in.
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Winter Boot Camp 2018 BEST Ankara ve Gelecek Arastirmalart Enstitiisii'niin hem katilimcilarina
hem de sektore deger katabilme gayesi ile yola ¢ikarak aylar siiren 6zverili ve 6zenli calismasi ile
gerceklestirilmistir ve alanindaki en degerli calismalar arasina girebilmeyi basarmistir. Bu degerli
calismanin ortaya ¢ikarilmasinda, etkinlik icerik ve konseptinin olusturulmasi ve
zenginlestirilmesinde biiyiik emegi olan Sayin Coskun Dolanbay, Ali Tiirker ve Samet Celik ile bu
raporun hazirlanmasinda biiylik emegi olan Gonca Kurtulus basta olmak iizere Gelecek
Aragtirmalanrt Enstitiisii'ne; etkinligin organizasyon ve isleyisinin sorunsuz ilerleyebilmesi icin aylar
stiren yogun ve yorucu hazirlik siirecinde son ana kadar biiyiik caliskanlik, sabir ve 6zveri gosteren
BEST Ankara Yonetim Kurulu Uyeleri Kurumsal Iliskiler Koordinatoriimiiz Kadir Erdem Sahin,
Genel Sekreterimiz Defne I¢el ve Halkla Iliskiler Koordinatoriimiiz Gizem Ozarslan'a; etkinlik
oncesi, siras1 ve sonrasinda biiyiik bir titizlik ve profesyonellik ile calisan WBC'18 organizator takimi
tiyelerimiz Efe Uzdil, Dogan Akkaya, Burce Bensu Ulukaya, Nagehan Giiner, Ufuk Arisan, Berkay
Yildirir, Karahan Kalay, Ipek Erbaz, Sila Ceren Cetin ve Mehmetcan Akkoyun'a ve tiim siirec

boyunca destekleri ile yanimizda olan BEST Ankara ailesine sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Winter Boot Camp 2018'e ev sahipligi yapan GAMA Holding, Microsoft Ankara ve Ankara Sanayi
Odasi'na; etkinlik sponsorlarimiz MESA Imalat, HAVELSAN 'a; iiriin sponsorlarimiz Kish Kitchen,
Ankara Halk Ekmek, P&G ve Nescafe'ye etkinligimize olan degerli katkilari icin tesekkiir ederim.

Son olarak etkinligimizi konusmalar1 ve sunumlari ile alanindaki en verimli ve kaliteli etkinliklerden
biri haline getiren degerli konusmacilarimiz Siireyya Yiicel Ozden, Can Ozgiiven, Muhammed Ali
Oflaz, Arda Mevliitoglu, Ferhat Kurt, Miiminhan Bilgin, Bora Kwrak, Bilge Imer, Ebru Ural
Ozkan, Filiz Haywrli Tepebagi, Refik Sargin, Yilmaz Kayaaslan, Tarkan Giirbiiz, Bilge Demirkoz,
Tolga Erol, Renan Gokyay, Serdar Tiitek, Yiicel Bagriacik'a bizlere ayirdiklar1 vakit ve paylastiklart
bilgiler icin; etkinligimizde yer alip bizlerle birlikte olan ve gelecegi insa etmek i¢in ilk adim1 atan
degerli katilimeilarimiz Giilsah Cilingiroglu, Sevin Bozhan, Ayten Giindiiz, Emre Eryigit, Iremsu
Yavuz, Mert Aksoy, Yagmur Budak, Arif Macit, Canberk Goriir ,Muhammed Furkan Dalkilig,
Oytun Demirbilek, Arif Meri¢c Arda, Atakan Cemhan, Elif Cetin, Murat Baris, Nihat Oztiirk,
Onuralp Magan, Volkan Okbay, Aylin Cercinli, Cansu Karakaya, Ekrem Cil, Mehmet Ali Izgi, Anil
Demirbag, Bersun Buldu, Canberk Keskin, Elif Giirsu, Emre Sengirgin, Ipek Kerkeser ve Kerim

Caliskan'a tegekkiirlerimi sunarim.

Ozkan Umutcan Bapbaci
BEST Ankara Yonetim Kurulu Bagkani
ve Insan Kaynaklar1 Koordinatorii
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