MISOGINIA 2.0
IL DISCORSO D'ODIO E LA VIOLENZA DI GENERE SU INTERNET
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23 novembre 2018 - Ore 14.00-16.00 :
Accademia delle scienze, Sala Ulisse, via Zamboni 31

Il discorso d'odio & un fenomeno particolarmente diffuso su internet e per questo recentemente molto dibattuto
dalle istituzioni nazionali e internazionali. Mentre altre forme di odio online come il razzismo e la xenofobia sono
state ampiamente studiate, le molestie sessiste sul web 2.0, nonostante la loro pervasivitd, sono un problema
sociale spesso frascurato. La misoginia online comprende un insieme di pratiche ufilizzate per attaccare e mettere
a tacere le donne nello spazio pubblico diinternet, attraverso strategie discorsive specifiche. La novitd del mezzo
tecnologico, cosi come alcuni elementi di questa forma di comunicazione, rendono il discorso misogino la nuova
frontiera della violenza di genere, in grado di produrre conseguenze estremamente dannose sulla vita delle
donne, rischiando di rendere il web uno spazio sempre meno democratico e sicuro.

14.00 - Registrazione 14.30 - Coordina: Raffaella Baccolini, Dipartimento di
Interpretazione e Traduzione
Presenta: Beafrice Spallaccia, Dipartimento di

Chiara Elefante Interpretazione e Traduzione
Prorettrice alle Risorse umane, Universita di Bologna

14.15 - Salvuti istituzionali

15.30 - Dibattito con I'intervento di:

Rita Monticelli . . ) )
Raffaella Baccolini, Dipartimento di Interpretazione

Delegata alle Pari Opportunita, Universita di Bologna )
e Traduzione

Benedetta Siboni Patrizia Caraffi, Coordinatrice IRT Aima Gender

Presidente del CUG, Universita di Bologna

Incontro aperto alla cittadinanza. E gradita registrazione entro il 20 novembre, scrivendo a: cug@unibo.it

Organizzato da: Evento inserito anche nellambito del Xill Festival La violenza
COMITATO UNICO DI GARANZIA illustrata “Taci anzi parla”, proposto dalla Casa delle donne per
PER LE PARI OPPORTUNITA, non subire violenza di Bologna. . .
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