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PARALLEL SESSION STORICO SOCIOLOGICA

Ore 14.30-16.00 Chair: Silvio Berardi
Prof. Maurizio Ridolfi — Discussant

- Orfane e lavoratrici pugliesi tra la fine del XVIil e gli inizi del XX secolo - R. D’Angella (Associazione
Nazionale Archivistica Italiana — Sezione Puglia)

- Sorelle d’Italia: le donne italiane nel Risorgimento democratico - S. Berardi (Universita N. Cusano)

- Il ruolo del Servizio Ausiliario Femminile nella Rsi - M. Napolitano (Universita N. Cusano)
e G. Podda (Universita Siena)

- La presenza femminile nelle Assemblee rappresentative. 1946: 21 deputate nell’Assemblea
Costituente - M. T. Morelli (Universita LUMSA)

PARALLEL SESSION STORICO SOCIOLOGICA

Ore 16.30-18.00 Chair: Massimiliano Ruzzeddu
Prof. Maurizio Ridolfi — Discussant

« Women activism in the Third Millenium - M. Ruzzeddu (Universita N. Cusano)
- La donna, il lavoro. La lunga marcia di avvicinamento - M. Luzi (Universita N. Cusano)
- Gender equality: women in decision making - M. C. Marchetti (Universita La Sapienza-Roma)

- Gender neutrality e gender segregation nella professione dell’assistente sociale - I. Bartholini
(Universita Palermo)

PARALLEL SESSION ECONOMICO AZIENDALE

Ore 14.30-16.00 Chair: Annalisa Sentuti

Prof. F.M. Cesaroni — Discussant

- Donne imprenditrici e work-life balance in tempo di crisi economica - F.M Cesaroni e A. Sentuti
(Universita Urbino)

- Gender Diversity information in corporate reporting - D. Coluccia, S. Fontana, S. Solimene
(Universita La Sapienza- Roma)

- Language and Gender Roles from a Historical Perspective - V. Gay (University of Chicago),
D.L. Hicks (University of Oklahoma), E. Santacreu-Vasut (ESSEC Business School and THEMA)

- Women at the top: the role and effect of Women in the corporate governance of Jordanian
publicly listed companies - A.Caputo (University of Lincoln, UK), R. Lombardi (Universita Link
Campus), A. Rigolini (Universita Pisa), V. Zarone (Universita Pisa)

- What about of family ties for woman entrepreneurs? - F.M. Cesaroni (Universita Urbino)
e P. Paoloni (Universita N. Cusano)



PARALLEL SESSION ECONOMICO AZIENDALE

Ore 16.30-18.00 Chair; Gabriele Serafini
Prof. Paola Demartini — Discussant

- Relational capital and sustainable development in women tourism SMEs - P. Paoloni e M. Valeri
(Universita N. Cusano)

- The issue of Gender in the Italian academic/university context: A comparison among profiles and
experiences of women scholars in the history of accounting — the Economia Aziendale discipline -
M.G. Baldarelli (Universita Bologna), M. Del Baldo (Universita Urbino), S. Vignini (Universita Bologna)

- Women'’s condition in the sport industry: the case of professional football - R. Trequattrini
(Universita Cassino), R. Lombardi (Universita Link Campus), M. Fusco (Universita Cassino), B. Cuozzo
(Universita Cassino), M. Palmaccio (Universita Cassino)

PARALLEL SESSION METODI STATISTICI ED ECONOMICO AZIENDALI
Ore 14.30- 16.00 Chair: Carlo Drago

Prof. Federica Doni — Discussant

- Does an interaction effect between SES and gender exist? Some empirical evidences from Northern,
Southern and Central Italy - C. Cascella (INVALSI)

« Hierarchical Clustering Uncertainty Assessment in the analysis of the student attitude toward
change and entrepreneurial characteristics analysis in Macedonia - C. Drago (Universita N. Cusano),
A. Taneva Veshoska, L. Drakulevski (University, Skopje, Macedonia)

« Information Sharing and Management Disclosure Quality: The Case of Italian Listed Companies -
Ginestri (Universita Napoli Federico secondo), C. Drago (Universita N. Cusano), G. Sannino
(Universita Napoli Federico Il)

« Un’analisi critica sulla rilevanza delle donne nell’'economia - G. Talamo (Universita Enna Kore)

PARALLEL SESSION METODI STATISTICI ED ECONOMICO AZIENDALI

Ore 16.30-18.00 Chair: Carlo Drago
Prof. Federica Doni — Discussant

- Woman's place in the Romanian accounting profession - W.A. Faragalla
(University Cluj-Napoca, Romania)

- Diversity companies policies and corporate governance. Critical aspects in the italian contest. -
V. Tibiletti (Universita Parma), K. Furlotti (Universita Parma), S. Triani (Universita Ferrara)

- Gender diversity information and Integrated Reporting. Empirical evidence from South Africa -
P. Paoloni (Universita N. Cusano), F. Doni (Universita Milano Bicocca), F. Fortuna (Universita N. Cusano)




