Proceés-verbal, téléconférence du BESL
d’Unifor 1016, 7 janvier 2019

Présences

Président — Jim Walker

Secrétaire financier — Greg Phelan
Marie Gerroir

André Lauzon

Chris Rademaker

Tara Amsen

Eric Titus

Jean Levasseur

Mike Dwyer

Absence

1.
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Pas de VPR Moncton en fonction pendant cette période

Ordre du jour

Lecture par Jim de I'ordre du jour pour la semaine

Jean demande d’ajouter une mise a jour sur le site Web 2.0
Adoption proposée par Mike

Appuyée par Tara

Ordre du jour adopté a I'unanimité

Point 1 — Rapport financier

Présenté par Greg

Dépenses courantes sous contréle

Greg ne trouve rien a couper pour économiser
Les finances se portent bien

Point 2 — Rapport des syndics

Présenté par Greg
Voir le document distribué
Recommandation 1
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o Adoption de la Recommandation 1 des syndics proposée par Greg
o Personne n"appuie
o Recommandation 1 rejetée

e Recommandation 2

o Déja mise en application
e Recommandation 3
o Adoption de la Recommandation 3 des syndics proposée par Greg
o Appuyée par Jean
o Les réunions ont-elles une utilité?
»  Visibilité
= Rencontrer d’autres sections locales
Pas d’utilité réelle dans les réunions régionales
Certaines des plus petites procurent des renseignements intéressants
= Nouvelles technologies et autres
Est-ce un probleme?
Et si on enregistrait les décisions?
Jean appelle aux voix
= Adoptée a l'unanimité
e Recommandation 4
o Explicite
e Recommandation 5
o Adoption de la Recommandation 5 des syndics proposée par Greg
o Appuyée par Eric
= Adoptée a l'unanimité
e Recommandation 6
o Détails sur les demandes de remboursements des dépenses des syndics
o Réexaminer dans un an
o Adoptée a 'unanimité

Changements s for 2019 Banking

e Créer un compte enfant a la TD pour chaque VPR
e Chaque VPR aura un compte distinct lié au compte maitre
e Le VPR, le secrétaire financier, le président et le vice-président auront autorité de
signature
e Avantages
o Facilité de transfert au nouveau VPR
o Pas de paperasse annuelle
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= || suffit d’envoyer les regus
o Transfert électronique des fonds de 'unité
o Facilité d’examen par les syndics
o Colt
» 1,95 S/compte/mois
e Greg procédera
e Greg confirmera 'accés en ligne et les transferts électroniques (allocations des VPR)
e Unanime (pas de vote puisque le SF procéde, mais tous les VPR sont en faveur)

Point 3 — Supervision des ATOS
e Présentation par Mike
e Voir le document distribué
e A participé au Groupe de travail sur les pratiques exemplaires (BPWG) des UQS
o Aeul'occasion de demander aux UOS ce qu’ils pensent de la supervision des
ATOS
e Mike évaluera et rédigera un document/une recommandation a l'intention du Comité
de travail des superviseurs
Point 4 — Formation des délégués syndicaux
e Discussion sur la formation
e Eric obtiendra des noms pour chaque région et planifiera une formation régionale
Point 5 — Ordre du jour de la Consultation patronale-syndicale (CPS)
e Derniére CPS en juin
e |l serait temps d’en avoir une autre
e Elizabeth Cameron non disponible a cause des négociations
o ACCTA une semaine sur deux, alternativement avec ASCAC a compter de février
e Retarder jusqu’en septembre?
e |l est convenu d’attendre pour I'instant et de voir comment se passent les négociations
Point 6 — Logo

e Déploiement prévu le 1¢" juillet 2019
e Aucune suggestion a ce jour



e Prolonger le délai?

e On pourrait aller a I'externe
o |l faut faire appel a un concepteur graphique de toute fagon
o Mike obtiendra des soumissions puisqu’il I'a fait récemment

e |dées
o Compas
o Carte

o Publications
o Piste
e Décision — Attendre la fin du mois et réévaluer
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Point 7 — Disposition de I'ordinateur portable

e Christine a choisi de le rendre
e Verrouillé et pas de réponse quand Greg a demandé les mots de passe
e Remis aux réglages d’usine
e Valeur d’environ 1 000 $
o Lavaleur du au syndicat était de 500 $
e Décision de vendre a 800 $
e A offrir aux membres du BESL en premier, puisqu’il peut servir aux affaires syndicales, et
ensuite, si personne n’est intéressé, aux membres
e Mike était le seul VPR intéressé
e Mike posséde son premier ordinateur Apple
o Jean fournira gratuitement le soutien technique

10. Point 8 — Site Web

e Jean a expliqué ou il en était dans le développement du nouveau site Web

e Lessite sera fonctionnel cet été

e Le transfert sera facile
o Coincidera avec le nouveau logo

e Mike suggere d’envoyer les bulletins a partir d’'un compte courriel « maitre »
o Eric va voir si c’est possible

11. Point 9 — Négociations

e Une premiere liste de demandes de négociations a été compilée



e Voir le VPR pour en prendre connaissance

Ajournement



