
आने वाल� छा� सघं से छह माँग� 
 
 
 
य�द आपने छा� य�ूनयन पर हमारे लेख को पढ़ा है, तब आपने �यान �दया होगा �क छा�� क� अस��यता 
एक बेहतर छा� य�ूनयन बनाने क� राह म� सबसे बड़ा रोड़ा है। 
 
पवू� लेख� को पढ़ने के �लये इस �लकं को दबाय� 
 
जब�क हमार� ट�म केवल �डिजटल मा�यम के �वारा ह� काय� करती है, हमने �न�चय �कया है �क हम� 
अपनी हद म� रहकर स��य छा�� क� भ�ूमका को �नभाना चा�हए। इस लेख म� हम अपनी उन छह मांग� को 
सचूीब�ध करत ेह� िजसम� हम मानत ेह� �क ये वे सबसे मह�वपणू� म�ुदे ह� िजन पर छा� य�ूनयन को 
�व�रत कार�वाई करने क� आव�यकता है। इस वष� केवल एक पनैल है जो �क �न�व�रोध जीत रहा है और 
इस�लए ये माँग� उ�ह�ं क� ओर क� ��त ह�। हम नए य�ूनयन को स�ा म� आने पर बधाई देत ेह�। हर बार जब 
भी एक नई ट�म का गठन होता है, यह आशावाद� होने का एक अवसर लेकर आता है। हम आशा करत ेह� 
�क यह य�ूनयन एक मजबतू ट�म सा�बत होगी और छा�� के क�याण के �लए काम करेगी। 
 
हालाँ�क, हम �कसी तरह क� मदद तो नह�ं कर सकत ेह� ले�कन उ�चत चनुाव� क� कमी के ऊपर अपनी 
�नराशा को अ�भ�य�त ज�र कर सकत ेह�। एक मजबतू �वप�ी नेता िजसके पास कुछ शि�तयाँ ह� का 
होना तो दरू (जसैा �क हमारे पहले के लेख म� सोचा गया था), बि�क इस वष� तो हमारे कॉलेज म� �वप�ी 
पनैल ह� नदारद है। हालाँ�क, हम इस बात से �नराश थे �क चनुाव के बाद �वप�ी पनैल के पास कोई 
साथ�क शि�त या संरचना�मक भ�ूमका नह�ं होती है, ले�कन �वप�ी पनैल के न होने जो श�ूयता पदैा होगी 
वो �ब�कुल एक अलग �तर क� ह� है। इससे चनुाव� के दौरान छा�� के क�याण पर होने वाल� बहस� और 
चचा�ओ ंक� गुंजाईश भी ख�म हो जाती है। 
 
हम �चि�हत करना चाह�गे �क हमने अपने �पछले लेख म� य�ूनयन के �लए कुछ अ�त-आव�यक सं�थागत 
और संरचना�मक बदलाव सझुाए थे, ले�कन, हम� लगता है �क अब जो माँग� हम रखने जा रहे ह� वे �बना 
�कसी ढाँचागत बदलाव के भी परू� क� जा सकती ह�। हालाँ�क, ये तभी ममु�कन होगा जब इ�ह� �ाथ�मकता 
द� जाए या इनको भी Crossroads और Conclave के बराबर ह� अह�मयत �मले। 
 
अब हम अपनी माँग� पर आत ेह� जो इस �कार ह�: 
 

1. नए हो�टल का खोला जाना : 
लड़�कय� का एक नया हो�टल जो �क अभी �नमा�णाधीन है, लगभग छह वष� से इसी हालत म� है। 
रहने क� सम�या एक बड़ी सम�या है िजससे �द�ल� �व�व�व�यालय के हर छा� को दो-चार होना 
पड़ता है। जसैा �क इस �लॉग पर हमारे सबसे पहले के लेख म� बताया गया था, �द�ल� जसेै शहर म� 
�कराए के घर का खच� खासतौर पर गैर-सं�ांत छा�� के �लए पहँुच से बाहर है। �वशषेकर SRCC 
म�, �द�ल� के बाहर से आये हुए छा�� क� सं�या काफ� �यादा है। ले�कन, इसके बावजदू भी कॉलेज 
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म� केवल 50 लड़�कय� को ह� रहने क� स�ुवधा का फायदा �मलता है। त�य यह है �क �शास�नक 
और अ�य देर� क� वजह से जो हो�टल �बि�डगं और अ�धक छा�� को आवास �दान कर सकती है 
वो अपने अजंाम के कर�ब पहँुचकर मुँह बाये खड़ी है और यह नाका�बल-ए-बदा��त है। छा� 
य�ूनयन कदम उठाकर �बंधन और �शासन पर दबाव बनाकर उ�ह� छा�� के नए हो�टल को 
शी�-अ�तशी� खोलने के �लए बा�य कर सकती है और देर� होने के कारण� को भी साव�ज�नक 
करने क� माँग कर सकती है। 
 

      2.   लड़�कय� के वत�मान हो�टल क� हालत को सधुारना           सरु�ा के नाम पर होने वाले 
भेदभाव-पणू� �यवहार को ख�म करना: 

○ ललड़�क के हो�टल �बि�डगं के दरवाजे (यह कॉलेज का म�ुय-�वार नह�ं है, बि�क 
�बि�डगं के सामने का दरवाजा है) को रात 8:30 बजे के बाद बाहर से बंद कर �दया जाता 
है। 11:30 बजे के बाद पीछे के ��ल वाले दरवाजे को भी बंद कर �दया जाता है। यह न 
केवल रहने वाल� के �लए हो�टल प�रसर म� उपल�ध सी�मत जगह के उपयोग को 
��तबं�धत कर देता है, बि�क यह �कसी दघु�टना क� ि�थ�त म� आपातकाल�न �नकास के 
न होने क� वजह से उनक� जान को भी जो�खम म� डाल देता है। छा�ाओ ंको अदंर बंद करने 
क� बजाए �कसी म�हला सरु�ा-गाड� क� तनैाती के �वारा सरु�ा क� सम�या को आसानी 
से हल �कया जा सकता है। बार-बार �नवेदन के बावजदू न तो कॉलेज �शासन और न ह� 
छा� य�ूनयन इस सम�या क� सधु ले रहा है। 

○ अगला सबसे अहम और मलूभतू बदलाव क� आव�यकता भेदभाव-पणू� क�यू� टाइ�मगं को 
ख�म करने क� है जो रात 10:30 �नधा��रत क� गई है, जो लड़क� के हो�टल जसैा ह� है। 
औरत क� आजाद� को दबाकर उसे सामािजक कुर��तय� से कभी नह�ं बचाया जा सका है। 
बि�क यह �यव�था एक द�ूषत सोच का प�रणाम है, िजसक� वजह से म�हलाओ ंको �कसी 
अनचाह� घटना से सरु�ा के नाम पर अपनी �वतं�ता का सौदा करना पड़ता है। �कसी भी 
अ�भवावक को अपने ब�च� के घमूने-�फरने पर पाबंद� लगाने को �ो�सा�हत नह�ं करना 
चा�हए, दसूरे ब�चे तो दरू क� बात ह�। क�यू� टाइ�मगं म� होने वाले भेदभाव को �कसी भी 
हालत म� बंद करना ह� होगा। 
 

छा� य�ूनयन हो�टल �नवा�सय� को संग�ठत करके इसके �लए दबाव बना सकता है। 
 

    ​3.​     ​प�ुतकालय के समय को बढ़ाना: 
हमारे कॉलेज म� एक उ�चत �कार से काय�रत और �चरु सं�ह से य�ुत प�ुतकालय है। ले�कन, पर��ा के 
अलावा छा�� के �लए प�ुतकालय केवल 5:30 बजे तक ह� खलुा रहता है। यह उस कॉलेज के �लए �कसी भी 
�कार से वािजब नह�ं है जो छा�� के �लए अपने उ�च�तर�य आधारभतू संरचना और संसाधन� क� बड़ाई 
करता है। आदश� �प से प�ुतकालय पढ़ने के �लए एक शांत और आरामदायक जगह के तौर पर चौबीस� 
घंटे खलुा रहना चा�हए, जो �क उन ब�च� के �लए शायद पहँुच से बाहर है जो भीड़ भरे �कराये के मकान� या 
�लटै� म� रहत ेह�। यह स�ुवधा हो�टल म� रहने वाले छा�� के �लए काफ� फायदेमंद सा�बत होगी, यह 
उ�मीद करत ेहुए �क उनक� क�यू� टाइ�मगं को भी बढ़ाया जाए। �पछले वष� यह य�ूनयन के एज�ड ेका भी 
�ह�सा था। एक ओर जहाँ पर��ा के दौरान प�ुतकालय के समय को बढ़ाया गया था, दसूर� ओर इसे कभी 
चौबीस घंटे के �लए नह�ं खोला गया, और पर��ा के अलावा प�ुतकालय के समय म� कोई बदलाव नह�ं 



�कया गया। छा� य�ूनयन को प�ुतकालय के समय म� ��ता�वत बदलाव� को अमल म� लाने के �लए 
�शासन पर दबाव बनाना चा�हए, और य�द �शासन मना कर देता है तो आगे क� बहस� को जगह देने और 
अ�य कदम उठाने के �लए, वजह� को साव�ज�नक करने क� माँग भी करनी चा�हए। 
 
4. �कॉलर�शप: 
SRCC, �द�ल� �व�व�व�यालय के अ�य कॉलेज� के मकुाबले लगभग तीन गुना अ�धक फ़�स वसलूता है। 
इसके अलावा �द�ल� के बाहर से आए हुए छा�� के �लए रहने का खच� भार�-भरकम होता है और �न�न 
आय-वग� प�रवार� के �लए इसे वहन कर पाना काफ� मिु�कल होता है। ऊँची फ़�स के बोझ को कम करने के 
�लए उ�चत �कॉलर�शप और फ़�स म� छूट क� स�ुवधा होनी चा�हए। इसको अमल� जामा पहनाने के �लए 
छा� य�ूनयन दो-मखुी कदम उठा सकता है: 

● कॉरपोरे�स से �पॉ�सर�शप हा�सल करके �कॉलर�शप क� �यव�था करना। उ�ह� उनके CSR 
फ�ड से �कॉलर�शप के �लए योगदान देने के �लए सहमत करके छा� य�ूनयन एक बेहद अ�छा 
काम कर सकता है, �य��क इसम� कोई शक नह�ं है �क छा� य�ूनयन �कसी भी चीज के �लए 
�पॉ�सर�शप हा�सल करने म� मा�हर है। इस पहल को बस �ाथ�मकता देने क� देर है। 

● पहले से उपल�ध �कॉलर�शप और फ�स म� छूट के बारे म� छा�� के बीच जाग�कता फैलाना और 
उ�ह� इनसे प�र�चत करवाना। 

 
5.  श�ुआती साल म� गैर-अथ�शा��/कॉमस� प�ृठभ�ूम वाले छा�� के �लए ��ज-क�ाएँ आयोिजत करना: 
�व�व�व�यालय के �नयम� के अनसुार, �व�या�थ�य� को अथ�शा�� ऑनस� और बी.कॉम ऑनस� म� दा�खला 
लेने के �लए क�ा बारहवीं म� अथ�शा�� और कॉमस� �वषय पढ़े होने क� आव�यकता नह�ं है। हालाँ�क, इन 
�वषय� म� �बना �कसी प�ृठभ�ूम के दा�खला लेने वाले छा�� क� सं�या कम है, और �श�क पहले से 
मानकर चलत ेह� �क सभी छा�� के पास इन �वषय� से जड़ुा कुछ पवू�-�ान होगा। इससे वे छा� क�ा क� 
ग�त�व�धय� म� पीछे छूट जात ेह� िजनके पास इन �वषय� का आधारभतू �ान नह�ं है, और इस वजह से 
आगे जाकर उनक� �श�ा नकारा�मक �प से �भा�वत होती है। ��ज-क�ाओ ंका आयोजन, दसूरे और 
तीसरे वष� के छा�� क� सहायता लेकर �कया जा सकता है, और ये �श�क� क� देख-रेख म� संग�ठत क� जा 
सकती ह�, जो इन क�ाओ ंको सामा�य �दशा-�नद�श दे सकत ेह�। छा�� को �वयं ह� इन क�ाओ ंम� भाग 
लेने के �लए सहमत करके यह स�ुनि�चत हो जाएगा �क �श�क� पर �यादा दबाव न आए, और ये क�ाएँ 
�कसी भी तरह से डरावनी न ह� �य��क इ�ह� साथी-समहू �वारा संचा�लत �कया जाएगा। छा� य�ूनयन को 
इि�छत �ा�यापक� और ���ंसपल से बातचीत करके इन क�ाओ ंको ज�द-से-ज�द श�ु करवाना चा�हए। 
 
6. ऑ�डटो�रयम: 
    छा� य�ूनयन को ऑ�डटो�रयम को ज�द चाल ूकरने के �लए  बल देना चा�हए, िजसका �नमा�ण इतने 
लंबे समय से चाल ूहै, छा�� को ऐसा एहसास होता है �क यह हमेशा से बन ह� रहा है। यह कॉलेज म� 
आयोिजत होने वाले काय��म� को बरु� तरह से �भा�वत करता है, और कामचलाऊ ऑ�डटो�रयम को बनाने 
के �लए �फजलू म� भार� मा�ा म� संसाधन� क� बबा�द� होती। इसके ऊपर से को-ऑप और �ंट लॉन म� 
काय��म� के मंचन से क� पस क� दै�नक ग�त�व�धय� और क�ाओ ंके संचालन म� �यवधान उ�प�न होता 
है। 
 
 



 
 
य�ूनयन को इन माँग� पर �यान �दलवाने के �लए, यह ममु�कन है �क छा� �बना �कसी औपचा�रक 
मा�यम के भी कुछ �नि�चत कदम उठाएँ। हालाँ�क, हम मजबतूी से छा�� और य�ूनयन के बीच एक 
औपचा�रक संचार मा�यम के प� म� खड़ ेह�, छा�� क� माँग� पर य�द कोई कार�वाई नह�ं क� जाती है तो इस 
ि�थ�त म� छा� य�ूनयन को जवाबदेह ठहराया जाए (छा�� क� माँग� को �रकॉड� �कया जाए और साव�ज�नक 
�कया जाए), और यह भी स�ुनि�चत �कया जाए �क छा� य�ूनयन तक सभी छा�� क� आसान पहँुच है। नह�ं 
तो, जसैा हम� अनभुव से पता है, �सफ�  वह� लोग जो य�ूनयन सद�य� के �म� ह�, या वे िजनके पास 
राजन�ैतक समझ है, अपनी माँग� क� गंभीरता से सनुवाई करवा सकत ेह� (हालाँ�क, इन माँग� पर भी 
कार�वाई क� जाती है या नह�ं ये �ब�कुल अलग मामला है)। य�द य�ूनयन वाकई म� छा�� के क�याण क� 
परवाह करता है, तो यह इसका परम कत��य है �क ये छा�� के �लए एक सहजता पणू� और �ो�सा�हत करने 
वाला वातावरण का �नमा�ण करे िजससे �क वे अपनी माँग� को य�ूनयन के पास ले जा सक� । छा�� क� 
दयनीय राजन�ैतक समझ को देखत ेहुए, यह सोचना नासमझी होगी �क छा� �व�वास के साथ अपनी 
माँग� पर चचा� करने के �लए य�ूनयन सद�य� के पास जाएंगे, जसैा �क हमारे पहले अशं म� पहले ह� बताया 
गया है। इस �कार, हम� स�त आव�यकता है �क हम एक औपचा�रक �यव�था बनाएँ, जहाँ पर छा� इस 
चीज को लेकर अवाक न ह� �क कैसे छा� य�ूनयन का �ख �कया जाए, और जहाँ पर य�ूनयन के पास 
पहँुचना आसान भी हो (यह साफ है �क य�ूनयन और �शासन के बीच एक औपचा�रक संचार मा�यम क� 
तरह ह� यह भी एक चनुौतीपणू� और नौकरशाह� वाल� �यव�था न हो)। 
 
जब�क यह सराहनीय है �क 'Legacy of Excellence' ने कम-से-कम छा�� के सझुाव� को लेने के �लए एक 
फॉम� जार� �कया है �क कैसे उ�ह� कॉलेज के म�ुद� पर आगे बढ़ना चा�हए, हम आशा करत ेह� �क इन 
सझुाव� को साव�ज�नक �कया जाए, और इसके साथ यह भी बताया जाए �क ��याशी इस पर �या �ख 
रखत ेह�, िजससे �क हम बेहतर ढंग से य�ूनयन के काम पर अपनी राय बना पाएँ। इसके अ�त�र�त हम यह 
भी आशा करत ेह� �क छा�� से उनक� राय लेने वाले काय� को और त�ल�नता के साथ �कया जाए (इन फॉम� 
को कम-से-कम उतना ह� �सा�रत �कया जाए िजतना �क Crossroads के पो�टर� को �कया जाता है), और 
यह लगातार और �भावशाल� ढंग से �कया जाए।  
 
य�ूनयन सद�य एक छोट� सी पहल के ज�रये िजसम� �क वे एक स�ताह के �लए हर श�ुवार को लंच के 
व�त एक �नि�चत जगह पर तनैात रहकर अपने म� छा�� का �व�वास जगा सकत ेह� और यह भ�व�य म� 
उनके �लए काफ� कारगर सा�बत हो सकता है। इस पहल को रोकने से पहले य�ूनयन को कम-से-कम इसे 
एक सेमे�टर तक अव�य ह� जार� रखना चा�हए, �य��क प�रि�थ�त को देखत ेहुए, छा�� को इन चीज� के 
��त अपनी ��त��या देने म� समय लगेगा। इसके ऊपर से, छा� य�ूनयन म� �व�वास न होने क� सम�या 
इतनी ज�टल है �क इसका आसानी से सलुझना मिु�कल है। हालाँ�क, हम छा� समदुाय को लामबंद करने 
क� चनुौती को मानत ेह�, ले�कन ऐसा नह�ं है �क अगर य�ूनयन छा�� को एकजटु करना चाहे तो उसके पास 
ऐसा करने क� शि�त नह�ं है। �कसी खास �दन �कसी पनैल को समथ�न जताने के �लए जब छा�� के कपड़� 
का रंग तय �कया जा सकता है, तब यह अपने आप म� छा�� के बीच य�ूनयन के पहँुच क� �मता का सबतू 
है। इस �कार, हमारे लेख� से यह परू� तरह से साफ है �क �कसी खास नेता या ट�म को िज�मेदार नह�ं 
ठहराया जा सकता है, �य��क ये सम�याएँ �यव�था म� है, और इस�लए एक बड़ा बदलाव तभी आ सकता 



है जब एक �ां�तकार� नेता मदैान म� आकर 'सब कुछ CV के �लए ह� करना है' वाल� सं�कृ�त से अपने आप 
को बचा पाए और छा�� के क�याण के �लए बड़ ेकदम उठाए। 
 
 
 
 
इतना सब कहने के बाद, हम इस बात पर जोर देना चाह�गे �क ऐसा �ब�कुल नह�ं है �क छा� तब तक कुछ 
नह�ं कर सकत ेजब तक �क ऐसी �यव�था लागू नह�ं हो जाए, या जब तक य�ूनयन अपने आप पहल न 
करे। य�द, एक छा� के �प म� आपको कुछ नह�ं समझ आ रहा है �क इस पर आगे कैसे बढ़ा जाए, नीचे कुछ 
�बदं ुह� जो आपको श�ुआत करने म� मदद कर सकत ेह�: 
 

● पहले कदम के �प म�, अपने माँग� को एकजटु कर� िजससे �क आपको सहू�लयत हो �क आपके 
�लए कौन-से म�ुदे मायने रखत ेह�। 

● पनैल के पास सोशल मी�डया के �वारा पहँुचे। यह तर�का आपक� माँग� पर अ�धक समथ�न और 
�यान हा�सल करने के �लए कारगर है। आपको कम-से-कम 'Legacy of Excellence' के फेसबकु 
पेज पर जाकर �दए गए फॉम� को ज�र भरना चा�हए। 

● साम�ूहक माँग� को सामने र�खए, खासकर उस ि�थ�त म� जब आपके पास अपने आप को इक�ठा 
करने का आसान �वक�प हो, उदाहरण के तौर पर हो�टल �नवा�सय� के मामले म�। 

● �ढ़ संक�प के साथ और खलुकर क�हए �क आप अगले साल �सफ�  Crossroads पर अपना मत 
नह�ं द�गे, और इस �नण�य पर अ�डग र�हए। बजाय, आप इस पर चौक�ने र�हए �क य�ूनयन ने इस 
साल आपके �लए �या �कया है और इसे अपने �नण�य के पमैाने के तौर पर इ�तमेाल क�िजए। 

● अगले वष� जब आपके पास ��याशी आए, तब आप स�ुनि�चत क�िजए �क आप केवल उनके 
अ�भयान� को सनुने के �लए नह�ं बठेै ह� और अपनी माँग� को उ�ह� �प�ट �प से बताइए। 

 
हम कहना चाह�गे �क ऐसी बहुत सार� चीज� ह� जो छा� य�ूनयन इस साल कर सकता है। हालाँ�क, हमारा यह 
मकसद नह�ं है �क हम सभी म�ुद� क� एक अ�त-�यावक सचूी बनाए, ले�कन हम चाहत ेह� �क हम छा� 
समदुाय और साथ-साथ य�ूनयन को काय� करने के �लए बा�य कर�। और, इस�लए य�द कोई भी छा� समहू 
आगे आकर छा� य�ूनयन को अपनी माँग� पर काय� करने के �लए कहता है (चाहे वे माँग� सचूी म� से ह� या 
इससे बाहर से ह�), और छा� य�ूनयन अगर एक भी म�ुदे पर गंभीरता से काम करना श�ु कर देता है 
िजसका छा�� से सरोकार है, तब यह अपने आप म� एक ज�न का कारण होगा। और, य�द काम अपने 
अजंाम तक �कसी वजह से नह�ं पहँुचता है, तब छा�� क� माँग �क छा� य�ूनयन उनक� माँग� को परूा करने 
क� ओर कदम बढ़ाने क� को�शश करे, अपने आप म� िज�मेदार ��त�न�ध�त�व के �लए एक स��य छा� 
भागीदार� क� सं�कृ�त क� श�ुआत करेगा। हमारे कॉलेज म� अभी गैर-राजन�ैतक और दयनीय ि�थ�त को 
देखत ेहुए, इस तरह क� कामयाबी कोई छोट� सफलता नह�ं होगी। 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

  


