
सोसाइट� को समझना 
 

�ी राम कॉलेज म� �व�, माक� �टगं, डीबे�टगं, सामािजक सधुार, ल�लत कला, मानव-संसाधन आ�द �े�� 
म� लगभग 50 काय�रत सोसायट� ह�। ये क� पस म� �श�ा काय� के अ�त�र�त ग�त�व�धय� के �लए 
एकमा� �थान ह�। कई पवू� छा�� क� लंबे समय तक रहने वाल� दो�ती इ�ह�ं सोसायट� के �वारा 
�था�पत होती ह�। यह अ�त�र�त पाठय�म के अकेले �थान ह�। हालाँ�क, �या सोसायट� एक �थान के 
�प म� सभी के �लए समान �प से सलुभ ह�? आइए, यह देखने के �लए हम एक के बाद एक इन �व�श�ट 
सोसायट� के कामकाज� का म�ूयाकंन करत ेह�। 

 

चयन ��कया- 

�थम स� के पहले �दन से ह� हम� �व�भ�न सोसाइट� के बारे म� बहुत सार� जानका�रय� से अवगत 
कराया जाता है। नए छा�� का सोसाइट� म� शा�मल होने का �नण�य �यादातर झुकाव, व�र�ठ छा�� क� 
�सफा�रश� और कभी-कभी �वंय क� ��च से �भा�वत होत ेह�। ओ�रएंटेशन कॉलेज �वेश करत ेह� श�ु 
हो जाता है और नए छा�� को अपने व�र�ठ छा�� से �व�भ�न सोसायट� क� वा�ता�वकता के बारे म� 
चचा� करने का भी समय नह�ं �मलता है। यह उनके �नण�य लेने क� ���या को �भा�वत करता है, 
िजससे सोसायट� का छा�� पर ज�रत से �यादा बोझ पड़ने लगता है और इसके कारण गुणव�ा-र�हत 
काय� ओर सीखने के अवसर पर बरुा असर पड़ता है, इस पर यहाँ बाद म� चचा� क� जाएगी। 

सोसायट� म� आमतौर पर एक चयन ���या होती है िजसम� लगभग तीन चरण होत ेह� – आवेदन, 
समहू चचा� और �यि�तगत सा�ा�कार। य�य�प, आवेदन ���या महज एक औपचा�रकता-भर होती 
है पर�त ुअ�य दो ���याएँ छा�� के पार�प�रक कौशल, यो�यता, सामा�य जाग�कता और 
�यावसा�यक  �ान का पर��ण करने के �लए ह�। वे छा� जो उ�च �तर�य �व�यालय� से आत ेह� इन 
���याओ ंम� अ�छा करत ेह�। परंत,ु यह उन छा�� को जो सामा�य प�ृठभ�ूम से आत ेह�, एक बड़ी ह� 
��तकूल प�रि�थ�त म� डाल देता है, �य��क इन ���याओ ंम� आ�म-म�ूयांकन, आ�म�व�वास और 
अ�ेंजी द�ता क� आव�यकता होती है। यह समझना मह�वपणू� है �क इन सभी म�ूयांकन� के दौरान 
आ�म�व�वास वह सबसे �व�श�ठ गुण है जो �क सा�थय� और समाज क� �वीकृ�त से आता है। हालाँ�क, 
हमारे समाज म� जा�त और वग� जसैी सामािजक-आ�थ�क �े�णयाँ इस चीज को सबसे अ�धक �भा�वत 
करती ह�। िजस समाज म� हम रहत ेह�, वह कुछ लोग� के �लए आ�म�व�वास हा�सल करना सलुभ व 
अ�य के �लए लगभग नाममु�कन बना देता है �य��क “वे कुछ” एक �व�श�ठ समाज से आत ेहै।  

यह �व�प हमारे कॉलेज क� सोसाइट� म� आसानी से देखा जा सकता है। कुछ दस सोसायट� के फेसबकु 
ह�डल को खोलने पर, कुछ ह� छा� ह�, िजनके नाम सभी स�ूचय� म� �दखाई देत ेह�। हम सबने यह अनभुव 
�कया है �क कई सोसाइट� के �लए परू� चयन के दौरान िजन पहलओु ंका आकलन �कया जाता है, वे 
छा�� म� कुछ ज�म-जात ��तभा या �मता के कारण नह�ं, बि�क �कूल� �श�ा क� गुणव�ा, पहँुच और 
अवसर� के �वभेद के कारण �भ�न होत ेह�। अपनी इ�छा क� सोसाइट� म� चय�नत नह�ं होना- उ�ह� 
अयो�य महससू कराता है और यह उनके आ�म�व�वास और भ�व�य म� कॉलेज क� ग�त�व�धय� म� 
उनक� भागीदार� पर एक गंभीर �भाव डाल सकता है। 



�द�ल� �व�व�व�यालय के अ�य कॉलेज� म� बेहतर चयन ���या ओपन सोसायट� के �प म� अपनाई 
जा रह� ह�। ओपन सोसाइट� सभी इ�छुक छा�� को इन अनाव�यक और ��ुटपणू� चय�नत ���या से दरू 
रहत ेहुए, उ�ह� सोसायट� म� शा�मल होने क� अनमु�त देत ेह�। ��येक छा� को सीखने और उसक� 
�मता के अनसुार योगदान करने का मौका �दया जाना चा�हए और उनक� ��तभा को उनके कॉरपोरेट 
संबंध� व उनके खदु को बेच पाने क� का�ब�लयत से नह�ं बि�क उनक� काय� कुशलता के आधार पर 
मापा जाना चा�हए। इस नी�त को कम से कम तीन मह�ने क� अव�ध के �लए अपनाया जा सकता है 
और �थायी सद�य� को उनके �दश�न के आधार पर इस अव�ध के बाद चनुा जा सकता है। 

 

उपा�वभाग एवं पद आवंटन: 

एक बार सोसाइट� म� शा�मल होने के बाद, हम सभी पहले से �ा�त कौशल और सा�ा�कार म� �दश�न 
के आधार पर �व�भ�न �वगं� म� बँट जात ेह�। एक सोसाइट� के सभी उप-�वभाग� के साथ समान 
�यवहार नह�ं �कया जाता है। सोसाइट� के �व�भ�न उप-�वभाग� के भीतर एक अ�नयोिजत पदान�ुम 
काय� करता है, सोसाइट� क� संरचना के अनसुार अ�धकांश काय� आयोजन, तकनीक� व माक� �टगं 
उप-�वभाग� के �वारा �कया जाता है, िज�ह� उ�चत मह�व �ा�त नह�ं होता है। शोध, संपादक�य और 
�ायोजक उप-�वभाग म�ुय �प से वधैा�नक और आतं�रक कामकाज म� शा�मल होत ेह�- वे अ�धकतम 
यो�यता �ा�त करत ेह� जब�क इस यो�यता का वादा परू� सोसायट� से �कया गया था। यह ���या छा�� 
के अ�नवाय� रोटेशन (न केवल �स�धांत बि�क �यवहार के �प म� भी) और छा�� का उनके पवू�-अनभुव 
के बजाय उनके �दश�न के आधार पर म�ूयाकंल के �वारा पणू� �प से बदल� जा सकती है। 

अ�धकांश सं�ांत छा� दोबारा �वशषे प�ृठभ�ूम के �वारा �ा�त अपने �नजी कॉरपोरेट संबंध� क� वजह 
से वधैा�नक और �ायोजक �वगं का �ह�सा बन जात ेहै। उप-�वभाग� का आवंटन भी �े�ीय प�पात क� 
भ�ट चढ़ जाता है। 

उदाहरण के �प म�: �यादातर द��ण भारतीय छा�� को आयोजन उप-�वभाग म� शा�मल �कया जाता 
है। पंजीकृत और अपंजीकृत दोन� ह� सोसायट� ��ढब�ध ह�, और ये यह मान लेत ेह� �क द��ण भारतीय 
छा� म�ुयतः �े� संचालन और आयोजन से संबं�धत काय� करेग�। यघ�प, सोसाइट� व फे�ट का 
लॅिजि�टक भाग अ�य�धक मह�व का है, ले�कन �यादातर लोग इसको कम मह�वपणू� मानत ेह� और 
यह �व�प वष� से नह�ं बदला है। यह भी सच है �क साधारण वग� से आने वाले द��ण भारतीय छा�� 
को उ�च वग� के छा�� क� तलुना म� अ�धक भेदभाव का सामना करना पड़ता है। यह �फर से अतंर का 
कारण बन जाता है जब कै�बनेट पद क� �नयिु�तय� के दौरान सं�ांत छा�� को अ�धक अनकूुल 
प�रि�थ�त म� पाया जाता है। 

द��ण भारतीय� के �खलाफ पवूा��ह� का ��तकार द��ण भारतीय �भ�ुव वाल� सोसायट� �वारा �कया 
जाता है, जहाँ द��ण भारतीय छा�� को �ाथ�मकता सद�यता और कै�बनटै पद �दये जात ेहै। दोन� ह� 
मामल� म�, छे�वाद क� बाधाओ ंके �बना एक साथ काम करना हा�सल नह�ं हो पाता है। लगभग सभी 
सोसायट�, नए छा�� को शा�मल करना और कै�बनेट पद� का आवंटन दोन� ह� कुछ हद तक व�र�ठ 
छा�� से �भा�वत होत ेह�, जो अपने �े� या �कूल (�यादातर मामल� म�) से आए हुए क�न�ठ छा�� का 
प� लेत ेह�। �वशषे �प से पंजीकृत सोसाइट� के मामले म�, अ�धकांश पद चनुाव� के दौरान व�र�ठ छा�� 
के योगदान के आधार पर भरे जात ेह�। चूं�क, अ�धकांश द��ण भारतीय छा� संघ के साथ बहुत स��य 
ह� और अपनी चनुावी �ाथा�मकताओ ंके बारे म� मखुर ह�, इस�लए वे अपने व�र�ठ छा�� क� मदद से 
पद� को स�ुनि�चत करत ेह� और पद आवंटन क� यह �वकृत ���या उन छा�� के �लए नकुसानदेह है जो 
अपने आप को चनुाव� से अलग रखत ेह�। 



इसके अलावा, सोसायट� के अदंर अ�धकांश संवाद �हदं� म� होत ेह�, यह जानत ेहुए भी �क कॉलेज म� परेू 
भारत के साथ-साथ अतंरा���य छा� भी आत ेह�। भाषा क� अ�ंानता (चाहे �हदं� हो या अ�ेंजी) भी नए 
छा�� को शा�मल करने म� �हच�कचाहट का कारण बनती है और यह द��ण भारतीय, उ�र-पवू� और 
अतंरा����य छा�� को बड़ ेपमैाने पर एक ��तकूल प�रि�थ�त म� डाल देती है। 

 

अतंर-सोसायट� पदान�ुम- 

अतंर-सामािजक �तर पर ऐसे पदान�ुम  बनाए जात ेह� जो सं�ांत� म� से गैर-सं�ांत� वग� से अलग 
करत ेह�। जसेै �क, डीबे�टगं सोसाइट� बनाम यवुा सांसद। इन�ैटस बनाम कनिै�टंग �ी�स फ़ाउंडशेन, 
यथू कॉ��� स बनाम ि�लफ। यघ�प, ये सोसायट� समान �तर पर काय� करती ह�, ले�कन कॉलेज म� 
पारंप�रक धारणा के अनसुार बाद वाले को हमेशा पहले वाले क� तलुना म� कम माना जाता है। यह, इस 
वजह से है �क इन बाद वाल� क� सोसायट� ने गैर-सं�ांत लोग� के �लए दरवाजे खोल �दए ह�। यहाँ, हम 
�फर से अनजाने म�, �यवि�थत �प से �वशषेा�धकार क� ि�थ�त को बहाल कर रहे ह�। 

 

सभी �तरो पर भेदभाव और पदान�ुम: 

ऊपर क� चचा� से हम यह �न�कष� �नकाल सकत ेह� �क हमार� सोसाइट� अदंर से और बाहर से पदान�ुम 
के �व�भ�न �तर� पर बनी हुई ह�। हम उस समय से कॉलेज के सामािजक ताने-बाने के भीतर 
अ�यायपणू� रै�कंग बनात ेह� जब से कुछ छा� सोसायट� म� �वेश कर लेत ेह� और कुछ  इसम� असमथ� 
होत ेह�। हम बाद वाल� को 'कम हो�शयार'  या 'ढंग से न पढ़े' होने का ठ�पा लगा देत ेह� �क वे सोसाइट� 
का �ह�सा होने के लायक नह�ं है, जब�क हम इसके वा�त�वक कारण� से अजंान रहत ेह�, यहाँ तक �क 
एक बार सोसाइट� म� चय�नत होने के बाद हम छा�� को आद� होने के �लए मजबरू करत ेह� �क वे उस 
समाज क� सं�कृ�त का अनसुरण कर�। अगर इसका पालन नह�ं �कया जाता है तो �फर इस �कार के 
छा�� को अलग रहने पर मजबरू कर �दया जाता है। यहाँ तक �क अगर साधारण वग� �ारं�भक चयन 
बाधाओ ंको पार करत ेह�, तब �व�भ�न �वभाग� के �प म� सोसायट� के भीतर पदान�ु�मत संघष� �फर से 
भेदभाव को संरचना�मक �प से �भा�वत करता है। इस�लए, य�द कोई गैर-सं�ांत हमारे कॉलेज के 
शीष� सोसायट� का �ह�सा बनने क� को�शश करता है (जो �क �यादातर मामल� म� एक सं�ांत वग� का 
वच��व है) तो इसे सबसे पहले �कसी भी सोसाइट� म� शा�मल होने म� ह� क�ठनाई का सामना करना 
पड़ता है। �फर उस सोसाइट� के शीष� पर बने रहने पर क�ठनाई आती है और �फर उस सोसाइट� के 
मह�वपणू� �वभाग का �ह�सा बनने म� क�ठनाई होती है और अतं म� खदु को उस उ�च �तर�य 
सोसायट� के सं�ात वातावरण का �ह�सा बनाए रखने म� क�ठनाई होती है। �य��क, कॉलेज म� हर कोई 
सोसाइट� क� पजूा करता  है, जो लोग इसम� �वेश पाने म� असमथ� ह� या �वेश पाकर इसे �कसी कारण 
से छोड़ देत ेह�, कॉलेज से खदु को �व�था�पत महससू करत ेह�। यह उनके मान�सक �वा��य पर भी बरुा 
असर डालता है।  

 

�या हम सोसाइट�य� को अ�धक जवाब देह बना सकत ेह�? 

सभी सोसाइट� आमतौर पर उ�सव उ�मखु होत ेह� और सोसाइट� के सामा�य काय� क� उपे�ा करत ेह�। 
पंजीकृत सोसाइट� वष� से भ�य उ�सव� क� मेजबानी क� �वरासत को आगे बढ़ाती आई ह� और इस�लए 
उनका अ�धकांश समय और संसाधन  तीन �दन के बड़ ेउ�सव म� �यथ� हो जाता है। इस �कार के 
उ�सव को आयोिजत करने म� जनशि�त, �व�, साम�ी तथा माक� �टगं, मंचन, �ल�ैस और बनैर, ऊजा� 
आ�द भार� मा�ा म� लगत ेह�। क�पना क�िजए �क 50 सोसायट� क� 50 गुणा  कचरे क� जो मा�ा 
उ�प�न होती है उससे पणू� �प से बचाव �कया जा सकता है, हम इस भार� मा�ा म� उ�प�न कचरे हम 



इस भार� मा�ा म� उ�प�न कचरे को एक शानदार सां�कृ�तक/�यावसा�यक उ�सव का आयोजन करके 
रोक सकत ेह�। हमार� सोसायट� म� होने वाल� अ�मताओ ंके बारे म� एक �व�ततृ लेख भ�व�य के लेख� 
म� ��ततु क� जाएगी। 

 


