
�लेसम�ट क� स�चाई 
 
कई लोग� के �लए उनक� या�ा का समापन �लेसम�ट सीज़न म� हो जाता है और इसके साथ ह� �कसी 
बहुच�च�त उ�योग घराने से एक आकष�क पकेैज पाने के �लए �कए गए �यास� पर भी पदा� �गर जाता है। 
�लेसम�ट �रकॉड� इस संदभ� म� SRCC के उन सबसे म�हमामं�डत आभषूण� म� से है िजसका �दल खोलकर 
�दश�न �कया जाता है और �लेसम�ट सेल को इसके सबसे बड़ ेढाल के तौर पर पेश �कया जाता है। 
 
हालाँ�क, त�य यह है �क कुछ छा� अपनी पसंद�दा नौकर� �ा�त कर लेत ेह� ले�कन कई ऐसे भी होत ेह� 
िजनके हाथ कुछ नह�ं लगता है। इसका मतलब यह नह�ं है �क वे �कसी �कार से कम स�म ह�; अ�पत ुवे 
उतने बखबूी ढंग से �स�टम म� से अपना रा�ता नह�ं ढंूढ पात ेह�। 
यह �यव�था पहले सेमे�टर से ह� र�तार पकड़ने लगती है। जसैा �क हम अपने पहले लेख� म� चचा� कर 
चकेु ह�, कॉलेज म� कई जगह� पर प�पात पणू� रवयैा अपनाया जाता है। वे छा� िजनके �लए क�ाएँ एवं 
सोसायट� पहँुच से बाहर हो गई ह�, उ�ह� अगर �कसी तरह से �लेसम�ट ���या म� भाग लेने का अवसर �मल 
भी जाता है तब भी वे च�ुनदंा छा�� के बाद सबसे �पछल� पंि�त से आरंभ करने के �लए �ववश होत ेह�। 
उदाहरण के �लए, सोसायट� म� होना या सोसायट� म� �कसी पद पर होना न केवल आपके CV (curriculum 
vitae) को ससुि�जत करता है वरन ्यह आपको उन व�र�ठ छा�� के संपक�  म� आने का अवसर भी देता है 
जो आपको ���या से भ�लभाँ�त अवगत करात ेह�। छा�� क� प�ृठभ�ूम से जड़ुी �वषमताएँ सचूनाओ ंऔर 
संसाधन� क� �वषमता के �प म� प�रभा�षत होती ह�। 
 
इसके अ�त�र�त, नौकर� महैुया कराने वाल� क� अपे�ाएँ केवल सुंदर रे�यमेू या �व�छ माक� शीट तक ह� 
ख�म नह�ं होती ह�। ये आपसे आपके 'अ�वरल ��त�ुत' क� माँग भी करत ेह�। यह �सफ�  पेशवेर �से कोड ह� 
नह�ं होता है िजसका �क �ावधान होता है बि�क यह आपके पणू� �यि�त�व क� एक अ�तरंिजत �दश�नी 
होती है। यह इसपर �नभ�र करता है �क आप �कतने बखबूी ढंग से अपने आप को बेच पात ेह�। ले�कन ये 
सभी �कार क� सा�ा�कार �यव�थाओ ंके �लए लागू होता है, हालाँ�क, यहाँ पर कॉरपोरेट सा�ा�कार� के 
संदभ� म� गौर करने वाल� बात यह है �क ये केवल आपके सं�ांत (elite) प� क� �दश�नी क� माँग करत ेह�। 
�कसी भी �कार क� �वतं� एवं आलोचना�मक सोच कम आय और नीची जा�त से उपजी इस 
'चकाच�ध-र�हत शि�सयात' क� भरपाई नह�ं कर सकती है। सा�ा�कार म� अ�सर �वतं� एवं 
आलोचना�मक सोच का म�ूयांकन �कया ह� नह�ं जाता है। इस �कार, जो 'हो�शयार�' नौकर� देने वाल� को 
लभुाती है वह एक �व�श�ट �क�म क� होती है और �व�श�ट �कार के लोग� म� उपि�थत होती है। और, पनुः 
प�ृठभ�ूम एक भ�ूमका अदा करती है। 
 
प�ृठभ�ूम म� इन म�ुद� से परे, PC (placement cell) क� औपचा�रक �लेसम�ट ���या भी बड़ ेह� मनमाने 
ढंग से संचा�लत क� जाती है। �पछले वष� िजस �कार से आधारह�न �ववेक के साथ पनुर��ण ���या को 
अजंाम �दया गया वह छा�� के �लए काफ� ��य था। सबसे �ववादा�पद ि�थ�त वह थी जब छा�� को उनके 
रे�यमेू म� मौजदू हर छोट� से छोट� चीज का �माण लाने को कहा गया- इसका नतीजा, आपके पास एक 
मामलू� CV के �सवाय कुछ नह�ं बचता है। आमतौर पर, �कसी भी इंटन� का इस तरह का �व�तार-पणू� 
�रकॉड� इंटन��शप महैुया कराने वाल� के �वारा नह�ं �दया जाता है। यहाँ पर भी िज�ह�ने प�र�चत� के �वारा 
इंटन��शप पाई होती है, वे और� से बाजी मार लेत ेह� �य��क वे इंटन��शप महैुया कराने वाल� से अपने सभी 



दाव� को �मा�णत करा सकत ेह�। ले�कन, िज�ह�ने अपने �चर-प�र�चत� के �वारा इंटन��शप हा�सल नह�ं 
क� होती है वे मिु�कल से कुछ �तर� पर ह� इंटन��शप महैुया कराने वाल� से अ�भ�वीकृ�त �ा�त कर पात ेह�। 
अ�सर �वशषे प�ृठभ�ूम से आने वाले लोग� के ह� प�र�चत होत ेह�, इस तरह से अवसर� का बँटवारा और भी 
गहरा हो जाता है। 
इसके ऊपर से, PC के �वारा लगाया जाने वाला अ�य�धक जमुा�ना भी आ�थ�क �प से कमजोर छा�� के 
�लए क�टकार� होता है। �ी-�लेसम�ट टॉक म� गैरहािजर रहने या फॉम�ल जतू ेपहन कर आने जो �क PC के 
अनसुार अगर उतने फॉम�ल नह�ं पाए जात ेह� तब इस दशा म� छा�� पर ₹1500 का जमुा�ना लगाया जाता है। 
PC का यह रवयैा औ�च�य से परे है। यह आ�थ�क �प से कमजोर लोग� को चनुकर बाहर �नकालने के 
अलावा और कोई मकसद परूा नह�ं करता है। 
 
नौकर� महैुया कराने के �लए आने वाल� कंप�नय� क� �कृ�त भी सी�मत होती है, िजनम� एक बड़ा �ह�सा 
मनेैजम�ट कंसि�टंग और फाईन�स कंप�नय� का होता है। मी�डया और ऐडवटा�इिजंग के �े�� म� PC के 
�वारा �व�वधता को दर�कनार �कया जाता है। यह उन छा�� के �लए संभावनाओ ंको सी�मत कर देता है 
िजनक� ��च इनम� नह�ं है या िज�ह�ने कंस�ट�सी या फाईन�स क� ज�रत� के �हसाब से अपने कौशल का 
�वकास नह�ं �कया है। ये एक और वजह है �क �य� केवल कुछ �नि�चत छा�� के घर ह� ऑफर-लटैर 
पहँुच पाता है। ये चीज �पछले साल ट�यर-1 कंप�नय� के �लेसम�ट प�रणाम� म� �ब�कुल साफ थी- आधी से 
कुछ अ�धक सीट�  तो केवल कुछ ह� छा�� �वार भर द� ग� िज�ह�ने अनेक अलग-अलग ऑफर �ा�त �कए 
थे। असल म� तो PC को ऐसी ि�थ�त म� यह �ावधान करना चा�हए �क िजसम� कंप�नयाँ वे�टगं-�ल�ट जार� 
कर� िजससे �क �यादा से �यादा छा�� को नौकर� �ा�त करने का अवसर �मल सके और कंप�नय� को भी 
खाल� हाथ न लौटना पड़।े 
 
बलुाई जाने वाल� कंप�नयाँ भी उनक� ि�थ�त के मामले म� सी�मत ह�, िजनम� कई गुड़गाँव (अब गु��ाम) म� 
ि�थत ह�। जब�क हमारे कॉलेज म� सम�त भारत से छा� आत ेह�, िजनम� से कई कॉलेज के बाद अपने ह� 
गहृ-नगर म� रहने का मन बना सकत ेह�, ले�कन इससे उनक� इस इ�छा पर भी पाबंद� लग जाती है। इस 
�कार क� �लेसम�ट ���या, िजसम� कई सार� �वषमताएँ ह�, �वशषेकर सामािजक �प से हा�शये पर ि�थत 
छा�� के �व��ध काय� करती ह�, और, इससे समझा जा सकता है �क �लेसम�ट म� �वफल होना इन छा�� क� 
मनःि�थ�त पर �या असर डाल सकता है। इनम� से कई गैर-सं�ांत ब�चे अपने कंध� पर अपने प�रवार क� 
आशाओ ंका भार�-भरकम बोझ ढोत ेह�। उ�ह� और� से कह�ं अ�धक नौकर�-सरु�ा क� आव�यकता होती है। 
इस �कार का �वपर�त अनभुव उनक� आगे क� राह के म�देनजर उनके आ�म�व�वास पर एक बरुा असर 
डालता है। वे खदु से ��न करने लगत ेह� �क �या वे कह�ं भी अपना मकुाम बना पाएंगे। 
 
हालाँ�क, �लेसम�ट ���या के कई �ह�से जहाँ एक तरफ सामािजक �प से �पछड़ ेलोग� के �लए अन�ुचत ह� 
तो वह�ं दसूर� तरफ और� के �लए भी मिु�कल भरे ह�। PC क� वेबसाइट पर पंजीकरण के बाद भी सचूनाएँ 
�सा�रत नह�ं क� जाती ह�, और गोपनीयता के साथ भी अ�सर समझौता �कया जाता है। िजन छा�� के 
क�याण को �ाथ�मकता द� जाती है उनक� �ेणी इतनी मह�न होती है �क बड़ी सं�या म� वे छा� भी जो 
केवल सामािजक �प से �पछड़ ेवग� से नह�ं आत ेह� उ�ह� �नराशा का सामना करना पड़ता है। इस दशा म�, 
कॉलेज �लेसम�ट को �कसी क� �मताओ ंके पमैाने के �प म� आ�म-म�ूयांकन क� �व�ध के तौर पर 
�ो�सा�हत नह�ं करना चा�हए। इसम� छा�� के �वारा वष� म� सं�चत �कए गए आ�म�व�वास को 
�छ�न-�भ�न करने क� �मता है। 



इस�लए यहाँ पर उस मान�सकता को स�त �प से बदलने क� आव�यकता है जो कॉलेज �लेसम�ट पर 
ज�रत से �यादा बल देकर इसे नौकर� क� चाह रखने वाल� के �लए जीवन-मरन के �प म� पेश करती है। 
इसको �यान म� रखत ेहुए इस तरह के �यास �कए जाने चा�हए िजससे �क सभी को िजतना हो सके उतना 
समान अवसर �मल सके। उदाहरण के �लए, PC को सह� �कार से काय�रत ��श�ण �वगं क� आव�यकता 
है िजससे �क सभी को अ�छे माग�दश�न म� केस-�टडी तयैार करने के �लए समान अवसर �मले, �सफ�  उ�ह� 
ह� नह�ं िजनका संपक�  व�र�ठ छा�� से हो। यह न केवल मॉक-इंटर�य ूतक सी�मत हो बि�क �वगं, LOR 
तयैार करवाने, CV �लखवाने और ऐसे ह� अ�य काय� करवाने क� िज�मेदार� ले। ��श�ण �वगं छा�� के 
पहले सेमे�टर से ह� अपने काय� म� लगी होनी चा�हए, उ�ह� समय-समय पर ऑनलाइन-कोस� और पेशवेर 
कोस� के प�रचय क� साथ�कता एवं मह�व को समझात ेहुए उ�ह� सीधे ह� इंटन��शप के संपक�  महैुया कराए 
जाने चा�हए। 
PC के �वारा ऑफ-क� पस �लेसम�ट को हतो�सा�हत करना एक और ऐसा पहल ूहै िजसम� बहुत मह�वपणू� 
बदलाव क� गुंजाईश है। PC �वारा बलुाई गई कंप�नय� के �कार� पर ��तबंध को �यान म� रखत ेहुए, न 
बलुाई गई कंप�नय� के बारे म� भी जाग�कता फैलाई जानी चा�हए। असल म� कॉलेज के तथाक�थत 
�ांड-नेम के �चार का बेहतर तर�के से लाभ ऑन-क� पस �लेसम�ट क� बजाय ऑफ-क� पस �लेसम�ट म� 
उठाया जाता है। 
 
इस�लए PC को ये ठोस कदम उठात ेहुए सम�त कॉलेज िजसम� �श�कगण एवं �व�याथ� शा�मल ह�, सभी 
को �मलकर एक साम�ूहक �यास करना चा�हए �क जो छा� �लेसम�ट �ा�त करने से वं�चत रह जात ेह� 
उनक� इस असमथ�ता को उनक� अ�मता के �माण के �प म� �लया जाना बंद �कया जाना चा�हए। इसके 
अ�त�र�त, य�द हम �लेसम�ट ���या एवं �लेसम�ट प�रणाम� के ��य एवं अ��य �भाव� से एक कदम 
पीछे हटाएँ, तब हम यह पात ेह� �क �लेसम�ट ���या ह� (न �सफ�  हमारे कॉलेज क�) अपने आप म� कॉरपोरेट 
एवं हमार� �श�ा-�णाल� के बीच एक ष�यं� के �प म� काय� करती है। हुनर को कॉलेज-क� पस म� होने वाले 
कॉरपोरेट �लेसम�ट के �वारा �वपर�त �दशा म� मोड़ा जाता है। 
इस �वषय के साथ-साथ पा�य�म और श�ै�क गुणव�ा से जड़ुी परेशा�नय� को हमार� ट�म के �वारा भावी 
लेख-�ंखलाओ ंम� उठाया जाएगा। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


