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over het stellen van
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van de mensen stelt doelen. Dat betekent dat

80(!) procent van de mensen geen doelen stelt.

Van deze 20% die doelen stelt,

bereikt gemiddeld 7 o %
hun doelen niet.

Goed presterende teams besteden (‘\ \

20 -

meer tijd aan het stellen van doelen dan slecht
presterende teams.

van de organisaties leidt het stellen van

doelen tot meer productiviteit.

93*

van de mensen kan doelen niet vertalen in de

juiste, concrete acties die nodig zijn om het doel

te bereiken.

Mensen die hun doel opschrijven zijn

I
= 33 O/
* meer succesvol in het behalen van hun

doel dan mensen die hun doelstelling niet

opschrijven.

Mensen die hun doelstelling

delen met anderen hebben

25”

meer kans om hun
doelstelling te bereiken dan
mensen die dit niet doen.

20™*

van de managers geeft geen constructieve
feedback wanneer medewerkers niet meer in

lijn liggen met hun doelstellingen.
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https.//www.dominican.edu/academics/lae/undergraduate-programs/psych/faculty/assets-gail-matthews/researchsummary2.pdf
https.//hbr.org/2017/11/how-the-most-successful-teams-bridge-the-strategy-execution-gap
https.”/www.referenceforbusiness.com/management/Ex-Gov/Goals-and-Goal-Setting.html
https:/”/www.psychologytoday.com/intl/blog/neuronarrative/201310/10-things-you-should-know-about-goals

https./”/www.incimages.com/uploaded_files/inlineimage/AchieveYourGoals_32950.pdf



