
van de mensen stelt doelen. Dat betekent dat 

80(!) procent van de mensen geen doelen stelt.

In

van de organisaties leidt het stellen van 

doelen tot meer productiviteit.
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Van deze 20% die doelen stelt, 

van de mensen kan doelen niet vertalen in de 

juiste, concrete acties die nodig zijn om het doel 

te bereiken.

Mensen die hun doelstelling 

delen met anderen hebben

meer tijd aan het stellen van doelen dan slecht 

presterende teams.
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bereikt gemiddeld 

hun doelen niet.

Goed presterende teams besteden

Mensen die hun doel opschrijven zijn

meer succesvol in het behalen van hun 

doel dan mensen die hun doelstelling niet 

opschrijven.
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meer kans om hun 

doelstelling te bereiken dan 

mensen die dit niet doen.

van de managers geeft geen constructieve 

feedback wanneer medewerkers niet meer in 

lijn liggen met hun doelstellingen.
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over het stellen van

doelen


