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Considerando o Boletim eletronico INPI — Circulagdo Interna DIRPA.COM, Edi¢édo 40, de
01/04/2019, que da destaque ao Plano de Ataque ao Backlog;

Considerando que, pelo menos desde 2009, os servidores do INPI vém cobrando das
sucessivas Administracdes do INPI maior comprometimento com o Instituto, de forma que se
fizessem gestdes junto as autoridades governamentais para que o INPI fosse considerado elo
importante do desenvolvimento e crescimento da indastria nacional, por meio do seu
fortalecimento, com as condi¢des necessarias, tanto de infraestrutura gerencial moderna e eficiente,
como pelo reconhecimento da importancia das suas atividades, de seus profissionais e de sua
missdo institucional;

Considerando que os servidores do INPI ja externaram suas preocupag¢des com as constantes
acdes da Diretoria de Patentes ao longo dos anos, e principalmente no periodo atual, que vém sendo
conduzidas sem o adequado e necessario planejamento e, por vezes, sem espaco para o dialogo
aberto e democratico, e que geralmente redundaram em graves problemas de gerenciamento ou
deliberar por metas inalcancéveis e medidas destoantes da legislag@o vigente, resultando, ao longo
dos anos, em aumento na fila de processos e atrasos no exame de pedidos de patentes;

Considerando que o atraso no exame de pedidos de patentes € um fato, e que vem crescendo
a cada ano, a despeito de que a Administragdo do INPI tem primado por formatar diretrizes cujo
foco sempre versa apenas sobre “padronizacdo de processos de trabalho, normatizacio de
procedimentos técnicos, automacdo de processamento administrativo e modernizacdo gerencial”
— vide os Planejamentos Estratégicos do INPI (realizados entre 2002 e 2012) —, enquanto que os
resultados obtidos foram apenas o aumento exponencial da ineficiéncia na concessdo de patentes;

Considerando que Estudos divulgados desde 2010 indicam que a rela¢do pedidos de patentes
por examinadores no INPI é maior do que nos outros escritérios de patentes economicamente
importantes do mundo;

Considerando que a Instru¢do Normativa 54/2016, de 4 de julho de 2016, e ainda em vigor,
em seu Artigo 47 & previsto que:

Art. 47 “As metas de desempenho individual do servidor deverdo ser especificas,
mensuradveis, realistas, relevantes e temporais, definidas em razdo da competéncia de cada
unidade e alinhadas as metas institucionais.

Considerando que a Lei n°® 9.784 de 29 de janeiro de 1999, que dispde sobre as normas do
processo administrativo (compreendido como ato da administragdo publica), no 4mbito da
administracio federal direta e indireta, visando a protecdo dos administrados e ao melhor
cumprimento dos fins da administragdo, estando de acordo com o que dispde a legalidade na forma
de principio, em seu Artigo 2°, apresenta que a “Administragdo Publica obedecerd, dentre outros,
aos principios da legalidade, finalidade, mativagdo, razoabilidade, proporc:onal:dade moralidade,
ampla defesa, contraditério, seguranga, juridica, interesse publico e eficiGacia LM
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Considerando, ainda, que a administragdo publica, ao exercer suas fungdes, deve seguir os
parametros da razoabilidade, legalidade e da proporcionalidade, que censuram o ato administrativo
que ndo guarde uma propor¢do adequada entre 0os meios que emprega e o fim que a lei almeja
alcancar; e que estes principios exigem da Administragdio um equilibrio entre os fins almejados e os
meios utilizados para se chegar a tais fins;

Considerando que a emergéncia de interesses difusos, as novas tendéncias de globalizagdo
da economia, da midia, da cultura e das relagdes, bem como a revolugdo tecnoldgica indicam a
necessidade de uma administra¢do agil, bem informada, dotada de recursos tecnologicos, integrada
por agentes recrutados pelas suas aptiddes, previdente, capaz de fazer planos exequiveis, de
responder ao conjunto de mudangas sociais, voltada para a salvaguarda dos interesses dos
administrados, que, além de subordinar suas discussdes a regularidade juridica de um prudente
procedimento, contribua efetivamente para a satisfacdo de necessidades e a obtengdo de padrées
de eficiéncia e qualidade;

Considerando que os termos empregados no referido Boletim Eletronico (busca pela
exceléncia, riscos controlados, alinhamento de expectativas, mentalidade de crescimento, cultura
de aprendizado; etc.) remeteram, inicialmente, a manuais de autoajuda e aconselhamento, que
basicamente promovem a ideia de que cada ser é o unico responsével pela propria felicidade e que
se pode aprimorar confiando tinica e exclusivamente em seus poderes interiores;

E considerando, finalmente, que a Administragdo ou Representante da Administragdo do
INPI, na pessoa do Sr. Julio César Castelo Branco Reis Morgira, diretor de administra¢do do
Instituto, em audiéncia publica no Senado Federal, dia 24 de abril de 2019, para debater o tema
“mecanismos legislativos que possam desburocratizar o empreendedorismo e incentivar a
inovagdo, bem como avaliar a questdo de patentes no Pais” corroborou com o que os servidores ja
insistentemente expdem, quando registra que:

“. Se hoje eu _apagasse todos os pedidos de patentes anteriores a data de hoje,
amanhd eu jd comecaria um novo backlog. Eu ndo tenho examinadores suficientes para
tratar da demanda corrente”- afirmou. (grifos nossos)

E ainda “Reis Moreira disse que o problema decorre de décadas de descaso com a
propriedade intelectual no pais. Além de lamentar a burocracia em torno do registro de marcas ¢
patentes, ele lembrou a discrepdncia entre o aumento da receita do INPI e o crescimento do
contingenciamento de verbas sofrido pelo orgdo”. (grifos nossos)

Vimos por meio desta questionar, mais uma vez, a Diretoria de Patentes pela continuidade
de praticas administrativas ultrapassadas — apesar das frases de efeito com suposto verniz de
modernidade —, pela imposicio de um projeto que nio apresenta nenhuma novidade, visto ser
uma versio modificada do Projeto de Deferimento Sumario, (ja contraposto e refutado pelos
servidores do INPI e entes governamentais), e que se concretiza inica e exclusivamente por
meio do aumento (duplicacio) da meta de cada pesquisador, for¢cando o exame de mérito a
um Deferimento Sumadrio. E ndo se trata aqui somente da impossibilidade do alcance da produc¢io
mensal ao se manter o exame de mérito em niveis minimos razoaveis de qualidade, mas também da
possivel diminui¢do real do salario, pois este ¢ o quadro que se constréi em face de imposi¢do
destas novas métricas e metas irreais.

O actimulo de pedidos de patente em espera, intitulado tecnicamente de backlog, ¢ um fato
que depde contra nosso Instituto perante a sociedade. Ap6s anos de cobranga, por parte dos
servidores do INPI, pela realizagdo de novos concursos e outros tantos de neghgéncia e corte de
verbas por parte dos governos e administragdes que se sucedeu, a Diretoria de ntes propde qug@s
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a conta seja cobrada dos proprios pesquisadores, com a uUnica contrapartida de que se
comprometeria “assumindo riscos controlados na diminui¢do da qualidade” e “minimizando os
impactos negativos” na implantagdo do projeto. A verdade é que o INPI precisa se libertar da
mentalidade fixa de que somente venceremos o backlog com o simples aumento da producao,
pela reducio de 50% da métrica de exame.

Lamentavelmente, os fatos narrados contribuem, por um lado, para a instauragdo de um
ambiente de desdnimo e extrema insatisfagdo entre os pesquisadores, com o potencial aumento da
evasdo de servidores e, por outro lado, consolida praticas administrativas operando as margens de
dispositivos legais vigentes, que vem se solidificando paulatinamente na DIRPA desde 2010,
sempre sob criticas dos servidores e suas entidades.

Assim, as entidades que co-assinam a presente CARTA ABERTA, e por for¢a da
deliberacdo de Assembleia, reiteram a urgéncia do imediato CANCELAMENTO do Plano de
Ataque ao Backlog, no que tange as Minutas das Resolugdes 6.21 e 6.22 e que reduzem a métrica na
contabilizagio de exames técnicos, até que seja aberto um debate saudavel, amplo, democratico e
pautado na legalidade entre a direcéo e os servidores da diretoria de patentes do INPI.

Cordialmente,

iz, G- e

Adriana Generoso Pedrosa Edson Féi‘,i"eira Suisso Mauricio S. M. Almeida
Vice-Presidente da AFINPI Diretor do SINDISEP-RJ Presidente da ANPESPI
Associagio dos Funcionérios do INPI Sindicato Intermunicipal dos Associagdo Nacional dos
Servidores Publicos Federais dos Pesquisadores em Propriedade
Municipios do Rio de Janeiro Industrial

Com cdpia para o Ministro Paulo Roberto Nunes Guedes e Secretdrio Especial de Produtividade,
Emprego e Competitividade, Sr. Carlos Alexandre Jorge da Costa do Ministério da Economia.
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