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JEDER ANLASS WIRD ZUM  
UNVERGESSLICHEN ERLEBNIS

Das Geschäftsjahr 2018 war geprägt durch den Wechsel in der 

operativen Leitung. Die neue Geschäftsführerin Ursula Werner 

hat sich gut und rasch in ihre neue Aufgabe eingelebt. Wie sie dem 

Jahresbericht der Geschäftsführerin entnehmen können, hat sie 

bereits wichtige Impulse für die Zukunft geben können. So ver-

fügen wir seit kurzem über eine moderne, neugestaltete Home-

page und wir sind auch auf ausgewählten Social-Media-Kanälen 

präsent. Insbesondere Instagram ist für die Steigerung unseres 

Bekanntheitsgrades auch über die Region hinaus von grosser Be-

deutung. Werden auch sie Follower! Sie finden uns im Instagram 

unter #st_charles_hall. Wenn Sie regelmässig über die Aktualitä-

ten und Sonderangebote in unserem Hause informiert sein wol-

len, so können Sie neu auf unserer Homepage den informativen 

Newsletter abonnieren.

Die Grösse der Villa mit der einzigartigen Parkanlage und das viel-

seitige sowie exklusive Raumangebot bieten günstige Vorausset-

zungen, jeden Anlass zum unvergesslichen Erlebnis werden zu 

lassen: Sei dies eine Sitzung mit dem Verwaltungsrat oder der Ge-

schäftsleitung im kleinen Rahmen im Wintergarten, ein Kammer-

konzert im Rittersaal, eine Vortragsveranstaltung im Wienersaal 

oder ein stilvolles Hochzeitsfest im ganzen Hause, das Ambien-

te stimmt immer. Unsere Gäste verstehen es, mit oftmals kleinen 

Elementen ihrem Anlass eine ganz persönliche Note zu verleihen. 

Damit erhält unser Versprechen – Besondere Momente am Vier-

waldstättersee – Form und Inhalt. Lassen Sie sich durch unseren 

Bildbericht auf den folgenden Seiten inspirieren. 
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Das nächste grosse Sanierungsprojekt betrifft nicht die Villa selbst, 

sondern das direkt neben der Villa stehende Verwalterhaus. Der 

Stiftungsrat hat im Herbst 2018 entschieden, dieses Gebäude um-

fassend zu sanieren. Das in den Jahren 1911 bis 1913 erbaute Ver-

walterhaus wird heute als Wohnhaus genutzt. Es ist vom Denk-

malschutz als erhaltenswert eingestuft. Die Sanierung wird rund 

zwei Jahre dauern und soll im Jahre 2020 ab-

geschlossen sein.

Ich danke dem Stiftungsrat sowie unserer 

Geschäftsführerin Ursula Werner mit ihrem 

Team für den grossen Einsatz und die tolle 

Leistung. Ich freue mich darauf, die anste-

henden Herausforderungen gemeinsam mit 

ihnen zu meistern und das wunderbare An-

wesen am Vierwaldstättersee weiter zu ent-

wickeln.

Bernhard Kobler
Stiftungsratspräsident
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Meine ersten Eindrücke

Am 1. Mai 2018 durfte ich die Führung der Geschäfte der St. Charles Hall in Meggen 

übernehmen. Auch ein Jahr später ist meine Begeisterung für das einmalige und 

besondere Haus unbegrenzt. Es ist unglaublich spannend, was sich in diesem Haus 

verbirgt. Die vielfältigen Anlässe bringen Kunden aus der ganzen Welt in die Villa. 

Alle begegnen der Villa mit der gleichen Hochachtung und Würde, die sie verdient.

Es freut mich jedes Mal wieder, zu sehen, wie die Gäste staunend das Haus betre-

ten. Ich erinnere mich an meinen ersten Anlass, der anfangs Mai stattgefunden hat. 

Geladen waren amerikanische Gäste, die schon sechs Tage auf dem Bürgenstock 

verbracht haben. Das Abendessen in der Villa war das Farewell-Dinner für diesen 

Incentive-Anlass. Bei Ankunft waren die Gäste recht reserviert. Gestartet wurde mit 

einem Apéro auf der Terrasse an einem wunderschönen Frühlingsabend. Als die 

Gäste dann für das Abendessen in die Villa dislozierten, war das Staunen und die 

Freude über diese einmalige Location riesig.  

DIE LOCATION LÖST 
BEGEISTERUNG AUS

Ursula Werner, Geschäftsführerin
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Marketingaktivitäten

Um den Bekanntheitsgrad der Villa zu steigern, wurden verschie-

dene Marketingaktivitäten und Eigenanlässe durchgeführt. An den 

Veranstaltungen mit immer wieder neuem Format und dank der 

wertvollen Zusammenarbeit mit Partnern und Lieferanten durften 

wir über das Jahr verteilt rund 200 potenzielle Neukunden bei uns 

willkommen heissen und ihnen unser Haus mit seinen verschiede-

nen Möglichkeiten präsentieren.

Ein Highlight war der Tag der offenen Tür vom 11. November 2018. 

Ziel des Anlasses war es, der Megger Bevölkerung die Möglichkeit 

zu geben, das nicht öffentliche Haus zu besuchen und das Innere 

der Villa und das Team kennen zu lernen. An einem wunderschö-

nen Herbstsonntag durften wir rund 600 Personen in der Villa  

begrüssen, was unsere Erwartungen weit übertroffen hat. Die  

Gäste konnten das Haus selber oder unter einer fachkundigen  

Führung erkunden, in der Kapelle gab es kurze Orgelkonzerte und  

bei einer kleinen Erfrischung fand ein reger Austausch zwischen 

den Gästen statt. 

Führung durch die Villa
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Unterhalt der Liegenschaft

Nutzung der Villa heisst auch Abnutzung – eine gewissenhafte Pflege und ein fach-

kundiger Unterhalt der Anlage ist daher wichtig. 2018 waren keine grossen Sanie-

rungsprojekte geplant, es blieb bei kleinen Reparaturen. Jedes Jahr wird zudem der 

Baumbestand des Parks vom Baumpfleger geprüft. Der warme Sommer 2018 mit 

wenig Regen hat leider seine Spuren hinterlassen. Eine Fichte konnte nicht mehr 

gerettet werden und musste gefällt werden.

Nachbarschaft

Ein gutes Einvernehmen mit der Nachbarschaft ist uns ein wichtiges Anliegen. Des-

halb luden wir im Dezember alle direkten Nachbarn unserer Liegenschaft zum Aus-

tausch und einem kleinen Apéro ein. Die Stiftung informierte über das vergangene 

Jahr und kommende Projekte. Seitens der Nachbarn war eine positive Stimmung zu 

spüren, die Beschränkung der maximalen Anlassdauer bis 24.00 Uhr hat sich posi-

tiv auf die Lärmemissionen ausgewirkt. 

Personelles

Beim Team der Mitarbeiter hat es nach dem Start der neuen Geschäftsführung keine 

personellen Veränderungen gegeben. Mit Olivia Kobler konnte ab 1. Juli 2018 für 

die Vakanz der Stellvertreterin der Geschäftsführerin ein Teammitglied für diese 

wichtige Position gewonnen werden.

Neue Kommunikationskanäle  

Seit Sommer 2018 ist die St. Charles Hall auf Social Media (Instagram, Facebook) 

aktiv. Vor allem dank Instagram konnten wir viel Aufmerksamkeit in der digitalen 

Welt gewinnen. Dank der Möglichkeit, uns als Location zu markieren, gewinnen wir 

mit der Hilfe unserer Gäste stetig an Bekanntheit. Und unsere neueste Errungen-

schaft ist unsere neue Webseite, die seit Mitte März 2019 online ist.

Zusammen mit meinem Team und der wertvollen Unterstützung von Bernhard  

Kobler und dem ganzen Stiftungsrat bin ich zuversichtlich, dass unsere Bekannt-

heit stetig wachsen wird und die St. Charles Hall als Ort für besondere Momente am 

Vierwaldstättersee nationale und internationale Gäste begeistern wird.

Ursula Werner
Geschäftsführerin
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GLEICHMÄSSIGE  
AUSLASTUNG ALS ZIEL

In der Strategie 2018 bis 2021 haben wir das Ziel formuliert, die Anzahl der Anlässe 

in den nächsten Jahren schrittweise zu erhöhen. Dabei streben wir eine möglichst 

gleichmässige Auslastung über das ganze Jahr an. Bei der Auswahl der Anlässe ach-

ten wir darauf, dass Anlässe durchgeführt werden, welche nicht eine übermässige 

Abnutzung der denkmalgeschützten Anlage nach sich ziehen. Die Steigerung der 

Anzahl Anlässe soll in erster Linie durch zusätzliche Tagungen, Seminare und Fir-

menanlässe erreicht werden.

Im Jahre 2018 bewirkte die zeitliche Beschränkung der Anlässe bis 24.00 Uhr er-

wartungsgemäss einen deutlichen Rückgang bei den Hochzeiten. Erfreulicherweise 

ist es uns aber gelungen, neue Anlässe in den Wintermonaten zu gewinnen. Das 

Gros der Veranstaltungen findet aber nach wie vor in der Zeitperiode April bis Okto-

ber statt. Eine steigende Nachfrage ist bei den Foto- und Filmshootings zu verzeich-

nen. Es hat sich herumgesprochen, dass die Villa und die Parkanlage eine unver-

gleichbare Kulisse für private und kommerzielle Foto- und Filmaufnahmen bilden.

Einen festen Platz in der Villa haben die 

Kulturanlässe. Einmal mehr durften wir die 

Stiftung junger Musiktalente und den Kultur-

verein Meggen mit der Matinee, das Luzerner 

Symphonieorchester mit den Lunchkonzer-

ten «Zaubersee» und die Meisterkurse der 

Hochschule Luzern Musik bei uns begrüssen.

Anlässe 2017 2018

Hochzeiten 24 10

Seminare 18 13

Firmenanlässe 12 12

Kulturanlässe 9 14

Privatanlässe 7 2

Eigenanlässe 7 5

Öffentliche Hand 4 3

Foto- und Filmshooting 3 10

Führungen n.a. 5

Total 84 74
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BESONDERE MOMENTE 
IN DER VILLA

Die Stifterin Gertrud Fischbacher-Labhardt hat vor der Gründung 

der Stiftung ihren Wunsch festgehalten, dass die Liegenschaft St. 

Charles Hall in geeigneter, ihrer Ausstattung und Eigenart ent-

sprechender Weise der Öffentlichkeit zugänglich zu machen sei. 

Damals dachte sie in erster Linie an offizielle Empfänge des Kan-

tons Luzern, künstlerische Veranstaltungen und Ausstellungen. In 

den letzten Jahren hat sich die Nachfrage aber deutlich verändert. 

Im Vordergrund stehen heute Privatpersonen, Firmen und Institu-

tionen, welche Wert darauflegen, einen Anlass in einer exklusiven 

Umgebung durchzuführen und in eine Märchenwelt der Vergan-

genheit einzutauchen. Die Villa St. Charles Hall hat den Nimbus 

des Elitären weitgehend verloren und gilt heute als bevorzugte 

Eventinfrastruktur für gehobene Anlässe.

Bankett im Rittersaal
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Die Villa und die dazugehörige Parkanlage wurden als privates, repräsentatives 

Wohnhaus konzipiert und nicht als Museum. Entsprechend soll das Anwesen auch 

für Feiern und Anlässe genutzt werden, welche dem Haus Leben einflössen und es 

gleichsam aus dem Dornröschenschlaf aufwecken. Dank der Grösse und der Viel-

seitigkeit des Raumangebotes eignet sich die St. Charles Hall für eine Vielzahl von 

verschiedenartigen Anlässen. Hier nur einige Beispiele:

 • Der ganzjährig nutzbare Wintergarten bietet das ideale Umfeld für Seminare 

und Sitzungen in Kleingruppen bis maximal 18 Personen.

 • Im Obergeschoss stehen diverse Räumlichkeiten für die Durchführung von 

Workshops mit Gruppendiskussionen zur Verfügung.

 • Die hohen und repräsentativen Räume im Erdgeschoss bieten das passende 

Ambiente für grössere Veranstaltungen von 30 bis rund 150 Personen. Beliebte 

Nutzungsvarianten sind Vorträge mit anschliessenden Apéro riche, Bankette 

und Konzerte sowie Ausstellungen.

 • In den Sommermonaten stehen 

eine repräsentative Terrasse und 

Parkanlage mit einem einzigarti-

gen Blick auf den Vierwaldstät-

tersee und die Berge zur Verfü-

gung. Der unverbaute Südhang 

gehört zu den schönsten Lagen in 

der Region. 

 • Besonders beliebt ist die Location 

für Hochzeiten. Von der Trauung 

in der Hauskapelle, dem Apéro 

im Freien bis zur Hochzeitsfeier 

am Abend kann alles am gleichen 

Ort durchgeführt werden.

Seminar im Wintergarten
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Die Mehrzahl der Räume sind unmöbliert und können folglich pas-

send zum Anlass frei gestaltet werden. Die notwendige Infrastruk-

tur an Tischen und Stühlen stehen selbstverständlich zur Verfü-

gung. Es ist aber auch möglich, das Mobiliar selbst mitzubringen 

und dem Anlass damit eine ganz persönliche Note zu geben. Diese 

Option wird insbesondere von Firmen genutzt, die Wert auf einen 

firmenspezifischen Auftritt legen. Es ist immer wieder beeindru-

ckend zu sehen, welche einzigartigen Effekte mit Einrichtungsge-

genständen und Beleuchtungen erreicht werden können.

Die Villa St. Charles Hall eignet sich insbesondere für gehobene An-

lässe, bei welchen mit den Gästen besondere Momente zelebriert 

werden können. Dies kann eine Einladung für die besten Kunden 

einer Firma sein, ein privater oder geschäftlicher Jubiläumsanlass, 

eine Hochzeitsfeier oder ein exklusives Seminar. 

Die Alleinstellungsmerkmale der St. Charles Hall lassen sich in fol-

gende drei Punkten zusammenfassen:

 • Einmalige Lage und ein beeindruckendes Gebäude mit 

einer wunderschönen Inneneinrichtung.

 • Exklusivität bei der Vermietung. Wir führen gleichzeitig 

nur einen Anlass in unserem Hause durch. Damit können 

sich unsere Gastgeber bei ihrer Veranstaltung als Haus-

herr oder Hausherrin fühlen und wir können ihnen unse-

re ganze Aufmerksamkeit schenken.

 • Wir gehen sehr individuell auf die Wünsche und Bedürf-

nisse unserer Kunden ein. 

Seminar im Wintergarten

Individuelle Gestaltung des Wienersaals
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AKTIVEN
 BILANZ PER

 31.12.2018
 BILANZ PER

31.12.2017

Umlaufvermögen

Total flüssige Mittel  392'692.00 489'810.00

Total Wertschriften Depot  1'608'138.00 1'690'592.00

Total Forderungen  31'558.00 38'313.00

Aktive Rechnungsabgrenzung  11'435.00 16'271.00

Total Umlaufvermögen  2'043'823.00 2'234'986.00
Anlagevermögen

Mobilien, Geräte, Einrichtung  45'400.00 56'700.00

Immobilien  7'145'100.00 7'185'400.00

Projekt Sanierung Verwalterhaus 2018 – 2020  45'614.00

Total Anlagevermögen  7'236'114.00 7'242'100.00

Total Aktiven  9'279'937.00 9'477'086.00

PASSIVEN

Fremdkapital

Total kurzfristiges Fremdkapital  61'445.00 85'625.00

Total langfristiges Fremdkapital  2'234'052.00 2'348'669.00

Total Fremdkapital  2'295'497.00 2'434'294.00

Stiftungskapital (Eigenkapital)  6'984'440.00 7'042'792.00

Total Passiven  9'279'937.00 9'477'086.00
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ERTRAG JAHR 2018 JAHR 2017

Mieteinnahmen Liegenschaften 207'701.00 182'311.00

Mieteinnahmen Anlässe 179'213.00 240'909.00

Übrige Einnahmen 22'191.00 13'451.00

Total Ertrag 409'105.00 436'671.00

AUFWAND

Personalaufwand  -145'594.00 -134'831.00

Sozialversicherungen  -23'307.00 -22'289.00

Total Personalaufwand  -168'901.00 -157'120.00

Übriger Betriebsaufwand

Unterhalt Liegenschaften  -58'649.00 -66'187.00

Nebenkosten und Energie  -51'745.00 -45'277.00

Direkte Kosten Anlässe  -7'238.00 -12'147.00

Total Unterhalt, Reparatur u. Energie  -117'632.00 -123'611.00

Versicherungen Liegenschaften  -27'011.00 -26'918.00

Buchhaltung, Revision, Finanzen  -17'644.00 -16'914.00

Verwaltungsaufwand  -50'014.00 -54'212.00

Total Verwaltungsaufwand u. Versicherungen  -94'669.00 -98'044.00

Werbeaufwand  -28'017.00 -12'350.00

Ergebnis vor Abschr. und Finanzerfolg -114.00 45'546.00 

Abschreibungen  -54'107.00 -121'338.00 

Ergebnis nach Abschreibungen  -54'221.00 -75'792.00

Wertschriftenertrag  47'182.00 61'164.00

Finanzaufwand  -38'389.00 -34'226.00

Total Finanzergebnis  8'793.00 26'938.00

Ergebnis nach Finanzerfolg  -45'428.00 -48'854.00

Ausserordentlicher Aufwand u. Ertrag  -12'925.00 -13'932.00

Jahresverlust  -58'353.00 -62'786.00
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ERLÄUTERUNGEN ZUR BILANZ 
UND ERFOLGSRECHNUNG

Das Geschäftsergebnis liegt umsatz- und ergebnismässig unter dem Vorjahr. Die Erträge reduzierten 

sich im Geschäftsjahr 2018 um rund sechs Prozent auf CHF 409'105.00. Dieser Rückgang ist auf die 

geringere Anzahl Hochzeitsanlässe zurückzuführen. Aufgrund des gesteigerten Werbeaufwandes, den 

Sonderaufwendungen im Zusammenhang mit der Rekrutierung der neuen Geschäftsführerin und dem 

deutlich tieferen Finanzergebnis hat sich die Ertragskraft im Berichtsjahr reduziert. Ein Vergleich der 

beiden Jahresergebnisse ist aber nur bedingt möglich, da wir eine grundsätzliche Umstellung der Ab-

schreibungspolitik vorgenommen haben.

Bilanz 2018

Das Umlaufvermögen hat sich um rund acht Prozent reduziert. Zum einen führte die Korrektur an 

den Wertschriftenbörsen zu einem geringeren Wertschriften-Depotwert, zum anderen nahmen die 

flüssigen Mittel aufgrund der Bezahlung der ersten Rechnungen für die bevorstehende Sanierung des 

Verwalterhauses ab.

Das Fremdkapital hat sich als Folge der teilweisen Auflösung von Wertschwankungsreserven auf den 

Wertschriften im Umfang von CHF 99'117.00 sowie der Auflösung eines Erneuerungsfonds für Kunst-

gegenstände im Betrage von CHF 15'500.00 reduziert.

Der Jahresverlust von CHF 58'353.00 bewirkte einen Rückgang des Eigenkapitals auf CHF 6'984'440.00.

Erfolgsrechnung 2018

Im Berichtsjahr 2018 hat der Stiftungsrat eine grundsätzliche Umstellung der Abschreibungen auf den 

Immobilien beschlossen. Bisher wurden die Abschreibungen auf dem umfangreichen Sanierungswert 

der Villa aus dem Jahre 2010 mit einer Nutzungsdauer von 40 Jahren linear getätigt. Neu wurde der 

Buchwert der Villa zu Lasten des Sanierungswertes um CHF 1,5 Mio. erhöht und für den verbleiben-

den Sanierungswert die Nutzungsdauer auf 35 Jahre gesenkt. Dies hat inskünftig tiefere Abschrei-

bungen zur Folge und erlaubt, bei positivem Ergebnis, einen zweckgebundenen Erneuerungsfonds 

einzurichten.

Der Wertschriftenertrag im 2018 liegt 23 Prozent unter dem Vorjahresergebnis. Dieser Rückgang re-

sultiert aus einer Umschichtung des Wertschriftenportfolios, mit dem Ziel, das Gesamtrisiko zu redu-

zieren.
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BERICHT DER 
REVISIONSSTELLE
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ORGANISATION DER 
GESCHÄFTSFÜHRUNG

Stiftungszweck

Die St. Charles Hall-Stiftung Paul und Gertrud Fischbacher-Lab-

hardt wurde mit dem Erbvertrag vom 13. Januar 1960 begründet 

und ist seit dem 12. Juli 1963 im Handelsregister eingetragen.  

Sie bezweckt, die Liegenschaft St. Charles Hall in geeigneter, ihrer  

Ausstattung und Eigenart entsprechender Weise der Öffentlichkeit 

zugänglich zu machen.

Stiftungsrat

Der Stiftungsrat hat sich in vier Sitzungen mit strategischen 

und operativen Themen befasst. Im Rahmen einer zusätzlichen 

Klausurtagung erarbeitete er die Grundlagen für den künftigen 

Umgang der Stiftung mit den sozialen Medien und den Auftritt  

im Internet. Die im Stiftungsrat behandelten Themen werden 

vorgängig in separaten Sitzungen durch die drei Kommissionen  

Unterhalt der Liegenschaft, Nutzung der Villa sowie Finanzen und 

Mietwesen vorbereitet. Die Geschäftsführerin nimmt in der Regel 

an den Sitzungen des Stiftungsrats und seiner Kommissionen  

mit beratender Stimme teil.
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Villa St. Charles Hall
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041 377 11 43

info@st-charles-hall.ch

www.st-charles-hall.ch
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