
LE  MANAGEMENT
VISUEL
Du panneau de signalisation
jusqu'au tableau Kanban...

UN OUTIL AU SERVICE
DES EQUIPES

Au quotidien, nous, usagers de la route, sommes
confrontés au management visuel via les panneaux
de signalisation. 

Le management visuel, est un outil très utilisé dans les
entreprises, et particulièrement dans l'industrie. 
 
Il permet une communication rapide et engendre une adhésion
des équipes. 

Plusieurs outils sont à disposition pour mettre en
oeuvre du management  visuel.
 
Prenons par exemple le 5S qui est d'origine japonaise.
Une fois le poste de travail nettoyé, rangé, des zones
de travail peuvent être délimitées via des marquages
par exemple. 

PRIVILÉGIER LE VISUEL
AU TEXTE
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Il existe d'autres moyens d'appliquer le management
visuel tels que les symboles, codes couleurs, voyants,
tableaux etc.

Un autre exemple, que j'ai pu expérimenter lors du meetup de mai
dernier du Club Agile à Rouen est le Tableau Kanban. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Il est utilisé pour suivre l'avancement d'un projet, faire le point sur le
projet en lui-même, les tâches, la disponibilité des membres de l'équipe
etc.
 
Pour une adhésion complète de l'ensemble de l'équipe, il est préférable
de le construire ensemble.
 
Voici ci-dessus un exemple de tableau Kanban assez simple, utilisable
par tous. A chacun de se l'approprier et de construire le sien. 

Pour finir,  un dernier exemple de représentation visuelle
qui peut être util isé dans le cadre du management visuel :
la facil itation graphique. Et ça j 'adore ;)
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