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Devolutiva LEX Index

Ol4, Calebe Luo!

Antes de mais nada agradecemos a sua disposicao e interesse em fazer sua
avaliagao LEX.
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Sua devolutiva:
O objetivo do LEX é fornecer insights valiosos para o seu desenvolvimento no que chamamos de

“nova economia”, “economia digital” ou “economia exponencial”.

Nunca se falou, se escreveu e se estudou tanto sobre as mudancas no mundo do trabalho e sobre
como as estas mudancas estdo afetando e ainda irdo afetar as profisses e os modelos de vida e de
carreira de todos nos.

Serd mesmo o fim dos diplomas e da experiéncia? Profissionais de meia idade terdo problemas para



garantir sua permanéncia e prosseguir com as suas carreiras como tinham planejado ap6s suas
formaturas? Programas de trainee e de estagio em multinacionais ainda sdo as melhores opcdes de
carreira para os jovens? Os rob06s e algoritmos inteligentes seguirdo tirando o trabalho e o sono de
milhares de trabalhadores pelo mundo? Qual a melhor carreira para o0 meu filho que esta iniciando a
faculdade agora? Sera que vale a pena investir uma boa quantia em um MBA? Junte a estas outras
tantas perguntas que inundam as redes sociais, eventos, conferéncias e grupos de estudo sobre o
assunto e vocé ter4 a nocdo clara que nunca estivemos frente a uma infinidade tdo grande de
davidas em relagéo ao futuro.

No centro destas discussfes esta a questdo sobre o equilibrio - ou sobre a disputa - entre o que
chamamos de “hard skills” e “soft skills”. Hard skills sdo as nossas competéncias técnicas e
académicas que adquirimos através de cursos ou da experiéncia em anos de pratica em profissdes,
cargos e posicoes; ja as “soft skills” sdo nossas crencas, valores, modelos mentais — forma de agir,
pensar e responder com um comportamento, paixao pelo que faz, além dos nossos propdsitos e
anseios e de vida e de carreira.

Contudo, no meio de tantas duvidas, alguns pontos aparecem de forma mais sélida, consistente e
transparente sobre o futuro. Rapidamente alguns conceitos que a ndo muito tempo atras eram
tendéncias, hoje ja séo realidade e podem nos fornecer alguns indicativos mais seguros sobre como
estar preparado para este futuro que €, a cada dia, mais presente em nossas vidas e carreiras.

Em primeiro lugar em ambientes e cendrios de mudancas rapidas e profundas desenvolva a sua
habilidade de adaptacdo e aprendizado. Este é um grande problema com o passar da idade, pois a
medida que envelhecemos temos mais dificuldade de aprender coisas novas e, principalmente, de
abandonar ou mudar modelos antigos. Isto quer dizer que, quanto maior for a sua idade e a sua
experiéncia mais esforco vocé tera de fazer para se adaptar as novas realidades e cenérios da
economia exponencial.

Em segundo lugar avalie friamente e objetivamente se aquilo que vocé faz hoje vai seguir tendo valor
no amanha. Tarefas repetitivas e rotineiras, que ndo agregam valor intelectual a nenhum processo,
produto ou servico, ttm muito mais chance de desaparecer em razdo da economia cognitiva —
assimilacdo de processos e servicos por algoritmos e robds inteligentes — e comece a pensar em
uma transicao gradual que lhe permita ter uma visdo transdisciplinar de negdcios e de carreira.

Terceiro ponto, assuma uma posi¢ao de controle e protagonismo tanto de sua vida pessoal quanto de
sua vida profissional. Durante muito tempo todas as nossas decisfes de carreira definiam a nossa
vida — isto ainda acontece para a grande maioria das pessoas — contudo, o estilo e as decisdes de
vida das pessoas tendem a definir as suas decisGes de carreira no futuro muito mais do que hoje.
Embora pareca insignificante acreditar que uma “simples” mudanca em nosso modelo mental possa
traduzir muito sobre decis@es futuras, o que precisamos entender é que no futuro a Unica coisa que
os robds provavelmente nao conseguirdo fazer € desenvolver projetos, causas e profissdes onde a
paixao, a vocacao, os valores e as crencas sejam a diferenca.

Roboés ndo tém brilho nos olhos, gana de vencer, de empreender e muito menos desejo de construir
sociedades mais justas e igualitarias. Robds nao sonham, nds sim.

No futuro as melhores oportunidades estardo onde s6 os humanos podem ir, e ele s6 serd bom se
produzirmos robds que imitem gente, mas ndo gente que imite robd.



E neste contexto que o LEX — Exponential Leadership Index se propde a agregar valor para VOcé,
tanto pessoal quanto profissionalmente — afinal de contas, cada vez mais esta divisao deixa de existir.

O que observamos do mercado e da sociedade € que a lideranca rapidamente esta se convertendo
em influéncia e modelo mental, ao invés de posicBes, hierarquia e poder. As estruturas
organizacionais piramidais de comando e controle aos poucos vao sendo substituidas por times
multidisciplinares de altissima performance que trabalham conectados a propdésitos, problemas ou
desafios. Trabalhar neste novo cenario requer novas posturas comportamentais, ou seja, soft skills
que sejam relevantes para o time e para o propésito.

A metodologia LEX se baseia, de modo objetivo, nas suas reacfes estimuladas através das suas
respostas. O LEX ndo é uma prova ou teste, mas sim uma ferramenta de estimulo que busca
descobrir mais sobre suas crencas primarias a respeito dos assuntos e temas abordados. Estas
crencas acabam por nos fornecer um panorama das suas soft skills e como elas se relacionam com
as soft skills da economia exponencial.

Caso vocé queira se aprofundar ainda mais no entendimento do seu modelo mental atual e a relacdo
dele com as soft skills da nova economia, vocé precisa ter a experiéncia de um dos nossos pacotes
avancados de avaliagdo, sendo eles:

* LEX PREMIUM: Avaliagdo refinada que inclui questdes dissertativas e por gravagfes de video, 0s
quais serdo analisados profundamente por um Consultor Especializado da LEX, bem como sera
emitido em poucos dias um relatério detalhado (em arquivo PDF) sobre cada uma de suas respostas
e também ocorrera a emissédo de um certificado LEX.

* LEX CONSULTANT: Acelere ainda mais seus resultados através deste pacote que relne 0s
beneficios do pacote LEX PREMIUM e uma video conferéncia para devolutiva AO VIVO com um
Consultor Especializado da LEX, e assim vocé podera conseguir direcionamentos e insights que o
auxiliardo no seu desenvolvimento profissional e que turbinara sua carreira rumo ao futuro.

Para EMPRESAS dispomos de um pacote aderente a qualquer modelo de negdécio. O LEX
BUSINESS é uma ferramenta ideal para sele¢cdo e também desenvolvimento de profissionais, onde,
além das perguntas do pacote LEX PREMIUM, a empresa pode incluir perguntas de multipla escolha,
texto e videos customizadas para 0 seu negocio, bem como, definir quais profissionais terdo
feedback padrédo LEX PREMIUM ou LEX CONSULTANT.

Quer saber onde o futuro estard? O LEX te indica a direcao!
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