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A visdo do Barrett Values Centre é criar uma sociedade
orientada por valores. Esta avaliacdo gratuita lhe ajudara
a ficar mais consciente sobre seus proprios valores e
como estes influenciam suas decisbes e agbes.
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Valores Pessoais e Conscientizacao

Nossos valores refletem o que é importante para ndés. S0 uma forma rapida de descrever nossas motivagoes individuais. Em conjunto com nossas crencas, sdo os fatores causais que

orientam nossa tomada de decisoes.

Modelo dos Sete Niveis de Consciéncia de Richard Barrett

Servico
Servico abnegado

Fazer a Diferenca
Fazer uma diferenga positiva no mundo

Coesao Interna
Encontrar significado na existéncia

Transformacgao
Abrir mdo dos medos.
Coragem para desenvolver e crescer

Autoestima
Ter uma sensacao de valor préoprio
Medo: Néao sou suficiente

Relacionamento
Sentir-se protegido e amado
Medo: N&o sou suficientemente amado

Sobrevivéncia

Satisfazer nossas necessidades
fisicas e de sobrevivéncia
Medo: Nao tenho o suficiente
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Valores podem ser positivos ou baseados no medo (limitantes). Por exemplo,
honestidade, confianga e responsabilidade sdo valores positivos, enquanto culpa,
vinganga e manipulagao sao valores potencialmente limitadores, ou baseados no medo.

O dominio pessoal envolve superar ou eliminar nossas crengas baseadas em medos.
Quando nossas crengas ou comportamentos ndo estdo alinhados com o que é realmente
importante para nds - nossos valores - perdemos autenticidade.

Cada ser humano no planeta cresce e se desenvolve dentro de sete dreas bem
definidas. Essas areas sdo definidas no Modelo dos Sete Niveis de Consciéncia de

Richard Barrett Cada area se concentra em uma necessidade em particular comum a

todas as pessoas. O nivel de crescimento e desenvolvimento de um individuo depende
de sua capacidade de atender a essas necessidades.

Em momentos diferentes, vocé pode perceber que se concentra mais em alguns niveis e
menos em outros, em resposta a mudancas nas condicdes de vida. E importante
entender que, em termos das sete areas, mais alto ndo é melhor; por exemplo, sera
dificil vocé se concentrar em ajudar os outros se estd passando por problemas de saude
ou financeiros.

As sete areas no desenvolvimento e crescimento da conscientizagdo pessoal estdo
resumidas neste diagrama e descritas mais detalhadamente na pagina 3.


http://www.valuescentre.com/culture/?sec=barrett_model
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Bem Comum

Transformacao

Interesse Proprio

Interesse Proprio

As primeiras trés areas de consciéncia - Sobrevivéncia, Relacionamentos e Autoestima -
se concentram em nosso interesse proprio - satisfazer nossa necessidade de seguranca
e protegdo, nossa necessidade de amor e de pertencer e nossa necessidade de nos
sentirmos bem conosco através do desenvolvimento de uma sensacdo de orgulho em ser
quem somos. Nao temos uma sensacdo de satisfacao duradoura em conseguir atender a
essas necessidades, mas sim ansiedade se elas ndo sdo atendidas.

Transformacao

O foco da quarta area de consciéncia, Transformacgdo, estd em abrir mdo dos medos.
Durante esta fase de nosso desenvolvimento, estabelecemos uma nogao de nossa
propria autoridade pessoal e nossa propria voz. Dentro da area de Transformacéo,
escolhemos viver de acordo com os valores e crengas que ressoam profundamente com
quem somos.

Bem Comum

As trés areas superiores de consciéncia - Coesdo Interna, Fazer a Diferenca e Servico -
se concentram em nossa necessidade de encontrar significado e propdsito em nossas
vidas. Expressamos esse significado lutando para tornar nosso mundo um lugar melhor
e levando uma vida de servigco abnegado. Quando essas necessidades sao atendidas,
geram niveis mais profundos de motivagao e compromisso. Dentro dessas areas,
aprendemos a desenvolver uma bussola interna que nos guia para tomar decisdes
afirmativas na vida.
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Dominio Pessoal

Individuos que se concentram exclusivamente nas areas de interesse proprio podem
ser influenciados pelos medos que tém de satisfazer suas necessidades individuais.
Buscam aprovacgao ou conforto dos outros.

Individuos que se concentram exclusivamente na satisfagdo das necessidades
superiores de bem comum podem néao ter as habilidades necessarias para
permanecer com os pés no chdo. Podem ser ineficazes e nada praticos quando se
trata de cuidar de suas necessidades basicas.Os individuos mais bem-sucedidos sdo
aqueles que equilibram todas as areas. Eles confiam nos outros, conseguem gerenciar
a complexidade e podem reagir ou se adaptar a todas as situagdes.

Na realidade, as pessoas ndo operam a partir de uma s6 area de consciéncia. Elas
tendem a se agrupar em volta de trés ou quatro areas. Individuos normalmente sdo
focados nas areas 1 a 5, tipicamente com énfase especifica na Coesdo Interna, a
quinta area, na qual buscamos significado em nossas vidas.

Seus Resultados

Na préxima pagina, mostraremos como os valores escolhidos sdo mapeados com
relagdo a essas sete areas. Os valores positivos serdo identificados com um ponto
azul, e os potencialmente limitantes ou baseados no medo serdo mostrados como um
ponto branco.



" Calebe Luo - Resultados

A partir destes valores que vocé escolheu, fica claro que vocé é uma pessoa para quem o significado é
importante. Tem um conjunto forte de padrées morais importantes em como vocé trata os outros e
quer ser tratado.

7: Servigco abnegado ‘
Seus valores mostram:
6: Fazer uma diferenca positiva no mundo ‘ ‘ Vocé acredita em procurar novas oportunidades de desenvolvimento e crescimento e da apoio e
5: Encontrar significado na existéncia . ‘ ‘ orientagéo aos outros neste sentido.
Um dom para pensar com imaginacdo e usar suas habilidades para produzir novas ideias |he ajuda a
4: Abrir mdo dos medos. fazer mudangas positivas na vida dos outros.
Coragem para desenvolver e crescer ‘ Vocé é protetor e tem consideragdo com os outros.
3: Ter uma sensacdo de valor préprio - Viver com paixdo e um espirito ativo é importante para voceé.
‘ Vocé valoriza altos padroes de qualidade e é orientado a manté-los em todos os aspectos de sua vida.
2: Sentir-se protegido e amado ‘ ‘ - Ter relagdes préximas e significativas com os outros € importante em sua vida.

Vocé é leal a si e a seus principios e tenta viver sua vida da mesma maneira.
A experiéncia lhe deu visdo e compreensdo, permitindo que vocé pense claramente e oriente os
outros.

1: Satisfazer nossas necessidades fisicas e de
sobrevivéncia

Positivo : @ Potencialmente Limitador (L) : O O tipo de valores que vocé escolheu indica que suas capacidades individuais sdo mais importantes para
vocé.A partir de sua escolha de valores, vocé também demonstra que se importa com o bem comum (fazer
a diferenga).

Area Entender nossos valores nos ajuda a entender melhor a nés mesmos e por que podemos agir ou reagir da

forma como fazemos.Por exemplo, se alguém mina um de seus valores, o resultado pode ser sentimentos

amizade 2 de mégoa; vocé provavelmente se sentiria triste se seu valor de "integridade" ndo estivesse sendo honrado
por outra pessoa.Da mesma forma, se vocé toma uma decisdo que vai de encontro a um de seus valores,

aprendizagem continua 4 isso pode Ihe levar a se sentir inquieto ou desconfortavel com a decisdo, porque néo esta sendo verdadeiro
consigo mesmo.

coaching/ mentoring 6

criatividade 5

cuidar/importar-se 2

entusiasmo/ atitude positiva 5

exceléncia 3

fazer a diferenga 6

integridade 5

sabedoria 7
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Autodesenvolvimento

Reflexao Propria

Agora que vocé viu os proprios resultados, separe um tempo para refletir sobre eles e
pensar sobre qual papel esses valores desempenham em sua vida. Além disso, tente
ver se ha alguma area no grafico de valores sem foco algum. Isso pode significar uma
area que ja esta coberta, uma lacuna em sua consciéncia ou uma area para
desenvolvimento futuro. Se vocé tem areas vazias, o que acha que isso significa? (Veja
o Exercicio 2 abaixo para Ihe ajudar com &reas nas quais possa querer se desenvolver)

O dominio bem-sucedido de cada area de consciéncia envolve dois passos: primeiro,
conscientizar-se da necessidade emergente, e segundo, desenvolver as habilidades
necessarias para safisfazer essa necessidade.

Aprender a gerenciar nossas necessidades é um processo para a vida toda. Mesmo
guando aprendemos como nos tornar autores de nossas proprias vidas, surgirdo
situagdes nas quais descobriremos que ainda temos crencas baseadas em medos que
nos mantém ancorados nas areas inferiores da consciéncia - situagdes que nos
frustram ou nos fazem sentir ansiosos e trazem nossos medos a tona. E crucial,
portanto, desenvolver uma compreensao profunda de si mesmo e aprender as
habilidades e técnicas que Ihe permitem gerenciar sua vida para que vocé possa
encontrar realizagdo pessoal.

Préoximos Passos

Agora que vocé viu seus resultados, pode achar Util discuti-los com seu cénjuge,
parentes e amigos. Também pode ser valioso pedir para que preencham uma
avaliacdo. Isso lhe permitira compartilhar resultados, o que lhe ajudara a entender
melhor seus relacionamentos e levarad a uma compreensdo mais profunda das
necessidades de cada um.

Também ha outras maneiras de entender melhor seus valores, por exemplo, lendo
sobre autodesenvolvimento, meditacao, treinamento, pedindo retorno e reflexao
pessoal.

Trabalhar com seus valores é um processo para a vida inteira; desenvolvendo uma
compreensdo profunda de si mesmo e aprendendo habilidades e técnicas para lhe
ajudar a crescer pode lhe ajudar a encontrar realizacao pessoal.

Os exercicios nas paginas a seguir sdo incluidos para lhe ajudar a comegar a obter
maior consciéncia de seus valores. O primeiro exercicio vé os valores mais importantes
para vocé e lhe ajuda a ver como eles influenciam sua vida.

O segundo exercicio é para Ihe ajudar a pensar sobre onde quer se desenvolver ou
crescer, e lhe ajudar a comegar a se conscientizar sobre o que pode fazer nesse
sentido.
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~ Autodesenvolvimento: Exercicio 1

Neste exercicio, vocé deve escolher seus trés valores principais entre os dez originalmente escolhidos acima e comecar a examinar por que eles sdo tdo importantes para vocé.
Completar isso Ihe ajudard a pensar mais em como esses valores influenciam suas acbes e entender por que pode reagir de certa forma se alguém age de uma maneira que vai

contra algum desses valores.

Dos 10 valores escolhidos acima,
pense nos trés mais importantes
para vocé. Escreva-os nos espacgos
abaixo.

Por que acredita que este valor é
importante para vocé?

Lembre um momento em sua vida no
qual vocé realmente viveu este valor.
Que comportamentos exibiu que
embasam este valor?

Como vocé poderia reagir se esse
valor nao fosse honrado por outros?
Descreva seus sentimentos,
pensamentos e agoes.
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=" Autodesenvolvimento: Exercicio 2

Neste segundo exercicio, vocé deve pensar em areas para fortalecer ou desenvolver, ou valores que gostaria de demonstrar mais completamente em sua vida. Preencher isso
permitird que vocé comece a construir um plano de acdo para apoiar seu autodesenvolvimento.

O que vocé poderia comecgar a fazer
para lhe ajudar a demonstrar este
valor mais completamente?

O que vocé poderia parar de fazer
para embasar melhor este valor?

Que comportamentos ou agées vocé
ja demonstra e que embasam esta
intencao?

Escolha até trés entre os valores
selecionados ou os valores listados
abaixo que vocé gostaria de viver

mais completamente.

1.
2.
3.
abertura compaixao didlogo generosidade geragoes trabalho em equipe
adaptabilidade competéncia eficiéncia humildade realizacdo pessoal visdo
ambicao comprometimento empreendedorismo humor/ alegria reconhecimento
amizade confiabilidade entusiasmo/ atitude positiva  imparcialidade respeito
aprendizagem continua confianga envolvimento comunitario independéncia riqueza
assumir riscos conforto com incertezas equilibrio (trabalho/lazer) iniciativa sabedoria
atingir objetivos consciéncia ambiental escutar integridade saude
autodisciplina coragem estabilidade financeira lideranca seguranga
bem estar (fisico, emocional, crescimento pessoal ética paciéncia seguranca do emprego
mental e espiritual) crescimento profissional exceléncia perdao senso de dono
clareza criatividade familia perseverancga ser o melhor

coaching/ mentoring
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cuidar/importar-se

fazer a diferenca

preocupacdo com futuras

solucao de conflitos



=" Proximos Passos

Se vocé estiver interessado em aprender mais sobre valores, eis algumas areas sugeridas para explorar.

Outros Recursos Outras Leituras

Revise o mddulo "Liderando a si mesmo" do livro Novo Paradigma de Lideranca:
http://www.newleadershipparadigm.com/ A Importancia dos Valores

Seis Modos de Tomada de Decisdes

Saiba como vocé pode usar a medicdo de valores para melhorar organizagoes e
lideres: Fundamentos da Transformagdo Cultural

http://www.valuescentre.com/

Uma Abordagem Baseada em Valores para a Resiliéncia Cultural

Videos

Tomada de Decisdes por Crenga versus Valores

Levar Valores Pessoais para o Trabalho

Barrett Values Centre apoios:

"2 THEGLOBAL GOALS
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Aprender mais
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http://www.newleadershipparadigm.com/
http://www.valuescentre.com/
https://www.valuescentre.com/sites/default/files/uploads/2010-07-06/The%20Importance%20of%20Values.pdf
https://www.valuescentre.com/sites/default/files/uploads/Six_Modes_of_Decision-Making.pdf
https://www.valuescentre.com/sites/default/files/uploads/2010-07-20/Fundamentals.pdf
https://www.valuescentre.com/sites/default/files/uploads/2010-04-19/A%20Values%20Based%20Approach%20to%20Cultural%20Resilience.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=nldAsxCuIvM&feature=player_embedded
http://www.youtube.com/watch?v=7j66AyiRhSI&feature=player_embedded
https://www.valuescentre.com/global-goals

