VERBALE DI ACCORDO MUTUALISTICO

Tra le parti:

- SOCIETA NAZIONALE DI MUTUO SOCCORSO CESARE POZZO (che in seguito verra chiamata per brevita

anche “CESARE POZZ0O"), con sede in Via San Gregorio 48 int. 46, 20124, Milano, C.F.: 80074030158, pec:

cesarepozzo@pec.mutuacesarepozzo.org, in persona del Presidente del CdA e legale rappresentante pro —

tempore Sig. Armando Messineg, nato a Reggio Calabria il 06.09.1950 e residente a Como in Via Grazia

Deledda n.33, CF. MSSRND50P06H224M;

da una parte

e

Iy

- FITel — Federazione Italiana del Tempo Libero (in seguito chiamata per brevita “FITel”}, con sede in 00198

Roma, Via Salaria n. 80, C.F. 97100030580, in persona del Presidente del Consiglio Direttivo e legale

rappresentante pro tempore Sig. Aldo Albano;

a)

b)

c)

d)

dall’altra parte
premesso che

la Costituzione Italiana riconosce espressamente, all’articolo 38 ultimo comma, che I’aﬁsistenza privata é
libera; |
la spesa sanitaria privata e destinata a crescere, stante l'incapacita delle risorse - destinate al
finanziamento pubblico del Servizio Sanitario Nazionale — di garantire le reali attese di benessere e salute
sociale espresse dai cittadini;
la Cesare Pozzo:
- & una Societa di Mutuo Soccorso operante da oltre 140 anni nell’éssistenza sanitaria integrativa in
conformita a quanto previsto dalla legge n® 3818 del 15 aprile 1886 e s.m.i.,, che ha per scopo la
solidarieta di mutuo soccorso e non ha finalita di lucro;
- & in grado di offrire coperture mutualistiche rivolte sia alle persone fisiche aderenti ed ai loro nuclei
familiari; .
- & iscritta all’Anagrafe dei Fondi Sanitari ed istituisce/gestisce fondi sanitari integrativi di origine
negoziale;
- & presente con uffici, sportelli e presidi nel territorio nazionale;
- dal 2016 ha conseguito la nuova Certificazione per la Qualita UNI EN ISO 9001:2015 per la gestione dei
fondi sanitari e sussidi ed ha inoltre ottenuto il Rating di Legalita con il punteggio massimo di.Tre Stelle
rilasciato dall’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato;
la FITeL:
e un’associazione senza fini di lucro, costitﬁita nel 1993 per iniziativa delle Confederazioni Sindacali CGIL,

CISL e UIL, per valorizzare le esperienze associative dei Circoli Ricreativi Aziendali e di altre




- si propone di promuovere lo sviluppo delle attivita artistiche, culturali, sportive e del turismo sociale e di
valorizzare tutte le esperienze associative nelle aree dei Circoli aziendali e di ogni ente, anche associativo,
il quale persegua le attivitd del tempo libero, con particolare riferimento a quelle turistiche, dello
spettacolo, dello sport, della cultura ed altri servizi a favore dei Soci.
- Possono essere soci della FITeL tutti i cittadini che ne condivano gli scopi sociali, anche attraverso
Iiscrizione ad una struttura di base della FITelL sul territorio e/o ad associazioni aderenti alla stessa FiTeL.
Il sistema associativo FITeL ha a suo fondamento I'insieme dei CRAL e delle Associazioni aderenti e si
articola a livello nazionale e regionale con le sue strutture territoriali.
- Pud per il raggiungimento degli scopi e delle finalita associative sottoscrivere convenzioni, per sostenere
I'attivita della Federazione destinata alle entita collettive ad essa aderenti, nonché agli associati a
ciascuna di esse;
- intende promuovere, a mezzo del presente verbale di accordo, le adesioni dei propri associati alla
Cesare Pozzo al fine di offrire loro uno strumento di tutela alle condizioni pill avanti descritte;
e) pertanto, le parti in esame intendono formalizzare e disciplinare gli accordi di cui sopra come qui di
seguito verra indicato;
Tutto cid premesso, da ritenersi parte integrante e sostanziale del presente verbale, si stipula e si conviene
quanto segue:
1) Oggetto — Forma di assistenza dedicata
1.1 In forza del presente accordo, i titolari — persone fisiche di regolare tessera associativa (che dovra
essere esibita all’atto della sottoscrizione della domanda di adesione alla Cesare Pozzo) con FITel, di
seguito per brevitd associati, possono sottoscrivere domanda di adesione volontaria alla Mutua {qui
allegato sotto la lettera “A”) con successiva iscrizione nel libro soci, sezione soci ordinari e — previa
delibera di accettazione da parte del CdA della Cesare Pozzo — chiedere di essere collocati nella forma di
assistenza base dedicata “Tutela FiTeL” il cui contributo associativo annuo & pari ad € 156,00 (euro
centocinquantasei/00). L'adesione & consentita dai 18 ai 75 anni, con possibilita di permanenza nella
suddetta forma di assistenza base dedicata anche oltre tale limite di eta purché la prima iscrizione sia
avvenuta prima del compimento del 75 anno di eta.
1.2 Tale forma di assistenza & meglio elencata e descritta nell’'apposito allegato al Regolamento applicativo
dello Statuto della Mutua, documenti tutti che costituiscono parte integrante del presente accordo e qui
allegati sotto la lettera “B".
1.3 Le Parti concordano inoltre che — in futuro — la FITeL potra promuovere ulteriori forme di assistenza
base o aggiuntive predisposte ad hoc dalla Cesare Pozzo, previe intese scritte tra le Parti medesime.
1.4 In virtt del presente accordo, la quota di ammissione una tantum prevista dall’articolo 1.2 del
Regolamento della Mutua, pari ad € 10,00 (Euro dieci/00), verra trattenuta automaticamente dalla Mutua
dal primo versamento, senza onere aggiuntivo per il Socio.

2) Servizi mutualistici aggiuntivi
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2.1 Ad ogni iscritto della FITel /socio della Cesare Pozzo, oltre ai sussidi previsti dalla forma di assistenza
di cui al precedente punto 1., spettera:
a) I'erogazione di eventuali sussidi straordinari secondo le norme dello Statuto e del Regolamento
della Cesare Pozzo;
b) ricevere la tessera Cesare Pozzo/FIMIV con la quale accedere a tutti i servizi di convenzione
sanitaria o di altro tipo;
c) usufruire gratuitamente della copertura IMA l[talia, cosi come risulta dalla “Nota Informativa e

Condizioni” presente sul sito www.mutuacesarepozzo.it.

3) Contributo associativo - Pagamento

4)

5)

3.1 Le Parti convengono che il soggetto obbligato al pagamento del contributo associativo annuale base &
I'associato FITel/socio della Cesare Pozzo, che vi provvedera nella misura sopra indicata.

3.2 Liscritto FITel/socio della Cesare Pozzo si impegna a far pervenire annualmente alla Cesare Pozzo
I'importo dei contributi associativi annui, provvedendovi tramite addebito in conto corrente in via
continuativa (SEPA) con frequenza trimestrale, semestrale o annuale (qui allegato sotto la lettera “C”)
oppure tramite bonifico bancario anticipato annuale acceso presso Banca Intesa intestato alla Societa
nazionale di mutuo soccorso Cesare Pozzo IBAN IT18A0306909606100000124565), come prescelto sulla
domanda di ammissione (vedasi sub. Doc. “A”).

3.3 Le modalita di pagamento sopra descritte sono dettate dall'esigenza della Cesare Pozzo di dover
rispettare il disposto dell'art. 12 del D.Lgs. 460/97 e successive modifiche a favore dei soci, al fine di
rilasciare loro una corretta attestazione da utilizzare per le detrazioni fiscali inerenti alla annuale
dichiarazione dei redditi.

3.4 In forza del presente accordo, ed in espressa deroga all’art. 3.4 del Regolamento, non sono consentite
altre modalita di pagamento rispetto a quelle sopra indicate.

Privacy

4.1 'Ente si impegna a trattare tutti i dati personali inerenti ai propri associati e ai documenti trasmessi
dalla Mutua nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e delle normativa nazionale vigente in materia,
essendo a conoscenza che il socio della Mutua ha sottoscritto apposita autorizzazione all'interscambio di
documenti, informazioni e notizie tra I’Associazione e la Mutua come da regolamento.

Attivita di proselitismo

5.1 L’ente, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti {in particolare del Regolamento UE 679/2016 e
della normativa nazionale vigente in materia), si impegna — nell’ambito dell’attivita di proselitismo e di
promozione oggetto del presente verbale di accordo -:

ad informare i propri iscritti della presente convenzione e dei relativi allegati, attraverso i propri organi di

comunicazione e mediante pubblicazione sul sito internet, nonché attraverso I'eventuale organizzazione

Pozzo addetto alla formazione; / /



6)

7)

8)

9)

a concordare all’'uopo preventivamente con la Cesare Pozzo le relative modalitd di informazione, con
particolare riguardo all'utilizzo del materiale illustrativo e istituzionale (Statuto, Regolamento Applicativo
e relativi Allegati, modulo domanda di ammissione a socio) della Cesare Pozzo, il tutto comungue nel
pieno rispetto di tutte le normative vigenti in materia per le societa di mutuo soccorso.

5.2 Cesare Pozzo, da parte propria, si impegna sin d’ora a svolgere attivita di supporto tecnico e
formativo, tramite propri collaboratori, a favore dell'Ente secondo modalita e tempi che saranno
successivamente definiti tra le parti, attivita finalizzata ad illustrare i contenuti delle forme di assistenza
sopra indicate e le relative modalita di adesione.

Altre forme di collaborazione

6.1 Le parti si impegnano, nel rispetto delle finalita del presente accordo, ad individuare le ulteriori
iniziative sinergiche utili allo sviluppo della collaborazione in oggetto, che siano dirette al miglioramento
delle strategie mutualistiche approntate in forza del presente accordo e dunque a rafforzarne gli obiettivi
e finalita programmatiche, iniziative che verranno successivamente definite e formalizzate in un accordo
integrativo al presente.

Comitato di coordinamento

7.1 Le parti istituiranno, indicativamente entro la fine del mese di settembre 2019, un comitato di
coordinamento (costituito da un numero di membri paritetico, non superiore a 3, indicati da ciascuna
Parte), a presidio degli aspetti organizzativi e gestionali strettamente connessi in attuazione del presente
verbale, ivi compresa la stesura della procedura di raccolta delle domande di adesione e I'eventuale
proposta di revisione — da sottoporre all’approvazione dei rispettivi CdA — del verbale stesso nel caso in
cui sé ne ravvisi la necessita, per fatti e/o circostanze sopravvenute durante 'esecuzione del verbale
medesima. Il comitato si riunira semestralmente onde valutare anche I'andamento tecnico della gestione
mutualistica.

Durata - Rinnovo

8.1 Il presente accordo ha decorrenza ed efficacia dalla data di sottoscrizione e fino al 31.12.2020. Le Parti
si accordano sin d’ora che in assenza di disdetta del presente accordo, da comunicarsi all’altra parte a
mezzo raccomandata a/r spedita almeno 90 giorni prima della cessazione dell’efficacia del presente
accordo, lo stesso successivamente si intendera tacitamente rinnovato di anno in anno.

Norma conclusiva

9.1 Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente accordo, fara fede solo ed esclusivamente
lo Statuto e il Regolamento applicativo della Mutua nonché le norme di legge vigenti per la materia,
purché non derogati da detto Statuto e/o Regolamento. In particolar modo le parti confermano la
previsione della esclusione del diritto ai sussidi per patologie preesistenti (art. 1.7 del Regolamento
applicativo dello Statuto della Mutua).

9.2 Ogni modifica al presente accordo sara valida e potra essere approvata soltanto se redatta in forma

scritta.
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9.3. Il presente verbale & stata discusso, redatto, letto, approvato per ogni singolo punto e sottoscritto in
numero 5 (cinque) pagine in duplice copia.
Si allegano al presente verbale:
A) Domanda di ammissione alla Cesare Pozzo;
B) Forma di assistenza base dedicata “Tutela FITeL” con contributo associativo annuo pari ad €
156,00;
C) Modulo SEPA.
Milano/Roma, li 18/09/2019

Letto, confermato e sottoscritto

Per la SOCIETA NAZIONALE DI MUTUO SOCCOF

Sig. Armando Messineo V//U-A/Wéj
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