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HR: Приветствую вас! Перед тем как вы покинете офис нашей компании, я задам вам несколько вопросов. Не возражаете?
Сотрудник: Нет, конечно.
HR: Скажите, пожалуйста, почему вы решили уйти из компании?
Сотрудник: Я нашел другую работу.
HR: А что именно привлекло вас в новой работе?
Сотрудник: Там зарплата больше и задачи разнообразней, как раз по моей первой специальности.
HR: А кто вы по первому образованию?
Сотрудник: Юрист.
HR: Давно вы начали искать новую работу?
Сотрудник: Через месяц после окончания испытательного срока.
HR: Значит, вас не устраивала работа, которую вы выполняли?
Сотрудник: Вполне устраивала: ничего сложного, доход стабильный.
HR: А то, из чего состоит работа: звонки, клиенты. Это ваше?
Сотрудник: Очень уставал к вечеру. Много звонков, встреч. К концу дня голова гудела.
HR: А планы и показатели удавалось выполнять?
Сотрудник: Далеко не всегда.
HR: Как считаете, с чем это связано?
Сотрудник: Даже не знаю.
HR: Но ведь у вас в отделе есть те, кто выполняет план?
Сотрудник: Есть такие. Похоже, я не такой везучий, как они.
HR: А на новой работе чем будете заниматься?
Сотрудник: Я буду оформлять сопроводительную документацию по сделкам.
HR: Получается, будете больше иметь дело с бумагами, чем с людьми?
Сотрудник: Больше с документами. И планов не будет.
HR: А зарплата намного больше?
Сотрудник: На тысяч десять.
HR: Скажите, если бы ваш оклад в нашей компании составлял такую же сумму, вы остались бы работать у нас?
Сотрудник: Думаю, что нет.
HR: Получается, дело не в том, что вы нашли новую работу с большим окладом? Дело в чем-то другом?
Сотрудник: Я думаю, если бы я заранее увидел рабочее место и имел возможность попробовать поработать один день до оформления в штат — скорее всего, я бы отказался.
HR: Спасибо вам за искренние ответы. Они помогут нам построить работу с кандидатами более прозрачно и эффективно. И напоследок, скажите, какое в целом у вас сложилось впечатление о компании? Порекомендовали бы вы нашу компанию своим друзьям и знакомым?
Сотрудник: Мне нравился коллектив и руководитель. Коллеги всегда предлагали помощь и оказывали моральную поддержку. Конечно, буду рекомендовать.
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